Statto “ARCI CIRCOLO SAMO APS”

Premesss

—

gjil Circole SAMO 51 & costituito IL 05 NOVEMBRE 2007 ¢ con allo

| costitutivo ¢ registrato il 30 novembre 2007 all® Ufficio del Registro di San

| Miniato (pi) al n" 25 00 Serie 3 con codice fiscale 91030700487

Articolo 1

1067 costituita I'Assuciazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Ter-

(/f{,____

70 Setlore (D Lgs 117/2017. di seguito indicato come C18) ¢ ss.mm.il, ¢ delle

norme del Codice civile in tema di associaziond, “ARCI SAMO APS” (deno-|

o

fé’;;ff’

minata Associazione nel presente testo) con ﬁ'EdE legale in Fueeechio (Firen-

ze), via Provinciale Fiorentina TR/R(.

.

] " Assaciazione ¢ un Ente del Terzo Settore (1915), e centro di vila associativ u,

%5/ / j gﬁf 4

autonomao, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratice ¢ antifasei-

W,

i f)

g
,.'"I""
-

i

sta ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di lucto e non € pertanto con-|

sentita 1a distribuzione anche indiretta di utili «d avanzi di gestione, fondi e 0i-

serve comungue denominale a fondator, associati, lavoratori ¢ collaboratori,

1 a & = Yy = - 1 - s =
2tamministrator ol aliri componenti degh organi sociali, anche nel caso di re-|

cesso o di opni altea ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati- |

L

Condividendone le finalith, aderisce all’associazione g rete associativa
L8

nazionale “ARCT aps”, adotandonc la lessera nazionale quale tessera sociale.

=

Articolo 2
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Lo scope [ p11111:11:|ELlE dellt nssﬂ-:aazu:m: & promuovere mcmhta mutualisma. |
—

ulla crescita cal- |

partecipazione & sviluppa del senso di comunild, € contribuire ¢

(urale & civile dei/delle proprife socie, come dell”inters comuniti.

+sSono finulita dell"associazione:

| nterventi € serviz soctali al sensi dell’ articolo |, commi | e 2, della legge 8

328, e su SUCCEES1VE cndlimazmm & |nt=,ner1.1 “Cl"rl.:'.] e prc

| novembre 2000, n. 323

|bl.a?lnil1 di cui_ alla legge 5 febbraio 1992, 0. 1 H]r:i ¢ alla lerrg-:_" gugno |

:-.er.IE-tlc'he 0T ncn:.ulxc di interes-

2016, n. 112, ¢ successive modificaiond;

.5nrgﬂn1?z.agmnc ¢ mestione di di attivild L1J.|.1.'IJI.EII.|I

..'L....I_‘:u.}l'li: della |

se soctale, 10

incluse attivita, anche editoriali, di pr TOMOZILNE &

cultura e della pratica del volontarizto;

CTesSE sociale € cullumll:

organizzazione ¢ gestione di di attivitd luristiche di inters

| formazione gxira-se seolastica, fimalizzata : alla preven vione della dispersione seo- |
I

olastica ¢ al successo seolastico e formative, alla prevenzione - del bullismo ¢ al |
i

contrasto della povert cducaliva;

OfZADnT/ZALONC € gestione di attivita sportive dilettantistiche:

olitici, J:u_nwnz 10T -:itl].e

pmmnzmne ¢ tutela dei d dirittl w umani, civ ili, mm&h EpC

nche LE&L tome-
T

e i gruppi di ﬂ.ﬂliﬂ_ﬁ_‘l:

pari oppOTtUNita delle iniziative di aiuto réeiproco, 1 incluse le banche

=y
=
i

455“ di cui all'aicolo 27 della legge 8 marzo 20 2000, n.

 fegee 24 dicembre 2007, . ’M-I-

solidale di cui all'arl arlicolo 1. comma 266, della lc

a lepalita, della pace tra; i popoli, della nor nonviolen- |

| pre DIOTOZIONG | della cultura della

| e della difesa non armata. 2

| henclicenra, sustegno a dis distanza, cessione gratula di '111rnuill ‘0 prodotil ¢ di cur |

Jualia legge 19 19 agosto 2016, n. 1 166, e sul ‘i‘ll'&.L-Ebb!‘-."'i.- mﬂdaﬂr:aaum 0 SrOZAL0NS d!.

I denaro, hem o _SETvizl 4 Soslegno di persone ¥ svantaggiate o ¢ di amivila di inte- |
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resse generale a norma del presente articolo:

‘accoglienza umanilaria ¢ integrazione sociale dei migranti;

| la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle

ssattitudini creative, degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la

produrigne ¢ fruizione culturale;

ite:*:mﬂugi:: della comunicasione, la promozione dell'inclusione digilalt:|

il riconoscimento dei diritt culturali, | promozione dellaccesso u_nivcrsa!e|

I
| ] r
alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove

telnclusion);

Articolo 3

I} L’ Associazione persegue o finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

|di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propr associati, di loro

[amiliari o di terzi, delle seguenti attivita di inleresse generale di cui allart. 5

~ebdd CTS: 5

fai]

\promozione del benessere delle persone e del rconoscimento del dintto alla

felicitd; |

& defta popolasdome di-Tiferimento;  alivith coooaEnve, rereative & i

attivita ricreative, educative, di formazione ¢ di socializzazione finalizzate

all'inclusione sociale delle fasce marginali della socield;

Tratfivitd ncrealive ¢ di socialiZZazaone per anzani:

ativitd educative, TICTeative € di socializzaZ100E per Tasce glovaml o 3ssocial

=

socTalzzmre per famizlic:

attivita di educazions alla cittadinanza;

=]

satlivita formative. educative, divulgative sulla storia contemporanes, la Resi- |
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slenza, il regime fascista nonché sulla C pstituzione latiana ¢ sui contenuti;

promozione e svolgimento di attivild artistiche ¢ culturali quali, a tilole esem-|

plificative e non esaustive, spettacoli, rassegne teatrali, musica, festival, mo-

stre. comvesni, Corsi, seminar, presenlazione di libri, film.

E}ﬂmnzinm: e sviluppo delle reti di comumita;

organizzazione e gestione di eventi di promozionc ed approfondimento di te-

matiche di panticolare nlevanza spciale e culturale;

Lt’ | auvlad benclicienz A f (L -;i'l_ slidurnieta he attrave P |
"*-_—n.,%j_.x = Ivi 1 lLJJ.ﬂH}EU i poecill di solldd Ancne [50 THC- |
LY o
i :7'1 I ' ' o
_Twa N colte pubhliche di fondi; e o B
e AT )
£ } ﬁ"‘. \ | gsattivith di promozione ¢ valorizzazione dei beni comuymi  del RTrtonio;

mozione ¢ valorzzazione di hu-:mc m‘tu.hﬂ m ]TlEL'["‘l'I.i if] :-;meu:n-ﬂna Hm= |
pa AL

bientale; e =&

attivitd sportive quali 2 ginnastica ¢ atlivita [ sica adattata, ballo. _bocee, freccet-|

te, organizzazione di eventl sporlivi nelle discipline del caleio ¢ del ciclismo. |

JoChgni altra amtivith che sia espressione delle attivita di utilid generale sopra in-|

d'i.‘!'i'liEtﬁ:- R - ) [

‘'utti i campi in cui st mani festane esperiene culturali, ricpeative & formative ¢ |

mutti quelli in cul si pud dispiegare una buttaglia civile contro opm forma|

| d’ignoransa, d’intolleranza, di violenza, di censura. 4’ :U*:JJ?!E di discrimi-|
1
#‘mm'nm:. di urzismo. di cmarzinazione, di solitudine forzala, sono potenziali
T T T et - — — R pr— |
[

settori dintervento ql:li'i&ﬁnciaziun-:-

| In generale sono potenziali sggtori di infervento de dell' Asspciazione, Ove compas|

fhili, le attivita di cul all'afticolo 5 del CT5 ¢ su SUCCOSSIVE ma‘.-d.]flmnnm ¢ inte-|

grazioni. A I [

1oal. 'Ass0ciaaone pus pud inolire svolgers attivita &1 SOmITHNIS straziene aiflle socife -:'lu

AR



alimenti & bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare <

strumentale all attuazione deoli scopi istiluzionali e delle attivita di interessc
s =

generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

|II) 1’ Associazione pud esercitare, al sensi dell’ArL 6 del CTS, attivita diverse

sosda quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle

attiviti Ji interesse generale, come individuate dal Consigliv Direttivo, noncheé

racenite fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimao decreto. |

1101’ Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma vo-

Articolo 4

lontaria, libern ¢ grutuily daiflle proprife associati‘e. La qualith di volontanio &

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o aulono-

mo ¢ con opni altro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui ilfla volonta-

riova & sociofa o tramite il yuale svolge la propra attivitd volontania.

11517 Associazione provvede ad istituire apposilo regisiro ove iscrivere ifle volon-

tarife dell’ Associarione che svolgono la loro attivitd in modo non oceasionale.

L' Associazione potrd inolire avvalersi. in caso di particolars necessita, per lo

svolgimento dell'attivity di interesse generale ed il perseguimenty delle

\finaliti, di prestazioni di lavero dipendente, autonomo o di altra natury, anche

1atricorrendo aille proprife associatife, sccomdo i limit ¢ le modalita stabiliti |

dalla normativa vigenie, |

e Socife |

Articolo 5

|11 numers deille socife & illimitato e non pud essere inleriore al numere mini-

| 1otmo prevista dallart. 35 ¢ L CTS. Pud diventare secio/a chiungne approut le fi-|
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nalita dell’Associazione, si riconosca nel presente Siatuto ¢ abbia compiuto il

diciottesimo anno di etd, indi pendcntemente dalle proprie condizioni Emuum_i—l

che. identith sessuale, navionalits, apparicnenza etica ¢ religiosa,

1 I minori di anni diciotto podsono assumere il titolo di socio/a solo previo con- |

1;senso del genitore o di chi ne esercita la responsabilitg genitoriale.

Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti 'accellazione & Mosservanza dello statu-

m%:ﬁ . to ¢ il rispetto della civile convivenza,
3 E L Lo status di socio/a, una volla acquisito, ha carattere permanente. e pud venir
- ey | meno solo nei casi previsti dul suceessive arl. 9. Non sono perlantn ammesse |
s L) 1381scrizioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissions st
5 Il'l.ll [ 1
__‘g A menlalmente limitativi di diritti o a termine.
L A
Pl x;q:-. Gilifle aspiranti socife devono presenture domanda al Consiglio Dhrcttivo,
H“‘Si W
menzionando il proprio nome. cognome, indirizzo, lnego e data di nascita |
T e
-\..\\\' - i - - . - .
"E,J %! unitamente all'attestazione di accettare & attenersi allo statuto, ai regolament
b 3

1ointerni ¢ alle deliberardoni degli organi sociali.

Articoln & [

E’ compite del Consiglio Direttive, o di uno/a o pitt Consiglierife da esso |

cspressamente delegatife, esaminare ed esprimersi in merite alle domande dil

ammissione, eniro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione,

1gsverificando che glifle aspiranti socife ubbisno 1 requisiti previsti. Qualora la |

domanda sia accolta, la comunicazione di acocltazione sard assolta con la

consegna della lessera sociale di ARCI APS alla nuovo/a sociofa e |l .<'.u{:-|
a |

nominative sard snnotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consigliv Direttivo,

130comunicato entro il termine di el al primo comma o ad essa non sia data

risposta entro lo siesso termine, 1'interessato/a potra prescntare ricorso al

~ i iy -




Presidente entro trenta giomni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo

scadere dei lermini di cui al primo comma. Sul ricorso sl pronuncerd in via

definitiva |* Assemblea det Soct alla sua prima convocazione.

158 Articolo 7

| L ordinamente mterno dell” Associzgone ¢ ispirato a criteri di democraticiti,

| pan opporlunitd ed uguaglianza dei diritt di tulti gli associati.

Glifle soci/e hanno diritio a: frequentare [a sede dell’Associadone e partecipare

18a tutte le intnative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione; riunirsi |

in assemblea per discutere e voptare sulle questioni riguardanti I'Associazione e

concorrere all'elaborazione  del programma; discutere ed approvare i

rendiconti; elegpere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di

lgﬂsmwiu e i comtrollo; esaminare i libri sociall, previa richiesta scritta al

1E.|i{'.'rrnsiglin Diretiive; approvare le modifiche allo staluto nonché "adosione e la

medifica dei regalumenii. Hanno diritto di voto in Assemblea ifle soci/e che !

abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giomi

rima della data di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo 8§

[IL1a sociof & lenutofa a0

rispettare lo statulo, 1 regolamenti, le delibere degli orpani sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dingenti;

! el

munlencre un imeprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle
:

h7sattivita dell' Associazione ¢ nella frequentazione della sede sociale. In partico- |

lare & obbligo del/la socio/a mantencre una condotta di rispetio verso glile al-

irife soctie ¢ verso ghi arganismi sociali nonché verso il buon nome dell” Asso-
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ciazione. e sue strullure € le sue altrezzature;

rimeltere la fsoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degh orga-

1e|ani_smi di garanzia dell” Associazione o, in Mancanza, all' Assemblea dei soci;

osservare le repole dettate dalle Associazoni nazionali, dalle Federazion, da-

| gli Enti € dagli organismi ai quali I Associazione aderisce o ¢ alliliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un VEISamento periodico vincolante a|

sostegno ceonomico dell'Associazione, non costituisce perlanto in alecun modo

sastilolo di proprieta o di partecipadone a proventi, non € In MNessun Caso|

rivalutabile. rimbaorsabile o trasmissibile.

Articolo 9

La qualilica di sociv/a si perde per:

decesso:

oscioglimento dell’Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritlo al Consiglio Direttivo;

Fifioto motivato del rinnove della tessera sociale da parte del Consiglio Threttivos

espulsioné 0 radiazone.

185 Articolo 10 -

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disel plinare nei con- |

fronti del/la sovin/a, secundo la gravith dell’infrazione commessa, mediante il |
[
vichiamo scritto, la sospensigne temporanca, tifiute del finpovo della lessera

| sociale, o 'espulsione o radigzione, per i seouenli motivi:

soninosservanza delle disposizioni dello stamto, di eventuali regolamenti o delle

deliberazioni depli organi sociali;

- PrIg. -



denigrazione dell' Associpdone. dei suoi argani sociali, dei/lle suoi/e socife:

Pattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell' Associazione,

ostacolandone lo sviluppo e perscguendone lo scipglimento; il commeltere o

mfpmwrcﬂrc gravi disordini durante le assemblee; appropriazione indebita dei

fondi sociali, arti, documenti od altro di propocta dell’ Associazione: I'arrecare

m qualungue modo danni morali o matedali all'Associazione, ai locali ed alle

atirezature di sua pertinenza. In easo di dolo, il danno dovra essere risarcilo;

zf]]mmunquc connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovverg adotti

l'arrecure danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in CCHS10nI

condotte che manifesting con evidenza incompatibilitd con i valori sociali

espressi all’art. 2 del presente statuto.

Articolo 11 |

Ciascuno dei provvedimenti di cuij al precedente articolo 10 doved essere reso

2

ki

anoto alfla soviofa con comunicazione scritla, i

| Fssn & costitinto da-

aseccedenze degli esereizi annuali:

Contro agni provvedimento disciplinare di cui all'an. 10, & ammesso il ricorso

eniro trenta gomi al Presidente che lo pone all'ordine del gwmo della prima

Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitivy,

Patrimonio Sociale ¢ rendicontazione '

Articalo 12

Il patrimanio snciale dell'Associarione & indivisibile e destinain unicamente

stabilmente & inteyralments 8 supparlare il perseguimento delle finalita sociali.
g

hem mobili ed immohili di proprietd dell’ Associazione:

crogaziom liberali vincolate, donazioni, lasciti-

_H_F-.



fondo di riserva:

partecipaziont societarie e investimenti in strumenti [inanziari diversi.

|11 patrimonio sociale, comprensivo di evenmuali ricavi, rendile, Proventi,

| enlrate comungue denominate € utilizeato per lo svolgimento dell'attivita

slalutaria a1 fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche. solidaristiche

e dh uitlitd sociale.

Articolo 13

230Le fonti di finamrdamento dell'associasione sono:

quole annuali di adesione ¢ lesseramento dei/delle socife;

proventi derivanti dalla pestione economica dal parrimonio;

proventi derivanti dalla gestione diretts di attivith, servizi, iniziative e progetti;

| contnbuti pubblici e privati;

Fserogarioni liberali;

racenlie Tondi:

ogni altra entrala d1veTsa non soped Speciicata.

Articolo 14

| L'esercizio sociale si inlende dal | Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di

= — 24tes50 deve cssere presentato all’'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno

| successivo un lancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

_| Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimen-

| to. &

. Articolo 15

2455000 previsli la costityzione ¢ l'incremento del fondo di dserva. L'utilizzo del

fondo di riserva € vincolato alla decisione dell’ Assemblea def soci.
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I residuo attive di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, el

[ mmanente sard tenuto a disposizione per iniiative consone agli scopi di cui

all’art. 2 ¢ per nuovi impianti o attrezzature. [

b
oy

Organismi dell’ Associazione

CArticolo 16

Sono organismi di direzione dell” Associazione:

- "Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direftiva,

2

i

Tutte le cariche elettive sono gratuite,

Per quanto ripuarda 'organismo di paranzia e controllo denominata “Collegio

dei Sindaci revisori” previsto dall” articolo

30 ¢ 31 del Dlgs 1172017 i1 cireolo Samo non rientra nei limiti previsti dai

due arlicoli per dotarsi sia dell*oreano di controllo che del revisore legale dei

| 26bconti.

Il Consiglio Direttivo dura in caries tre anni ed 1 componenti sono rclegeibili.

| Articolo 17

Partecipano all'Assemblea penerale dei soci tuttife i/le sacife che abbiano

rovvedulo al versamento della quota sociale almeno auindici 10Tl prima
g p2al
| ! |

asvdella data di svol gimenlo dell'Assemblea stessa,

E

Le runioni dell’Assemblea sono ordinadamenic convocate 2 ol del |

Consiglio Diretlivo tramite avviso serille, contenente la data  lora di prima ¢
.

seconda convoeazione e lordine del giomo, da esporsi in bacheca almeno

quandicl gomi prima.

_zm Articolo 18

| -pag 11 -



1’ Assemblea generale dei soci pud esserg convocala in via straordinaria dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinana am-

ministrazione, nei casi previsti dagli ant. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia

richiesta motivata almeno un quinto dei/lle socife avent dirtto al volo.

5] Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta e

delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

/ﬁ:'

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costiluita alla presenza del-

P

la metd pitt uno deiflle soci/e con dimtio di voto. in seconda convocazione & re-

1

%,

.

[ ]
fei]

spolarmente costitita qualungue sia il numero deglifle intervenuli‘e. L' Assem-

f

blca delibera sulle questioni poste all'ord ine del oiomo # maggioranza del vt

deiflle presentd, salvo le ceceziond di e all'art. 20.

J

)

Mot & personale. £ ammessa la pussibilita Ji deleza od Un socin pud essere |

(e
i

/
FRE

delegato da alln tre socl. =

P __ _ Articolo 20 I

|
Per deliberare sulle modifiche da appariare allo Statulo ol Regﬂhm:nmmp—l_

poste dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/fils soci/c, & indispen=!

__ zoler le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di inforvenute mOVIGE

subile 1y preserea di almeno un lereo deiflle soci'e con diritte di voto, ed il

voto favorcvole di almena tre quint deillle partecipanti.

I -
| nommative vincolanti & sulfidiente, in seconda convocazione, la magglornzal

degli intervenutl,

Per I delibere di trasformazone, fusione o scissione & indispensabije la pre-|

|
senza della maggiomnza asseluta deifle socife avenl diritte al volo, ed il vota L
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zetfavorevole | guattro quinti dei prescnti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidarione dell’

sgreto, seeondo le modalitd previste dal regolamento.

Associaone,

valgono le norme di eui all'arl, 31,

Articolo 21

I'Assemblea & presieduta dul/la Presidente dell'Associarione o da un/a sociofa

woeletto/a dall’ Assemblea stessa. [1a presidente dell’ Assemblea propone un/a

segretariofa verbalizzmte eletto/a in seno alla stessa.

l.e votazioni possono avvenine per

decimo dei/lle soci/e presenti con diritg dj valo,

ne faccia richiesta un

alzata di mano o a serutinio segreto guando

Per I'clezione degli organi sociali la volazione avviene di NOIME 3 SCrutinio se-

Nelle deliberazioni che rigu;];mu la loro responsabilita i componenti del

Consiglio direttive non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul Tibro verbali a cura del

segrelano che I firma Insieme al presidente. | verball & gl atl1 verbalizzaf

3

_ L Assemblea gencrale dei soci. nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7;

-

[T e 1 consTiTTz o

1

psono cspostl allmterna della sede sociale duranie quindicl giorm SucCessivi

alla ToTo TormuzAone, & Testant SUCcess | vaTcTite Agl at a JiEposiyone detlle

. Articolo 22

5 ) clegge e revoca i componenti desli o sorciali;
CEL po pil Organ]

__ (b al termine del mandaio discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente ¢ |

indirizzo programmatico del nuovo mandato: clegze una commissione eletlo- |

[|rale, composty da almeno tre socile, che controlli 1o svolgimento delle elezioni

_Hr_j__i..
R

- S



e firmi gli scrutini;

520C) noming ¢ Tevoes, tei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della re-

visione lesale dei conli:

| J) approva 1l balancio di esercizio ¢ 'cventuale bilancio sociale; i

| &) approva le linee generali del programma di attivith per l'anno in corso e

l'eventuale relative documento cconomico-programmaticn;

3gsf) delibera sulla responsabiliti dei  componenti degli organi sociali e pro-

muove azione di responsabilitd nei lora confronti;

{
~
$ e
‘*-:%_ o %\\{} g) delibera sulle modificarioni dello stamto;
q 1\3@? I|I +)] d::li_tlﬁ sull’assunzione dei regolamenti interni. compreso il repolamento
d %\]ﬁ;‘,‘ der lavon assembleari:
- H‘;:.,-.:; |'1|| xj:;.ij delibera lo sf:[nglimenm, la (rasformazione, la fusione o la Htisﬁ.iuni:_
i W dell' Associagone; |
\;:':;&. \;\; |} delibera su tulte le questioni attinenti la gr:slium:_wuiﬁlc;
@ HT?E\\E m) dehibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla
== s Compoicnza.
:'.‘35_ Articolo 23
Il Consiglio Dirctiive & eletto dall’'Assemblea dei soci, ed & composio da u:n_'

mimme di 5 cleth fra Vle socife, 11 Consiglio Direttivo & Tlorgano di

ammimsirione previsto dall’art. 26 del C15. dura in carica tre anni ed 1 suopi

componenl seno neleggibili |

340l componenti del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna
-

condizone di Incompatibilita previste dalPart 2382 del codice civile (Cause di

ineleggibiliti ¢ di decadenza).

Articolo 24

| Consiglio Direltivo nell'ambito delle propric funzioni pud avvalersi, per
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aascompill operativi o & SomSSems di commissioni di lavoro da esso nominate,

nonché dell'amivich SSSSSSs i ciltadini/e non socife, in grado. per

competenze specificle. @ contribuire alla realizzazione di  specifici|

programmi, ovvers eesseire. quando ritenuto indispensabile, specificl

rapporti professionail, secondo quanto previsto dall’arl, 4,

Articolo 23

Il Consiglio Diresiwe elegge al suo inlemno:

= T |

- il/1a Presidenter ia Iz rappresentanzs legale e la firma sociale

assdell' Associazione e la rappresenta anche verso i lera. Convoca e presiede il

Consiglio; pud. 10 casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

competenza del Consigho Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica

nel pnmo Consigho utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o

suimpedimento di gquest, ne assume [ mansiond:
|

- 1lla Segretarios con compil di Tesorere: cura ogni aspetto amministrativo

dell' Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio ¢ li firma con il

Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del

| Vicepresidente, tiene la cassa ¢ cura gli aspelti di caratlers economico.

s

3esln caso di dimissioni, decesso o decadenya di Presidente, Vicepresidente o

Segretario € facolta del Consiglio Direttivo elegoere un miove incaricalo

all'interno det propri componenti in carica €, se necessario, provvedere alla

reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme slabilite
&

all’arficole 28 dello statuto.

a7bll Cunmgflu_puumnlm distribuire fra i suei componenti altre funzioni attinenti

a spexcifiche esigenze legate alle attivita dell' Associazione.

3 - e 13-



l Articolo 16_

1]
| Compiti del Consiglio Direltivo sono: |

| convocare 'Assemblea dei soci:

| eseguire le delibere dell'Assomblea: |

|fﬂmmla.rn: i programmi di attivita sociale sulla base delle lince approvale

:.:trdull'.ﬁ.ssﬂmblea;

}!.._.\ predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
T f ' ==
s ;@; li rendiconto  gestionale. con lindicazione del proventi e degli oneri|

o — e 22 .
W e Y g : _ _ : Tl
{:*»H‘E( \l dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, |
- : I"'.J \ 1 . : _, o "l i
\ l'andamento cconomice e gestionule deliassoviazions e le meudalith di
T e I'J = ———— : =
: Sy sgsperscguimento delle finalita statularie, Nei [imiti previsti dall'art. 13 . 2 CTS,
( § o g il o
: il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Predispore
l'eveniuale bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi previsti dall'art. 14

del CTS:individuare lc allivitd diverse di cut all'articolo 6 del CTS da svolgere

i armonia con le finalitd sociall e documeniame il cyrattere secondano €

sdostrumentale secondo guanto previsto dellArt, 15 c. & CT% nella relazione djl

issione O in una anmolazione in calec al, rendiconto per cassa o nella nn'r.a|

integrativa al hilancio; predisporre nueti gli elementi utili all’ Assemblea per Ia

previsione o Programmazione economicd dell’anno sociale; predisporre il

[Tegolamenti da sottoporre ulla deliberazione dell Assemblea: all mlemo delle |

i - i —  alince goida defmite dalFAssemblea, el Herare sulle modalia di gestione del]

.y

= esseramenio. deliberare circa Tammissione devlie soci/c, puo delegare allo

|5mpu wRora o po Consigherife; dehberare irca T azioni dsciplinan nel

“TTh | conlront dei/llesoce;




* sovnntendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell® Asso-

a0n clazione ¢, allinterno delle linee guida cspresse dall’ Assembles, adot-

tare tutti 1 provvedimenti nccessar a garantire il buon sndamenio

dell” Associarione;

* _ stipulare tulti gli alti e i.contrate ingrenti le attivitd sociali:

curare la gestione di tuti i beni mobili ed mmobili di proprieta

aosdell' Associazione o ad essa ailidat a Qualsiasi titelo: decidere le modaliia di

parlecipazione dell'Associazione alle attivilg organizzate da alire associarioni

ed enli, ¢ viceversa, s compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto:

|]:b1'cs+en1an: all’ Assemblea, alla scadenzs del proprie mandato, una relazione

|1:ump]er-:.¢civa sullattivitd inerente il medesimo.

1 ot
it Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al Mese, In un giomo pre-

stabilito senza necessitd di ulleriore avviso, e siraordinaramente quando ne

facciano richiesta almendg un tereo dei/lle Consiglieri‘e, o su convocazione del/

#415la Prosidente.

E da rilenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in pre-

senza della totalita dei Consiglier,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/ |

€. & le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti del presenti.

4¥lc vousioni normalmentc sono palesi, possono essereia scryutinio segrelo

quando cit sia richiesto da almeno un tersodei Consiglieri. La parita di voti

comporta la reiczione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura celfla Segretario/a, che lo firmg

msicme alfa Presidente. Tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del

- pag. [/ -




mJl.E.Cﬂn';:igl.iﬂ Direltivo ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di

I consultario

i | Articolo 28 |

g _I |/le Consiglierife sono tenuli/e a partecipare

SlivAmente & tutte le riunioni. :;iai

mgiu_qtiﬁ:ata_rnemc non s |

;Jlunnlmam. 314 51[‘:101’{1!1131‘“., la C nnslghen': 2. che

| prescnta a A lre [UNion CONSCCutive, . decade. Decade comunque e il/la Consighe-

o. Nella prima mnvn-;:u?.in—|

| rela dopo sei i mest di assenza dai lavorl 1 del Consigli

e utile, 3l Consiglio Direltivo prende atio della decadenza. |

i facolth del/la Consigherc/a rimeliers le dimmissiont dal proprie incarico me-|
edinte formulazione all’ nterno della Comione del Consiglio & annotazions MW

verhale della seduta, oppure, s prescatate fuori dally riumone del Consiglio |

SLEsE0 rlpuﬂ.ata Al intemo |

medianie comumicazione ne scritla al pru.,:_-.tdn:mr: ¢ dallo ste:
.

della successiva riunione del Consiglio.

fa decaduto/a o Jimissionario/a pud cssere sostituito/a, ove esi-

iTa consiglicre’a

Celezione one del | I.h_n:mm dm:rtaa

azpsta, dalla sociv/a msultato primo imo escluso/a all

ei spci wlile provveds a reintegrare i wmpunenul

== —  Tdel Consiglio decaduti; i Dnovi cletti fmangono in Zarica fino alla nanmale |

= " mente la prima “Assemblea de

i scadenza del Consigho.
a

ause decadano dallincarico la maggio-
I
—_—

Nl caso in cu per di missiom o altre ¢

S = ¢45rama Jei componenti el Consiglio D Dircltivo, I'intero C Consiglio o decade,

eTSi quﬂ.ndﬁ cio sia deliberato o dai 2/3 dei/ l1c|

i i | InC unmwlm Direttivo p pun dumeu
- e

| Comsigherve.

Cmito @ convocare | ASSCIT hIt:u|

|ll Consiplic decaduto © dimnssionario & len
S N A~ = iy WL
| Edicendo AUOVE Clexiom emme Lrenta glomil.

L s e

| - pag. 18-



Norme di Scioglimento

Articolo 29

Falle salvo quanto previsto dall’arl. 49 del CTS la decisione motivata di SCig-

4sapresenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/

glimento dell' Associazione deve cssers presa da almeno i quattro quinti dei

He socife aventi diritto al volo. Ove non sia possibile tale maggioranza nel cor-

g0 di re successive convocazioni asscmbleari, ricorrenti a distanza di dlrmeno |

venti giomni, di cui 'ultirna adeguatamente pubblicizzala a merzo stampa, lo

sstun’ Assemblea appositamente convocats,

scioglimenty potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da|

In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associarione il patrimonio, dedotte le

passivitd, sart devoluto, previo parere positivo dellUfficin regionale]/provin-

ciale] del Regisiro unico nazionale del Terzo settore { RUNTS), ¢ salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad

- 483ARCT APS 0 con analoghe fnalitd, secondo le modalita stabilite da un colle-

erpresidun.

gio di liguidalor appositamente costituito, ¢ in armonia con yuanto disposie al |

riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazio-

|ne dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E csclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimenio

Disposizioni Finali

Articolo 30

'Per quanio non previsto dallo stamuto o dal regolamento interno, decide

TAssemblea u norma delld stuto namomle & “ARTT aps~, del CTS, del

arslodice Civile e delle nome vigenti., '
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| 11 Segretano 1l Presidente |

| Renxlu1Ba]di|u'_ _, ( m-rn:a.nu-:'r Ln;:-lmh
L_:!""I:-”—'ﬂ"'—ﬁ-"'r'ﬁ—"— _
|

— —— b

Fuenteda bollo art 82 Dlgs 117/2017.




