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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Premessa

31l Circolo Arel Torre Giuhia st € costituito nell” anno 1958 ad opera di cittadini

abitanti nella frazione di San Romano, da allora operante all"interno del paesc

con attivitd a carattere fcreativo, cullurale, assistenziale ¢ sporlivo senza fina-

lita di lucro tendenti escrusivamente al elevare culturalmente gli abitanti della

fragone ed a contnbuire allo sviluppo ed alla pratica della democrazia.

codice liscale S2000860500 & partita 1va 01498660503

=y

Definizioni e Finalith

Articolo 1

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale. ai sensi del Codice del Ter-

sz0 Settore (I.Lgs 117/2017, di seguilo mndicatlo come C15) ¢ ssmm.ii, e delle

—i

norme del Codice civile in tema di assecigzoni, “Circolo Arci Torre Giulia

APS” (denominata Associazione nel presente lesto) con sede legale in Monto-

poli in val d"Arno (Pisa), localith San Romana in via Tosco Romagnols st |

116.

2pL'Associazione € un Ente del Terzo Settore (ETS). e centro di vita associafiva.

aulpnomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico ¢ antifasc-

sta ed ha durata illimitata; non persegue malitd di lucro ¢ non € pertanto con-

sentita la distibuzdone anche indireita 1 viili ed avanz di gestione, fomdi e ri-

serve comungue denominale a fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori,

L]

o <
sammimnisiralon ed alin componenti degh orgam sociall, anche nel caso di re- |

cesso o di ogni altme ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati-

Vi,

Condividendone le finalitd. aderisce all’associazione e rete associativa nazio-
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male “ARCI aps™, adotisndone la tessera navionale quale e

Articole 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovers socialitd, mulualisme

partecipazione e sviluppo del senso di comunild, e contribuire alla crescita cul-

mrale e civile dei/delle proprife socife, come dell’intera comumts

as5ono finalitd dell’associazione:

novembre 2000, n. 328, ¢ successive codificazioni. e Intervenl, servia ¢ pre-

I
staziomi di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 gugno

26 n 112 ¢ _EIJI::'EL-iﬁ-iFt modificazom;

qoorganizzazione e gestione di artivitd culturali, artistiche o ricreative di interes-

se sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della |

cultura e della pratica del volontanato:

| organizzazionc ¢ gestione &i anivith tunstiche di interesse sociale ¢ culurale;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco-

Jslastica ¢ al successo scolastice ¢ formative, alla prevenzione del bullismo e al

conirasiy della poverta cducativa;

organizzazione e gestione di attiviti sportive dilettantistiche!

promozione e tulela dei dintti umani, civili, sociali e politici, promezione delle

pari opportunitd ¢ delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei tem- |

sopi di cui all'articolo 27 della legee 8 marzo 2000, n. 33, e 1 pruppi di acquisto

solidale di cui all'articolo 1. comma 266, della legee 24 dicembre 2007, n. 244;

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli. della nonviolen-|

| 72 e della difess non armata




beneficenza, sostegno a distanza, cessione graluita di alimenti o prodotti di cui

ssalla leppe 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogadons di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attiviza di inge-

resse generale a norma del prescnte articolo;

accoglienza umanitaria e integravione sociale del migranti;

la promogione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita ¢ delle

|
srattitoding Erﬂat_i.ve, degli spazi per I'espressione, la formacione, Iat creavione, la

| produrione ¢ fruizione culturale;

|1l riconoscimente dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale

(alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'use delle nuove tec-

nologie della comunicazione, la promozione dellinclusione digitale (elnchu-

e53ion)

Artienln 3

I} L' Associazione perscgue le [nalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale

di cui all'art. 2 mediante o svolgimento in favore dei propri associati, di loro

familiar o di lerzi. delle seguenti artivita di interesse penerale di cui all‘ar. 5

rodel CTH:

| promozione del benessere delle persone ¢ del rconoscimento del diritto alla

[
i lelicila;

attivitd ricreative, cducalive., di formazione ¢ di socializzazione finalizzate |

all"inclusione sociale delle fasce marginali della societd:

==

sattivitd ricreative e di socializzazione per un:.-:iﬂné';

attivitd educative, rereative ¢ di socializzazione per fasce giovanili di associati

e della popolazione di dierimento;

utlivita educative, ricreative e di socializzszione per famiglic;
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atllivitd di educarione alla cittadimanza;

Juartiw.ité formative, educative, divalgative sulla storia contemporanca, la Resi-

stenzz, il regime fascista nonché sulla Costituzione laliana sui contenuli:

| promozione & svolgimento di attivitd artistiche € culturali quali. a titolo csem-

| stre, conveani, corsi. scminari, presentazions di libri, lm.

gspromavione € sviluppo delle retl di comunitd;

= matiche di particolare rilevanza sociale ¢ culturale;

[% orpanizzazione e gestione di eventi di promogione ed approlondimento di te-

attivita di benelicienza, sostegno a progerti di selidarietd anche attraverso rac-

Jl colte pubbliche di fondi;

qoattivita di promowione e valorizzazione dei beni comuni e del termitorio:

promozione ¢ valorizzazione di buone pratiche in materia di sostenibilita am-

bientale;

attiviti sportive quali ginnastica e aftivitd fisica adattata, balle, bocce, [reccet-

te, organizzazione di eventi sportivi nelle discipline del caleio e del ciclismo.

#50gni altra allivita che sia espressione delle attivita di wilitd generale sopra in-

= e v
dividuate.
% Tulti i campi in cui si manifestano espericnre culturali, ricreative ¢ formalive & 1
Fﬁ tutti quelli in cui si pub dispiegare una batlaglia civile contro ogni forma

T d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discrimi-

sonezione. di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compa-

sihili le attivita di cui allarticolo 5 del CTS e successive modificazioni e inte-

-pag. 4 -




arazioni.

105l Associazione pud inoltre svolgere attiviti di somministrazione aiflle socife di

alimenti & bevamnde come momento ricrestivo e di soctalita, complementars ©

strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interessc

generale, come previsto dall'arl. 85 comma 4 del CTS.
IT) L'Aszociarione puﬁ esgrcitare, ai sensi dell’Art. & del CTS, attivith diverse

1

tda quelle di cui al presente articolo, secondaric e strumentali rispetto alle atti-

-

vila i mleresse penerale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonche

raccolte fondi ai sensi dellPart, 7 del medesimo decreto. _Ef
Articolo 4 s
L'Associazionc si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma vo-
11blontaria, Tibera ¢ gratuita daiflle propri‘e associati/e. T.a qualita di volontario & § S
[

meompatbile con qualsiasi torma di rapporto di lavoro subordmato o autono-

mit e con ogm allro rapporlo di lavoro retnbuile con Tente di cur 1l1a volonla- |

nova & socioda o tmamife 1l quale svolge la propna attivita volonlana. |

120" Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere vle vol un—i

L'Associazione potra inoltre avvalersi. in caso di particolare necessita, per lo

lari'c dell’ Associazione che svolgono la loro attivitid in modo non occasionale. _‘\.“‘3“_‘_5;

[ svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il p:ﬁégui:n:niik delle inali-

L, di prestazioni di lavoro dipendente, sutonomo o di altra patura, anche ricor-|

w2irendo aiflle proprife associati‘e, secondo i limit ¢ le modalita stabilin dallal

[ normaliva vigenle,
|

L

|.ﬂurrimln 5

(11 nurmery deille sociie & illimitato & non pud essere inleriore al numero mini- |

13pmo previsto dall'arl, 35 e. 1 CTS. Pud diventare sociofa chiungue approvi le ii—!

L - ERIE. J-



nalita dell' Associazione, si ricunosca nel presente Stannto ¢ abbla compiuto il |

diciolicsimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economi-

che, identitsy sessuale, nazionalith, appartenenza etmica e religiosa. minori di

anni diciotto possono assumere il titolo di sociv/a solo previo consenso del ge-

13snitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Aglille aspiranti socie sono richicst [accettazione ¢ I'osservanza dello statu-

1o e il dspetio della civile convivenza,

T =tas di Sociola una volla acqUisin, ha caratiere permanente, € pud venir

mene solo ner casi previsi dal SUCCEssiveo arl, - WOl 5000 periaime AMMEesse |

| iscrizioni che violino tale principio. introducendo criteri di ammissione stru-|

mentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo,

| menzionando il proprie nome, cognome, indirizzo, luogo ¢ data di nascita uni-

+dstamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi allo statuto, ai regolamenti in- I|

lerm ¢ alle deliberavioni degh organi sociali.

Articolo 6

I compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pitt Consiglieri/e da esso

| espressamente delegati/e, esaminare ed capeimersi m metito alle domande di

isoammissione, cntro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione, veri-

ficando che glifle aspiranti socile abbiano i requisili previstl, Qualora la do-

manda sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolla con la consc-

ena della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovora socioda e il suo nominati-

v sard annotato nel Libro dei Soci.

19=In caso di ngetto motivalo della domanda da parte del Consigho Direttivo, co-
I

Tinicato entro i1 termine di cui al prime comma o s essa non s data rispo-

: 1 . : . I
5ta entro o Siesso termineg, I interessato/a potrd presenlare ricorso al Fresidenic

_ngﬁ_



entro trenta giomi dalla comumicazione del rigetlo ovvero dallo scadere dei

(termini di cui al prima comma Sul ricorso si pronuncerd in via delinitiva

160l" Assemblea dei Soct alla sua prima convocazione.

Articoln 7

L ordmamento interno dell” Associazione & ispirato a criteri di democraticila,

pari opporlunita ed uguaglianza dei dirit di i gli associati.

Glile socife hanno dirlig a:

i6sfrequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte lc iniziative e alle

| manifestazioni promosse dall' Associazione;
I

riunirsi in assemblea per discutere e volare sulle questioni riguardanti |'Asso-

ciazione e convorrere all'claborazione del programma;

discutere ed approvare 1 rendiconti;

.
-}

f'Lm:l%_ JLW\JM@

eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e

di eonirollo;

esarninare 1 hbn sociali, previa nchiesta seritta al Consiglio Direttivo; | - B

[
\approvare le modifiche allo statuto nonché "adozione e la modifica dei regola-

menll.

1751 lanno dintto di voto in Assemblea Ve soct'e che abbiano provveduto al ver-

| samernto dells guola sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgi-

(s L i

mento dell’ Assemblen, [

Articolo §

I11a sociofa & tenuloda a; :

isnspeltare lo staluto, 1 regolamenti, le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociall decise dagli organismi dirigenti; |

mantenere un’irreprensibile condolts civile ¢ morale nella partecipazione alle
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attivitd dell'Associazione ¢ nella frequentazione della sede sociale. In partico-

[
lare ¢ obbligo delila socio/a mantenere una condotta di fispetto verso glifle al- |

18stri'e soci/e ¢ verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell” Asso-

clariome, le sue strutture e le sue attresralure;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli orga- |

nismi di garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all' Asscmblea dei soet:

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, da-

1gogli-Enti ¢ dagli organismi ai quali 1" Associazione aderisce o ¢ affihiata.

La quots sociale rappresenta unicamente un versamento penigdico vincolanle a

sostegno economico dell’ Associazione, non costiluisee pertanto in aleun modo

titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivaluta-

—
(n}

gsArticolo 9

bile. rimborsabile o trasmissibilc.

La qualificy di sociofa si perde per:

decesso:

scioglimento dell' Associanione;

mancate pagamento della quota associativa annuale;

pdimissioni, che devono essere presentate per iseritte al Consiglio Direttivo; |

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Dirctti-

Wi,

v

espulsions o radiazione.

Articolo 10 .
g — -

20511 Consiglio Direttivo ha la facolld di intraprendere azione disciplinare nei con-

| fronti della socioda, secondo la gravita dell’ infrazione commessa. mediante il |

| richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del nonovo della tessera
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sociale, o 'espulsione o radiasdone, per 1 sepuenli motivi:

masservanza delle disposizioni dello slutute, di evenluali regolamenti o delle

—

zedelibernzioni degli organi sociali;

denigravione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoi/e socife;

Fattentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell' Associazione,

ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento:

il commettere o provocare gravi disordini durante le assembles:;

2ifappropriazions indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprietd |

dell' Associazione:

l'arrecare in qualungue modo danmi morali o matedali all' Associazione, ai lo-

cali od alle attrewrature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovea essere |

FISHTCItO;

zzgl'arrecare danni morali o materiali ad altm/a sociofa ovvero a terzi in oceasioni |

|comungue connesse alla parlecipazione alla vila associativa, ovvern adolli

condotle che manifesting con ¢videnza incompatibilita con § valor 5uuiuli|

= = - (]
|espressi ull’arl. 2 del presente statuto, : Qg
. ._._,_?'
|Articolo 11
z28Ciuscuno dei provvedimenti di cui al precedente articole 10"dovra essere reso -———___-f_
noto alfla sociofa con comunicazione scritta - Ernl

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'an. 10, & ammesso il ricorso

entro trenta giomi al Presidente che To pone all'ordine del gomo della prima

| Assemblen dei Soct utile, che decidera n via definitva, =

- - -

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12

Il patrimonio sociale dell'Associazione ¢ mdivisibile e destinato unicamente,
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stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali. i

23sEss0 ¢ costitubo da:

| beni mobili ed immobili di proprieta dell’A ss0Ciazione;

eccedenze degli esercizi annuali;

:ruig_zmiuni liberali vincolate, donarioni, lasciti;

fondo di riserva;

2qppartccipadoni societarie e investimenti in strumenti finanziar diversi,

[l patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi, entra-

te comungue denominale & utilizzate per lo svolgimento dell'attivitd statataria

ai fini dell'esclusive persesuimento di finalita civiche, solidanistiche ¢ di utilita

sociale

Articolo 13

/lﬂ/\a]‘m;__ ‘ﬂﬂn.ﬁnﬂa

Le fonti di finanFiamento dellassociadons sono:

quote annuali Ji adesione e tesseramento del/delle soci/e;

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio; |

contribuzi pubblici ¢ privati;

erogazion liberali; :

| raceolle fondi:

ogni aftra entrata diversa non sopra specificata.

Mﬁ-’ui'é:“l |

ssArticolo 14

Pl
=

1. esercizio sociale si inlende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, i
F

esso deve essere presentato all’ Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell’anno

successivo un bilancio di csercizio ai senst dell’art, 13 del CT5.

TUina proroga puo essene prevista in caso di comprovata necessitd o impedimen-

23510,
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Articolo 15

| Sono previsti la costituzione ¢ lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del

fondo di dserva & vincolawo alla decisione dell' Assemblea dei soct.

Il residu attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di nserva, ¢ 1

zﬂllJrEmanem.e sard tenuto a disposizione per iniziative consonc agli scopi di cw

all’art. 2 ¢ per nuovi impiant o altrezzature,

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16

2sEx0n0 orgamismi ¢ direzione dell” Associaaone:

* ["Assemblea dei Soci;

= 1] Consigho Direttivo,

Tutte l¢ camche clettive somo gratule,

PPer quanto riguarda 1"organismo di garanzia e controlle denominato “Collegio |

zrodet Sindaci revisori™ previsto dall” anticolo

30 ¢ 31 del DJgs 11772017 il Circolo Arci Torre Giulia non rientra nei limiti

previsti dai due articoli per dotarsi sia dell’organo di controllo che del revisore

|
legale dei conti. :

Il Consiglio Direttivo dura in canica dug anni ed 1 componenti sono rieleggibi-

z7sli,

Articolo 17

Partecipany all' Assemblea generale dei soci pufti‘e ifle soci/e che ablmano |
=8

provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima

della data di svolpmento dell' Assembles stessa

zeole munion dell” Asswemblea sono ordinariamente convocate a curad del Conse-

Telig Direllivy Tramile avviso Scrito, comencnic 13 data e [ora di prnma ¢ secon-
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da vonvocazione ¢ 'ordine del giorng, da esporsi in bacheca almeno quindici

@iomi prima,

Articolo 18

2g5]."Assemblea generale dei socivpud essere convocata in via straordinaria dal

Consigho Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dallordinaria am-

mimstrazione, nel casi previst daglt artt. 20 e 51, od opni qual volta ne faccia

richiesta mofivata almeno un quinto dei/lle soci/e aventi dintto al volo,

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e

sgndelibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

I
Artieolo 19 '

In prima convocazione |'Assemblea & repolarmente costituita alla presenza del- |

Ia meta pin uno der'lle soci'e con diritto di voto. in seconda convocazione & re—|

aolarmente costituita qualungue sia il numero degliflle intervenutife. L'ﬂ_r.smu—l

zasblea delibera sulle questioni poste all'urdine del giorno a maggioranza dei voti

| derlle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20. |

Il volo ¢ persenale, E' ammessa la possibilita di delega ed un SOCI0 pud cssere |

delegato da altri tre soc.

| Articolo 20 '

sqol’er deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento pro-
|

| poste dal Consiglio Dircttive ¢ Jda almeno un guinio Jeille socife, & indispen-

sabile la presenza di almeno un lerzo deiflle soct'e con diritto di voto, ed il

volo Givorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

— et

I'er le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenutc novita

agsnormative vincolanti ¢ sufficiente, in seconda convocazione, ld maggioranza

degli intervenuls,
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20

(Per le delibere di lrusfommazione, fusione o scissione & indispensabile la pre- |

senza della mﬂggiﬁraﬂza as-:iuluj_u deille soctie aventi diritto EII_'-utu. ed 11 vote

favorevole i guattro quinti dei presenti.

31pPer delibere nguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell’ Associaaone,

valgono le nomme di oun all'art. 31,

Articolo 2]

L'Assemblea ¢ presicduta dalla Presidente dell'Associazione o da un/a soCiofa

eletio/a dall’ Assemblen siessa [Vla presidente dell” Assemblea propone unfa

sssepretario/a verbalizzante elettofa in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenre per alzata di mane o a scrutinio segreto quando |

ne faccia richiesta un decimo deiflle soci/e presenti con diritto di voto.

Per l'clezione degl orgam social la votazione avviene di norma a serulinio se-

areto, seconde e modalitd previste dal regolamento.

woNelle delibernzioni che riguardano la loro responsabilith 1 componenti del

Consiglio diretlive nen hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assemblean sono ripﬁrmr.-;: sul libro verbali a curu del sw:grt:la—l

rie che li firma insieme al presidente. I verbali e gli atti verbalizzati sono espo- |

sti all’interno della sede sociale durante 1 guindici giorni successivi alla loro

szslormazione, ¢ restano suceessivamenle aglh ath a dispostaone deiflle soci/e per

Ha consullazone.

-— -

Articolo 22

[." Assemblea generale dei soci, nei termini di EEi all'ultimo comma dell'arl. 7:

a) elegpe e revoca | componentt degli orgam sociali;
i =0 = —
aaph) al termine del mandato discute Ia relazione del Consiglio Direttivo uscente ¢ |

Iindirizzo programmatico del neovo mandato; elegge una commissione elelio-
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rale, composta da almeno tre socife, che controlli lo svolgimento delle elesioni

¢ firmi gli scrotini
| ) nomina e revoca, nel casi previsti dalla legge. il soggetto incaricato della re- |

sasvisione legale der conli;

d) approva il bilancio di esercizie ¢ l'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivith per l'anmo in corso ¢

l'eventuale relative documento ¢eonomico-programmatico;

' [) delibera sulla responsability dei  componenti degli organi sociali e pro-

sqamuove azione di responsabilith nei loro confronti;

-

fad Horhh

i) delibera sulle modificazion dello statuto;

h} delibera sull*assunzione dei regolamenti interni, comprese il regolamento |

)

| dei lavorr assembleart;

/

i} delibern lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissions

sqsdel]' Associazione;

1y delibera su tutte le questiont attinenti la gestione sociale;

| m} delibera sugli altri oggerti attribuiti dalla legge o dal presente Statule alla

SUA COMmpelen:l.

| Articolo 23 v

i o] 30l Consiglio Direttivo ¢ cletlo dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un

|
minimo di 5 cleli fra ile socife. T Consiglio Direttivo & l'organo di armmini-

strazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre anni ed i suoi compo-

nenti sono rieleggibili.

s
[ componenti del Consiglio Direftive non devono trovarsi in nessuna condizio-

i wibilita e di decadeneza).

= il

- pag. 14 -




Articolo Ea_I

1l Consiglio Direttivo ncll'ambito defle proprie funzion pud avvalersi per

segcompit operalivi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esse nominate,

[ nonché dell'attivitd volontaria di citadini’e non soetfe, in grado, per competen-

ze specifiche, di contribuire alla realizzzione di specifici programmi, vveTo

costimire, quando rtenule indispensabile, specifici rapporti professionali, se-

condo guanto previste dall'art. 4.

W g
|

msArticolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo mmlemo;

- il/la Presidente: ha la rappresentanza lepale e la firma sociale dell' Associazao-

fﬂTﬂ@

ne e la rappresenta anche verso 1 terzi. Conviea ¢ presicde il Consiglio; pud. in

easl di urgpenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consigho

sreDirettive che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente; coadiuva il Presidente ¢, in caso di assenea o impedi-

mento di questi, ne assume le mansioni;

LA | A

- il/la Segretario/a cura ogni aspetlo amministrative dell' Associzzione; redige i

verbali delle sedute del Consiglio e 1i firma con il Presidente; presiede il Con-

3resighio in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidenle;

V.-
I

|

l

il/la tesoriere/a ticne la cassn e cura pli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Se-|

gretario & facoltd del Consiglio Direttive gleggere un nuove incaricalo

]
all"interno dei propri componenli in carica e, se necessario, provvedere alla |

sstreintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite

all articolo 28 dello statulo.
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1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni aliinenti |

a specifiche esigenze legate alle attivita dell' Assoclazione.

programmazione ceonamica delfl’anno sociale;

s rticolo 26
0 Compiti del Consiglio Direttivo sono:
3 -
P s convocare 'Assembles del soci;
)—ng e escguire le delibere dell' Assemblea;
—— :
e [ormulare i programmi i altivita sociale sulla base delle linee approva-
j 340 te dall' Assemblea;
=
= predisporre il bilancio di esercizio formatoe dallo stato patrimoniale, dal
; rendiconto gestionale. con lindicazione del proventi e degli oneri
dell'associasione, ¢ dalla relarione di missione che illustra le poste di
bilancio, l'andamento cconomico ¢ gestionale dell'associazione e le
S 29 modalitd di perseguimento delle finalitd statutaric. Nei limiti previst
Qﬁ | dall'art. 13 ¢. 2 CTS. il bilancio pud esscre redatio nella forma del ren-
— :
;i diconlo per cassa.
\_é e Predisporre I'eventuale bilancio sociale seconde le modalita ¢ nel casi
E_' previsti dall'art. 14 del CTS: ~
a0 = individuare le attivita diverse di cul all'articolo 6 del CTS da svolgers
in armonia con le finalild sociali ¢ decumentamne il carattere secondanio
¢ strumentale secondo guanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nclla rela-
zione di missione ¢ in una annotazione in calee al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementi wiili all’Assemblea per la previsione e
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predhsporre 1 regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assem-

blea;

all'inlerne delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle

Lt

210 modalitd di gestione del lesscramento;
R ek, e ot r
| deliberare circa 'ammissione deiflle soci/e, pud delegare allo scopo|
uno/a o piit Consiglieri/e;
deliberare circa le aziom disciplinari nei confronti deille soci/e; _,,i
_sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministresone dell” Asso- g
ax 41 clazione e. all’interno delle linee guida espresse dall’ Assemblen, adot- = 7%
tare futti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento | 5
dell” Associgdone; L
stipulare tutti 2li atti e i contralli inerenti le attivitd sociali; |
|
curare la gestione di tutti @ beni mobili ¢d immobili di proprietd |
4 dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi litolo; Qg
=
decidere le modalitd di partecipazione dell' Associazione alle attivita or- —
ganizeale da altre associazioni ed enti, e viceversa. se compalibili con 1 } .
pringipi ispiratori del presente Stamto; —_—
presentare all’ Assembles, alla scadenza del proprio mandato, wna rela- jh—_g
i e
TrL zione complessiva sull*attivitd inerente il medesimo.
Articoloe 27

|1l Comsiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo pre-|

stabilito senza necessild di ulleriore avviso. ¢ straordinariaments guando ne

facciuno richicsta almeno un terzo dei/lle Consiglicrife. o su convecazione del! |

ez0la Presidente,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convecalo in pre-
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35

senea della totalith dei Consiglieri.

|
Le sedute sone valide guando vi intervenga la maggioranza dev/lle Consighert/

e, e le delibere sono approvate 3 maggioranza assoluta di voti del prescnti,

43sLe votazioni normalmente sono palesi, possono csserc @ scrutinio segreto

E | quando cidr sia richiesto da almeno un terzodei Consigleri. La paritd di votl
é comporta la relczone della proposta, |
:_f_,, Delle deliberuzioni & redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma in-
sicme alla Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consi-
3 mg]i-;-.r Direttivo ed & a disposizione deiflle socife che richiedano di consultarlo.
=
3 Articolo 28
-< Ile Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivaments u tutte le dunioni, sia
ordinarie sia straordinarie. 11/1a Consigliere/a, che ingiustificatamente non 51|

| presenta a tre riundond consccutive, decade, Decade comungue il/la Consiglie- |

ag5re/a dopo sci mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazio-

ne utile, il Consiglio Direttiva prende atio della decadeniza,

I lacoltd del/la Consigliere/a imeltere le dimissioni dal proprio incarico me-

diante formulazione all*interno della riunione del Consiglio e annotazione nel

i MM

verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consigho

ssumediante comunicarione scritta al presidente e dallo stesso riporiata all™interno

della successiva riunione del Consiglio.

Il/la consiglicre/a decaduto/a o dimissionariofa pud essere sostituilo/a, ove csi-

sta, dalla socio/a risultato prj.mE escluso/a all’elezione del Direttivo, diversa-

menle la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare | component

44;51‘!-1-1 Consiglio decaduli; 1 nuovi elelti rimangono in carica fino alla naturale

scadenza del Consiglio.
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ranza dei componenti del Consiglio Direttiva, Pintero Consiglio decade.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incanico la maggio-

Il Consiglie Dircttive puo dimetlerst quando 1o sia deliberalo dai 2/3 dev/lle

40 Consighieri/e,

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indi-

cendo nuove elerioni entro trenta giomi.

MNorme di S"c.iurglim coto

Articolo 29

sssFatto salvo quamto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scio-

alimento dell'Associazione deve essere presa da glmeno i guattro quinti dei

47

presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta det/

lle socife aventt diritto al voto. Ove non sia possibile tale magsoranza nel cor-|

a0 di tre specessive convocarioni assemblead, ricommenti a distanza di almeno

wenti giorni, di cui Multima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo

scioglimento potrd comungue essere deliberato a maggioranza del presenti da

un' Asscmblea appositamente convocala.

In case di estinzione o scioglimento dell' Associazione 1] patrimonio, dedotte e

passivith, sard devoluly, previo parere positivo dell'UfTicio ‘regionale[/provin-

arsciale) del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢ salva diversa

destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terso settore aderenti ad|

ARCI APS o con analoghe finalith, secondo le modalitd stabilite da un colle-

| gio di liquidatori appositamente costituito, ¢ in-armonia con yuanto disposto al |

riguardo dal CTS. La stessa procedury si applica anche in caso di cancellazio-

48

gne dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT5.

|E esclusa, in ogni casa, qualungue ripartizione tra ifle soci/e del pairimonio re-
|

|3idun.
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Disposirioni Finali

4|=1|5Artimlu 30

Per quante non previsto dallo statto o dal regolamento inlerno, decide
|

I'Assemblea a norma dello statulo nazionale di “ARCI aps”, del CT35, del Co-

dice Civile ¢ delle norme vigenti.

440

Il Segretario 11 Presidente

Andrea Marino Paclo Martini

Thorde Boro o bs T

| Esente da bollo art.52 dlgs | 17/2017
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