STATUTO DELLA SOCIETA' DI VALL! ~

ART. 1 — E costituita VAssociazione di Promozione Socidle, ai sensi |

del Codice del Terzo Settore (Dlgs. 117/2017, di sequito indicato

come CTS) e ss. mm. li. , e delle norme del Cadice Civile in terna di

associazioni, “SOCIETA’ DI VALLI APS” { DENOMINATA Associazione

nel presente testo) con sede leqale in Siena .

It trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune

deliberato dall’Assemblea del soci non comporta modifica statuta-

rig, ma l'obbligo di comunicazione adli uffici competenti.

L/associazione € un Ente del Terzo Settore (ETS) , fondata nel primi

del “900 come societd di Mutuo Soccorso ed Istruzione, costituisce

uh punto di addredazione di tutti i cittadini ed in particolare dei

residenti nella zong, interessati al perseguimento degli scopi so-

cial; ha durata illimitata, non perseque finalita di tucro e non &

pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed

avanzi di destione, fondi e riserve comundue denominate a fonda-

tori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organt socidli, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto dssociativo.

ART. 2 - Lo scopo principale dell’Associazione é promuovere socia-

lita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita,

e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri soci/e,

| come dellintera comunita.

Soho finalita dell’ Associazione:




La promozione della pratica sportiva;

La promozione sociale e allo sviluppo cutturale e civile dei

cittadini;

La sempre piu ampla diffusione della dermocrazia e della so-

lidarietd nei rapporti umani e fra i popoli;

La pratica e alla difesa delle liberta civili, individudli e collet-

tive;

La socializzazione, la ricreazione e promozione della pratica

culturdle e ricreativa.

ART.3 — ) L'Associgzione berseque le finalita civiche, solidaristiche

e di utilitd socidle di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favo-~

re del propri associati, di loro farniliari e di terzi, delle sequenti at-

tivita di interesse generale di cui allart. 5 del CTS:

{) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche edito-

riali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse genarle di cui all’

5 CTS; (a titolo semplificativo ma hon esaustivo: promuo-

vendo attivitd ricreative, culturali e sportive);

k) Organizzazione e destione di attivita turistiche di inte-

resse sociale e culturale (a titolo esemplificativo ma non

esaustivo

t) Organizzazione e gestione di attivita di attivita sportive e

dilettantistiche (a titolo esemplificative e non esaustivo




promuovendo e gestendo manifestazioni sportive, gestendo

manifestazioni sportive, gestendo spazi destinati allattivita

sportiva; avanzando proposte ad enti pubblici o privati per :

Vordanizzazione, di attivita sportive);

I ‘Associazione pud inottre svolgere attivita di somministra-

zione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ri-

creativo e di socialitd, complementare e strumentale

allattuazione degli scopi istituzionale e delle attivita di in-

teresse  denerale, come  previsto dallart.85 del CTS;

| ‘Associazione potrd operare raccolte fondi ai sensi dellart.7

del medesimo decreto,

ART4 — L'Associazione si_awvadle prevalentemente delle attivita

prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e asso-

ciati/e. La qualita di volontario e incompatibile con gualsiast forma

di rapporto di lavoro subordinato 0 autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con lente di cui illla volontario/a e

socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

| associazione prowede ad istituire apposito registro ove iscrivere

ile volontari/e dellAssociazione che svolgono la loro attivitd in

modo non occasiohale.

L’Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare neces-

sita, per lo svolgimento dellattivita di interesse generdle ed il per-

seguimento delle finalita, -di prestazioni di lavoro dipendente, au-




tonomo o di altra natura, anche ricorrendo aiflle propri/e associa-

ti/e, secondo { limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

ART.5 — La responsabilita della gestione patrirmoniale e finanziaria

e assunta dal Consiglio Direttivo della societil. Il Patrimonio

dell’Associazione & costituito:

a) dai beni irnmobili e mobill di proprieta dellAssociazione;

b) dai proventi derivantt dalle manifestazioni e dalle attivita di ge-

stione dellAssociazione:

c) dai contributi volontari dei soci e dalle quote socidli annuali;

d) da qualsiasi altro bene proveniente da donazione, tascito, elargi-

zioni speciali ecc.

e) dal fondo di riserva

Il Patrimonio sociale comprensivo di eventudli ricavi, rendite, pro-

venti ed entrate comundue denominate e utitizzato per lo svolgi-

mento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo persequirnento

di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

La duota socidle rappresenta unicamente un versamento periodi-

€O Vvihcolante d sostedno economico dell’Associazione, non costi- -

tuisce pertanto titolo di proprieta o di partecipazione a provent,

_non e in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasferibile.

ART.6 - Il bilancio comprende Vesercizio sociale dal 1 Gennaio al 31

Dicembre di ogni anno e deve essere presentato all'assemblea en-

tro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi

dellart.13 del CTS.




Gli utili di bilancio saranno devoluti come segue.

- il 1096 a fondo di riserva

- il rirmanente a disposizione per iniziative di carattere sociale ri-

creativo e per dcdulisto ed ammortamento delle attrezzature.

ART. 7 — Il humero dei/lle soci/e é illimitato e non puo essere infe-

riore al nurmero minimo previsto daltart.35 c.1 del CTS . Puo diven-

tare socio/a chiundue appbrovi le finalita dellAssociazione, si rico-

nosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesirno anno

di etd, indipendentemente dalle proprie_condizioni economiche,

“identita sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.

| mineri di anni diciotto possono assumere il titolo di socio previo

consenso del aenitore o di chi ne esercita la responsabilita genito-

riale.

| Gli/Le aspiranti/e devono presentare domanda al Consiglio Piretti-

VO.

ART. & — Il Consiglio esaminerd le domande entro 30 giorni dalla

presentazione. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione

di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociadle

al/alla nuovo/a socio/a e il suo homindativo sard annotato nel Libro

dei soci.

In caso di riqetto motivato della domanda da parte del Consiglio

Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad

essa non sia data risposta entro lo stesso termine, linteressato/a
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potra presentare ricorso al Presidente. Sul vicorso si pronuncerd in

vid definitiva VAssemblea dei soci alla sua prima convocazione.

ART, 9 — 1 diritti dei soci soho i seduenti:

a) hanno diritto di voto nelle adunanze di assemblea:

b) possono essere eletti membri del Consiglio Direttivo. | soci i~

- hori_potranne esercitare il diritto di elettorato attivo attraverso

dli esercenti la loro responsabilita denitoriale.

¢) possono invitdre nel tocali sociali i componenti della propria fa-

miglia ed i propri soci del cui comportamento sono responsabili;

d) possono chiedere Vassembled straordingria mediante domanda

scritta indirizzata al Presidente dellAssociazione e controfirmata

da almeno il 10% dei soci;

e) possono fare reclamo scritto al Presidente per tutt i motivi che

ritengono opportuni e che dovranno essere descritti chiaramente

hel reclamo stesso;

) possono utilizzare le attrezzature ed i locali sociali:

dg) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Considlio Di-

rettivo;

Detti soci sono responsabili sotto ogni aspetto degli usi impropri e

deil danni arrecati.

ART. 10 — | soci debbono adempiere i sequenti doveri:

a) pagare la duota sociale annuale stabilita dallassembleq;

b) intervenire alle adunanze dellassemblec;

c) vatare per Velezione del Consiglio Direttivo;




d) osservare lo statuto dellAssaciazione;

e} comportarsi con la massima educazione nel frequentare i locali

sociall e tutelarne il patrimonio;

f) impegnarsi alla conduzione delle attivita socidli.

ART. 11 — PROVWEDIMENTI DISCIPLINARI NEI CONFRONT( DEI SOCI

a) richiamo verbale fatto dal Presidente;

b) richiamao scritto fatto dal Consiglio;

c) sospensione fino a 3 mesi deliberata dal Consiglio con il voto fa-

varevole di almeno sel combonenti;

d) espulsione deliberata dal Consiglio con il voto di dimeno 8 dei

suol componenti;

Tutt | provvedimenti disciplinari vengono comunicati a mezzo di

lettera raccomandata AR. entro 10 giorni dalla avvenutd comuni-

cazione, il socio ha la facolta di appellarsi allassemblea la_quale

dovra pronunciarsi entro 45 giornt.

ART. 12 — DECADENZA DALLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde:

a) duando il socio & moroso oltre 1 sel mesi successivi dlla scaden-

za dell’esercizio;

b) per dimissioni;

c) per morte;

| ART. 13 — RIAMMISSIONE DEL SOCIO

a) un socio gia dimesso potrd essere riammesso con le stesse mo-

dalitd previste per | nuovi soci;
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b) un socio espulso potrd essere riamrnesso con le stesse modalita

previste per i nuovi socl, ma non potra frequentare {locali

deltassociazione fina alla ratifica dell’assemblea.

ART. 14 — | ocali dell’associazione sono aperti a tuttl i cittadini di

ambo | sessi che risultano soci effettivi. [ locali sociali possono es-

sere dperti agli Enti Pubblici ed alle Associazioni democratiche dei

cittadini previa autorizzazione del Consialio Direttivo, in confor-

mita delle indicazioni dettate dallo stesso, salvaquardando il con-

sueto svolgimento delle attivita soclali.

ART. 15 — Sono organismi di direzione dell’Associazione:;

a) lAssernblea dei soci:

b) it Consiglio Direttivo

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E ordanisimo di garanzia e controllo:

o) Il Collegio dei Sindaci Revisori.

ART. 16 — ASSEMBLEA ORDINARIA

d) VAssemblea é costituita dalla totalita dei soci che abbiano prov-

veduto al versamento della quota sociale alla data di svolgimento

dellAssermblea stessa. Ad essa spetta il controllo su tutta Vattivita

dell'Associazione;

b) VAssemblea e convacata dal Consiglio Direttivo per letterd e per

affissione nhella bacheca sociale con almeno 10 giorni di preawiso,

| specificando data, ora, luogo ed ordine del giorno;




) UAssemblea & regolarmente costituita in primmea_convocazione

con la presenza delld mddaioranzad dei soci, in seconda convoca-

zione qudlundgue sia il numero degli intervenuti. Le decisioni sono

prese a maadioranza dei votantd;

d) VAssemblea ordindria viene convocata almeno _una_ volta

_allanno;

e) lAssemblea ordingria é presieduta da un Presidente nominato

dallAssemblea stessa,

f) le deliberaziont adottate dovranno essere trascritte in un appo-

sito libro dei verbali; sono esposte allinterno della sede sociale du--

rante i duindici giorni_successivi alla lorg formazione restando

successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife per la con-

sultazione.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i compo-

nenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

ART. 17 — ASSEMBLEA STRAORDINARIA

I’Assembleda straordindrid e convocate:

- tutte le volte che lo ritenga opportuno il Consiglio Direttivo;

- ogni dualvoltd lo reputi necessario it Collegio dei Sindaci;

- sU richiesta scritta di almeno il 10% dei soci;

L’Assermblea richiesta dai Sindaci Revisori o dal 109 del soci dovra

avere luodo entro 30 giorni dalla data di richiesta.

| L‘Assernbleda straordindria é presieduta da un Presidente nominato

dalllAssembled stessa.
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ART. 18 — 1 ’Assembled generale dei soci:

a) eledge e revoca i componenti dedli organi sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consialio Diret-

tivo uscente e lindirizzo programmatico del nuove mandato;

¢) elegge la commissione elettorale composta da almeno 3 soci

per il rinnovo del Consiglio Direttivo, entro il 30 settembre

dell'ultimo anno in carica dello stesso. La commiissione elettorale

provvede a formulare la lista elettorale, composta da almeno 15

| soci, indice le elezioni entro la prima decade di dicembre, dandone

awviso come per le assemblee.

Nomind e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incarica-

to alla revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e leventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivitd per Yanno in

corso e l'eventuale relativo documento economico- programmec-

tico;

f delibera sulla responsabilitd dei componenti dedli organi sociali e

promuiove adzione di responsabilita nei loro confronti;

a) delibera sulle modificazioni dello statuto a condizione che le

stesse siano approvate da almeno due terzi dell'assembled;

h) delibera sultassunzione del regolamento dei lavori assembleart;

D) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-

sione dell'Associazione;

D detibera su tutte le questioni attinenti la gestione socidle;
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m) delibera sugli attri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente

Statuto alla sua competenza.

Il voto e persondle e non sono ammesse deleghe.

ART. 19 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

a) il Consiglio Direttivo viene_eletto dallAssemblea dei soci me-

diante votazione a scrutinio segreto;

b} il Consialic Direttivo composto da 11 membri scelti tra i soci e

restad  ih carica tre _annt  salvo  decadenza  deliberata  da

uryAssemblea straordinaria appositamente convocata,

c) il Consiglio Direttivo & l'ordano di amministrazione previsto

dallart.26 del CTS. | componenti del Considlio Direttivo hon devono

trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art.

2382 del Codice civile (cause di ineleqqibilita e di decadenza)

d) i membri del Consiglio Direttivo sono responsabili del buon an-

damento della gestione sociale;

€) qualora uno o pitt consiglieri si dimettano dal Consiglio Diretti-

Vo, verranno sostituiti dal primo dei non eletti risuttante dalla vo-

tazione espressa dai soci durante lultima elezione det Consiglio

Direttivo, diversamente la prima assemblea dei soci utile provvede

a reintegrare | componenti del Consiglio decaduti;

f il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente ogni mese e

stracrdinariamente ognhi qualvolta lo ritenga opportuno il Presi-

dente o ne facciano richiesta due consigliert;
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d) il Consiglio Direttivo delibera validamente a ymaddioranza asso-

luta; odni deliberazione del Consiglio Direttivo e vadlida se approva-

ta dalla magdioranza det presenti. A parita di voti la proposta deve

essere reshinta;

h) ogni decisione operativa adottata dal Consiglio Direttivo deve

essere chiaramente verbalizzata e firmata dai presenti. Tale ver-

bale é conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a di- |

sposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

ART. 20 — Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocadre lassemblea dei soci:

- curare l'esecuzione delle deliberazioni prese dalassemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee

approvate dall assemblect;

-~ predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimo-

hiale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e

deqli oneri deltassociazione, e dalla relazione di missione che illu-

stra le poste di bilancio, Vandamento economico e gestionale

dellassociazione e le modalita di perseauimento delle finalitcl sta-

tutarie. Nei limiti previsti dallart.13 ¢.2 CTS, il bilancio pu® essere

redatto nella forma del rendiconto per cassa.

- Predisporre Veventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei

casi previsti dall'art. 14 del CTS.

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del CTS da svolgere

con armonia con le finalita sociali e documentarne il carattere se-
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condario e strumentale secondo qudnto previsto dallart. 13 ¢c6 del

TS nella relazione di missione o in una annotazione in calce at

rendiconto ber cassa.o nella nota intearativa al bilancio;

- predisporre tutti dli elementi utili allAssemblea per la previsione

e_prodrammazione economica dell'anno sociale;

- predisporre_{_regolamenti da_sottoporre _alla_deliberazione

dell’/Assembleq;

- allinterno delle linee quida definite dall’Assembleag, deliberare sul-

le modalita di gestione del tesseramento;

- deliberare circa lammissione de/lle soci/e, puo delegare allo sco-

o Uno/a o pitt Consiglieri/e;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

- sovrintendere allordinaria e straordindria damministrazione

| dellassaciazione  e;  alllinterno  delle linee  guida  espresse

dall’Assemblea, adottare tutti { provvedimenti necessari d qaraﬂtié

re il buon andamento dell’/Associazione;

_ stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita sociali;

- curare la.destione di tutti i beni mobili ed immobilt di proprieta

dellAssociazione o ad essa affidati a dualsiasi titolo;

- decidere sulle modalitd di partecipazione allAssociazione alle at-

tivita organizzate da altre dassociazioni ed enti o viceversd.

Ove si reputi necessario, & facoltd del Consiglio Direttivo aderire,

affiliarsi, associarsi o iscriversi a tutti quegli ordanismi, entl, dsso-

clazioni, federazioni, mediante i quali sia possibile_conseguire la
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migliore riuscita di tutte le attivita sociali, se_compatibili con

principi ispiratori del presente statuto.

Nell'esercizio del suo mandato il Consiglio Direttivo pud avvalersi

di commissioni di lavoro da esso nominate i cui responsabili po-

tranno partectpare alle riunioni del Consiglio Direttive con parere

consultivo.

ART. 21 — Il Consiglio direttivo eledge al suo interno:

- Wa_Presidente: ha la rappresentanza leaale e la firma socidle

delPAssociazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convocd e

presiede il Consiglio; pud, in casi di urdenza, assumere provvedi-

menti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovran-

no essere sottoposti a ratifica nel primo Considglio utile;

- Wla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenzd o

tmpedimento di questi, ne assume le mansiont:

- ila__ Segretario/a. _cura odni  aspetto  amministrativo

dellAssociazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li fir-

ma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente

e del Vicepresidente;

- ila cassiere/a: provvede alla riscossione delle entrate ed al pa-

damento delle uscite della societa, queste ultime saranno effet-

tuate dietro firma del Presidente o di altri autorizzati dal Consi-

glio, prowvede alla prima notad cassa.

- Wla Economo/a: provvede agli acquisti dei beni di consumo e di

tutti gli altri generi. Deve tenere agdiornato il carico e lo scarico
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del magazzino, curdre Vinventario dei beni mobili ed immobili e

provvede inoltre alla loro gestione.

- illa Bilanciere/a: redide, nei termini stabiliti dal Consiglio Diretti-

vo, { bilanci previsionali e consuntivi, tiene aggiornati i libri conta-

bili su dati forniti dal Cassiere e dallEconomo,

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresi-

dente o Searetario, & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un

nuovo incaricato allinterno dei propri componenti in caricd e, se

hecessario, prowedere alld reintegrazione di un componente_det

Consialio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti dttre fun-

zioni attinenti a  specifiche esidenza legate alle  attivita

dell’Associazione.

ART, 22 — IL. COLLEGIO SINDACALE

D Il Collegio dei Sindaci Revisori e un_grganisimo di gdranzia e di

“controllo ai sensi dellart.30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio

per Legge o IAssemblea o ritenda opportuno, verra eletto il Colle-

gio dei Sindaci Revisori composto da un minimo di 1 a un massi-

mo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra per-

' <one non aderenti allAssociazione.

I} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibilt

fra loro, al componenti det Collegio si applica Varticolo 2399 del

codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza). Alimeno uno

dei componenti deve essere scelto tra le cateqorie di soggetti di
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cui_allarticolo 2397, comma secondo, del Codice civile, i restanti

componenti dovranno comundue possedere comprovate cdpacitd

tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralitai.

I It Collegio vigila sullosservanza della leqaje e dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rife-

rimento alle disposizioni del D.gs. 231/2001, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto ordanizzativo, amministrati-

vo e contabile e sul suo concreto funzicnarnento. Esso esercita

inottre il controllo contabile nel case in cul sia homihato un sog-

getto incaricato della revisione leqale dei cont,

V) Il Collegio esercita inoltre i compiti di _monitoraagio

dellosservanza. delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti so-

clale, avuto particolare riguardo dlle disposizioni di cui aqli articoli

5,6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redet-

to in conformita alle linee quida di cui allarticolo 14 CTS. il bilancio

sacidle da atto degli esiti del monitoraagio svolto dai sindaci.

V) lVle componenti del Collegio possono in dualsiasi momento pro-

cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e

al _tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sutlandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel

libro verbali nel libro verbali del Colledio ed € a disposizione dei/lle

| soci/e che richiedano di consultarlo.
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ART. 23 — fermo restando quanto previsto dall’articolo 22, nei casi

previsti dall'art. 31 del CTS Associazione:

- potrd incaricare della revisione ledale dei conti il Collegio del Sin-

_ daci Revisori, dualora sia costituito da revisori leqali iscritti |

nell’apposito reqgistro;

— oWero nominerd un revisore leqale del conti o una societa di re~

visione legale iscritti nettapposito reqistro.

ART. 24 — Fatto sdlvo duanto previsto dallart, 49 del CTS la deci-

siohe motivata di scioalimento dell Associazione deve essere presa

da almeno i duattro duinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla

presenza_della maggioranza assoluta deillle soci/e aventl diritto al

voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre suc-

cessive convocazioni assembleari, ricorrentt d distanza di almeno |

venti giorni, di cui Pultima adequatamente pubblicizzata a ymezzg

stampa, lo scioglimento potrad comundgue essere deliberato a |

madgioranza del presenti da un’Assemblea appositamente convo-

cata.

In caso di estinzione o scioglimento dell’/Associazione il patrimonio,

dedotte le passivita, sara devoluto, previo perere positivo

dell'ufficio regionale (provinciale) del Redistro Unico del Terzo Set-

tore (RUNTS) e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

altri enti del Terzo Settore aderenti ad ARCI APS, secondo le moda-

litL stabilite da un collegio di liguidatori appositamente costituito,

"ed in armonia con duanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa
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procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai

sensi dell’art. 50 del CTS,

E'_esclusa, ih ogni caso, dualungue ripartizione tra i/le soci/e del

patrimonio residuo.

ART, 25 — Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento

interng, decide UAssemblea a nhorma del CTS, del Codice Civile e

delle norme vigenti.

I Sedresario Il Prasiden

e fainn
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