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Statuto CIRCOLO ARCI LUCIGNANG D’ARBIA APS

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita I'Asscciazione di Promazione Sociale, ai sensi del Codice dei Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di
seguito indicate come CTS) e ss.mm.ii, e delle narme del Codice civile in tema di associazioni, “CIRCOLO
ARCI LUCIGNANO D’ARBIA APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legate in loc.
Lucignane d’Arbia nel comune di Monteroni ¢’Arbia (S1) via del Castelle 87. Il trasferimento della sede legale
allinterno del medesime Comune deliberato dall’Assembiea dei soci non comporia modifica statutaria, ma
fobbiige di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione & un Ente del Terzo Settore {ETS) e centro
di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carallere volontario, democratico e antifascista ed ha
durata illimitata; non persegue finalita di iucro & non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di
ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondalori, asscciati, lavaralori e
collaboratari, amministratori ed altri componenti degli argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scicglimento individuale del rappeorto associativo.
Condividendone le finatita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la
tessera nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, pariecipazione e sviluppo del
senso di comunita, e contribuire alla crescita culturate e civile dei/delle propri/fe socife, come delfinlera
comunita.
Sono finalia dell’associazione:

a) |a promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita,

b} la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e defle attitudini creative,
degli spazi per I'espressione, |a formazione, 1a creazione, la produzione e fruizione cullurale;

c) il riconoscimento dei diritti culturaii, la promozione dell'accesso universaie alla conoscenza, al
sapere, aileducazione, alla cultura, alf'uso delle nuove tecrologie della comunicazione, la
promozione dedf'inclusione digitale (elnclusion)

d) la promozione del volonlariaio inteso come pariecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperaziona e di cittadinanza, sia & livello locale che Internazionale;

e) ia promozione di un approccio di genere neli'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione
delle potenziafita delle donne, delle loro esigenze e dei loro ruole come elemento fondante una
societa giusta e mighiore per tutli, 1a lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

f) l'educazione alla responsabilitd civile ed aila cittadinanza, la promozione delia partecipazione,
dellinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritii a livello nazionale, dell'Unione
Europea e iniernazionale;

g) la promozione e l'ampliamentoc dei luoghi, delie cccasioni e delle altivitd ludiche, di socialita,
sportive, fisiche e motorie, con finajita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla
crescita individuale e colletliva e alia promozione di stili di vita attivi incentrati sut movimenio e a
miglicrare la gualitz della vita dei/delle socife e di tuttife ifle cittadini/e.

h) laffermazione delia culiura della legalita e ia lofla alle mafie, a tutle le criminalita organizzate, alla
corruzione e agl abusi di patere, anche attraverso I'uso saciale dei beni confiscati; I'affermazione
della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la
memoria collettiva;
limpegno per un movimento di cittadinanza mandiale, ia costruzione di pratiche di solidarieta e
cooperazione lra comunitd, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livello
europec e mondiale per I'affermazione delia giustizia sociale e la globalizzazione dei diritti umani;
la promozione di atlivith educative e formative permanenti lungo l'arco della vita, informali, non
formali, anche a carattere professionale;
la promozione di politiche fnalizzate alla valorizzazione & messa a disposizione di iuoghi e spazi chq
possano favorire l'autorganizzazione deifdelle cittadinife, come parte integrante del disitto di
associazione;
la promozicne della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso
proteziond, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e Iniziative di formazione del pubblico riferile
pariicolarmente al mondo gicvanile e alle istituzioni scelastiche,

m) la promozione del prolagonismao delle nuove gensrazioni e dell'associazionismo giovanile; .
la promozione e |a tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, altraverso il pieno riconoscnm_e_n!o
della citladinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggetiivita positiva,

finalizzata alla realizzazione di adeguali spazi di vita e allattivazione di efficaci strumenti di
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partecipazione;
o) la promozione e la tutela dej diritt delie persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere

linvecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
economica, tavorativa, salvaguardando percorsi di dignitz e autonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione sociale; 2 ulela delie fragifith ed il soslegno alie relazioni
intergenerazionali;

p} la promozione della cultura della convivenza civile, delie pari opportunita dei diritti, delle differenze
culturali, etniche, religiose, e di genere, defia tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberia di
orientamento sessuale € dell'antiproibizionismo;

q) la promozione della laicita, quale fondamenlo delio slate di Diritto e principio di demecrazia, difesa
del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera
politica e quelia religicsa e lauionomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento
ideclogico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare {'azione;

¢} la promozione dei dirilti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lolta contro ogni forma di disagio,
esclusione, emarginazione, discriminazione, razzisme, xanofobia, omotransfobia, 5essismo,
intofleranza, vioclenza e censura;

s) la promozione di una socieid aperla e multiculturale, dove diversitd e inlerculturalita siano una
risorsa. La promozione del protagonismo e dell'autorganizzazicne dei/delle migranti ¢ delie
minoranze,

1) it ripudio delia guerra e limpegno per l'affermazione di una cultura nonviclenta e pacifista ¢ della
ricerca della soluzione nonaviolenta dei confitl, F'aziane nolitica per il disarms, la riconversione
industriale bellica e la riduzione delle spese militari;

u) limpegno a favore della realizzazione di una societa ecososlenibile, che faccia della difesa e della
salvaguardia defi'ambienle, dell'scosistema, delleconcmia circolare e della giustizia clhmalica,
larchittave di una societa e di un'economia sostenibile; la promozicne delle fonti energetiche
rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;

v) la promozione del turisme sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come
forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza ira le persone e dei terrilori in cui
vivano, anche aliraverso la gestione diretta di servizi efo strutture ricettive quali, a tiolo
esemplificativo & non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

w) la tulela dei diritti dei lavoratori e delie lavoratrici, |a loita al precarialo, alla discriminazione, ad ogni
forma di sfrutiamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del dirilto al
lavoro, il sostegro e l'assistenza ai/alle lavoratoritrici e alla genitorialita, in particoiare ai/alie giovani,
alle donne, agtifalle immigrati/e, ai/alle precarife e aifalle pensionati/e, in armonia con le iniziative di
accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul terrilorio; la promoziene
della cuitura della satute e della sicurezza degh ambienti di lavoro e di vila;

x) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle perscne, che rappresentino nuove opportunita di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

y) la promozione della piu ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione
territoriaie delle politiche sociali;

z) favorire il corretio mantenimente del benessere psico fisico nella sua lotalita.

Articolo 3

) L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui allarl. 2 mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti allivita di interesse

generale di cui all'art. 5 del CTS:

-organizzazione e gestione di atlivita culturati, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui all'art. 5 CTS, attraverso la promozione di altivita quali, a titolo esemplificative e non

esaustivo, presentazioni di libri, cicli di film, convegni e seminari sul tema del volontarialo socioculturale,

organizzazione di momenti di approfondimento su temaliche di rilevanza sociale, attivita ricreative e di

socializzazione per anziani e bambini, ginnastica, giochi da tavolo, tombole

-organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, attraverso, sclo a

litolo esemplificativo, V'organizzazione di viaggt e gite sociali;

-promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e defia difesa non armata,

attraverso la partecipazione alle manifestazioni e ai presidi pacifisti, attraverso forganizzazione di dibattiti e

iniziative di raccolta di fondi a sostegno di associazioni e cooperative che sono impegnate nella gestione di

beni e terreni confiscati alle mafie o di ONG che sviluppano progetti di solidarieta internazionale

-promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli ulent

delle atiivila di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione defle pari opportunita e delie iniziative

di aiulo reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
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di acquisto solidale di cui ai'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; solo a litolo
esemplificativo e non esaustivo, promozione di dibattiti sul tema delia viclenza di genere, promozione di
gruppi di acquiste solidale di  prodotti del territorio con certificazione etica e prodetli che derivanc da
collivazione in terreni liberi dalle mafie; incontri specifici per la terza etéd sui temi delie truffe e del consumo
crilico e consapevale

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio; in particolare 'associazione si
propone di organizzare passeggiate con guide ambientali al fine di promuaovere la coesione sociale e la
conoscenza approfondila del territorio; presentazioni di libri e conferenze su aspelli che riguardanc la storia
del territorio.

Tutii i campi in cui si manifestanoc esperienze culturali, ricreative e formative e tusti quelli in cui si pud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'igneranza, d'intolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori
d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo
5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di samministrazione aifite socife di alimenti e bevande come
momento ricreative e di socialith, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle
attivita dt interesse generale, come previsto daf'arl. 85 comma 4 deil CTS.

{l) L'Assaciazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente
arficole, secondarie e strumentali rispetio alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio
Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art, 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle altivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita daifiie
proprife associati/fe. La qualita di volontarioc & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte ¢i lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui ilfla velontariola &
sociola o tramite il guale svolge la propria attivita volontaria. Associazione provvede ad istituire apposito
regisire ove iscrivere iffie volontarile dell’Associazione che svolgono la loro attivild in modo non cccasionale.
L'Assoctazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessiti, per lo svolgimenio dell'atfivitd di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di favare dipendente, autonemo o di altra
nalura, anche ricorrendo aiflle proprife associatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti daila normativa
vigenle.

le Socile
Articolo 5
Il numero deiflle sacile & illimitalo e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS.
Pud diventare socic/a chiunque approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Slatute e
abbia compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
} minori di anni diciotio pessono assumere il fitolo di sociofa solo previe consensa del genilare o di chi ne
esercita la responsabilita genitoriale.
Agliflle aspiranii socife sono richiesti Yaccetlazione e l'osservanza dello statuio e il rispettc della civile
convivenza,
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casi previsti dai
successivo art. 9. Non sone perfanto ammesse iserizioni che violino tate principic, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Glifie aspiranli socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo & data di nascita unitamente all'atiestazicne di accettare e attenersi allo statuto, ai
regolamenti interni e alle deliberazioni degli crgani sociall.
Articolo 6
E' compito del Consiglic Direflivo, o di uno/a o pil Consiglieri/fe da esso espressamenle delegalife,
esaminare ed esprimersi in merilo alle domande di ammissiong, enfre un massimo di trenia giorni dala
richiesta di adesione, verificando che dlifle aspiranti socife abbiano i requisiii previsti. Qualora ia demanda
sia accolla, la comunicazione di accetiazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCH
APS allla nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annstato nel Libro dei Soci. o
In caso di rigelto motivato defia domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato entro il termine di cui
al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo slesso termine, l'interessatofa poira presept;rg
ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla cemunicazione dei rigelto ovvero daifo scadere dei termini di
cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Scci alla sua prima

convocazione,
Articolo 7

L'ordinamento intemna dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaghanza
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con diritto di vote, in seconda convocazione e regolarmente costituita qualunque sia il numero deglifiie
intervenutife. L'Assemblea delibera suile guestioni poste allordine del giorno a raggioranza dei voli deillle
presenti, salvo ie eccezioni di cui altart, 20.

1t volo & personale € non seno ammesse deleghe.

Articolo 20

per defiberare suile modifiche da apporlare alic Statuto 0 al Regolamento proposie dal Consiglio Bireliivo 0
da aimeno un quinto deiflle socife, & indispensabile la presenza i almeno un terzo deillle socife con diritto di
volo. ed il voto favorevole di almeno tre quinti deille partecipanti.

per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza delta maggicranza
assoluta deiflle soci/e aventi diritio al voto, ed il volo favarevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimenlo o la liquidazions dell'Associazione, valgono ie norme di cui altart. 31.
Articolo 21

'Assemblea & presieduta dalfla Presidente dellAssociazione 0 da unfa sociofa elettofa dallAssemblea
stessa. llfla presidente dell' Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto guande ne faccia richiesta un decimo
deillle socife presenti con diritto di volo.

per l'elezione degli organi sociali 1a votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita

previsie dal regolamento.
Nelle deliberazioni che riguardano ia 070 responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto

di volo.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al
presidente. | verbali e gli atli verbalizzali sono esposti all'interno delia sede sociale duranie i quindici giorni
successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli alli a disposizione deifllle socife per la
consultazione.
Articolo 22
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'utimo comma dellart. 7
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociall;
b} &l termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscenle e Uindirizzo programmatico del
nuove mandato; elegge una commissione eletiorale, compasla da almeno ire socife, che controlli lo
svolgimento delle sleziani e firmi gli scrutini;
c) romina & revoca, nei casi previsii dalia legge, il soggetto incaricato della ravisione legale dei conti;
d} approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancic sociale;
) approva le linee generali del programma di attivita per 'anno in corso e l'eventuale relativo documento
economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilila dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabiiita ne
foro confronti;
g) delibera sulle modificazioni dello staiuto;
h) delibera sullassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari,
i) delibera lo scioglimento, la irasformazione, 1a fusione o la scissione dell Associazione,
1) delibera su tulte le guestioni atlinenti |a gestione sociale;
m) delibera sug altri oggetti altribuiti dalla legge o dal presente Slatuto alla sua competenza.
Articolo 23
Il Consiglio Direttive & eletlo dallAssemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 componenii elelt fra
ile socife. 1l Consiglio Direllivo & forgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
treanni ed i suoi componenii sono rieleggibili.
| componenti del Consiglio Dirattivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibitita previste
dall'ari 2382 del codice civile
Articolo 24
Ii Consigtio Direttivo nell'armnbito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonche dell'attivita volontaria di cittadinile non socile, in grado, per
compelenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando
ritenuio indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo guanto previsto dall'art. 4.
Articolo 25
Il Consigiio Direitivo elegge al sug interno:
- iita Prasidente: ha la rappresentanza tegale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche
versc i terzi. Convoca e presiede i Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normaie
competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere soitoposti a ratifica nel prime Consiglio utile;
- illa Segretario/a; cura ogni aspettc amministrativo dell' Associazione; redige i verbait delle sedute del
Consiglic e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidenta e del Vicepresidente,
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- illla Tesorierela: tiene la cassa e cura gl aspetti di carattere economico

Il Censiglio pud eleggere al suo interno unfuna Vicepresidente, che coadiuva il Presidente e, in caso di
assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni.

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, dell'eventuale Vicepresidenle o Segretario &
facolta del Consiglio Direttive eleggere un nuovo incaricato alfinterno dei propri compaonenti in carica e, se
necessario, provvedere alla reintegraziene di un componente del Consiglio secondo le norme slabilite
aif'articolo 28 dello stalulo.

{| Consiglic pud inclire distribuire fra i suai compenenii altre funzioni altinenti a specifiche esigenze legate
alle attivita deil'Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

«convocare I'Assemblea dei soci;

-esequire le delibere dell'Assembles;

-farmulare I programmi di atiivith sociate sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

-predisporre ! bilancie di esercizio formate dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
hilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e ie modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nef limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

-Predisporre I'eventuale bilancio sociate secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 de! CTS;
-individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documenlarne il caratlere secondario e strumentate secondo quanto previsto delfArt. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bitancio;

-predisporre tutli gii elemenli utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno
sociale;

spredisporre i regolamenti da soitoparre alla deliberazione dell' Assemblea;

«ali'interno delie linee guida definite daif Assemblea, deliberare sulle madalita di gestione del tesseramento,
-deliberare circa 'ammissione deiflle socife, pud delegare allo scopo unofa o pitl Consiglieri/e;

-deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle socife;

-sovrintendere ail'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, allinterno delle linee guida
espresse  dalllAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamenio
dell'Associazione;

sstipulare tutii gli alii e i conlratli inerenti le atlivita scciali;

«curare la gestione di tutti i beni mobiti ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
tifole;

decidere le modalitd di partecipazione dellAssociazione alle attivitd organizzale da altre associazioni ed
enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

spresentare alfAssemblea, alla scadenza del propric mandate, una relazione complessi
inerente il medesimo.

Articolo 27

Il Consiglic Direltivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorng prestabilito senza necessita di
ulteriore avviso, e straordinariamente guando ne facciano richiesta almeno un terzo deifllle Consiglierife, o su
convocazione delfta Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglic Diretlivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei
Consiglieri.

Le sedule sono valide quando vi inlervenga la maggioranza deifllle Consiglieri’e, e le delibere sono
approvate a maggioranza assolula di vati dei presenti.

L e votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto guando cié sia richiesto anche da
un/a solo/a Consiglierefa. La parita di voti comporta la reiezione deila proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidenle. Tale
verbale & conservalo ne! libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deillle socife che richiedano
di consultarlo.

Articolo 28 o

lle Consiglierife sono tenutile a partecipare ativamenle a tutte le riunioni, sia ardinarie sia straordinarie. Wla
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade, Decade comunque
ilia Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglic. Nella prima convocazione utile, il
Consiglie Direttivo prende atlo della decadenza. . .

E facoltd del/la Consiglierefa rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulaz:pne a!llmlt_emo
della riunicne de! Consiglio e annolazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla rivnione

del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno deila
7

va sull'allivita
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successiva riunione det Consiglio.
lla consiglierefa decadulo/a o dimissionariola puo essere soslituito/a, ove esisla, dgallla sccio/a risuitato

primo escluso/a alfelezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a
reintegrare i componenti ded Consiglio decaduti; i nucvi gletti fimangono in carica fino alla naturale scadenza
del Consiglio,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico & maggioranza dei componenli del
Consiglic Direttive, l'intero Consighio decade.

Il Consiglio Diretlivo pud dimettersi quando ci6 sia deliberato dai 2/3 deiflle Consiglieri/e.

il Consiglio decadutc o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta
giorni,

Articolo 29

) Il Coliegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 det CTS.
Qualora si renda obbligatorio per Legge, verrd eletto il Coliegio dei Sindaci revisori composio da un minimo
di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuali anche tra persone non aderent
all'Associazione.

1) Le carighe di consigliere/a e sindaco revisore sonc incompalibili fra loro, ai componenti def Cotlegio si
applica I'articolo 2399 del codice civile (Cause dineleggibilita e di decadenza). Almenc uno dei componenti
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui ail'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i
reslanti  componenti  dowvranno  comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza

del'Associazione e moraiila. .
Il) # Cotiegio vigila sullosservanza della legge e dello statuio e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora appiicabili, nonche
sulladeguatezza defl'assetlo organizzativo, amministralivo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoilre il controllo contabile nel case in cui non sia nominalc un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti.

IV} Il Collegic esercita inoitre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alie disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed altesla che
il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui afl'articolo 14 CTS. I bifancio sociale
da alto degli esiii del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) Ifie componenti del Collegic possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad aiti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinali alfari.

Nelle deliberazioni e redatlo verbale, lale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed e a
disposizione deiflle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30

Fermo restando quanto pravisto dali'articolo 29, nei casi previsti dallart. 31 del CTS I'Associazione:

-potra incaricare della revisione legale dei conli il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituiio da
revisori legali iscritli nell'apposito registro;

oyvera nominera un revisore legale dei conli o una societa di revisione legale iscritli nell'apposito regisiro.

Norme di Scioglimento
Articolo 31
Falto salvo quanlo previslo dall’art. 49 del CTS la decisione motivala di sciogimento dellAssociazione deve
essere presa da almena i quaitro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta daiflle socife aventi diritto al voio. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre
successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima
adeguatamenle pubblicizzata a mezzo slampa, lo scioglimento potra comungue essere deliberato a
maggioranza dei presenti da un'Assembiea appositamente convocata.
In caso di estinzione o scicglimento dellAssociazione il patrimonio, dedolte le passivita, sara devoluio,
previo parere positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo seliors
{RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCH
APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appesitamente coslituito, e in armonia con
quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dai
RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifie soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 32
Per quanto non previsto dalio statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto
nazionale di "ARC! aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenli.
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