ARCI APS - Facsimile per circoli APS neocostituiti

Statuto “ARCI Abasoiré”

Definizioni e Finalita: Articolo 1

costityita lAssociazione non riconosciuta
ss.mm.ii, e dell
nel presente t
La denomin

b horfieR ‘ 0 ta ai sensi del C'od§ce del Terzp Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
e del Codnce»cvvule in tema di associazioni, denominata “ARCI Abasoiré” (indicata anche come “Associazione”
azi:::) con s‘:d: ::agale in Benevento (BN), via Cosimo Nuzzolo n.11.
. sociale dell'associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro
:f?::;g?;g‘;‘%:;‘ T:':° Settore (RUNTS) sara integrata automaticamente con lacronimo "APS" e diventera “ARCI AbasoiréeAgPS”.
ma Tobblcs o a sede legale allintemo del mede;lnjo Comune deliberato dal’Assemblea dei soci non comporta modifica statutaria,
au10nom‘;g Iura(:ortr\un«:az!one agli uffici competenp LAssocta_zlone e un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa,
non & Dot pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e
on e pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di _sciogllmen'to individuale del rapporto associativo. Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa
:ar:iuonflez ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.
colo

Lo scopo principale dellAssociazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
conmbuure_alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e socile, come dell'intera comunita. Sono finalita dell'associazione:
-la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
-la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per l'espressione, la
fprmaztone. la creazione, la produzione e fruizione culturale;
-il iconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura,
all'uso delle_a nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (elnclusion);
-la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia
__alivello locale che internazionale;
rorpozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle
igenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di

| arione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale,
della dtle ocrazia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione Europea e internazionale;
~-la promgzione e I'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalita

_» formatsVe, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati

'sul movimento e a migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e e di tutti/e i/le cittadini/e;

-I'afferriazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere,

anche’ attraverso l'uso sociale dei beni confiscati;

'affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva;
-~ {impegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidarieta e cooperazione tra comunita, anche a
livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livello europeo e mondiale per I'affermazione della giustizia sociale e la
globalizzazione dei diritti umani;
-la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possano favorire
I'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione;
-la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
-la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio, esclusione, emarginazione,
discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;
-la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti all'estero previste dalla
legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;
Jimpegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia dell'ambiente,
dell'ecosistema, delleconomia circolare e della giustizia climatica, I'architrave di una societd e di un'economia sostenibile; la
promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;
-la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto dei/delle e per i/ le giovani, dei campi di lavoro, impegno e conoscenza, della
formazione e degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio Volontario Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europea;
_1a tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad ogni forma di sfruttamento, al caporalato
e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al lavoro, il sostegno e I'assistenza ai/alle lavoratoriftrici e alla geniton'alAita, in_
particolare ai/alle giovani, alle donne, agli/ alle immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/alle pensionati/e, in armonia con le iniziative di
accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute e della
sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;
Articolo 3 o i ) ) . )
1) L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri
__ associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS: o
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazioni, nonche le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; - ) )
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e all'utilizzazione acc‘on.a e razuonalg
delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo ai sensi della L. 281/91,
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni; ) ) - ) ) o e
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edtoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS; -
j) radiodiffusione sonora a caratiere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive
modificazioni; ) ) ) )
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, _ . v ‘ ) ‘ ‘
0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi
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\v’g) p‘;?;\no:zl?::ed:l::tz::n:rg gg!la_ Iegalﬂ;_ le!a pace yra i pqpoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
Gkt o g d:; Cl1r'nS“ umani, _clvm, sociali e politici, npnché dei _diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
aarticolo 27 dg Iégge 8 mar'z grg(r)noc(a)zlom; gellg pari oppgﬂunng e dell_e |nizi:.-1_tive4di aiut_o reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
2007 0 » .53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2) riqualificazione di beni

Tutti i campi in cui si m
contro ogni forma d'ignoranza, d'intoll
solitudine forzata, sono potenziali settori d'i
ai/lle soci/e di alimenti e bevande come

] ; i i olgere attivita di somministrazione
‘ . _ 1 momento ricreativo e di sociali
istituzionali e delle attivita di interesse gen

! attuazione degli scopi
; ed erale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
Il) L'Associazione puod esercitare, ai sei

nsi dellArt. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale come individuate dal iglio Diretti i ai sensi dell
del medesimo decrere: g , e dal Consiglio Direttivo, nonché raccofte fondi ai sensi dell’art. 7
Articolo 4

A : i, i di particolare necessita, per lo svolgimento dell"
- uindento delle finalita, di prestazioni di lavi i
sec Rga

to _ es i , ricorrendo aillle propri/e associati/e
iti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
INle SyailegArticolo 5

I nunief{_o dd/lle s_oci/e e iIIjmitaio € non pud essere inferiore al numero minimo
. (_:hlunqge @pprovi le finalitd dellAssociazione indipendentemente dalle proprie condizioni
identita sessuale, nazionali

azione delle attivita esercitate, i minori di anni
ocio/a previo consenso del genitore o di chi n

e esercita la responsabilita genitoriale. Agliflle
accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza. Lo status di socio/a, una
quisito, ha carattere permanente, e Puo venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. Gli/le aspiranti
soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita
unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano
i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale
di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci. In caso di rigetto motivato della domanda da
parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine,
linteressato/a potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini
di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva |

'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.
Articolo 7
L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:

-frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

-riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del programma;
-discutere ed approvare i rendiconti;

-eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
-esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo; ) )
-approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima
della data di svolgimento dellAssemblea.

Articolo 8

Ila socio/a é tenuto/a a: ) ) o

-rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere Qegil' organi §ocnall;_ —

-versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti; . o .

-r\:!amenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell As.soclaz!one e nella frequenl_aztone‘del'la se@e_
sociale. In particolare, ¢ obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali
nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

-rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell'Associazione o, in mancanza,
al'Assemblea dei soci;

-osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali 'Associazione aderisce o
¢ affiliata.

. jodico vi ico dell'Associazione, non costituisce
i unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno econom dell’ one, -ostit
‘L): :auncztoa;c:::a‘:i ::Zg;oﬁti?;ad' proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. In
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mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento a quello del Comitato territoriale ARCI di riferimento.

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
e  decesso,
o scioglimento dell'Associazione,
e  mancato pagamento della quota associativa annuale,
« dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
e rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti della socio/a, secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o l'espulsione o radiazione,
per i seguenti motivi:
« — inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
«  denigrazione del'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e,
l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo
scioglimento;
« il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
«  appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di propri
l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai
di dolo, il danno dovra essere risarcito,
rarrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla partecipazione alla
vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art. 2 del
presente statuto.
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto allla socio/a con comunicazione scritta. Contro ogni
provvedimenta, disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della
prima Assembiea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.
ale e rendicontazione: Articolo 12
le dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integraimente a supportare il perseguimento
delle finalitasogigli. Esso é costituito da:
° Lbeénggjobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
« “Qeccedenze degli esercizi annuali;
azioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
ndo di nserva,
partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
. quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

eta dell Associazione,
locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso

Ll
o  proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
e  contributi pubblici e privati;
. erogazioni liberali,
e raccolte fondi;
« ogni altra entrata diversa non specificata.
Articolo 14
nno. Di esso deve essere presentato allAssemblea dei soci entro il 30 Aprile

L'esercizio sociale si intende dal 1/01 al 31 di ogni a
dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata
necessita o impedimento.
Articolo 15 B
Sono previsti la costituzione e tincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decnsvone_dell‘As_semblea
dei soci. Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
Organismi dell’Associazione: Articol® 16
Sono organismi di direzione dell'Associazione:
¢ ['Assemblea dei Soci;
« il Consiglio Direttivo.
E organismo di garanzia e controllo:
Gli o:ganiirﬁio 'Let?r:’nge‘i: ‘Zgzz'ar:ﬂzgrlo anni ed i componenti sono rieleggibili Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun
organismo puo attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione ‘medi.a_nte mezzi di telecomunicazione ovvero
lespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota
Articolo 17 ) ) o
i ' : <nci {utti/e ifle soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici

;-2':;0 ::)riar:g ::!l:eﬁ:s::l‘: Isia sgvec;:;ir:\fn‘tj:l:;?/\':::;blea stessa. Le riunioni dell'Assemblea sono ordina.riamente convocate a cura del
Consiglio Direttivo tramite awviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in
bacheca e/o da inviare aillle soci/e tramite posta eleftronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prima.
Articolo 18 o N L ) o

' i 0Ci in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano
h;l?cf:!r::'rei: gfnn,ﬁi';ﬁ,:z:::' 2:?c2f§;3;3v3:;aam. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci
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revisori (ove nominato) o almeno un qui i i

- Ve Nom to deillle soci/e i diri y i

data in cui & richiesta e deli ' quin 4 aventi diritto al voto. L'’Assemblea dovra aver luogo entro trenta iorni dalla

Articolo 19 delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. * S

In prima convocazi wuk

seconda convoc::il::: ;Arssir:\at:::a :& rego[armente costituita a!la presenza della meta piu uno deillle soci/e con diritto di voto, in
boste allordine del giomo :gmagg::r‘a?\z caozmpna g:a!unque sia {l numero denglg intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni
animesse delaghe. ei voti deillle presenti, salvo le eccezioni di cui allart. 20. Il voto & personale e non sono
Articolo 20

Per deli i

soci/eeltigzz pse\:‘llsea :i\l:dld'vche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto deiflle
panec‘ipami vy I'ba prfenzg di almenq un lgrzo deu/llg soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti deillle
convocazioﬁe ‘ elibere di modr_ﬁ_che consu;lenh nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda
joslinsenad . la n:agglorgnza deglu mterv.em.n}, Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della

ggI a assol uta dgVIIe soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti. Per delibere riguardanti lo

scioglimento o la liquidazione dellAssociazione valgono le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21
l& le::;net:::'! e: presieduta dalla Pre_sndeme d_eII'Associaziong o da un/a socio/a eletto/a dall'’Assemblea stessa. I/la presidente
o o & |'z'rgpone :n/a segregarng/a.verbaluzzantg eleth/a in seno alla stessa. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o
2 tamione a v:igene d?l:‘an o ne faccia richiesta un decimo deillle s_oca/e pyaenti con diritto di voto. Per l'elezione degli organi sociali la
responsabilta | com oz:n? : ;ccnmm_o segreto, secondo le modalita previste dal regolamento. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
cor del segretario ghe l'nf' ( opsngluo dlrem_vo non hanno d}ntto ‘dn vpto. Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a
quindici giomi suocessivi' 'I:mla insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i
A ticolo 22 alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali,
lpe_del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge
issione elettc_xale: composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
| l::!lancno di esercizio e 'eventuale bilancio sociale; I
L inee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo documento economico-| rammatico;
f) dellpera ulla requnsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro con?roz{i?g ammatico:
g) delibera/sulle modificazioni dello statuto; ‘
!1) de}nbe sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; '
) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale; '
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.
Articolo 23
[} Consiglip Dire)ti_vo & eletto dallAssemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra ille soci/e. Il Consiglio Direttivo &
l'organo qh amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. | componenti
del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art 2382 del codice civile (Cause di
ineleggibilita e di decadenza).
< Articolo 24
Il Consiglio Direttivo nellam
esso nominate, nonché di attivita volontaria di cittadini/e
realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, se ritenu
Articolo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- illa Presidente: ha la rappresentanza legale e la fima sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convoca e
presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;
- illla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza 0 impedimento di questi, ne assume le mansioni;
- ilna Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il
Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente 0 Segr
nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se nec&'ss'ario, pro e alla’
Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello s?atqto. 1| Consiglio puo inoltre distribuirt
attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
e convocare ['Assemblea dei soci;
« eseguirele delibere dellAssemblea;
o formulare i programmi di attivita sociale

. redisporre il bilancio di esercizio forma . to patri
. p dell'associazione, € dalla relazione di missi

bito delle proprie funzioni pud awvalersi, per compiti operativi/di consulenza, di commissioni di lavoro da
non socile, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
to indispensabile, specifici rapporti professionali, come previsto dall'art 4.

etario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
wedere alla reintegrazione di un componente del
e fra i suoi componenti altre funzioni

sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
to dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e
one che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e

to delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dallart. 13¢. 2CTS, il

degli oneri relaz '
gestionale dell'associazione € le modal(u;aI di p:rsegtgu:;ncassa
i i edatto nella forma dé rendicon - o '
ety rl bilancio sociale secondo le modalita e nei cas! previsti dall'art. 14 del CTS;
“ onia con le finalita sociali e documentarne il

« predisporre |'eventud i . ' vist
indivi jvita di i ficolo 6 del CTS da svo gere in ar . i e do .
| mdw: uareelzoizg:'io e slrumg:nzlljtle aslr;:olndo quanto previsto dellAnt. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in una
carattere S ¢
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota fn}:g;ae o
« predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per |a(prevusu|lA :m e
« predisporré i regolamenli da sottoporreé alla deliberazione dell'Ass: :

tiva al bilancio;
azione economica dell'anno sociale,

ti — versione aggiornata al 7 gennaio 2022
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INO? Cadice civile (Cause d'ineleg

ARCI APS - Facsimile per circoli APS neocostituiti

all'intern i i i
Selbors rC; c:;:(l:ea |:.r;er: rg;:g :eegr;:t,ﬁed:gc/?lses:r:‘\:l::i deliberlare sulle modalita di gestione del tesseramento;
ddiperare circa le azioni disciplinari nei co'nfronli d:'sl;l?erzzcli;)e'scopo e
sovpnlendere allordinaria e straordinaria amministrazione'
da_ll Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire i
. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell
deuden_a Ie modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzal
compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
. presentare alllAssemblea, alla scadenza del proprio man

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce d

;traaﬂinariamenle quando ne faccian

Cl't.!r:\':srvte \r".ag':’?a ilt'::at;r;s_;gho Dir:ﬂi;:lo r(\:on formalmente convocato in p

ioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a ma ior.

zgrn::zlrr‘naer;;e rseqno_ palesi, possono essere a scrutjnio sc_egrglo quandopgia richiesto a%gcheagzauz/sas ‘;

e eita. i vele;::z g:rl‘la proposta. Delle delu_berazwm _e_ red.aﬂo' verbale a cura del/la Segretario/a, ch
- servato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che ricl

Articolo 28
:r,:;iui?i:‘-‘:zgia'?nrﬁt :(:‘r:::‘ tgnutule a partecipare gttivamenlg a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. I/la Consigliere/a, che
T avori del Consiglio :ll p;lr&sepla a tre riunioni coqsec_utnve. qeg:adg. Dgcade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza
2 ettere le dim iglio. Nella prima convocazione utile, il Copslgho Direttivo prende atto della decadenza. E facolta del/la Consigliere/a
issioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della
municazione scritta al presidente e dallo stesso riportata

seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante co
liNa consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista,
dei soci utile provvede a reintegrare i

ia g saterno della successiva riunione del Consiglio.
alflg, io/a ﬂsuﬂato'pr.imo escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea

(OOYDP_ e ti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in cui per

i6ni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, l'intero Consiglio decade. Il

lio decaduto o dimissionario & tenuto a

C ialio Direttivo pud dimettersi quand onsiglieri/e. Il Consig
re 'Assemblea indicendo nuove

dell'Associazione e, allinterno delle linee guida espresse

| buon andamento dell'Associazione;

'‘Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
te da altre associazioni ed enti, e viceversa, sé

dato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo.
o senza necessita di ulteriore awviso, e

dei/lle Consiglieri/e, o su convocazione della Presidente. E da

resenza della totalita dei Consiglieri. Le sedute sono valide quando
Juta di voti dei presenti. Le votazioni

olo/a Consigliere/a. La parita di voti
e lo firma insieme allla

hiedano di consultario.

i norma una volta al mese, in un giorno prestabilit

o richiesta almeno un terzo

o cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle C
elezioni entro trenta giorni.

ra si renda obbligatorio per

el CTS. Qualo
n massimo di 3

ranzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 d
to da un minimo di 1au

\ o 29
1 o llegio dei Sindaci revisori & un organismo di ga
ae o 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori compos
‘pomponenti, che possono essere individuati anche tra personé non aderenti all Associazione.
i ompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si a
ti deve essere scelto tra le cat

yyde cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono inc
gibilita e di decadenza). Almeno uno dei componen
ti componenti dovranno comunque possedere compr

all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restan

tecniche, conoscenza dell'Associazione € moralita.

) I Collegio vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corr

riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto orgal
| caso in cui non sia nomin

e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel

incaricato della revisione legale dei conti.

) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalit
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8del CTS, ed attestac
alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitqraggio s
V) e componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche inflivndga!men
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sulllandamento delle operazioni sociali o su
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio

richiedano di consultario.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto

pplica rarticolo 2399 del
egorie di soggetti di cui
ovate capacita

etta amministrazione, anche con
nizzativo, amministrativo
ato un soggetto

stiche e di utilita sociale, avuto

a civiche, solidari
ato redatto in conformita

he il bilancio sociale sia st

volto dai sindaci.
te, ad atti di ispezione € di controllo, e a

determinati affari.

ed & a disposizione deillle soci/e che

dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'As§ociaziong: ) N ) ) o

-potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, s€ qoﬁﬂun}o da revison legali iscritti nell'apposito registro;

-ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento: Articolo 31 o ) L _ o tove essere presa I
i ¥ ne motivata di scioglimento dell'Associazione dé e p >

cato 8.0 o o dairar. 48 bl Iac?oegfl::r:Znto dell'Associazione il patrimonio. dedotte le passivita, sgra devoluto, previo

le del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione

tre quarti degli associati.. In caso di estin;ior_\e oS N B iona .
pare® positve delrLAmelo reg|onale/prownCIale o Reglstrq u’c‘i";ARCI APS secondo le modalita stabilite da un collegio di.liquidatonA
' lica anche in caso di

: i i del Terzo sett .
imposta dalla legge. ad altri enti del. i \ ‘iquardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche
appositam ituito, e in armor® con quanio st rlgogni caso, la ripartizione tra ile soci/e del patrimonio residuo.

cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. E esclusa, in
i . oni Finali: Articolo 32
o i tuto o dal regolamen

Per quanto non previsto dallo sta 0 !
CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.
Ia Presidente

5 = SUCET o UCS e N

tuto nazionale di “ARCI aps”, del

to interno, decide IAssemblea @ norma dello sta

I1a Segretario/a
x ‘-‘{, (L( \q

ti » . / e naio 202.
F il er CI.fCO/I‘ AFS neocos“fulu - Vt’fSlOnC' agglorna{a a 7 g n )
GCS/”” ep 7
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