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STATUTO ¢“Associazione Kirone APS”

ARTICOLO 1

Denominazione e sede

I costituita, nel rispetto del Codice del Terzo Settore (Dl.gs 117/2017, di seguito indicato come C1'8)
e ss.mm.it., ¢ delle norme del Codice Civile in materia di associazioni, PAssociazione non riconosciuta
denominata: “Associazione Kirone” (indicata anche come “\ssociazione” nel presente testo) con sede
legale in Cosenza alla Via Serra Sottana n. 25.

La denominazione sociale dell’associazione, una volta otrenuta liscrizione nella sezione Associazioni di
promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Scriore (RUNTS) o, nelle more della sua
istituzione, in registri considerati cquivalenti, sara integrata automaricamente con l'acronimo “\PS” ¢
diventera “Associazione Kirone APS” ¢ sara spendibile nci rapporti con i terzi, negli ati, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

' Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore (EETS), cenero di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista cd ha durata illimitata; non persegue tinalita
di lucro e non ¢ pertanto consentita la distribuzione anche indirctra di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministrarori ed aler
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 2

Scopo sociale

Lo scopo principale dell’ Associazionc ¢ di carattere sociale, civile, culrurale ¢ di ricerea etica ¢ spirituale;
il progetto di Associazione Kirone ¢ orientato alla nuova cultura planctaria, allo sviluppo delle
potenzialita umane, alla salute ed all'evoluzione del corpo, della mente e dello spirito, alla concezione
olistica, alla formazione e al coaching, alla completa ecocompatibilita, al’amore per la natura, al rispetio
det valori umani di fratellanza, uguaglianza, ¢ liberta, allaperrura alle varie culture, razze ¢ vie spiriruali,
alla ricerca di unita e sintesi tra Scienza, Arte e Spirtrualita, per creare le condizioni di crescita ¢ sviluppo
dell’uomo nuovo.

I’Associazione ha per fine lo svolgimento di attivita di urilita sociale a favore di associatt o di terzi,
senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta ¢ della dignita degli associati.

L’Associazione potra tuttavia svolgere attivita direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero
accessorie in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal . Los. 4/12/97 n.460 ¢ successive

modifiche e integrazioni




ARTICOLO 3

Finalita ed Attivita

1’Associazione persegue finalica civiche, solidaristiche ¢ di wtility sociale di cui all'are. 2, mediante lo
svolgimento, in favore dei propri associat, di loro familiari o di terzi, delle seguenti arrivien di interesse
generale di cur alPart. 5 del CTS:

a) ntervent ¢ scf\'izi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cut alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni:

d) cducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, ¢
successive modificazioni, nonché le antivita culturali di interesse sociale con finalita cducativa:

f) intervent di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, at senst det deereto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni:

1) organizzazione e gestione di attivita culrurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivii.
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volonrariaro ¢ delle ativiea
di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, artraverso | promozione i artvign quali, o 0ol
esemplificativo ¢ non esaustivo, spettacoli, rassegne, festival, mosire, convegni, corsi, seminari:

k) organizzazione ¢ gestione di attivita ruristiche di interesse sociale, culrurale o religioso:

) formazione extra-scolastica, finalizzara alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altra artiviea di carartere residenziale remporanco diverra a soddistare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formarivi o lavorativi;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non
armata;

w) promozione e tutcla dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché der diritn det consumatort ¢
degli urentd delle artiviea di inreresse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cut all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cur all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscari alla eriminalit organizzata.

In generale sono potenziali scttori di intervento dell' \ssociazione. ove compatibih, le attviea di cut

] gy . ’ - . . . . .
all'art. 5 del CTS ¢ successive modificazioni ¢ Inregrazioni.



1'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti ¢ bevande come
momento ricreativo ¢ di socialita, complementare ¢ strumenrale all’arruazione degli scopi istituzionali ¢
delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

1’Associazione puo esercitare, a norma dellart. 6 del CTS, arrivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a quest’ultime, sccondo criteri ¢ limiti definiti con apposio
Decreto ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte del Consiglio Direttivo,

1’Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principt di verita,
trasparenza ¢ correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

nelPart. 7 del CTS. I’Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Calabria.

ARTICOLO 4

Volontario e attivita di volontariato

I'associato volontatio svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in 1 d)\
personale, spontaneo e gratuito, scnza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per f:&
solidarieta. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro rerribuito con l'ente di cui il/la volontario/

a € socio/a o tramite il quale svolge la propria atuvita volontaria.

Latuvita dell’associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Aglt associati volontari possono cssere rimborsate solranto e spese effettivamente sostenute ¢
documentate per Pattivita prestata, entro i limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite

dallassociazione. Sono vietati rimborsi di tipo forfettario.

ARTICOLO 5

I Soci

Il numero degli associadi € illimitato, ma non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art.
35 ¢. 1 CTS. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sorto del minimo
richiesto, ’associazione dovra darne rempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico nazionale
ed integrare il numero entro un anno.

Sono associati dell’associazione le persone fisiche o gli enti. che approvino o condividano le finalita ¢ ¢li
scopi dell'Associazione, e si riconoscano nel presente Statuto, ¢ abbia compiuto il dictottesimo anno di
cta, indipendentemente dalle propric condizioni cconomiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica ¢ religiosa. 1 minori di anni diciotto possono assumere il tirolo di socio/a solo
previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

I’ammissione all’Associazione ¢ deliberara dagli Consiglio Direttivo su domanda  dellinreressato,

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perscguite ¢ le attivita d’interesse generale.



[l richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le propric complete generaliva: il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo ¢ dara di nascita, unitamente all'attestazione di accettare ¢ arrenersi
allo staturo, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali ¢ dovra impegnarsi a versare la
quota associativa nei modi previsti dal presente Statuto entro il 30 otrobre di ogni anno.

Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della
ressera sociale al nuovo socio e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve entro 60 giornt motivare la deliberazione di
rigerto delta domanda di ammissione ¢ comunicarla all’interessato,

I7aspirante associato puo, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si
pronunct PAssemblea in occasione della successiva convocazione.

[’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non sono
ammessl socl temporanci.

Costituisce causa di esclusione dall Associazione: il mancato pagamento della quorta annuale entro Ia
dara stabilita. 1esclusione dovea essere accertata dal Consigho Direttivo ¢ comunicara al socto

inadcmpicn te.

ARTICOLO 6
Diritti e doveri degli associati

Gl associati dell’ Associazione hanno il diritto di:

* cleggere gli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi:

* essere informat sulle attivita del’associazione;

. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a ruree le iniziative ¢ alle manifestazioni
promosse dall'Associazionc;

y prendere atto delPordine del giorno delle assemblec:

° esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Dirertivo;

. discutere ed approvare i rendicont;

. votare in Assemblea purché iscritti nel libro soci ¢ in regola con il pagamento della quora
associativa;

* prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione  del rendiconto
cconomico - finanziario, esaminare i libri sociali sccondo le regole srabilice nello Sraturo:

¢ denunziare 1 fatt che ritiene censurabili ai sensi dell’are. 29 del CTS;

Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:

. rispettarc lo statuto, 1 regolamenti, le delibere degli organi sociali:
. versare la quota associativa sccondo Pimporto, le modalita ¢ i rermini annualmente srabiliri dal

Consiglio Direttivo;
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. mantencre  un’irreprensibile condotra civile ¢ morale nella partecipazione  alle arnviea
dell'Associazione ¢ nella frequentazione della sede sociale. In particolare ¢ obbligo del socio mantenere
una condotta di rispetto verso gli altri soci ¢ verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome
dell’Associazione, le sue strurture ¢ le sue attrezzature:

. osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali. dalle Federazioni, dagh inn ¢ dagh
organismi ai quali PAssociazione aderisce o ¢ affiliata.

l.a quorta sociale rappresenta unicamenre un versamento periodico vincolante a sostegno cconomico
dell' Associazione, non costituisce pertanto in aleun modo titolo di propricta o di partecipazione a

proventi, non ¢ in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

ARTICOLO 7
Perdita della qualifica delPassociato < =

la qualifica di socio/a si perde per:

. decesso;

. scioglimento dell' Associazione;

. mancato pagamento della quota associativa annuale:

. recesso che deve essere presentato per iscritto al Consiglio Direttivos

. rifiuto motivato del rinnovo della ressera sociale da parte del Consiglio Dirertivo:
. espulsione o radiazione.

ARTICOLO 8

ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE

[. Sono Organi dell’ Associazione:

- Assemblea Soct;

- Consigho Dircettivo;

- Presidente del Consiglio Direttivo;

- Vice Presidente del Consiglio Dirertivo:

- Segretario del Consiglio Direttivo:

- ‘lTesoriere:

- Collegio dei Revisori dei Conti, nomina subordinara al verificarsi delle condizioni di legge.

2. Ielezione degli Organi dell’ Associazione non puo essere i aleun modo vincolata o limitata ¢d ¢

mformata a criteri di massima liberta di partecipazione all'clettorato atrivo ¢ passivo.

ARTICOLO 9
ASSEMBLEA SOCI
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L'Assemblea ¢ composta da turti gli associati all’ Associazione, ~crini nel Libro Soci ed in regola conal
versamento della quora sociale. 17 l'organo soviano della \ssociazione stessa.

Ogni Aderente all'Associazione ha diritio ad un voro, esercitabile per alzata di mano oppure medianee
delega apposta in calce all'avviso di convocazione. 1.a delega pud essere conferita solimenie ad altro
aderente all' Associazione che non sia Amministratore o dipendente dell Associazione. Ciascun delegato
puo farsi portatore di massimo 3 deleghe.

['Assemblea ¢ presieduta dal Presidente  del Consigho Dircriivo o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un aliro membro del
Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro Aderente all' \ssociazione.

I* convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veer medinte
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Fadunanza ¢ contenente la data
della riunione, Porario, il luogo, Pordine del giorno ¢ Peventuale dara di secondit convocazione.

‘lale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, posta cletironica, messaggio WharsApp, o altro
recapito risultante dal libro degli associati ¢/o mediante avviso affisso nella sede dell Associazione.

Di norma T'assemblea si riunisce presso la sede della socicra, ma pud ciunirst in luogo diverso, purché
nel territorio nazionale, secondo quanto mdicato di volta in volta nella comunicazione di convocazione.
Le scdute possono svolgersi anche in tele/video conferenza purch¢  speciticaro nella relativa
convocazione.

Delle riunioni dellassemblea ¢ redatto il verbale, sotroscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzanie ¢
conservato presso la sede legale dell’ Associazione.

I'Assemblea ¢ validamente costituita ¢d ¢ arra a deliberare qualora i prinue convocazione sno
presenti almeno la meea dei suoi membri.

In scconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei presenti.
L'adunanza di scconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima
convocazione.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presentiz U'espressione di
astensione si computa come voto negativo. Non ¢ ammesso il voro per corrispondenza.

Per la nomina del Presidente, lapprovazione dei Regolamenti, le modifiche starutaric ¢ la distribuzione
di utili, avanzi netti di gestione, riserve o fondi, occorre il voro favorevole della mageioranza det vou
ateribuiti, tanto in prima che in scconda convocazione. Per I deliberazioni di scioglimento della
Associazione ¢ di devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole dei due rerzi dei vor
ateribuity, tanro in prima che in scconda convocazione.

I7Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. o straordinaria quella convocara per v modifica dello

statuto ¢ lo scioglimento dell’associazione. 13 ordinaria in warti oli altei casi.

ARTICOLO 10



COMPITI DELL’ASSEMBLEA
I’ Assemblea si riunisce almeno una volta allanno per Fapprovazione del bilancio consuntivo (entro 1l

30 ottobre) ¢ del bilancio preventvo (entro il 30 ottobre). Fissa inolere:

nomina ¢ revoca i componenti degl organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della Revisione legale dei Conti;

delinea gli indirizzi generali programmatiche dell'attivita dell \ssociazione:

delibera sulle modifiche al presente Staruro;

approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'aniviry dell’ Associazione:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione:

delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale:

delibera sugli aleri oggetd attribuiti dalla legge o dal presente Stataro alla sua competenza
< Ll Ll

ARTICOLO 11

IL CONSIGLIO DIRETTIVO )
I’Associazione ¢ amministrata dal Consiglio Direttivo ed opera in attuazione delle volon ¢ degli )
indirizzi generali dellassemblea alla quale risponde diretramente ¢ dalla quale pud essere revocato.

I1 Consiglio Direttivo ¢ cletto dell' Assemblea dei soci, ed ¢ composto da un mimnimo di tre membri,
compresi il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario-Tesoriere. 11 Consiglio Dircttivo ¢ Forgano di
amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed 1 suot componenti sono
ricleggibili. | componenti del Consiglio Direttivo non devono rrovarsi in nessuna condizione i
incompatibilita previste dallare. 2382 del Codice Civile (Cause di neleggibilita ¢ di decadenza).

[l Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni puc avvalersi, per compiti operatvi o i
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/¢ non
soci/e, n grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di spectfict programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali.

Il Consiglio Direttivo clegge al suo interno:

- Presidente che ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell’ Associazione ¢ la rappresenta anche
verso 1 terzi. Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno cssere sottoposti a rarifica nel primo
Consiglio utile;

- Vicepresidente che coadiuva il Presidente ¢, in caso di assenza o mpedimento di questi, ne assume le
mansioni;

- Segretario che cura ogni aspetto amministrativo dell' \ssociazione: redige 1 verbali delle sedute del
Consiglio ¢ i firma con il Presidente; presiede 1l Consigho in assenza del Presidente ¢ del
Vicepresidente.

- Tesoriere che tiene la cassa ¢ cura g aspetnr di carattere cconomico,

7



In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vieepresidente o Scgretanio ¢ facolta del
Consiglio Diretrivo cleggere un nuovo incaricato all'interne dei propri componentn m carica ¢, s¢
necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio,

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costiruito quando ¢ presente Ia maggioranza det componenti. Nl
caso I cui ¢ composto da soli tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono presenti i, Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Al conflitro di interessi degli amministratori si applica Particolo 2475 ter del Codice Civile,

In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso ta
luogo alla sua cooprazione. 1l consiglicre cooptato dura in carica fino alla prossima Assemblea, al cui
ordine del giorno deve essere posto 'argomento della sostiruzione del consiglicre cessato: chi venga
cletrto in luogo del consigliere cessaro dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale
sarcbbe rimasto in carica il consiglicre cessato. Se per qualsiasi motivo viene meno v maggioranza dei
consiglieri, Tintero Consiglio Direttivo siintende decaduto ¢ occorre far luogo alla sua integrale
riclezione. Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi component altre funzioni atrinenti a specific
esigenze legate alle attviea dell' Associazione.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli aetd di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la - cui

competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell assemblea.

ARTICOLO 12

COMPITI DEL COSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

- gestisce I'Associazione in ogni suo aspetto sccondo gl indirizzi delineati dall’ \ssemblea ¢,
particolare, il compimento di atti di amministrazione ordinaria ¢ straordinaria in relazione agli indirizzi

ricevuti;

amministra associazione;

convoca PAssemblea det soct;

atrua le deliberazioni dell’ Assemblea:

disciplina 'ammissione all' Associazione di nuovi Aderenti;

- formula i programmi di attivita sociale sulla base delle lince approvate dall’ \ssemblea:

- predispone il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I'indicazione dei proventt ¢ degli oneri dell'associazione, ¢ dalla relazione di missione che illusrra e
poste di bilancio, Fandamento cconomico ¢ gestionale dellassocuizione ¢ le modalis i perscgumento
delle finalita statutarie. Nei limiti previst dall'art. 13 ¢. 2 CTS. 1l bilancio pud essere redarto nella
forma del rendiconto per cassa.

- predispone tueti gli elementi utili all’ \ssemblea per la previsione ¢ programmazione cconomici

dell’anno sociale:



- predispone l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita ¢ ner casi previsti dall'art. 14 del CTS:

- individua le artivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali ¢
documentarne il carattere secondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dell'art. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nor meegrariva al
bilancio;

- predispone turti gli clementi udili all'assemblea per la previsione ¢ la programmizione ¢cconomica
dellanno sociale;

- alPinterno delle linee guida definite  dall’Assemblea, delibera sulle modalita di gestone  del
resseramento;

- delibera circa le azioni disciplinari nei confront dei soci:

- sovrintende allordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell” \ssociazione ¢, all'interno delle linee
guida espresse dall’Assemblea, adotrare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell Associazione;

- supula rutti gli atd ¢ i contratd inerenti le attiviea sociali;

- cura la gestione di -ttt i beni mobili ed immobili di propricts dell’ Associazione o ad essa affidan
qualsiasi ttolo;

- decide le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivit organizzate da altre associazioni ed
enti, ¢ viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto:

- presenta all Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivit
inerente il medesimo.

- stipula tutti atti ¢ contratti inerenti le arrivita associative:

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- ¢ responsabile degli adempiment connessi alliscrizione nel Runis:

I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta questi o titenga opportuno oppure
quando ne sia farta richiesta da almeno due consiglieri. 1a convocazione ¢ farta mediante lettera
raccomandata, anche a mano, o altro mezzo, anche clettronico (fax, posta clettronica), che garanrisca il
ricevimento dell'invito contenente l'indicazione del luogo, del giorno ¢ dell'ora della riunione ¢ elenco
delle materie da trattare, spedita a turti i componenti del Consiglio Direttivo almeno tre glorni prima
dell'adunanza.

IT Consiglio Direttivo ¢ comunque validamente costituito cd ¢ atro a deliberare, anche in assenza delle
suddette formalita di convocazione, qualora siano present tutti 1 xuot membri.

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o mpedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un aliro membro del Consiglio Dirertivo.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito qualora siano present almeno la meta det suor membr,
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voro favorevole della maggloranza dei

presenti; espressione di astensione si computa come voto negativo: in caso di parita di vou prevale il

S



voto di chi presiede la riunione. Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/Ia Scgretario/a, che lo
firma insieme al/la Presidente. “Lale verbale & conservato nel libro verbali del Consigho Dircttivo ed ¢ a
disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

I porere di rappresentanza ateribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitaziont di tale porere non
sono opponibili ai rerzi s¢ non iscritte nel Registro Unico Nazionale del “Terzo Sertore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

[l presidente dell’Associazione ¢ il Presidente del Dircttivo ed ¢ nominato dall’ Assemblea assicme agli

altri componenti dellorgano direttivo.

ARTICOLO 13

IL PRESIDENTE

[l Presidente dell'Associazione ¢ cletto dalPAssemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I'Associazione stessa di fronte ai terzi, anche in giudizio ¢ compic turn gl ara che o
impegnano verso Pesterno.

Il Presidente dura in carica quanto Porgano direttivo ¢ cessa per <cadenza del mandato, per dimission
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea. Mmeno un mese prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca PAssemblea per Uclezione del nuovo Presidente ¢ dell’Organo
Diretuvo. Al Presidente dell' Associazione compete l'ordinaria amministrazione dell’ Associazione che, in
caso di necessita ¢ urgenza, potra compiere atti di straordinaria amministrazione, i quali dovranno
essere ratficari alla prima riunione utile del Consiglio Dircttivo. '

[I Presidente convoca ¢ presiede 'Assemblea ¢ il Consiglio Dircinvo, ne cura l'esccuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo della \ssociazione, verifica losservanza dello
Statuto ¢ det Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne present la necessita.

Il Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo ¢ del hilancio consuntivo da sottoporre per
I'approvazione, al Consiglio Direttivo ¢ poi all'Assemblea, corrcdandoli di idonee relazion,

Nomina il Vicepresidente.

ARTICOLO 14

IL SOCIO ONORARIO

I* istiruita la carica di Socio Onorario che verra nominato dall'asscmblea det soci al fine di riconoscere la
gratitudine della societa nei confronti di personalica che si sono adoperare per Fassociazione.

I Soci Onorari possono essere ptu di uno.

ARTICOLO 15
I SOSTENITORI

10



Sono  sostenitori dell'associazione it coloro  che scelgono deliberatamenrte di contribuire  allo
svolgimento delle attivita realizzare dall'associazione con meszt. donazioni. collaboraziont a titolo di

volontariaro.

ARTICOLO 16
IL VICE PRESIDENTE
I1'Vice Presidente sostiruisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolra questi sia impedito

all'esercizio delle proprie funzioni.

ARTICOLO 17

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L. 1 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’ Assemblea ¢ del Consigho
Direttivo, coadiuva il Presidente ¢ il Consiglio Dirertivo ncll'esplicazione delle arrivitn esecurive che si
rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione della Associazione.

2. 1l segrerario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblec, del Consiglio Dircttivo, nonche del

Libro degli Aderenti all' Associazione.

ARTICOLO 18

IL TESORIERE

I. 1l Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione ¢ ne tiene idonea contabilita, efferrua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili: predispone, dal punto di vista contabile, il

bilancio consuntivo ¢ quello preventivo, accompagnandoli di idonea relazione conrabile,

ARTICOLO 19

LIBRI SOCIALI

I."Associazione ha Pobbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a. il Libro degli associati tenuro a cura del Consiglio Dirciiive:

b. 1 Libri verbali delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle \ssemblee ¢ del Ce msiglio Direriivo:

I libri dell' Associazione sono visibili a rurti ¢lt associatt che ne facciano motivara stanza, entro un mese

dalla richiesta; le copic richieste sono fatre dall' Associazionc a spese del richiedente.

ARTICOLO 20
RISORSE ECONOMICHE
le nisorse economiche dell’ Associazione sono costituire da:

quote annuali di adesione e resseramento soci:

provent derivanti dalla gestione cconomica del parrimonio:
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* proventt derivanti dalla gestione diretta di attivie, servizi, iniziative ¢ progetti:
. contributi pubblici ¢ privati;

. donazioni ¢ lascitl testamentart:

. rendite patrimoniali;

. attivita di raccolra fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D, Lgs 117/2017.

ARTICOLO 21

PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONLE

L. 1l patrimonio sociale dell'Associazione ¢ costituito:

- da beni immobili, mobili registrati ¢d immobili acquistati dallussociazione, ¢ sono ad essa intestati:

- da evenruali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio:

- da elargizioni, crogazioni, donazioni, lasciti ¢ conrributi, finalizzat all'incremento patrimoniale
delPassociazione, da parte di enti pubblici ¢ privat o persone fisiche:

- dagli avanzi netti di gestione.

2.1l fondo di dotazione iniziale dell' Associazione ¢ costituiro dai versamenri effettuati dai fondatori.

3. Per Iadempimento dei suoi compiti la Associazionce disponc delle seguenti enerare:

- det versamenti effertuan dai fondator originari, det versamenti ulieriort efferruact da derti fondatori ¢
da quelli efferruati da tutti coloro che aderiscono alla \ssociazione:

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio

- dat coneriburi di Fnti Pubblict, privati ¢ persone fisiche;

- da eventuali oblazioni;

- degli introiti realizzad nello svolgimento della sua attivita:

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare Pattivo sociale.

4. I Consiglio Direttivo annualmente stabilisce Ia quota di versamento minimo da cfferruarsi all'arro
dell'adesione alla Associazione da parte di cht mrende aderire alla Associazione ¢ la quota annuale di
iscrizione all’ Associazione.

5. L'adesione alla Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto
al versamento originario all'atto dellammissione ¢ al versamento della quota annua di iscrizione. 1
comunque facolta degli Aderenti all'Associazione di efferruare versamenti uleerior rispetro a quell
originari ¢ a quelli annuali.

6. 1 versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiast cnmag far salvi b versament minimi
come sopra determinari per 'ammissione ¢ iscrizione annuale, ¢ <ono ¢ munque a fondo perduto: i
versamenti non sono quindi rivalutabili né ripetibili in nessun caso, ¢ quindi nemmeno in caso di

scioglimento  dell'Associazione né in caso di morte, di cstinzione, di recesso o di esclusione
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dall'Associazione, puo pertanto farsi luogo alla richicsta di rimborso di quanto versaro all’ \ssociazione
a ritolo di versamento al fondo di dotazione.

7. 11 versamento non crea aleri dirieri di partecipazione ¢, scgnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo

universale, ne¢ per atto tra vivi né a causa di morte.

ARTICOLO 22

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI ED OBBLIGO DI UTILIZZO DEL
PATRIMONIO

I’ Associazione ha il divicto di distribuire, anche in modo indircito, uiili o avanzi di gestione, nonchd
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, ai sensi dellaree. 8 comma 2 del D.1.es
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent,
cntrate - comunque  denominate, per o svolgimento  dell'arnivitad statutaria ai fini - dellesclusivo

perseguimento delle finalita previste.

ARTICOLO 23

BILANCIO

LT bilancio di esercizio dell' Associazione ¢ annuale ¢ chiude il 31 dicembre di ogni anno. 1 redatto ai
sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione ¢ deve
rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta I'andamento cconomicn ¢ finanziario dell” \ssociazione.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’ Assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntivo ¢ deposito presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Per ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio preventivo ¢ un bilancio consuntivo,

2. Entro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio Dirctiiivo ¢ convaocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo dell'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea.

3. Entro il 30 settembre di ciascun anno il Consiglio Direttivi & convocato per la predisposizione del
bilancio preventivo del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione dell’ \ssemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell \ssociazione nei 15 giorni che precedono
PAssemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tuta coloro che abbiano motivato

interessce alla loro letcura. La richiesta di copie ¢ a carico del richiedente.

ARTICOLO 24
CONVENZIONI
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Le convenzioni tra PAPS e le Amministrazioni Pubbliche di cui allPart.56 comma 1 del D. Lgs
117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne deternmina anche le modalith di attuazione, ¢
sono stipulate dal Presidente dellassociazione, quale suo legale rappresenrante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede delPassociazione.

ARTICOLO 25

PERSONALE RETRIBUITO

1’Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limie previsti dall’are. 36
del D.Lgs 117/2017.

I rapporti tra Passociazione ed il personale retribuito sono disciplinan dalla legge ¢ da apposito

regolamento adottato dall’associazione.

ARTICOLO 26
RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malartie, infortunio, ¢ per

responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Fgsc 117 2017,

ARTICOLO 27

RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano Fassociazione, i terzi possono far valerc |
loro dirirti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente ¢ solidalmente e

persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’associazione.

ARTICOLO 28
ASSICURAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE
I assoctazione di promozione sociale puo assicurarst per i danni dernvant da responsabilitn contratruale

ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ARTICOLO 29

SCIOGLIMENTO

latto salvo  quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione mortivata di scioglimento
"N ssorciag O OSSOTC T : . G del presenti. “Nasemblea valida alla

dell' Associazione deve essere presa da almeno i quattro quing dei presenti, in un’ Assemblea validi all;

presenza della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al voro. Ove non sia possibile tale

maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrent a distanza di almeno venti

glorni, di cui Pultima adeguatamente pubblicizzara a mezzo stampa. o scioglimento potra comunque

essere deliberato a maggioranza dei presentt da un'Assemblea appositamente convocata.
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In caso di estinzione o scioglimento dell' \ssociazione il patrimonmio, dedorte le passivita, sara devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio regionale|/provinciale] del Repistro unico nazionale del ‘Terzo seriore
(RUNTS), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alir enn del Terzo sertore aderenti ad
ARCIE APS, secondo le modalitd stabilice da un collegio di hquidaton appositamente costituito, ¢ in
armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura st applica anche in caso di
canccllazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

I esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

ARTICOLO 30

DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, per qualungue causa. 1l parnmonio residuo ¢ devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad aleri enei del Terzo sertore, secondo quanto. previsto

dalPart. 9 del D. Lgs 117/2017.

ARTICOLO 31
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanro non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme vigenti in materia cd ai

principi generali dellordinamento giuridico.

ARTICOLO 32
NORMA TRANSITORIA
Turn gl adempimenti legat alliscrizione al Registro Unico Nazionale del rerzo sertore, che nsultano

essere incompatibili con Pattuale disciplina, rrovano applicazione all' perarivia del RUNTS medestmo.
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