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STATUTO

Della
Associazione di promozione sociale "VIE NUOVE, E.T.S”
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE =

ART.1 - Costituzione
E” costituita I" Associazione di promozione sociale "VIE NUOVE". ente del terzo settore.
L’Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di APS (Associazione di

Promozione Sociale), che ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra inserita nelle

adottare.

L"associazione dovra essere costituita da un numero minimo di dieci persone fisiche.

ART. 2 — Sede e durata

indeterminato. i

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria. se rimane nel territorio dello - _

stesso Comune. ma "obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L}:
N

ART. 3 - Finalita Cﬁ

L"Associazione ¢ democratica e progressista, apartitica e pluralista. ;\(‘\

Essa nasce nell'alveo del movimento associativo, antifascista e democratico, che nella citta di ——
Firenze ha radici profondissime. con lo scopo di aggregare, nell’ambito di una attivita a prevalente
carattere volontario. cittadini consapevoli dei propri diritti, che intendano operare insieme per
promuovere ¢ sostenere i valori:

- della solidarieta verso i soggetti piu deboli della societa, anche attraverso interventi di carattere
assistenziale;

- dell’uguaglianza. attraverso la lotta a tutte le discriminazioni e la promozione di una cultura delle
pari opportunita;

- dell’internazionalismo. attraverso anche azioni di solidarieta verso altri popoli;

- della giustizia sociale. da promuovere e sostenere altresi tramite un attivo impegno antimafia:

- di una corretta salvaguardia e tutela del territorio. della natura e del paesaggio, oltre che della
difesa dei diritti degli animali;

- della diffusione della cultura, con attivita rivolte agli studenti di ogni ordine e grado scolastico e
anche attraverso la formazione rivolta a persone di tutte le eta.

- della partecipazione attiva delle persone ai temi suddetti, da promuovere e sostenere in

collaborazione anche con altri soggetti collettivi aventi gli stessi fini.
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. M OTTA' 1) : ; o . .
I’ Associazione aderiscé, attraverso il Comitato Territoriale di appartenenza, all’Associazione

ARCI, Associazione di Promozione Sociale iscritta nel Registro Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale, di cui adotta la tessera associativa nazionale quale propria tessera sociale,
conservando autonomia programmatica ed amministrativa.

L’ Associazione non persegue finalita di lucro; & quindi vietato distribuire, anche in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione. nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’ Associazione (salvo

che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge) ed ¢ fatto obbligo di reinvestire

}"eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
/Per il perseguimento dei fini istituzionali, I'Associazione, in linea con Iart. 5 della LRT 42/2002. si

/avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dgi propri

associati.. In caso di particolari necessitd, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. anche ricorrendo ai propri associati.

ART. 4 — Oggetto sociale
L’ Associazione. basata sui principi e sui valori espressi dall’art. 1 commi 1 e 2 della Legge 8
novembre 2000. n. 328. pud svolgere essenzialmente. ma non esaustivamente . le seguenti attivita :
e FEducazione ed istruzione. anche attraverso attivita culturali di interesse sociale con finalita
educative;
e Iniziative di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio: organizzazione
e gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale. rivolte ad ogni
fascia di eta;
e Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale culturale e religioso:
e Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale e dei migranti;
e Beneficienza, sostegno a distanza ed eventuale cessione gratuita di alimenti e bevande a
sostegno di persone svantaggiate:
e Promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli. della non violenza e della
difesa non armata;
» Sostegno concreto per la riqualificazione di beni pubblici non utilizzati o di beni confiscati
alla criminalita organizzata;
e Iniziative mirate alla crescita ed al miglioramento delle condizioni psico-fisiche della
persona.
L' Associazione potrd esercitare anche attivita diverse da quelle sopra indicate, purché siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, con le procedure di cui all’art. 6
del D.Lgs. del 3 Luglio 2017.
L’ Associazione pud, per gli associati e nel rispetto delle attuali disposizioni legislative, svolgere
anche attivita di natura commerciale purché connesse a quelle istituzionali e purché non siano

prevalenti, fra le quali la somministrazione a favore degli associati di alimenti e bevande.

2



L" Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune, ad esclusione di quelle ad alto
rischio. 'S

ASSOCIATI
ART. 5 — Criteri di ammissione

Possono far parte dell’Associazione tutti coloro i quali, condividendo le finalita del presenk

Statuto, indipendentememc dalla propria appanenenza politica e rcligiosa, sesso, cittadinanzg,

effetti nei confronti dcll'Assocmmone e risponde verso la stessa per tutte le o
dell’associato minorenne.

Il minore non gode del diritto di voto in assemblea.

ART. 6 — Domanda di ammissione
Per essere ammessi ad associato ¢ necessario presentare domanda di adesione all*Associazione con
I"osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni: *\\
* indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, luogo di residenza numero di telefono ed |
eventuale indirizzo di posta elettronica;

e dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali, e

dichiarare I'assenza di pendenze penali e il godimento di tutti i diritti civili;
E* compito del Consiglio Direttivo deliberare. entro trenta giorni, su tale domanda.
Qualora la domanda venga accettata, la qualifica di associato diverra effettiva e, previo il
pagamento della quota sociale. al nuovo associato verra consegnata la tessera sociale ARCI e il
nominativo verra annotato nel libro degli associati.
[n caso di non ammissione, anche se motivata. I interessato potra presentare ricorso in forma scritta,
entro 1 successivi trenta giorni al Consiglio direttivo il quale, nella sua prima convocazione. si
pronuncera in modo definitivo.
Il Consiglio direttivo potra delegare uno o pit dei suoi membri ad accettare la domanda di
associazione in tempi piu stretti.
L’ammissione diventa definitiva solo dopo la ratifica del Consiglio direttivo, in occasione della sua

prima riunione.

ART. 7 =Tessera sociale
Gli Associati hanno diritto a ricevere, all’atto dell’ammissione, la tessera sociale di validita di un

anno (corrispondente al periodo di validita previsto dalla iscrizione all’ARCI). di usufruire di tutte

ad



le strutture, dei servizi, delle attivita, delle prestazioni e provvidenze attuate dall’Associazione,

nonché di intervenire, se maggiorenne, con diritto di voto nelle assemblee, una volta iscritto nel

registro degli associati.

\
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" ART. 8 — Quota associativa

JGli associati sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

Direttivo, all’osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali, e al

'pagamento di eventuali quote straordinarie deliberate ad integrazione del fondo sociale.

ART. 9 — Motivi di espulsione ed azioni disciplinari

[.’assemblea, autonomamente o su proposta del Consiglio direttivo, pud espellere gli associati per i

seguenti motivi:

d.

c.

=

i

7.

quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai Regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi associati:

l'attentare in qualunque modo al buon andamento dell’Associazione ostacolandone lo
sviluppo ¢ perseguendone lo scioglimento:

il commettere o promuovere gravi disordini durante le assemblee:

appropriazione indebita dei fondi sociali. atti. documenti od altro di proprieta
dell'Associazione:

I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione. ai locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza: in caso di dolo 1l danno dovra essere risarcito;

il tenere gravi comportamenti immorali:

I"appartenenza ad associazioni segrete.

morosita nel pagamento della tessera ¢ delle quote sociali senza giustificato motivo.

Gli associati sono soggetti al richiamo scritto da parte del Consiglio direttivo per mancanze di

gravita inferiore rispetto a quelle sopra indicate.

Le espulsioni sono decise dall’ Assemblea a maggioranza dei suoi membi.

Gli Associati espulsi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagando una nuova

quota di iscrizione.

Gli Associati potranno ricorrere contro il provvedimento secondo le modalita di cui all’art. 6 del

presente Statuto.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 10 —-Gli organi statutari

Gli organi dell’ Associazione sono:



a. L’ Assemblea degli associati;
b. Il Consiglio Direttivo;

¢. Il Presidente; L
d. il Vice Presidente;

e. Il Segretario.

L’assemblea puo deliberare anche la costituzione di un organo di controllo, collegiale
monocratico.
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito: il Consiglio direttivo puo autorizzare rimborsi

spese a pie di lista.

ART. 11 — L.’assemblea degli associati
L’Assemblea degli Associati ¢ sovrana, € composta da tutti gli associati per i quali sussiste ta
qualifica al momento della convocazione ed € presieduta dal Presidente del Consiglio Diretti
sua assenza da un associato nominato dalla stessa Assemblea.
LLa convocazione deve avvenire per comunicazione scritta ¢ deve contenere oltre che gli argbn

posti all’ordine del giorno, I'indicazione del luogo. del giorno e dell’ora delle riunioni. sia in R

Cr

sia in seconda convocazione mediante avviso affisso nella bacheca della sede sociale almeno PQ
giorni prima della riunione; i soci che avranno comunicato il loro indirizzo potranno ricevere
["avviso per posta elettronica.

Possono partecipare all’assemblea tutti gli associati. iscritti nell’apposito registro. che alla data di
convocazione dell” assemblea stessa siano in regola con il pagamento della quota sociale e di

eventuali quote di integrazione alla stessa. = e

ART. 12 - Funzioni dell’assemblea
" Assemblea degli associati ha le seguenti funzioni: ,_;\)
a. approva gli indirizzi generali ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

bh. approva il bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo;

¢. nomina i componenti del Consiglio Direttivo e quelli dell’organo di controllo, se costituito;

d. delibera circa la sospensione, la radiazione e I'espulsione degli associati;

e. delibera circa le modifiche statutarie;

[ approva 'eventuale regolamento interno:

g. delibera sulla destinazione degli utili di gestione, in modo conforme alla Legge ed al presente
statuto;

h. delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’ Associazione nonché in ordine alla devoluzione

del suo patrimonio;

i. revoca il Presidente, il Vice Presidente e gli altri membri del Consiglio direttivo con il voto
favorevole della meta piu uno degli associati;

[. delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azioni di responsabilita

nei loro confronti;



m. alla fine del mandato dei componenti il Consiglio Direttivo, o in seguito ad altre cause di
cessazione degli stessi, nomina una commissione elettorale composta da almeno tre membri, che
stabilisce la data delle elezioni, le comunica agli associati, approva la lista dei candidati, controlla lo
svolgimento delle elezioni e procede agli scrutini.

L.’ Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una

.~ + voltaall’anno per I"approvazione del bilancio consuntivo e preventivo.

- I’ Assemblea Straordinaria deve essere convocata quando il Consiglio Direttivo lo reputi necessario
e ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata 1'Organo di controllo (se costituito) o almeno un quinto
degli associati aventi diritto al voto e dovra aver luogo entro venti giorni dalla data in cui viene
richiesta.

Le delibere assembleari. oltre ad essere debitamente trascritte nel libro verbale delle Assemblee
degli Associati, rimangono affisse nei locali dell’Associazione durante 1 dieci giorni che seguono

I" Assemblea.

ART. 13 — Convocazione e validita dell’assemblea

In prima convocazione ["Assemblea ¢ regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta piu
uno degli associati ¢ delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti su tutte le questioni
poste all’ordine del giorno, salvo i casi nei quali lo Statuto preveda espressamente maggioranze
diverse.

In seconda convocazione I"’Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli
associati intervenuti ¢ delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti su tutte le questioni
poste all’ordine del giorno: fa eccezione 1'assemblea straordinaria convocata per deliberare in
merito alle modifiche statutarie od allo scioglimento dell’associazione, per le quali ¢ richiesta la

presenza della meta piti uno degli associati.

ART. 14 — Diritto di voto

Ogni associato ha diritto ad un voto. E* ammesso il rilascio di delega scritta purché ad altro
associato. Un associato non puo avere piu di due deleghe.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei presenti.

Il Consiglio direttivo potra deliberare I'intervento all’assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica. purché sia

possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa ¢ vota.

ART. 15 - Consiglio direttivo
Il Consig"]iO Direttivo ¢ composto da un numero minimo di undici Consiglieri ad un massimo di
| quindici}e]ctti dall’ Assemblea fra gli associati per la durata di tre anni.

I suoi componenti possono essere rieletti e decadono qualora siano assenti ingiustificati per tre volte

consecutive.



La nomina di uno o pit Consiglieri (fino ad un massimo di quattro), in deroga a quanto previsto al
primo comma potra essere attribuita ad enti del terzo settore o senza fini di lucro, secondo quanto
previsto dall’art. 26, punto 5 del D.Lgs. n. 117 del 3 Luglio 2017.

In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo viene cooptato il primo dei non ¢
eletti. g

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, i

Vicepresidente ed il Segretario.

ART. 16 — Riunioni, funzioni e deliberazioni del Consiglio direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario per deliber,
sugli atti della vita associativa. su convocazione del Presidente o quando ne facciano r:/};n
almeno tre Consiglieri. o oK
Le votazioni normalmente sono palesi: possono essere a scrutinio segreto quando cio sia sich
anche da un solo Consigliere.

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti.

\"'_\_ -
[l Consiglio direttivo potra  deliberare  I'intervento alle riunioni mediante mezzi th——f“;__

telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare

I"identita del consigliere che partecipa ¢ vota.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Mk
Il Consiglio Direttivo ha le seguenti funzioni: Q-

a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate  ~Q

dall’Assemblea;
b. cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢. predispone la proposta di Bilancio di esercizio, con I'indicazione dei proventi e degli oneri
dell’associazione (corredati da una relazione illustrativa delle poste di bilancio e sull’andamento
dell’esercizio e da una relazione di missione che illustra le modalita di perseguimento delle finalita
sociali) e predispone anche la proposta di bilancio preventivo. il tutto da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea:
d. stipula tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
¢. delibera sull’ammissione degli associati o ratifica le ammissioni decise da membri delegati.
/. determina I'importo della quota annua associativa e delle eventuali quote integrative, di cui
all’art.8 del presente Statuto, nonché le modalita di versamento:
& svolge tutte le altre attivitad necessarie ¢ funzionali alla gestione sociale, fra le quali in particolare:
- sottopone all’Assemblea le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- cura la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa
affidati;
- decide le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre

associazioni od enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente statuto:



- decide la gestione del personale dipendente, se presente e il coordinamento dei collaboratori
e dei professionisti di cui si avvale I’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate.
I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie.
Il Consigliere che ingiustificatamente non partecipa a tre riunioni consecutive, decade.
Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio.
Il Consigliere decaduto o dimissionario ¢ sostituito, ove esista, dall’associato risultato primo
escluso all’elezione del Consiglio.
La quota massima di sostituzione ¢ fissata in un terzo dei componenti originari; superata tale soglia
il Consiglio Direttivo decade.
Il Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a convocare |'assemblea indicendo nuove elezioni

entro quindici giorni.

ART. 17 — Il Presidente — il Vice Presidente
Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’ Associazione. la firma
sociale e le funzioni di tesoreria.
Presiede e convoca I'Assemblea ordinaria ed il Consiglio Direttivo. gestisce ['ordinaria
amministrazione dell’Associazione sulla base degli indirizzi emanati dall’Assemblea ¢ dal
Consiglio Direttivo ai quali riferisce sull’attivitd svolta. E autorizzato ad eseguire incassi ed
accettazioni di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo provenienti da pubbliche amministrazioni,
enti e privati rilasciandone quietanze liberatorie ed ha la facolta di nominare avvocati nelle liti attive
e passive riguardanti I'organizzazione innanzi a qualsiasi istanza giudiziaria.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
In caso di dimissioni o di altra causa di cessazione. spetta al Vicepresidente convocare entro 15
giorni il Consiglio Direttivo per I"elezione del nuovo Presidente.
In caso di necessita e di urgenza, il Presidente pud compiere atti di ordinaria amministrazione da

ratificare durante la prima seduta utile del Consiglio Direttivo.

ART. 18 — Il segretario

I Segretario, che resta in carica tre anni ed ¢ rieleggibile, ¢ responsabile della custodia dei libri
sociali, dei bilanci obbligatori ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e della
documentazione contabile dell’Associazione, oltre che dei verbali relativi alle deliberazioni degli
organi previsti dal presente Statuto.

Il Segretario consente agli associati che ne facciano richiesta, previo appuntamento e richiesta
scritta, da evadere entro 15 giorni, e dandone informativa al Presidente, di prendere visione dei libri

sociali e dei bilanci di cui al precedente capoverso.

ART. 19 . Organo di controllo



L organo di controllo puo essere nominato, anche al di fuori degli associati; pud essere monocratico
o collegiale, composto da tre membri; dura in carica tre anni.

[ componenti devono possedere i requisiti previsti dall’art.30 del D.Lgs. del 3 Luglio 2017 n. 117.
Ha il compito di controllare tutta 'attivita amministrativa e finanziaria dell’ Associazione, nonché di
verificare l'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo. Verifica i Bilanci preventivi e
consuntivi prima della loro presentazione all’Assemblea, redige una relazione al Bilancio

y <
consuntivo.

Vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento.

Esercita inoltre il controllo contabile, non essendo nominato un soggetto incaricato della revision
legale dei conti ed ha compiti di monitoraggio dell osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e '\

\

di utilita sociale dell” Associazione.

Direttivo. esprimendo pareri non vincolanti.

La carica ¢ incompatibile con altre cariche sociali.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE —RISORSE ECONOMICHE

ART. 20 - Fondo patrimoniale e risorse economiche {)
II' Fondo patrimoniale dell’Associazione, utilizzabile unicamente per il funzionamento 3
dell’Associazione ¢ lo svolgimento delle sue attivita statutarie, ¢ costituito dalle seguenti risorse o
economiche: ﬁ
a. quote ¢ contributi degli associati ed erogazioni liberali degli associati e di terzi;

b. eredita, donazioni e legati:

¢. contributi dell’Unione europea, di organismi internazionali, dello Stato, delle Regioni, di Enti
locali, di enti o istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati ovvero entrate derivanti da iniziative
promozionali finalizzate al proprio finanziamento. quali feste e sottoscrizioni a premi:

e. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzata al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

/. fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali anche mediante offerte di modico
valore;

g altre entrate compatibili con le finalita sociali:

h. fondo sociale di riserva costituito da avanzi di gestione;
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i. beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione.

ART. 21 - Divieto di rimborso quote sociali
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, ivi
comprese le maggiori quote di cui al precedente art. 8 del presente Statuto, non sono né trasmissibili

né rimborsabili in nessun caso.

BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

ART. 22 —Bilancio consuntivo e preventivo

1l bilancio consuntivo ¢ annuale ¢ riflette I"esercizio sociale che va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all’Assemblea, che lo approva a
maggioranza entro e non oltre il 30 giugno dell’anno successivo. Una eventuale proroga puo essere
prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Il Bilancio consuntivo ¢ costituito dallo Stato Patrimoniale. dal rendiconto gestionale. dalla nota
integrativa e dalla relazione di missione, secondo gli indirizzi del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali. ove definiti, e comunque nel rispetto dei requisiti di cui alla lettera ¢) dell’art. 16
del presente Statuto.

L eventuale avanzo viene imputato al fondo sociale.

11 bilancio preventivo ¢ approvato con le stesse modalita di cul al precedente comma, entro ¢ non
oltre il 28 febbraio dell’anno a cui si riferisce.

I bilanci devono restare depositati presso la sede sociale per i quindici giorni precedenti le
assemblee che approvano i bilanci relativi, a disposizione di tutti gli associati che abbiano motivati
interessi di consultazione.

Il rendiconto gestionale dovra evidenziare la distinzione tra la sfera istituzionale e quella relativa
alle attivita direttamente connesse, nonché i costi promiscui.

Nel caso che i proventi annuali siano inferiori ai limiti indicati dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali (ex Agenzia delle Onlus) sara possibile. in alternativa del Bilancio come sopra
composto. un rendiconto degli incassi ed una situazione patrimoniale semplificata.
Indipendentemente dalla redazione del Bilancio annuale, 1'Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e
separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa. in modo
chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o
campagna di sensibilizzazione.

L 'utilizzo del Fondo sociale di riserva & vincolato alla decisione dell’assemblea degli associati,
finalizzato comunque alla realizzazione di attivita istituzionali statutariamente previste o

direttamente connesse.



RESPONSABILITA’ PATRIMONIALE

ART. 23 — Responsabilita patrimoniale

" Associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per I'inosservanza delle convenzioni
stipulate.

L."Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da

responsabilita contrattuale ed extracontrattuale dell’ Associazione stessa.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 24 — Scioglimento dell’ Associazione
Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea degli associati con il voto
favorevole di almeno la meta piti uno dei componenti dell’Assemblea stessa sia in prima, sia in

seconda convocazione.

ART. 25— Nomina dei liquidatori

In caso di scioglimento I"Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori, anche non
associati, determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione ¢ devoluto per fini di pubblica utilita conformi
ai fini istituzionali dell’Associazione, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3 della L.
3983/2000 e successive modifiche ed integrazioni e della Legge Regionale Toscana 42/2002 ¢ salvo
diversa destinazione imposta dalla Legge. nel rispetto dell’art. 9 del D.Lgs. del 3 Luglio 2017 n.117

e successive modifiche.
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 26 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente

n materia.
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