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Verbale di Assemblea Ordinaria del soc
del circolo arci “Spazio Oscena APS”

L'anno 2020, il giorno 03 del mese di settembre, alle ore 9,30 , presso la sede social€;8t™¢ riunita

I'’Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione Spazio Oscena, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai sensi ai sensi

dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove

disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono | appf:caz:one di disposizioni
" derogabili);

Dimissioni del presidente in carica (Elena Rosa), elezione del nuovo presidente (Benedetto

Caldarella) e ricomposizione del Direttivo;

Accettazione della domanda a socio di Daniele Vita

varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il/la Presidente

dell’Associazione, la sig.ra Elena Rosa, la quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra Sara

Firrarello.

La Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, in base alla procedura semplificata

prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie previste per

I'assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea & regolarmente

costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha

ritenuto necessario indire 1’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche

sano richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procecTe alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli

inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti

rispetto alla versione ad oggi vigente. :

Al termine della lettura I’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione, ponendo

in votazione palese lo Statuto'nella sua integritd, clausola per clausola.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) ’ammissione del nuovo socio Daniele Vita, dimissioni dalla carica di presndente di Elena Rosa,

elezione del nuovo presidente Caldarella Benedetto e ricomposizione del direttivo

b) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione sociale

ai sensi dell'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: ""Spazio Oscena APS"

c) gli articoli nn._1, 3, 10 (elenco degli articoli inseriti ex novo e/o modificati),

d) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte

integrante.

Il neo Presidente Benedetto Caldarella viene incaricato di complere tutte le pratiche necessarie per la

registrazione del presente atto. Copla dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato

ARCI “Catania”.

Il Presidente e la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto. -

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 14,

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

la Segretgrla Il Presidente

2.0.017..2020... riscossie .5 .' .

(*) Firma su delega del diretiore






STATUTO dell’associazione SPAZIO OSCENA A.P.S.

DENOMINAZIONE e FINALITA'

Art. 1 - E’ costituita L’ Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo settore (D.
Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice Civile in tema di
associazioni, “Circolo ARCI Spazio Oscena APS” (denominata Associazione nel presente testo).
L’ Associazione ha sede legale in Catania, via Giuseppe Macherione 21 a Catania e potra, con delibera
degli organismi direttivi, aprire proprie sedi distaccate su tutto il territorio italiano e, per quanto
consentito dalla legge, anche all’estero.

L’ Associazione ¢ un Ente del Terzo settore (ETS) € centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue
finalita di lucro e non ¢ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione,
fondi di riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Condividendone le finalita, -aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale. '

Art. 2 - L’ associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di Ioro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generaleﬂi“cul all’art. 5 del CTS:

- la realizzazione di attivita teatrali, artistiche, espressive, di animazione e attivita culturali in
genere, come. mezzi di integrazione sociale, di formazione e comunicazione, volte a
contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci;

- promuovere attivita di valenza sociale attraverso il confronto artistico, il teatro e tutte le
attivita dirette a bambini, ragazzi, persone: con disagio psico-sociale, diversamente abili,
detenuti ed ex-detenuti, minori a rischio, immigrati, tossicodipendenti, anziani e a tutte le
situazioni di disagio sociale, di discriminazione  ed emarginazione, allo scopo del
miglioramento della qualita della vita, della riabilitazione e del reinserimento sociale degli
stessi; _

- proporre attivitd di ricerca e formazione che affrontino in particolare le problematiche
sopraesposte; ;

- la realizzazione e 'organizzazione di laboratorn, corsi didattici, seminari, workshop, scambi
culturali, avvalendosi dell'opera di soci e non soci, attraverso discipline artistiche che possano
assolvere il compito di stabilire modalita d’intervento sociale e culturale, quali: Teatro, Teatro
Sociale, Arte Terapia, Arti Performative, Danza, Musica, Poesia, Musicoterapia, Fotografia,
Arti Visive, Cinema, Video Arte, Computer Grafica, Multimedialita;

- la produzione, l'organizzazione e la realizzazione di spettacoli, performance, manifestazioni
teatrali ed artistiche sia in Italia che all'estero, avvalendosi dell'opera di soci e non soci;

- 'organizzazione ¢ la realizzazione di eventi culturali quali convegni, dibattiti, mostre d'arte,
rassegne, festival, avvalendosi di eventuali collaborazioni con soggetti pubblici €/o privati;



qualsiasi natura (come per es. diversa abilita, giovani, anziani, artisti, genere, etnie minorit
e migranti). Nonché la liberta di orientamento sessuale ¢ I'antiproibizionismo .

- la realizzazione, pubblicazione ¢ diffusione di libri, manufatti artistici di ogni genere, video,
cd, dvd, inerenti le attivita espressive svolte dall’associazione;

- la realizzazione di progetti artistici e attivita in siti naturalistici allo scopo di valorizzare la
relazione tra uomo e natura;

- la realizzazione di opere cinematografiche e audiovisivi e la loro divulgazione t:rarmte i mezzi
preposti;

- utilizzare tutti i mezzi d'informazione e divulgazione possibili per promuovere e diffondere le
attivita dell’associazione; ,

- creare collaborazioni con artisti, singoli, associazioni, gruppi formali e informali, cooperative,
enti..ecc ai fini della condivisione e della diffusione della cultura e della promozione sociale;

- I'affermazione della cultura alla legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate,
ala corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso I'uso sociale dei beni confiscati:

- l'affermazione della cultura democratica antifascista ¢ dei valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva;

-la promoznone e la pratica delle forme di servizio civile regionale, nazionale e universale ¢
quindi I' impegno nei progetti all'estero previsti da leggi e normative nazionale, regionali e
dell'Unione Europea;

L’ Assocnazmne proponendo finalita di sensibilizzazione della comunita locale entro cui opera,
al fine di Tenderla piu consapevole all’attenzione e all’accoglienza delle persone con disagio € a
forte rischio di emarginazione sociale, tramite interventi e progetti artistici, socio culturali e
ricreativi. Potra-per la loro realizzazione stipulare convenzioni con persone specializzate, Enti
Locali, Comune, Provincia, Regione, A.S.L; Universita, Istituti di Formazione Professionale,
Scuole, Enti Privati, Pubblici; Nazionali e Comunitari .

Art. 3 - L’ Associazione SPAZIO OSCENA potra, inoltre, attivare tutto quanto necessario, utile
e funzionale alla realizzazione delle finalita previste nel presente statuto, comprese azioni e
servizi rivolti anche a soggetti pubblici, di terzo settore e privati che operano nel campo della
promozione social€, della cultura e dell’arte, del volontariato, della cooperazione e del Terzo
Settore in genere. Puod altresi stabilire protocolli d'intesa con altri soggetti pubblici, di terzo
settore e privati per la promozione di attivitd e servizi coerenti con le finaliti previste dal
presente statuto. Parimenti potra mettere in atto attivita anche a rilevanza commerciale, qualora
siano strettamente connesse alla realizzazione degli scopi sociali indicati nel presente statuto,
ivi inclusa la somministrazione e vendita di cibi e bevande.

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le
operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

SOCI

Art. 4 - L'associazione ¢ costituita dai soci Fondatori € da coloro che ne saranno ammessi, con
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dalita di cui al presente articolo.

i si distinguono in Fondatori, Ordinari ¢ Onorari.

ono soci Fondatori coloro che hanno preso parte alla fondaznone dell'associazione e coloro
che acquisiranno tale qualifica per approvazione dell'Assemblea, con parere favorevole
dall'unanimita dal Consiglio Direttivo.

Sono soci Ordinari coloro che, presentata domanda di ammissione al Consiglio Dlrettlvo ne
ricevono entro trenta giorni I'approvazione.

Sono soci Onorari coloro che, per aver dimostrato particolare interesse e dedizione agli

scopi associativi verranno dichiarati tali dall' Assemblea con parere favorevole dato
all'unanimita dal Consngllo Direttivo.

Il numero dei soci € illimitato. Puo diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto e
abbia compiuto il diciottesimo anno di eta; indipendentemente dalla propria identita sessuale,
nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio previo consenso dei genitori e
comungque non godono del diritto di voto in assemblea.

Agli aspiranti soci sono richiesti l'accettazione ¢ l'osservanza dello statuto e il rispetto della
civile convivenza.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art.8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissioni strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art.5 - Gli aspiranti soci devono presentare domanda al consiglio direttivo, menzionando il

pro_prio‘ nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di
accettar¢™ed attenersi allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli organi
sociali.

Art. 6 - I Soci hanno diritto a: .

- partecipare a tutte le iniziative ed alle manifestazioni promosse dall' Associazione;

- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione;

- eleggere rappresentanti ed essere eletti in qualitda di membri negli organismi dirigenti
dell'Associazione;

I socio ¢ tenuto al pagamento annuale della quota somale fissata annualmente dall'assemblea
dei soci, al rispetto del presente statuto e dei regolamenti interni dell'Associazione ed
all'osservanza delle delibere degli organismi sociali.

La quota sociale, da saldare entro e non oltre l'inizio dell'anno sociale, rappresenta unicamente
un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio: non costituisce
pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi e/o patrimoni
dell’Associazione ¢ non ¢ in nessun caso rimborsabile o trasmissibile. Il regolamento potra
stabilire eventuali contributi straordinari a carico dei soci, per la partecipazione a specifiche
iniziative. ‘

Hanno diritto di voto in assemblea tutti i soci che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale nei tempi previsti dal presente statuto.

I soci che desiderano svolgere attivita di volontariato devono eseguire gli incarichi ricevuti e i
lavori preventivamente concordati adeguandosi ai regolamenti interni dell'associazione.



Le prestazioni fornite dai soci sono normalmente a titolo gratuito, salvo che non risulti Yo 8
affidato un incarico professionale o altro incarico retribuito per delibera del Consig@:a.
Direttivo. i3

Art. 7 - La qualifica di socio si perde per:

- mancato pagamento delle quote sociali;

- dimissioni, presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
- espulsione o radiazione;

- decesso.

Art. 8- Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del
socio mediante, a seconda della gravita dell'infrazione commessa: il richiamo scritto; la
sospensione temporanea; l'espulsione; la radiazione.

Dette sanzioni vengono comminate per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni del presente statuto o dei regolamenti e deliberazioni degli
organismi sociali; :

- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organismi sociali e dei suoi soci;

- ostacolo al buon andamento dell'Associazione, impedendone lo sviluppo o perseguendone lo
scioglimento; .

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti documenti od altro di proprieta
dell'Associazione; - _ - :

- cagione di danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito:

Contro ogtti provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione comminato dal Consiglio
Direttivo ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni quale decide in via definitiva la prima
assemblea dei soci. :

-,

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 9 - Gli organismi sociali dell’associazione sono:

L’Assemblea dei soci; ;

11 Consiglio Direttivo;

11 Presidente.

Tutte le cariche sono gratuite. " -

Art. 10- L' Assemblea dei soci ¢ costituita da tutti i soci che alla data di convocazione
dell’assemblea siano in regola con il pagamento della quota sociale.

L' Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno nel periodo che va dal 1
gennaio al 30 aprile dal consiglio direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e I’ora di
prima convocazione e seconda convocazione e I’ordine del giorno da esporsi in bacheca
almeno dieci giorni prima presso la sede legale dell’associazione ed ha il compito di:

- Approvare il rendiconto economico e finanziario .
- Approvare le linee generali di attivita ed il relativo documento economico di previsione
- Eleggere gli organismi direttivi ' '
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% :, Peliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.
" - Degli atti e delle deliberazioni dell'Assemblea viene redatto verbale; tale verbale ¢ conservato

agli atti ed ¢ a disposizione dei Soci che ne richiedano la consultazione.

L' Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria per circostanze eccezionali
tramite:

- deliberazione del Consiglio Direttivo; :

- richiesta motivata di almeno i due quinti dei soci aventi diritto di voto.

In tale caso essa dovra aver luogo entro 60 giorni a partire dalla data in cui & stata presentata la
richiesta e deliberera solo sugli argomenti che ne hanno determinato la convocazione.

Art. 11 - I Consiglio Direttivo dell' Associazione viene eletto dall’assemblea dei soci e ha
durata di tre anni; ¢ composto da un minimo di cinque ad un massimo di sette membri. Tutti i
consiglieri sono rieleggibili.

Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo verra redatto verbale a cura del presidente e del
segretario dell’assemblea; tale verbale sara conservato agli atti e sara a disposizione dei Soci
che richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o
di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell’attivita volontaria di
cittadini in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,
nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’ Assemblea.

Art. 12 - Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno: .
- il Presidente: ha la rappresentanza legale dell’ Associazione ed & responsabile di ogni attivita

~ dello stesso. Convoca e presiede il consiglio;

- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne
assume le mansioni; g ®
- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell’ Associazione; redige i verbali delle sedute

del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del

Vicepresidente.
I Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

Art. 13 - Compiti del Consiglio Direttivo sono:
- eseguire le delibere dell’Assemblea

* - formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- - predisporre il rendiconto annuale;
- - predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ programmazione

economica dell’anno sociale; ;

- deliberare circa I’annessione dei Soci; puo delegare allo scopo uno o piu Consiglieri

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali

- curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell’Associazione o ad esso



- decidere le modalitad di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre ™'

Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto
- presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva
sull’attivita inerente il medesimo.

Art. 14 - I Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni due mesi e
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei Consiglieri, o su
convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia
richiesto anche da un solo Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta
oppure sara decisivo il voto del Presidente.

Delle deliberazioni viene redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale ¢ conservato agli atti ed ¢ a disposizione dei Soci che richiedano di
consultarlo.

- Art. 15 - I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,
decade. -

Il Consigliere decaduto o dimissionario é sostituito,  ove esista, dal Socio risultato primo
escluso all’elezione del Consiglio; diversamente, a discrezione del Consiglio che potra anche
decidere 'se mantenere la compagine residua o se convocare I'Assemblea dei soci per il
reintegro del consigliere cessato. Tale nuovo membro decadra dall'incarico
contemporaneamente agli altri. -

Il Consiglio Direttivo decade_qualora venga a mancare la maggioranza dei Consiglieri, in
questo caso sard necessarid la nomina di un nuovo Consiglio dall' Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio decaduto o dimissionario é tenuto a convocare I’assemblea indicendo nuove
elezioni entro quindici giorni.

Art. 16
Le cariche degli organi dell'associazione sono elettive e gratuite.

PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Art. 17 - Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed & costituito:

- quote e contributi degli associati;

- da contributi pubblici o privati, erogazioni, lasciti € donazioni accettate dal Consiglio
Direttivo, che ne verifichera la congruenza con gli scopi dell'Associazione;

- dai beni mobili ed immobili divenuti di proprieta dell’ Associazione.

- contributi del*Unione Europea e di organismi internazionali;

s G L e
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3 )éntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali eventi
e sottoscrizioni; _ -

- da ogni altro provento derivante da attivita ed iniziative, di qualunque natura,
dell'Associazione.

Art. 18 - L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, e deve
essere presentato all’assemblea dei soci entro il 30 aprile successivo, ulteriore deroga puo
essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento. Il rendiconto
economico-finanziario dovra evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di competenza,
nonché la consistenza finanziaria e le poste che consentano di determinare la competenza
dell'esercizio ¢ il patrimonio dell' Associazione.

1l residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva ed il rimanente sara
tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi sociali e per nuovi impianti o
attrezzature.

REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Art. 19 - La decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa da almeno
i quattro quinti dei Soci aventi diritto al voto, in un’assemblea valida alla presenza della
' maggioranza assoluta dei medesimi. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre
successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui
I’ultima adeguatamente pubblicizzata, lo scioglimento potra comunque essere deliberato.
[’assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuali
passivitd, per uno o pitl scopi stabiliti dal presente statuto, ad altra Associazione con finalita
analoghe e comunque per scopi di utilita generale, in conformita con quanto previsto dall’Art.
111, comma 4 quinquies, lett. b) del D.P.R. n. 917/96, procedendo alla nomina di uno o piu
liquidatori scegliendoli preferibilmente frai soci.

v e

DISPOSIZIONI FINALI - *

Art. 20 - Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I’assemblea a
norma del codice civile e delle leggi vigenti.

Letto, firmato e sottoscritto:

BENEDETTO CALDARELLA , nato ad Acireale (CT) il 21-03-1 96% QM
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C.F.: CLDBDT60C21A028Q S
i

ALDO CAPPADONA, nato a Corleone (PA) il 05-12-1952

C.F. CPPLDAS52T05D009E /

SARA MARIA FIRRARELLO, nata a Caltagirone (CT) 1l 24-09-1988 ég
C.F. FRRSMR88P64B428L

ELENA ROSA, nata a Caltagirone (CT) il 13-07-1979 /
C.F. RSOLNE79L53B428P

v
DANIELE VITA, nato a Vetralla (Viterbo) i105/03/1975 .'
C.F. VTIDNL75C051.814G : @% V/ %
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