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CENTRO DI AGGRTGAZIONT SOCTALE DI ANGHIART

STATUTO

COSTITUZIONE E SCOPI DEIL CENTRO

E' costituito come associazione non riconosciuta, ex Art. 36 c.c
nel territorio del Comune di Anghiari, P.za IV Novembre, n°® 2, il
CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE —-Anghiari-,

Il CENTRO & autogestito dai soci, che prestano la loro onera vo=
lontariamente e gratuitamente. E' aperto a tutti i cittadini e

a tutte le componenti sociali che lo richiedano e overa in stretta
collaborazione con l'Amministrazione comunale. Ha il compito di
realizzare, senza fini di lucro, un luogo di incontro e di inizia=
tive atte a sviluppare programmi di carattere ricreativo, cultura=
1i e sociali che vedano gli associati, contemporaneamente, destina=
tari e protagonisti.

I1 "CENTRO" promuove incontri e rappnorti di collaborazione con le
Istituzioni, con le Associazioni e con le Scuole del territorio.
Sollecita interventi e misure, alle Istituzioni preposte, per il
miglioramento della qualitd della vita.

Si fonda, sotto il profilo economico, sul principio dell'autofinan=
ziamento, con piena titolaritd, autonomia e responsabiliti delle
proprie iniziative e decisioni.

I1 "¢ANTRO"™ non ha alcuna connotazione politica ed & tenuto ad in=
viare, per opportuna conoscenza, all'Amministrazione comunale, il
Bilanecio preventivo e quello consuntivo, nonché gli atti relativi
alla pomina dei propri Organismi,

ADRSTONT AL "CQRNTROM

Possono aderire al "CRENTRO" tutti i1 cittadini residenti nel terri=
torio nazionale

Tutti gli aderenti riceveranno una Tessera che db diritto alla
gqualifica di socio. Perde la qualifica di socio chi non & in regola
con il pagamento della quota annuale di associazione.

I locali del "CENTRO" possono essere frequentati da tutti i cittadi=
ni soci.

ORGANT DI DIRIGENZA DEI, CENTRO:

~Assemblea deil soci

-Consiglio direttivo
~Presidente

~Collegio dei Probiviri
-Collegio del Sindaci revisori
~Gruppi di lavoro

L'ASSEMBLEA

a) si riunisce almeno due volte l'anno: & gonvocata dal Presiden=
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te con almeno cinque giorni di preavviso, con manifestil da affiggere
nel “CENTROY", nel Palazzo comunale e nel termitorio del Comune di
Anghiari;

& apePta a tutti i cittadini e ai rappresentanti di Enti e Istiitu=
zioni lecaliy;

hanne diritto al voto solo i soci del "Centno;

ogni socio ha diritto ad un voto e a non pih dii una delega di um al=
tro socio assente. Detta delega deve essere convalidata dal Cemiitato
elettorale;

l'Assemblea & valida, in prima convocazione, quando & presente la me=
t34 dei soci pil uno. In seconda convocazione, trascomsa mezz'ora,
qualunque gia il numero dei presentii;

elegge il Cemitato elettorale, che sovrintende allo svolgimento del_
le elezionii del Consiglio direttivo, del Cellegio dei Probiviri e
del Collegio dei Sindaci revisorii;

decide il numero dei componenti del Consiglio direttivoy

avanza proposte di attivitd;

approva il Bilancie preventivo e il Bilancio consuntivo:.

L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Pud « 3sere convocata su richiesta scritta e firmata da almeno
un terzo dei soci e indirizzata al Presidente.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO:

E' eletto dall'Assemblea dei sogl ed & composto da un minime &i n® ¢
ad un massime di n® 15 soci, di cui une nomimate dall"Amministwa=
zione comunale.
Elegge il Presidente, il Vicepresidente, il Cassiere e il Segreta=
I'l0.
Elabora il piano annuale di attiviti, il Bilancio preventive e il
Bilancio consuntivo da sottoporre all'Assemblea del soci.
Si riunisce ogni volta che se ne presentii la necessiita.
Redige il Regolamento interno.
Pud inserire nuovi elementi quando si presenti la necessita del
rafforzamento del Consiglio, in misura non superiore ad un terzom
dei suoi compomenti ed & tenuto a far ratificare i nuovi inserimenti
alla prima Assemblea.

Le sedute del Consiglio direittivo sono valide quando i presenti
sono nlmeno la metd pih une dei componenti del Consiglio stesso.
I componenti del Consiglio direttive sono automaticamente decaduti
con pih di tre assenze non giustificate.

IL PRESIDENTE

!

E' eletto dal Consiglio direttiive, rimane in camica due annii e pud

essere rieletto:
convoca e presiede il Consiglio direttivo e l'Assemblea dei soci;

[



"y 9

irt. 10

irt., 11l

\rt. 12

Art. 13
Art. 14

Art. 15

3
& il legale rappresentante del "CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE";
in caso di impedimento & sostituito dal Vicepresidente;
le decisioni assunte dal Presidente o dal suo sostituto, in caso
di necessitd o urgenza, debbono essere quanto prima ratificata
dal Consiglio direttivo.

COLLEGIO DEI PROBIVIRT

1 Collegio dei Probiviri & eletto dall'Assemblea. Decide insin=

dacabilmente, entro 30 giorni dalla presentazione, sui ricorsi fatid
sulle decisioni del Consiglio direttivo e della Presidenza.

COLLEGIO DEI SINDACI REVISORT

Viene eletto dall'Assemblea.BEsercita il controllo su tutti gli
atti di gestione compiuti dal Consiglio direttivo. Esamina i bi=
lanci e 1i sottopone per l'approvazione all'Assemblea congiumta=
mente al Consiglio direttivo.Vewifica la contabilitd ogni qualvol=
ta ne ravvisi la necessita.

GRUPPI DI LAVORO

I gruppi di lavoro hanno come obiettivo l'attuazione degli scopi
del "CENTRO" nei seguenti settori: Amministrazione, Manutenziomne
locali,Acquisti, Attivitd ricreative, Attivith culturali, Gite,
Rapporti con altre Associazioni,

Ogni gruppo nomina, al suo interno, un coordinatore che & membro
del Consiglio direttivo.

PATR ITMONIO SOCIALE

I1 patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:

dai proventi dell'autofinanziamento che si esplica attraverso il
versamento da parte dei soci di una quota di iscrizione e dai ri=
cavi derivanti da attivitd diverse;

dai contributi di.cittadini, di Associazioni, di Entij

da eventuali apporti provenienti dal Piano anziani del Comunej

dal fondo riserva;
dai proventi dell'eventuale Bar gestito da autonomo CIRCOLO, de=
stinato per statuto dello stesso, alle attivita del "Centro".

Un'anposita Convenzione definisce 1 rapporti fra CENTRO e COMUNE
in merito all'uso dei locali e ail costi delle utenze.

I locali del "CENTRO" non possono essere utilizzati privatamente
da singoli o gruppi, ma tutte le iniziative debbono essere apers=
te alla parteciparione di tutti 1 cittadini.

T soci sono tenuti all'osservanza dello Statuto, del regolamenti
interni e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali. Le so0=
spensinni e le espulsioni sono decise dal Consiglio direttivo a
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maggioranza assoluta dei suoi membri e devono essere notificate per

seritto agli interecssati, specificando le motivazioni del provvedi=
mento. I soci sospesi o espulsi possono ricorrere per scritto, con=
tro il provvedimento, entro 30 giorni, al Collegio dei Probiviri,

IL BILANCIO

I1 tilancio preventivo delle attivitd e delle iniziative deve esse=
re presentato di massima all'Assemblea dei soci entro i1l 31 gennaio
dell'anno di riferimento.

I1 bilancio consuntivo comprende l'esercizio soceiale dal 1 gennaio
al 31 dicembre di ogni anno e deve essere presentato all'Assemblieg
dei Soci entro il 31 marzo: dell'anno successivo,

Il residuo attivo di bilancio & utilizzato come segue:

a) 10% a fondo di riservaj

b) 10% per quote di ammor tamento;

¢) il rimanente deve essere utilizzato entro 1'anno Successivo: come
segue:

1) per le attivitd e scopi costitutivi del "CENTRO";

2) per acquisto di arredi e di attrezzature;

3) per lavori d4i manutenzione ordinaria;

4) per lavori di manutenzione straordinarisg previo accordo con il
Comune.

Per deliberare sullo scioglimento del "CENTROM & indispensabile 1la
presenza di almeno il 50% dei soeci e il voto favorevole dei 3/5 dei
presenti.

In caso di scioglimento tutti i beni in dotazione del "GENTRO® di=
ventano proprietid del Comune, salvo i beni e i materiali avuti in
prestito.

Il "CENTRO" pud consentire 1la costituzione di un Gruppo di lavoro
che gestisca un Bar nei propri locali.

Tale Bar dovrd essere gestito dal suddetto organismo eletto dai so=
¢l con tessera delle Associazioni ricreative scelte liberamente.,




