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Associazione iscritta all'’Albo comunale di Venezia n. 373

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

In data 30 marzo 2021 alle ore 21.00, secondo le norme previste dallo Statuto ed in accordo con le
normative in vigore in materia di contenimento da Covid19, si & tenuta online sulla piattaforma
Zoom |'Assemblea straordinaria dei soci del Circolo Arci Giovani Luigi Nono con il seguente Ordine
del Giorno:

1. MODIFICHE ALLO STATUTO con adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Settore,
D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CTS e del nuovo Statuto nazionale
ARCI aps).

2. VARIE ED EVENTUALI

Presenti n. 19 soci/e:

Barina Andrea; Bassi Marco; Bedin Irene; Casaril Monica; Dedea Erika; De Rossi Duccio; Ghigi
Giancarlo; Mason Francesco; Mazzega Paul; Montagnini Franca; Passarini Anna; Rugliancich Marco;
Sari Marina; Sfriso Ivana; Tosetto Vincenzo; Tuchtan Doralba; Veclani Patrizia; Volpicelli Erika;
Zennaro Piero.

Presiede I'Assemblea Irene Bedin (Presidente)
Verbalizza Anna Passarini (Segretaria)

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
che sono presenti n. 19 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 'Assemblea & regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per modificare lo statuto sociale, e che
tali modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche
obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonché
all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps, cui
I’Associazione aderisce, nonché alla volonta della Associazione di introdurre a livello statutario
nuove regole di organizzazione rispetto al testo dello Statuto attualmente vigente.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole
gia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.



Al termine della lettura 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: ARCI GIOVANI “LUIGI NONO” APS.
b) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede dell'associazione stessa.

La Presidente e la Segretaria vengono incaricate alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, la Presidente dichiara sciolta ’'Assemblea alle ore
~22.48, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

La Presidente La segretaria
Irene Bedin Anna Passarini
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE ARCI GIOVANI “LUIGI NONO” APS

TITOLO I°
PRINCIPI INFORMATORI E OBIETTIVI
ART. 1 - Denominazione e sede

E' costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii e delle norme del Codice Civile in tema di
associazioni, ’Ente del Terzo Settore denominato CIRCOLO ARCI GIOVANI “LUIGI NONO”
APS: assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, a
carattere volontario, democratico e antifascista; non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ai componenti degli organi sociali.

L'acronimo APS o la locuzione “Associazione di Promozione Sociale” potranno essere inserii nella
denominazione in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro
regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

L'associazione ha sede legale in Isola Giudecca 235/A, 30133 Venezia (VE).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.
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Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale “ARCI aps’,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.
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ART. 2 - Finalita

Lo scopo dellAssociazione € promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso
di comunita, contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera
comunita. La sede dell’Associazione & centro permanente di vita associativa a carattere volontario,
democratico e unitario.

Sono finalita dell’associazione:

Jner. Beol

a) contribuire allo sviluppo culturale e civile della/del cittadina/o e alla sempre piu ampia diffusione
della democrazia, alla solidarieta nei rapporti umani e cooperazione tra i popoli e alla difesa delle
liberta civili, individuali e collettive;

b) favorire I'estensione di attivita culturali, sportive e ricreative e di formare legami tra associazioni ed
altre organizzazioni democratiche;



c) avanzare proposte agli Enti Pubblici, partecipando attivamente alle forme decentrate di gestione
del potere locale (Comitati di quartiere, di Circoscrizione ecc.), ai Consigli di fabbrica, di scuola e di
istituto per un adeguato programma di sviluppo culturale e civile del territorio.

ART. 3 - Attivita

L’associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all’art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 comma 1 del D.Lgs.117/2017;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai-sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’art. 5 del
D.Leg. 117/2017;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della §

difesa non armata.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui
all'articolo 5 del D. Leg. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzano in:

q
e Iniziative di carattere culturale quali incontri a tema, festival, eventi, rassegne e spettacoli in \
genere;
Iniziative didattiche quali esercitazioni, laboratori e formazione extra scolastica;
Organizzazione di tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di studio, gruppi di
lavoro, concorsi, premiazioni;
e Realizzazione di produzioni audio e video, di documentazione e in generale in tutto I'ambito
artistico, performativo, teatrale, sonoro/musicale;
e Raccolta fondi e materie prime a sostegno di persone svantaggiate;
e Attivita di consulenza e collaborazione con enti, biblioteche, associazioni, privati e altri
soggetti la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi
analoghi a quelli dell'Associazione medesima;



e Organizzazione di corsi di ginnastica dolce, attivita sportive varie e a carattere ludico
ricreativo, continuative o in forma sporadica;
e Organizzazione di visite guidate, percorsi conoscitivi ed escursioni.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo i criteri e limiti previsti dall’art. 6 del D.Leg. 117/2017. L'organo deputato
all'individuazione delle attivita diverse che I'Associazione potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

L’associazione puo svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali
e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del D.Leg. 117/2017.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 7 del D.Leg. 117/2017.

ART. 4 - Volontariato e attivita di volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
daillle propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la
volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’ Associazione
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, come previsto dall'art. 17 del D. Leg. 117/2017.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita
di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo
o di altra natura, anche ricorrendo ail/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla
normativa vigente.

ART. 5 - Associati

Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminazioni di alcuna natura, indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica, politica e religiosa, avendone fatta domanda scritta, siano stati ammessi con dQ
deliberazione del Consiglio Direttivo. S

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
previsto dall'art. 35 c. 1 del D.Leg. 117/2017.

| minori di diciotto anni possono assumere il titolo di socio/a previo consenso di un genitore o tutore.

Agli/alle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della
civile convivenza; lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puod venir meno
solo nei casi previsti dal successivo art. 8.



ART. 6 - Ammissione

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ed attenersi
allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito del Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pit Consiglieri da esso espressamente delegati,
esaminare ed esprimersi, entro un massimo di 30 giorni dalla richiesta di adesione, in merito alle
domande di ammissione, verificando che gli aspiranti Soci siano in possesso dei requisiti previsti. Se
entro tale termine la domanda non viene espressamente respinta questa & da ritenersi accettata; i
dati del nuovo socio saranno conservati con ogni cura nel libro dei Soci.

Al momento della sua ammissione la/il socia/o ricevera la tessera sociale del Circolo, documento atto
a qualificarla/o come tale.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, l'interessatal/o potra presentare ricorso al Presidente. Sul
ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

I/le soci/e hanno pari diritti e doveri: I'ordinamento dell’Associazione & ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunita ed uguaglianza.

Hanno il diritto di:

° frequentafe i locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall’Associazione;

e riunirsi in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti ’Associazione; iy
e discutere ed approvare i rendiconti;
e cleggere ed essere eletti membri degli organi sociali;
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 23.
E il dovere di:

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

osservare le delibere degli organi sociali, nonché mantenere irreprensibile condotta civile e

morale nella partecipazione delle attivita dellAssociazione e nella frequentazione della sede; %
e versare la quota associativa annuale secondo l'importo e le modalita di versamento stabiliti dal e

Consiglio Direttivo.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e nel Libro dei Soci e abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno sette giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea.

La quota rappresenta un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non € in nessun
caso rimborsabile o trasmissibile.
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ART. 8 - Perdita della qualifica di associato
La qualifica di socio/a si perde per:

decesso;

mancato pagamento della quota sociale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
espulsione o radiazione;

scioglimento dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, a seconda
della gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea o
I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

e quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

e quando si rendano morosi nel pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato
motivo;
quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali al Circolo;
quando tengano in privato o in pubblico riprovevole condotta.

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, € ammesso il ricorso al
Presidente entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci; oppure il

Collegio dei Garanti.
ART. 9 - Patrimonio sociale
Il patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da:
e beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione, derivanti da acquisti, da donazioni o da
lasciti;
e contributi, erogazioni e lasciti diversi;

eccedenze degli esercizi annuali;
fondo di riserva.

[l patrimonio sociale & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. | soci non hanno diritto, in nessun
caso, alla ripartizione del patrimonio stesso.

ART. 10 - Entrate dell’Associazione

Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

e proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
e proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

e contributi, erogazioni, elargizioni di enti o di privati;

e raccolte fondi;

e ogni altra entrata diversa non sopra specificata, ammessa dal D. Leg. 117/2017.



Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.
ART. 11 - Bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Il bilancio di esercizio &
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’Associazione.
E predisposto dall'organo di amministrazione e deve essere presentato e approvato dall Assemblea
dei soci entro il 30 aprile dell'anno successivo, e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Ulteriore deroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Sono previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva &
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva nella misura del 10%, e il
rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi
impianti o attrezzature.

ART. 12 - Bilancio sociale

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

TITOLO II°

ORGANI DEL CIRCOLO
ART. 13 - Gli organi sociali
Sono organi dell’associazione:

Assemblea dei Soci

Consiglio Direttivo

Presidente

Collegio dei Garanti

Organo di revisione legale dei conti

ART. 14 - L’Assemblea

L'Assemblea e composta dai soci, iscritti nel Libro Soci e in regola con il versamento della quota
sociale almeno 7 giorni prima della data di svolgimento dell'assemblea stessa.

Le riunioni dell'assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
avviso scritto, contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da
esporsi in bacheca almeno sette giorni prima, e/o da inviare ad ogni socio tramite recapito risultante
dal libro degli associati.
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L'assemblea & presieduta da un presidente e da un segretario eletti in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta la
maggioranza dei presenti. Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio
segreto. Non & ammesso il voto per delega.

Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono conservate su apposito libro dei verbali e
restano successivamente a disposizione dei Soci per la consultazione.

ART. 15 - Compiti del’Assemblea
L'assemblea generale dei soci pud essere ordinaria o straordinaria.
L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta allanno per :

approvare le linee generali del programma di attivita;

approvare il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

deliberare sulla previsione e programmazione economica dell'anno sociale successivo:
eleggere o revocare i componenti degli organismi direttivi e di controllo (Consiglio Direttivo,
Collegio dei Sindaci Revisori, Collegio dei Garanti) alla fine di mandato o in seguito alle
dimissioni degli stessi.

L'assemblea straordinaria & convocata tutte le volte che il Consiglio lo reputi necessario, ogni
qualvolta ne faccia richiesta il Collegio dei Garanti o allorché ne faccia richiesta motivata almeno il
quinto dei soci. Liassemblea in tal caso dovra aver luogo entro 20 giorni dalla data della richiesta. Di
norma é convocata per:

e deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
e deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.

ART. 16 - Deliberazioni del’Assemblea

In prima convocazione I'assemblea ordinaria, & regolarmente costituita con la presenza di meta piu
uno dei soci. In seconda convocazione I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia
il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti a
tutte le questioni poste all'ordine del giorno.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di 3/5 dei
soci e in seconda convocazione con le maggioranze previste per la prima.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza
assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui
all'art. 25.
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ART. 17 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da 11 consiglieri eletti fra i soci dallAssemblea dei soci; & 'organo di
amministrazione previsto dall’art. 26 del D.Lgs 117/2017 e dura in carica per due anni; i suoi membri
sono rieleggibili. | componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile.

Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il
Responsabile Amministrativo. Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni
attinenti specifiche esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

E' riconosciuto al Consiglio il potere di cooptare altri membri fino a un massimo di 1/3 dei suoi
componenti quando siano esaurite le candidature nelle liste dei non eletti.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate le
sole spese inerenti I'espletamento dell'incarico.

ART. 18 - Funzioni del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto:

e curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

e redigere il bilancio di esercizio, predisporre I'eventuale bilancio sociale nei casi previsti dall’art.
12 del presente Statuto e sottoporli allapprovazione dellAssemblea;

e individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Lgs 117/2017 da svolgere in armonia con le
finalita sociali e documentarne il carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio:

e compilare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all'Assemblea;
e deliberare circa I'ammissione dei Soci; pu6 delegare allo scopo uno o piti Consiglieri; &
e deliberare circa la sospensione, la radiazione e I'espulsione dei soci;
e stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti le attivita sociali; N
e formulare il Regolamento Interno da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea:
e curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad esso ;
affidati;
e decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivita organizzate da altre
Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto: %}

indire nuove elezioni alla fine del proprio mandato;
e nominare la Commissione Elettorale alla quale compete le operazioni di svolgimento delle
elezioni.

Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di Commissioni di
lavoro da esso nominati.

Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio con voto consultivo.
ART. 19 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno quattro volte all'anno e straordinariamente
ogni qualvolta lo ritenga necessario la Presidenza o ne faccia richiesta 1/3 dei Consiglieri.



E' validamente costituito con la presenza di meta piti uno dei suoi membri e delibera a maggioranza.
In assenza del Presidente la riunione sara presieduta dal Vice Presidente.

Qualora un componente del Consiglio non partecipi a tre sedute consecutive senza aver dato
giustificazione dell'impedimento decade dall'incarico.

Delle deliberazioni viene redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente.
Tale verbale e conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

ART. 20 - Il Presidente

Il Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno: dura in carica quanto I'organo di
amministrazione e cessa per scadenza di mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dallAssemblea.

In caso di assenza o impossibilita del Presidente, tutte le sue mansioni spettano in ordine al Vice
Presidente, al Segretario ed al Responsabile Amministrativo.

ART. 21 - Collegio Dei Garanti

Il Collegio dei Garanti, ovvero I'Organo di Controllo, nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30
del D.Lgs. 117/2017, &€ composto da tre membri o comunque da un numero dispari di componenti
diverso da uno. Viene chiamato a giudicare su eventuali divergenze o questioni nate alliinterno
dell’Associazione, sulle violazioni dello statuto e del regolamento e sull'inosservanza delle delibere.

Il collegio decide a maggioranza assoluta dei suoi membri, riunendosi ogni qual volta le condizioni lo
rendano necessario.

Il collegio ha diritto di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, nelle quali i suoi membri non
hanno diritto al voto deliberativo ma solo a quello consultivo; dura in carica due anni e i suoi membri
sono rieleggibili.

ART. 22 - Organo di Revisione legale dei conti

L'organo di Revisione legale dei conti, nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs.
117/2017, & organo monocratico, ovvero & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 23 - Incompatibilita cariche sociali

Le cariche di Consigliere, membro del Collegio dei Garanti e Revisore legale dei conti sono
incompatibili fra loro.

ART. 24 - Libri sociali
L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali (anche in forma digitale):

e il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo:
e il libro dei verbali delle assemblee, tenuto a cura del consiglio direttivo;
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e il libro dei verbali dei consigli direttivi, del collegio dei garanti e dell'organo di revisione dei
conti, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono:;
e il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare |
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 gg. dalla data della richiesta formulata
all'organo competente.

TITOLO llI°
DISPOSIZIONI FINALI
ART. 25 - Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del D. Leg. 117/2017, la decisione motivata di scioglimento
dell’Associazione deve essere presa da almeno 3/4 dei Soci aventi diritto al voto in Assemblea. Ove
non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a
distanza di almeno venti giorni, di cui 'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo
scioglimento potra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea
appositamente convocata.

L'assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuali passivita,
previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, per uno o pil scopi stabiliti dal presente statuto, ad altro
ente del Terzo Settore con finalita analoghe e comunque per scopi di utilita generale, secondo quanto
previsto dall’'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
ART. 26 - Disposizioni finali

Per quanto riguarda il non contemplato dal presente statuto, decide 'Assemblea a maggioranza
assoluta dei partecipanti, facendo riferimento allo Statuto nazionale del’ARCI e alle normative vigenti
in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.




