ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE

'!"‘"

LA PODEROSA

In data _18/12/2015 in VASANELLO, via___. POLARE, 19 _ si

sono riuniti i Signori:

1. Romano Salvatori nata/o a NSRS i| AN c residente a

S i vi: G, & C.F._ S

2. Vincenzo Libriani nata/o 2 Qg i CHRESEE® ¢ residente a

e i e © & C.F. T

3.. Gianpiero Mecocci nata/o 2 WP ii SHEEEEER c - residente a

S vi: S @ C . A

4. Marcello Fazioli nata/o a WHEEw il SEENNEEED ¢ rcsidente a
S . i TS C.F. e

5. Luca Paolocci nata/o a R i| SHEE™: residente a GHEN

in via SRR &Cr S

6. Adolfo Benedetti nata/o 2 U i WY ¢ residente a

- vi. T % C.r. T

7. Giancarlo Cerro nata/o a“ residente ‘a

S . e D Ccr. G- costituire,

con il presente atto, un’Associazione culturale e Ricreativa senza scopo di

| lucro.

8. Saverio Creta nata/o 2 SN i| SENENNR c residente a

in via QIR C.F GEN

9. Massimo Alessandrini nata/o a @ i SR ¢ residente a

T Vi: -9 . TN
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i 10. Silvio Pieri nata/o 2 WA il MRNNEEER: rcsidentc 2 W
{invia S AR

i ) y
11. Stefano Squarcia nata/o a W i WSS ¢ rcsidente a

| S Vi S CF. S

I presenti chiamano a presiedere 1a riunione il/la Sig. Vincenzo Libriani, che

accettando- incarico, nomina quale segretario/a verbalizzante il/la Sig.

Adolfo Benedetti . -

Q,
Lo

“ #
Al2presidente dell'assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a
T

o=

9. 5. . o ar s e o) s s s
1L promotori_dell'iniziativa volta a costituire un’ Associazione Culturale e

icreativa senza scopo di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero

confronto, di partecipazione attiva alla vita sociale e culturale, aperto e

democratico, in cui i cittadini tutti che lo desiderino possano sviluppare le

proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare insieme" posto alla base

delle esigenze associative.

| [i Presidente dell'assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in calce al

presente atto _divenendone parte integrante), che, dopo ampia e proficua

discussione, viene posto in votazione e approvato all'unanimita.

L’assemblea delibera quindi che la_costituita associazione sia denominata

“La Poderosa” che la sua sede legale sia posta in Vasanello via Polare,19.

Su proposta dell’ Assemblea & nominato Presidente del]’Asséciazione il/la

Sig. Vincenzo Libriani, Vice-Presidente il/la 'Sig, Gianpiero Mecocci,

Segretario il/la Sig. Adolfo Benedetti, Tesoriere il/la Sig. Giancarlo Cero ¢




' consiglieri i Sig Luca Paolocci, Romano Salvatori, Marcello Fazioli, Creta

Saverio, Squarcia Stefano, Silvio Pieri, Massimo Alessandrini.

i La Proposta, posta in votazione, viene approvata all'unanimita.
; L'assemblea dichiara rto il tesseramento per divenire soci di detta
ape cramento p
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Associazione, libero a a tutti i cittadini a norma dj statuto, salvo ratifica deﬂ

e f f conmglo e fissa la durata degli organi direttivi in quatiro anni, Hro anni, termine |

\entro il quale dovranno essere indette elezioni per gli eventuali rinnovi. ’

"{

N\ull F Null'altro essendow da deliberare lassemblea viene sciolta alle ore 23:00.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
| “LA PODEROSA”

Definizione e finaliti

Art.1

L’ associazione “LA PODEROSA”, con sede in Vasanello Via polare 19, é centro di vita assocxauv?,
cuiturale, ricreativa, autonoma, pluralista, apartitica, a carattere volontario, democratico e progressista.
Non persegue finalita di lucro e ha durata illimitata.

Art, 2 :
Lo scopo principale dell "Associazione & promuovere socialiti e partecipazione e contribuire alla
crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita. . . .
L’Associazione nasce come incontro di energie sociali, a! fine di promuovere attivitd aventi lo scopo di
recuperare il valore dell’agire collettivo e di riaffermare il diritto dell’ uomo ad essere momento
centrale della societa. ‘ ) ) .
L’Associazione si ripromette di realizzare attivita di promozione sociale, culturali, educative, sportive
ludico-ricreative, di tutela dell’ambiente; servizi che i propri soci riterranno opportuni per il loro tempo
libero e per 1a loro Crescita umana e culturale, con particolare riferimento a:
a) meen’hg, manifestazioni, spettacoli musicali, teatrali rivolti a tutta la collettivi-ta con particolare
riguardo a bambini ed anziani;
b) laboratori manuali ¢ culturali quali teatro, musica, danza, ceramica, disegno ,pittura, decorazione,
bricolage, hobbysr.ica e scultura;
C) intrattenimenti, proiezioni e video proiezionj di film ed eventi sportivi;
d) progetti €ne-gastronomici legati alla socializzazione e lo studio della storia e delle tradizioni popolari
ed etniche , sempre nel rispetto delle vigenti leggi;
€) mostre, tavole rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, inchieste, servizi di ricerca e
documentazione, biblioteca, compresa quella informatica;
f) attivita editoriale non periodica;
g) attivita scolastiche, di Sostegrno scolastico ed alla genitorialita, di formazione professionale e non, di
aggiomarmento e perfezionamento;
h) tutela dei diritti dei consumatori, mediante la sollecitazione allo sviluppo di una coscienza critica
verso i consumi biologici, nel rispetto dell’ ambiente per una migliore qualita della vita, particolarmente
Verso gli strati pili deboli della societa, bambini e anziani;

1) turismo sociale e cooperazione, anche internazionale, con altre realta associative e non su basi di
reciprocita; ‘

1) avanzare progetii e proposte ad enti di diritto pubblice e privato;
. f
k) tutela della salute mediante micro-progetti di solidarieta al soggetti svantaggiati mediante il sostegno,

anche domiciliare, alle famiglie,

L’ Associazione pud svolgere attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento




ricreativo e di socialita, complementare all’attuazione degli scopi istituzionali, in copfqrmltq della
normativa vigente in materia, Tutii | campi in cui si manifestano esperienze cglturah, ricreative e
formative e tutri quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni {orma d_lgnoral-lza, .
d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,
di solitudine forzata, song potenziali settori d'intervento dell’ Associazione.

L’ Associazione per il raggiungimento dej propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

I Soci

Art. 3
1l numero dei socj & illimitato. Pus diventare socio chiungue si riconosca nel presente statuto ed fal\)bxa
compiuto il diciottesimo anno di etd; indipendentemente dalla propria identit3 sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica, politica e religiosa.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti
dal successivo art 8,

Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
Strumentalmente limitatiti d; diritti 0 a termine,

Art. 4
Gli aspiranti soci devono presentare domanda verbale o scritta a] Consiglio Direttivo, 0 ad uno o pin
consiglieri da esso delegati a tale funzione, menzionandp j) Pproprio nome, cognome, indirizzo, Tuogo e

data di nascita, dichiarando dj accettare e di attenersi allo Statuto, al regolamento interno e alle
deliberazioni degli organi sociali.

Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il lermine di cui al primo
comma, I’interessato POta presentare ricorso a Presidente. Sul suo ricorso sj pronuncera in via
definitiva I’ Assemble a dei Soci alla sua prima convocazione.,

Art. 6

I'soci hanno diritto a: _ :
. frequentare i locali dell’ Associazione e partecipare a tutte le Iniziative e alle manifestazioni
Promosse dall’Associazione. Cio vale anche peri familiari di primo grado dei soci, purché sj attengano

al rispetto dellg statuto e posseggano i requisiti necessari, sotto |a responsabilita del socio loro
familiare;

a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulie questioni riguardanti |’ Associazione;

ad eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti;

. a discutere ed approvare i rendiconti,

Hanno diritto di voto in assemblea i soci maggiorenni che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno dieci glomi prima deila data gi svolgimento dell’assemblea,

. Art. 7
11 socio & tenuto a] pagamento della quota sociale, al rispetto dello statuto e de! regolamento interno, ad



Art. 8

La qualifica di socio si perde per:
. decesso;
. mancato pagamento della quota sociale;
. espulsione o radiazione;
. dimissioni, che devono essere presentate per iscritto 3l Consiglio Direttivo;
. scioglimento dell’ Associazione. -

Art. 9

11 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,
mediante il richigmo scritto, 1a Sospensione temporanea o Pespulsione per i seguenti motivi:

. Inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;

. denigrazione dell’Assaciazione , dej suoi organi sociali, dei suoi soci;

. I’attentare in qualungue modo al buon andamento dell’Associazione, ostacolandone lo sviluppo

€ perseguendone lo scioglimento;

. il commerttere o Provocare gravi disordini durante le :{ssemblee;

. appropriazione indebita de; fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta

dell ’As-sociazione;

. l’arrecare. in qualunque modo dann; morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle

altrezzature di sua pertinenza, In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Art. 10
Contro ogni Provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & ammesso il ricorso al Presidente
€ntro trenta giorni, su) quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci. )

Patrimonio sociale e rendicontazione consuntiva

)

Art, 11

. [ 4
Il patrimonio sociale dell’ Associazione ¢ costituito da:

. beni mobili ed immobi)j gj proprieta dell’ Associazione:
. contributi, erogazioni e lascitj diversi;
. fondo di riserva;




partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari divers;.

E’ vietata la distribuzione tra i soci, anche in forma indiretta; di utili, avanzj di gestione o riserve,

La previsione e Programmazione economica de

’anno sociale successivo ¢ deliberata dall’assemblea
Con attinenza alla formulazione delle linee gen

erali di attivity dell’ Associazione.
Art, 14

fondo di riserva. L’utilizzo del fondo di riserva ¢
i

i i soci che abbiano Provveduto al versamento della

ta di svolgimento dell "Assemblea stessa.

convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
avviso scritto, contenente la data e I°ora dj prima e seconda convocazione e Iordine del giorno, da
esporsi in bacheca almeng dieci giorni prima, mettendo in atto tutti gli strumenti possibili per garantire
la pit ampia Partecipazione (e-mail, telefono, ecc) .

Art. 16

a straordinaria dal Consiglio Direttivo o da} Presidente
ordinaria amministrazione, nei casi Previsti dagli art 18 e 28, ed ogni
motivata almeno un quinto dei soci aventi diritto di voto.
aver luogo entro ventj giorni dalla data in cui & richj
esto la convocazione.

L’assemblea dei soci Pud essere convocata jn vi
Per motivi che esulano dali’

qualvolta ne faccia richiesta
L’assemblea dovra

esta, e delibera sugli argomenti
che ne hanno richj

assemblea stessa, I Presidente
o0 alla stessa.



. approva il rendjconto economico;

. approva le linee generali del programma di attivita;

. . delibera sulla previsione e Programmazione economica deli’anno sociale successivo;

. elegge gli organismi direttivi alla fine dj mandato o in seguito alle dimissioni degli stessi,

votando a scrutinio segreto la preferenza a nominativi scelti tra i soci fino ad un numero uguale a quello
dei componenti Per ciascun organismo, In casg di parita di voti all’ultimo posto utile, sard eletto il socio
con maggior anzianita di iscrizjgne all’Associazione;

. nel caso di cuj sopra, discute la relazione del Consiglio uscente e I’indirizzo programmatico
del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta di almeno (re membri, che controlli
lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

. delibera su tutte Je qQuestioni attinenti la gestiope sociale.

Art. 21
L’assemblea straordinaria viene convocata tutte le volte che ji consiglio direttivo lo reputi necessarig e

- ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeng un quinto dei soci aventi diritto di voto.
* L'assemblea dovra aver Iuogo entro venti giomi dalla data in cui viene richiesta.

Gli organismi dirigenti

Art. 24

11 Consiglio Direttivo crea ed elegge al suo interno:

X

* Il Presidente: ha Ja rappresentanza legale dell’ Associazione ed & responsabile di ogni attivity
dello stesso, Convoca e presiede il Consiglio Direttivo, Rappresenta legalmente ’associazione
nei confronti di terzi e in giudizio;

LI i | Vicepresidente: coadiuva i Presidente e, in caso di aésenza 0 impedimento di questi, ne

“assume le mansion; ) :

* Il Segretario: redj ge i verbali delle sedute de] Consiglio e‘ li firma con il Presidente; presiede il

Consiglio Direttivo in assenza del Presidente e de] Vicepresidente; a) segretario il Consiglio

Puod delegare anche funzion; amministrative inerenti alla gestione corrente dell’associazione;



11 Tesoriere: cura I’amministrazione dell’associazione e sovrintende alla tenuta della

contabilit3, predisponendo dal punto di vista contabile il bilancio consuntivo e quello |

preventivo.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoli componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attivita dell’ Associazione.

Art. 25

Compiti del consiglio direttivo sono:

. eseguire le delibere dell’ Assemblea:

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

predisporre il rendiconto annuale;

» predisporre tutti gli elementi utili al’ Assembiea per la previsione e programmazione
economica dell’anno sociale;

deliberare circa 1’ammissione dei soci; pud delegare allo scopo uno o piti consi glieri;

deliberare circa le azione disciplinari nei confronti dei soci:

stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti Je attivita sociali; ¥

|
|
Curare la gestione dj tutti i beni mobili ed immobili di proprietd dell’ Associazione o ad esso
affidati;
. decidere le modalita di

partecipazione del Associazione alle attivita organizzate da altre bE
Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente statuto;

1
presentare all’assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull’attivita i

inerente il medesimo.

» & straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre consiglieri, o su
convocazione del presidente,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri, e le delibere sono approvate
a maggioranza assoluta di voti dej presenti.
Le votazioni sono normalmente palesi,
da un solo consigliere. La parita di voti
Delle deliberazioni & redatto verbale a
verbale & conservato agli atti ed é a dis

POSSONO essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche
comporta la reiezione della proposta.

cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente, Tale
posizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

- Art. 27 -
I consiglieri sono teputi a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che straordinarie. I !
consigliere, che ingiustificatamente non si prese

nta a tre riunioni consecutive, decade.
Decade comunque il consigliere dopo sei mesi

di assenza dai lavori del consi glio.
Nel caso in cui per dimissioni o altre Cause, uno o piit dei component il Consiglio Direttivo decadono

dall’incarico, il Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione nominando I primi trai non eletti, che
rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; pell‘impossibilita di attuare detta mobilita, _
la prima Assemblea dei soci utile provvedere a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti,

La quota massima di sostituzione & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale soglia, il
Consiglio Direttivo decade.

11 Consiglio Direttivo pud dimettersi quando ci sia deliberato dai 2/3 dei consiglieri.

il Consiglio decadutg 0 dimissionato & tenuto a convocare I’ Assemblea indicendo nuove elezioni entro
quindici giorni.



Scioglimento dell’ Associazione

: S Art. 28
La decisione motivata di stibglimento dell’ Associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti
det Soci aventi diritto al vofo, in un’assemblea valida alla presenza della maggioranza assoliita dei
medesimi. Ove non si possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari,
ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo
stampa, lo scioglimento potra essere deliberato.
In caso di scioglimento dell’ Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto a Enti 0
Associazioni senza scopo di lucro aventi finaliti d’interesse generale e comunque di utilita sociale,
secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costitutito, e in armonia con
quanto disposto al riguardo dal Dlgs 460/97.
E’ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Art, 29
Per quahtd non previsto dailo statuto o dal regolamento interno, decide I’assemblea a norma del Codice

Civile e delle leggi vigenti,

IL SEGRETARIO




