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L'anno 2019 il giomo 26 del mese di giugne , alle ore 18.00 presso la sede delia Casa
delle Associazioni — sita in Sesto San Giovannj - Piazza Oidrini 10, si & riunita
I'Assemblea straordinaria dei soc dellAssociazione Ventimila leghe per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Medifica dello Statl_.lto: adozione det modello di statuto APS predisposto dailg

Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CTS e del

huovo Statuto nazionale ARC! aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la Presidenza dell’Assemblea la socia
Giusi Castelli la quale chiama alle funzioni di Segretario il socio Marco Alessandro Locati.

La Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme
statutarie e che sono presenti n. 28 $0Ci,

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 'Assembiea & regolarmente costituita ed atia a
deliberare validamente in sede dij seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, fa Presidente comunica che il Copsiglio
Direttivo ha ritenuto Necessario indire 'Assemblea dei socj per modificare lo statuto
sociale, e che tali modifiche rispondono all'esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto
alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs
117/2017), nonché all'esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuove Statuto

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il
modello di statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS
~ evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie aj
sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versione ad 0ggi vigente.

Al termine della lettura IAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

a) lintegrazione dellacronimo APS (associazione di promozione sociale) nella
denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "ARC]
VENTIMILA LEGHE APS"
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7N b) il nuove Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte intg

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la reffigtr; NG

del presente atto, E SR o
Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede de comitato ARCI “Mi SR 2
La Presidente ed il Segretario vengeno incaricati alla sottoscrizione del presente agic -

dell'allegate Statuto.

" Nulfaltro essendovi da discutere e da deliberare, Ia Presidente dichiara sciolta
) 'Assembilea alle ore 18.00, previa stesura, iettura e approvazione del presente verbale,
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Statuto “ ARCI VENTIMILA LEGHE APpS”

TITOLO | - Befinizioni, Finalitd e Attivith
Articolo 1

£ costituita I'Assaciazione di Promozione Seciale, ai sensi del Codice def Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicate came CTS)
. e delle netme del Codice civile in temo di asseciazioni, denomirniata “Arel Youstisaila Leghe APs™ {deneminata Asseciazione nel

4 presénte testaj con sede legale in Sesto San Gievanni via Giardini 50
i trﬁ";f[_tﬁmento della sede legale alfinterng del medesimo Comune deliberato dallAssembleg dei soci non cempoerta modifica

.

statutatia, va 'obbligo di comunicaziene aghl uffici competenti.

e, fondi e riserve comunque denominate o Jondatori, associati, laverateri e colloborator;
ti degli organi sociali, anche nel caso di recesse o di ogni aftra ipotesi di scioglimento individuale

Londividendene le finalits, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale “ARCY aps’, adettandone g tessera nazienale quale
tessete sociole.

Artteslo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutuglisme, partecipaziene e sviluppo del senso di comunits, e
cohtribuire alla crescity culturate e civile dei/detle proprife soci/e, come dell’intera comunitg,

Sono finalitd dellossoclazione:

mla promozione del turismo socigle e sosteniblle e def viaggi a valenza culturale e formeativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra fe petsane e dei territori in cui viveno

BEEa promoziene det benessere delie persone e il riconoscimento def diritto allg felicit;

!}Efa promoziohe della culturs, delle sye forme espressive, della creativita € delle ottituding creative, degli spazi per
l'espressione, lg Jormazione, Iy creazione, la preduzione e Jruizione culturale;

Eil riconoscimento dej diritti culturall, la promozione dell'accesso universale ailg conoscenza, of sapere, all'educazione, alig
cultura, all'uso delle nuove tecnologie dellg comunicazione, le premozione dell'inclusione digitale;

lf._fjlu promozione del volontariato intese come partecipazione democratica alle azioni df solidarietd, di coaperazione e di
cittadinanza,

educazione alla responsabilitd civile e allg cittadinanza, la promozione dells partecipazione, dell‘inclusione e dellg
coesione sociale, della democrazia e dei diritti,
ml'sﬁermaziane della cuitura della legalits e I lotta alfe mdfie, a tutte le criminalits organizzate, ale cerruzione e agh
abusi di potere,
SL Y affermazione della cultura democratica antifascisto e dej valori delle Resistenzo, gnche perpetuandone le imemorig
* collettiva;
%ﬂ} promozione di pelitiche finalizzate il valorizzazione e messg g disposizione di luoghi e spazi che Possano faverire
» L Tautorgaenizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione,
= Jedl 'a omezione del protagonisme delle nuove generazioni e dellassociazionismo giovanile;
K20 promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, ottraverso jf pieno riconascimento dellg cittadinanza
¥ delle giovani generazieni, per dare sostegno alla loro soggettivitd positiva, finalizzata alig realizzazione di adeguati spazi
di vita e al'attivazione di efficaci strumenti di partecipozione;
%ﬂ Promozione ¢ la tutela def diritti delle persone enziane, di percorsi finalizzati a sostenere Finvecchiamento attive e ja

T Bl promozione della cultura della convivenzo civile, delle pari opportunity dei diritti, defle differenze culturali, etniche,
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religlose, e di genere, della twtela delle diversity linguistiche, nonché dellg libertd di orientam
dellantiproibizienismo; '

!E']la promozione della laicitd, quale Jondamentoe deilo stato di Diritto e principio df democrazia;

ma promozione dei diritti e lo sviluppe di forme di prevenzione e di lotta contro egni forma di dis

‘ emarginazione, diseriminezione, razzismo, xenofebia, omotransfebia, sessisma, intolleranza, vielenza e cen:

Ela promozione di ung seciety aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalits siane ung
Premoziene del protagonismo e dell'outorganizzaziene dei/delle migranti e delle minoranze;

Eﬂil ripudio della guerra e Fimpegne per Faffermazione di ung cultura honvielentg e pacifista e della ricerca dellg soluzione
nonvielenta del conflitt, Fezione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellico e la riduzione delle spese
militari;

a difesa e Finnovezione dello State sociale in una prospettiva di crescita del ruolo delfeconomia sociale, dei soggetti non
profit e del Terzo settore;, delfeducazione af consumo critico, la volorizzazione delig pratica della filiera corta; Ig
profmozione del gruppi di acquisto selidale

Bl promoziene di poittiche di difesg, di sostegno e valoizzaziene delle persone con disabilita;

iﬁ'm tutela e la promezione dei diritti delle persone in esecuzione pencle e la promezione del loro reinserimente seciale;

E,f'impegne a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che foccia dellq difesa e delle salvaguerdia
dell'ambiente, dellecosistema, delfeconomia circolare e delle giustizia climatica, Farchitrave d una secietd e di
unh'economia sostenibile; la promezione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno allg formazione di ung
coscienza ambientale;,

W3 revorire it corretto mantenimento del benessere psicefisico rella sua totalitd,

Articolo 3

LAssociazione persegue fe finalita civiche, solidatistiche e dij utilita seciale di cui all'art. 2 mediante lo svelgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui ali’art. § del
CTs:

In particolare Vassocigzione si prapone di:

k) otganizzazione e gestione di attivite turistiche di interesse sociale e culturale;

i} organizzazione e gestione di attivite culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse attivitd, anche
editorial, di promozione e diffusione della culturg e dellg pratica del volontariato e delle attivitg di interesse generale
di cui ail'art. 5 CTS;

) formaziene extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e ol successo scolgstico e
formativo, alla prevenzione del buflisme e al contrasto deila povertd educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodoetti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive madificazioni o erogazione di denaro, beni o servizi g sostegno di persone svantaggiate o di attivity di
interesse generale a norma dellart. 5 del CTS.

v} promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delig difesa non armata;

w) promozione e tutela dej diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti defle
attivitd di interesse generale di cui alf'art. 5 del CT3, proemozione delle pari opportunits e delle inizigtive di aiuto
reciproco, e I gruppi di acquisto solidale di cui allarticole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
mhadificazioni, nonché le attivity culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita dj carattere residenziale temporaneo diretta 3 soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

Tutte le attivita Suesposte attraverso la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di
viaggi, spettacoli, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari, inizigtive...

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d’intelleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminaziene,
di razzismo, di emarginazione, di sofitudine forzata, sono potenziali settori d'intervente dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento defi’Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del
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CTS e successive modificazioni e integrazioni,
L'Asseciazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione aiflle socife di alimenti e bevande
ticreativo e di secialitd, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle atti
generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

H) L'Associazione pub esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivity diverse da quelle di cui al presente™s
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dai Consiglio Direttive, nonché
raccofte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decrete.

Atticolo 4
L'Associaziohe si ayvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volentaria, libera e gratuita daiftle proprife
associati/e, La qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro suberdinato o autoneme
e coh oghi altre rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge Ia
propria attivith volontaria,
LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivete i/le volontari/e dell’Associazione che svolgone la
loro attivitd in mode nen occasionale,
L'Associaziene potr inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse
Beherale ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavere dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla nermativa vigente.

1/le Socife

Anticolo 5
il nutmero deiflle socife & iimitato e non pud essere inferiere al numero minime previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud

diventare secio/a chiunque approvi le finalita dell'Asseciazione, si riconesca nel presente Statute e abbia compiuto il
diciottesime anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

1 minori di anni diciotto Possono assumere il titole di socio/a solo previo consenso de| Eenitore o di chi ne esercita ia
responsabilitd genitoriale.

Agliffle aspiranti seci/e sone richiesti V'accettazione e 'osservanza delio statute e il rispetto della civite convivenza.

Lo status di socie/a, uha volta acquisite, ha carattere permanente, e pud venir meno selo nei casi previsti dal
successive ait. 9. Non sono pertanto ammesse isctizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmenite limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglie Direttivo, menzionando il proprio home, Cognome,
inditizzo, luogo e data di nascita unitamente ali'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolamenti intern;

e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6
E' compite del Censigiio Direttivo, o di uno/a o pi Consiglieri/fe da esso espressamente delegatife, esaminare egd
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo dj trenta giorni dalla richiesta di adesione,

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicate entro il termine dj cui a) piime
comma o ad essa non sia data fisposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione dei rigetto evvero dallo scadere dei termini €i cui al primo comma. Sul ricorso
si prohuncera in via definitiva FAssemblea del Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7 _
Lerdinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari Opportunita ed uguaglianza dei diritti

di tutti gli associat].
Gli/le socife hanno diritte a:
® frequentare la sede dell'Assaciazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;
® riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti [I'Associazione € CORcorrere
all'elaborazione del programma;
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discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere elettife componenti degli organismi ditigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare | libri seciali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttive;

¢ approvare le modifiche alle statute nonché Fadeziene e la medifica dei regolamenti. S ‘;_‘
Hanno diritte di voto in Assemblea i/le soci/e maggiorenni che siane iscritti/e da almeno tre mesi nel Librongs Soi 2
abbiano provvedute al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimente
dell'Assemblea.

Articolo 8
ilfia socio/a & tenute/a a:
® rispettare lo statuto, | regolamenti, le deitbere degi organi sociali;
® versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
® mantenere un’ifreprensibile condotta civile e moraie nella partecipazione alle attivita dell'Assaciazione e
neila frequentazione della sede sociale. In particelare & obbligo del/ta socio/a mantenere una condotta di
rispette verse glifle altri/e soci/e e verso &li organismi sociali nonché verso il buen nome dell‘Associazione, le
sue strutture e le sue attrezzature;
® rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
® osservare je regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
IAssociazione aderisce o @ affiliata.
la quota seciale rappresenta uhicamente un vefsamente periodico vincolante a SOstegno economico
dell'Associazione, nen costituisce pertanto in alcun modo titole di proprieta o di partecipazione a proventi, non & jn
hessun caso tivalutabile, rimboersabile o trasmissibile.

Afticolo 9
La qualifica di socie/a si perde per:
®  decesso;
® scioglimente dell'Associazione;
®  mancato pagamento della queta associativa annuale;
¢ dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
¢ rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consigfio Direttivo;
¢ espulsione o radiazione,

Articole 10
il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfla socio/a, secondo la gravita

dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo defla tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per j seguenti motivi:
® inosservanza delle disposizioni deflo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;
denigrazione dell'Asseciazione, dei suoi organi sociali, dei/lie suei/e soci/e;
I'attentare in qualunque modo al buen andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone o sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
¢ il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita deij fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
I'arrecare in qualunque mode danni morali © materiali ail'Associazione, ai locali ed alle attrezzature dj sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

® l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a secio/a owero a terzi in occasioni comunque connesse aila
partecipazione alla vita associativa, owero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita ¢con
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i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articale 11

Pattimenio Seciale e rendicontazione

Articolo 12
H pattimenie sociale defl'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare

il perseguimente deile finalits sociali,
Esso & costituito da:

¢  beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associaziene;

® eccedenze degli esercizi annuali;

®  erogazioni liberali vincolate, denazioni, lasciti;

& fondo di tiserva;

® par;ecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
It patrimenio soclale, comprensive di eventual; ricavi, rendite, proventi, entrate tomunque denominate & utilizzato per
le svelgitmento dell'attivitd statutaria al fini dell'esciusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilit
sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle socife;
proventi derivanti dalla gestione economica de! patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati;
efogazioni liberali;
* raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata,

Articolo 14

Una proroga pud essere prevista in caso dj comprovata necessit o impedimento.
La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’Assembiea con attinenza alla

formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.

Articolo 15
Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alja decisione

dell'Assemblea dei soci. .
Il fesiduo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione

per iniziative cohsone agli scopi di cui alfart. 2 @ Per nuevi impianti o attrezzatyre.
Organismi dell’Associazione

Articolo 16

Sono organismi deltAssociazione:
® FAssemblea dei Soci;
¢ il Censiglio Direttivo.

E organismo di garanzia e controllo:
ﬁ?l Collegio dei Sindaci revisori,
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Gli organismi durane in carica quattro anni ed j componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento 0 apposita delibera ciascyun Organismo pud attivare per le proprie convocazj
partecipazione mediante mezzi dj telecomunicazione ovvero per corrispendenza,

Articolo 17

te riunioni dellAssemblea sono ordinariamente convocate a cura gel Consiglio Direttive tramite awviso scritto,
contenente la data e 'ora di prima e seconda convocaziene e l'ordine dei gierno, da ©sporsi in bacheca loppure: e/o
da inviare ai/ile soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria) almeno quindici giorni prima.

L'Assembiea dovra aver luogo entio trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomentj che ne hanno
richiesto (a convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & fegolarmente costituita alla presenza della meta pil ung dei/lle soci/e con diritto
di voto, in secenda cohvocazione @ regelarmente costituita qualunque sig j| humere degli/lle intervenutife,
L'Asséemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggiotanza dej voti deiflle presenti, salvo Je
eccezioni di cui all'art. 20,

Hl voto & personale e non Sono ammesse deleghe,

Articolo 20
Per deliberare syfle modifiche da apportare alfo Statute o 3 Regolamento Proposte dal Consiglio Direttive 0 da
almeno un quinto deiflle socife, & indispensabile Ja presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed I

vote favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti,

Atticolo 21
L'Assemblea & presieduta dal/ta Presidente dell'Associazione o da un/a sorio/a eletto/a dallAssembles stessa, li/la
Presidente deli’Assemblea Prepene un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano ¢ a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deifile
soci/e presenti con diritto di voto,

Pet I'elezione degii organi sociali I votazione awviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni, dj approvazione de) bilancio, e in quelle che riguardano {a loro responsability | componenti de|
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazigni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che Ii firma insieme al presidente, |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno deila sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formaziene, e restano successivamente agli atti a disposizione deifle socife Per la consultazione,

Articolo 22
L’Assemblea generale dei soci, pej termini di cui ail'art. 7-
a} elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
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d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;
e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anne in corse e P'eventuale relativo docume

Pregrammatico;

confronti;

g} delibera sulie modificazion! deilg statuto;

h) delibera sull'assunzione dej regolament; interni, cempreso il regolamente dei lavor] assembleari;
i) delibera lo scioglimente, Ja trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'Associazione;

1) delibera su tutte je Questioni attinent Ia gestione sociale;

m) defibera sugli altri oggetti attribuiti dallg legge o dal presente Statute alla sua competenza.

li Consiglio Direttive & eletto dall'Assembiea dei soci, ed ¢ compasto da un minimo dj 5 eletti fra ifle secife. 1!
Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CT5, dura in carica quattre anni ed i sue;
componenti song Heleggibhili,

1 cemponenti del Consiglio Direttive hen deveno trovarsi in hessuna condizione di incompatibility Previste dall'art
2382 del codice civile (Cause di ineléggibility e dj decadenza).

competenze Specifiche, di contribuire alla realizzazione dj specifici programmi, Ovvero costituire, quande ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professienali, seconde quante previsto dall'art. 4.

Attieoio 25

1 Consigiio Direttivo elegge al suo interno:

- il/a Presidente: ha Ia fappresentanza legale ¢ ja firma sociale dell'Associazione e |3 fappresenta anche verso | terq,
Conveca e presiede | Consiglio; pus, in casi di utgenza, assumere Provvedimenti di normale Competenza de! Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti  ratifica nel primo Consiglio utile;

- il/1a Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento dj Questi, ne assume je mansion|;

Articojo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
® convocare I'Assemblea dej soci;
® eseguire le delibere dell'Assemblea;
¢ formulare i Programmi di attivita sociale sulla base delle Jinee approvate dall'Assemblea;
¢ predisporre il bilancio di esercizio formato dalle stato patrimoniale, daj rendiconto gestionale, con
lindicazione dej proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste dj
bilancio, I'andamento econemico e gestionale deli'associazione e le modailitd dj perseguimento delle finality
statutatie. Nei fimiti previsti dalfart. 13 ¢, 2 CT5, il bilancio pud essere redatto nefla forma de} rendicento per
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¢ all'interno delle linee guida definite dallAssembiea, deliberare sulle modalita dj gestione del te
deliberare cirgy I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo S€0po uno/a o pil Consiglierife;
deliberare circa le azionj disciplinari nei confronti dei/lle socife;
sevrintendere allordinaria e straordinaria amministraziene dell’Associazione e, all'internc de
espresse dallAssemblea, adottare tutti i provedimenti hecessari a garantire il buen
deilAsseciazione;

¢ stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

® cufare la gestione di tutti i beni mebili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati # qualsiasj

¢ decidere Je modalita di Partecipazione deli'Associazione alle attivita organizzate da altre associazion; ed enti,
A viceversz, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

¢  presentare alfAssemblea, alia scadenza del proprie mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente
il medesimo.

Articolo 27

It Consiglio Direttivo si riunisce di norma una veita al mese, in un gierno prestabilito senza necessita dj ulteriore
awviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo de Consiglieri/e, o su convocazione del/la
Presidetite.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convecato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quande vi intervenga la maggieranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere SOno approvate a
maggioranza asseluta di voti dei presenti.

Le votazioni normaimente seno palesi, POssohe essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta,

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che o firma insieme al/la Presidente, Tale verbale &
consefvato nel libre verbali de! Consiglio Direttivo ed & a dispesizione dei/lie soci/e che richiedano di consuitarie,

Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convacaziene utile, il Consiglio Direttivo
prende atto della decadenza,

E facolty del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal Preprio incarico mediante formulazione scritta allinterno
della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta..

lifla consigliere/a decaduto/a o dimissionarie/a pud essere sostituito/a, ove esista, dalfla sociofa risultato primo
escluso/a all'elezione def Direttivo, diversamente Ia prima Assemblea dei soci utile provvede 3 reintegrare |
Componenti del Consiglio decaduti; i nuovi elett rimangone in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Net caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttive, I'intero Consiglio decade. _

Il Consiglio Direttivo puod dimettersi quando cio sia deliberato dai 23 dei/lle Consiglieri/e.

i Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo Nuove elezion} entro trenta giorni.

un minime di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati tra i soci aderenti allAssociazione.
i) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore SOno incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica

l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza).
1t} I Collegio vigila sull'osservanza delia legge e dello statuto e syl rispetto dei principi di corretta amministrazione,

nel case in cui hon sia hominato un soggetto incaricato della revisione legale dei centi o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto neli 'apposite registro.

IV) il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utility
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 de CTs, ed attesta che il bilancio
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sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui aly
Monitoraggio svolte daj sindaci.
V) I/le componenti del Coliegio possono in qualsiasi memento proceder
e di controllo, e a ta fine, possong chledere agli amminist
determinati affari,

Delle deliberazion; & redatto verbale,
soci/e che tichiedano di consultario,

Articolo 30
Ferme restando Quahto previsto dali'articelo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTs I'Assaciazione:
trd incaricare dells revisione legale dei cont; il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da
revisori legall iscritti neli 'apposito registre;
VVEro Neminera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scloglimento

Anticole 31

Fatto salvo quante previsto dailart. 49 del CTS la decisione motivata di stioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assolyta deiflle
soclfe aventi diritto al voto. Ove nen sia possibile tale Maggioranza ne! corso di tre successive convecazioni
assemblear, ricorrenti a distanza di almeno venti giotni, i cyi Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
lo scioglimento POtrd cofungue essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata,

In caso di estinziene o scioglimente delf'Associazian}e il patrimonio, dedotte Je Passivita, sard devoluto, previe parere
positive dell'Ufficio tegionale del Registro unico nazienale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad aitri enti del Terzo settore aderent] ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamante costituite, e in armonia €on quanto disposto &l riguardo dal CTs. 15 stessa procedury sj
applica anche in caso dj cancellazione dal RUNTS aj sensi dell'art. 50 del CTs,

E esclusa, in ogni €aso, qualunque ripartizione tra i/le socife del patrimonie residuo.

Disposizieni Finalj

Articolo 32
Pet quanto non previsto dallo statuto o dal regelamento interno, decide FAssemblea a horma dello statuto nazionale

di “ARC! aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti,
greta:io side
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