della “Casa del Popolo Castelfranco di sotto APS”

(modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno 2020. il giorno 22 del mese di ottobre. dlle ore 21.30 presso la sede sociale, si e riunita
'Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione “Casa del Popolo Castelfranco di sotto™ per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell’arl. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore. D.Lgs 1172017
(adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili ¢ di introduzione clausole che escludono

lapplicazione di disposizioni derogabili);
2) wvarie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuli assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente
dell”Associazione. il sig. Salvatore Morena il quale chiama alle funzioni di Segretario il sig. Dario

Ciullo,

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S.. facendo riferimento alle norme statutarie
previste per I'assemblea Ordinaria: rilevate le presenze. ai sensi del vigente Statuto. 1" Assemblea é

regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giomno. il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I"Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale. ¢ che tali

modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (DL, 117/2017).

Si procede alla Jettura. articolo per articolo, del nuove statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole ¢/o modifiche necessric ai sensi del Codice di clausole gia esistenti

rispetto alla versione ad oggi vigente.



-.-J

Al termine della lettura I"Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione.

ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita. clausola per clausola.

L Assemblea. con voto unanime. delibera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale a1 sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa; "CASA DEL POPOLO
CASTELFRANCO DI SOTTO APS"

b) il nuovo Statuto sociale'nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante.

[l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI Valdarno
Inferiore. -

[l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla soltoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto.

Null altro essendovi da discutere ¢ da deliberare. 1] Presidente dichiara seiolta 1" Assemblea alle ore

23.00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario

Lol Ny

Il Presidente
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STATUTO “Casa del Popolo Castelfranco di Sotto APS”

Premessa

Il presidente Salvatore Morena confortato dallazchivio storico del sodalizio, dalle informazioni ¢ dalle
notizie ramandategli dai precedent president, narra la storia del sodalizio Circolo Aral Ricreativo Casa
del Popolo Castelfranco di Sotto fondato nella prima mera degli anni cinquanta del secolo scorso ¢ ad
apera di aradini nel maggio 1965 si & trasferito nella arnuale sede. Fin da allora operante allinterno del
pacse comn attivitd a CAratrerc rcreatvo, culturale, assistenziale ¢ sportivo senza finalita di lucro tendenn
esclusivamente ad elevare culturalmente gli abitant della frazione ed a contribuire allo sviluppo ed alla
pratica della democrazia.

Il presidente ricorda varie iniziative realizzate negli anni precedenti dai consigh che si sono succedur:
dalla befana a1 bambini del paese, iniziative ricreative come feste danzanti, spettacoli teatrali, corst di
formazione sportiva per giovani ¢ anziani, dibattiti culturali ¢ politici. 51 ricorda inoltre Palluvione del
1966, impegno profuso dai soci per rendere di nuovo agibile il circolo ¢ le azioni conerete di soldariera
nel confront dei cirrading di Castelfranco di Sotto.

Definizioni e Finalita
Articolo 1

I costmira I'\ssociazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del lerzo Settore (I Lgs
associazioni, “Casa del Popolo CASTELFRANCO DI SOTTO APS” (denomunata Associazione
nel presente testo] con sede legale n CASTELFRANCO 121 30TTO (PI), via PROWVINCIALL.
RANCESCA SUD, 32, C.F 82001160504

Il rrasferimento della sede legale all'nterno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea det socl

117/2017, di seguiro indicato come C15) ¢ ss. mm. i1, ¢ delle norme del Codice civile in tema dh

non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici comperena.

I ' Associazione ¢ un Fore del Terzo Sertore (FTS), e eentro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico ¢ antifascista ed ha durata llimitaca; non persegue finalita
di lucro e non ¢ pertanto consentita la distbuzone anche indirerta di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢
riserve comunque denominate a fondatori, associan, lavorator e collaboratori, amministratort ed alim
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra 1potest di scioglimento
individuale del mapporto associativo,

Condividendone le finalith, aderisce all'associazione ¢ rere associativa nazionale “ARCI APS”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell’ Associazione ¢ promuovere socialia, mutualismo, partecipazione e sviluppo
del senso di comunita, ¢ contribuire alla crescha culurale ¢ avile dei/delle propri/e soci/e, come
dell'intera comuniti.
Sono finalita dellassociazione:
e interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
128, ¢ successive codificazionl, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio




1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, 0. 112, ¢ successive modificaziont,

*  OrpAnIZFZAZIONne ¢ gestone di armvira culoorall, arnsoche o rderearve di inferesse soaale, incluse
arnviti, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratca del volonrariato;

®  OrganEzazioe C restone di arrvita turisniche di interesse sociale ¢ culrurale:

e formazione extra-scolastica, finalizzara alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico ¢ formatvo, alla prevenzone del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

[ :}rg:]nizm:r.imlu ¢ gc:‘:[iﬂﬂc i artivita Hjaurli\'u dilertannsiche;

. ;}rl_mmnzinm' ¢ tutela der dintm umﬂni, civill, socul ¢ pr_:]iﬂti, O wione delle par upp::rruﬂi.tfl
e delle inizianve di auro reciproco, incluse le banche det tempi di cui all'articolo 27 della lepge 8
marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppi di acquisto sohdale di cut all'articolo 1, comma 20606, delia legge 24
dicembre 2007, 1 244

e promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa
MO ATt

» beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n, 166, ¢ successive madificazioni, o crogazione di denaro, bemt o servizr a
sostegno di persone svantaggiate o di artvied di interesse generale a norma del presente artcolo;

e accoglienza umanitana ¢ tegrazione sociale del migrann:

s |3 promozionc della CLL]TUM, delle sue forme CEPTCSSIVE, della ereativita ¢ delle arrituding creati C,
degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e frutzione culturale;

e il riconoscimento dei dirimi culturali, la promozione dell'accesso umversale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultara, alluso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale (inclusione).

Articolo 3

I) L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cut allart. 2 meduante lo
svolgimento i favore dei propn associaty, di loro familiari o di terzi, delle seguent attivita di interesse
generale di cut all’arr, 5 del i

e promozione del benessere delle persone ¢ del riconoscimento del diritto alla felicie;

e arivita ricreatve, educative, di formazione ¢ di socializzazione finalizzate all'inclusione socale
delle fasce marginali della sociera;

e arnvird ricreanve e di socializzazione per anziand;

e apnita oducanve, rereanive ¢ i socalizzazione per fasce giovamli di associan ¢ della
popolazione di riferimento;

s artivitd educanve, ricreative e di socalizzazione per famighe;

o arovita di educazione alla artadmanza;

o amivita formative, educanve, divulgarive sulla storia contemporanea, la Resistenza, il regime
fascista nonche sulla Cosntueaone laliana e sul contenur;

*  promozione c svolgimento di attiviea artistiche ¢ culturall qualy, a tirolo esemphficatvo ¢ non
esaustive, spertacol, rassepne rtearrall, musica, festival, mostre, convegni, corsl, seminari,
presentazione di libr, film;

L] P[run(_:zinn:: - m’ﬂu]}pt_: r.]»::]h_' rv[i Ll] Cf}l'lllll'lil'fl.;

e organizzazione ¢ gestone di evenn di promozione ed approfondimento di tematiche di
particolare rlevanza soctale ¢ cultarale; i

o armvitia di beneficienza, sostegno a proger di sohidariera anche attraverso raceolte pubbliche di
fondi:

e armvita o pmmuxit sne ¢ valonzzazione del beni comuni ¢ del territorio;

®  promu wione ¢ valonzzazione di buone pratiche in marteria di sostenibilita ambicnrale;




atovita sportive quali ginnasaca e artivita fisica adattata, ballo, bocce, freccette, organizzazione
di eventi sportivi nelle discipline del calaio e del ciclismo;

o Ognialtra attivita che st espressione delle atdviea di udhta generale sopra individuate.
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative ¢ formative ¢ ruttt quelll in cut s1 puo
dispiegare una bartagha avile contro ogm forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di disenminazione, di razzismo, di emargimazione, di solirudine forzata, sono porenziali
setton dintervento dell’ Associazione.
In generale sono potenziak scttori di mtervento dell' Associazione, ove compatbili, le artiviea di cw
all'artcolo 5 del C1S e successive modificaziont ¢ ntegraziont.
I Associazione pud inolrre svolgere armvid di somministrazione aifalle soci/c di alimenn ¢ bevande
come momento dcreanve e di socalit, complementare e scrumentale all’attuazione degh scopi
wstituzional e delle arnvita di interesse gr_'m:mll;_', COME Previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

IT) L' Associazione pud esercitare, ai senst dell' Are. 6 del (15, artivica diverse da quelle di cur al presente
articolo, sccondane ¢ strumentall nspetto alle attivita di interesse generale, come mdividuate dal
Consiglico Direttvo, nonché raccolte tond: a sensi dell’art, 7 del medesimo decrero.

Articolo 4

L' Associzione st avvale prevalentemente delle ataviea preseate n forma volontana, libera e granuita dai/

alle propri/e associati/e. La qualita di volontno € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavorn subordinato o auronomo e con ogni altro rapporto di lavoro rerribuito con Pente di cw 1l/la
volonraria/a € socio/a o tramite il quale svolge la propria atovita volontaria.

L' Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere 1/le volontan/e dell’Assocazione
che svolgono la loro attiviti in modo non occasionale.

[ Associazione potra inoltre avvalers, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'artivita di
mteresse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
alera natura, anche rcorrendo ai/alle propri/e associati/e, secondo i limid ¢ le modalita stabilin dalla
Normarva 'L"j.;_:l:!‘.lrt.

I/le Soci/e

Articolo 5

[l numero dei/delle soci/e & illimitato ¢ non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35
c. 1 CTS. Pud diventare socio/a chiungue approvi le finalita dell Associazione, st riconosca nel presente
Statuto ¢ abbia compiuto 1l diciottesimoe anno di eta, indipendentemente dalle propne condizion
ceonomiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza emica e religiosa.

I minos di anni diciotto possono assumere 1l ttolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di ch
ne esercira la responsabilita gemironale.

Agli/alle aspiranti soeci/e sono richiesti I'accertazione e osservanza dello statuto e il rispetto della civile
CconvIvenza.

Lo status i socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venlr meno solo net casl
previsu dal successivo art. Y. Non sono pf‘rt&lll‘u ammesse iscrizioni che viohino rale principio,
introducendo eritert di ammissione sorumentalmente hmicarvt di dinitt o a ternune.

Glifle aspirant soci/e devono presentare domanda al Consiglio Diretovo, menzionando 1l [roprio
nome, cognome, ndirzzo, luogo ¢ data di nascita unitamente al'attestazione di accettare ¢ attenerst allo
statuto, al regolament interni e alle deliberazionn degh organ sociall,




Articolo 6

15" compito del Consiglio Dirertivo, o di uno/a o pia Consiglieri/c da esso espressamente delegari/ e,
csaminare ed t::;]':nrim{‘r:;i in mento alle domande di ammissione, entro un massimo di trenea gorni dalla

richiesta di adesione, venficando che g]i,."']n:: aspirantl socl/e abibtano 1 r:_'f_luislri previst. Qualora la

domanda sia accolm, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della ressera sociale
di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a ¢ il suo nominativo sara annotato nel Libro det Soci.
In easo di ngetto motvato della domanda da paste del Consiglo Direttivo, comunicato entro il terpune

Lli. CLIi. }ll Fl'l'i'l'l']lii coimnmu O i!l'_{ cusa non st data TiH]’!{}Hf;'I CIITTo oy stesso H:I"I'I'.I.i]'l:li_', l'i'li'.lhl_'n_‘.‘i:"-iln_'lfr:] FIU[T:-l

presentare ricorso al Presidente entro trenta morm dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo seadere
detr termunt di cw al primo comma. Sul ricorso st pronunceri in via defininva 'Assemblea der Soa alla

] B | ]'J'I']'ITL:I COTIC bL'.:!J'_,'i[_bnl:_'.

ticolo 7

Jordinamento mnterno  dellAssociazione € ispirato a cntenn di democraticita, pan opporfunita ed
yruaghanza dei dined di rurn gl associan.

Glifle soci/e hanno dincto a:

frequentare la sede dell' Associazione ¢ partecipare a turte le inizianve e alle manifestazioni
promosse dall' Associazione;

rinnirsl o assemblea pur discutere ¢ votare sulle L]ur_'ﬁli{mi r'iguslrdﬂmi I' Associazione ©
concorrere all'claborazione del programma;

lJi.‘.{L"LlTL'TL' C'Li FLPPT': WETC |. 'I'L'i-.ldi.L'H”Tl:

eleggere ed essere eletti/e componenn degli organismi dirgenn, di garanzia e di controllo;
esaminare 1 hbr social, previa nchiesta scrirta al Consigho Direttivo;

approvare le modifiche allo starturo nonche Padozione e la modifica de n:g['ﬂ;lﬂ’u:ﬂ'li.

Hanno diritto di voto in Assemblea 1/1e soct/e che stano iscrti/e ¢ abbiano provveduto al versamento
della gquota sociale almeno quindict grorni prima della data di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo §

11/1a socta/fa ¢ tenuro g a;

nspettare lo staturo, 1 regolamenn, le delibere deglh orgam soaal;

versare alle scadenze stabilite le quote sociah decise dagl organmsmi dingents;

mantenere un'irreprensibile condotta civile ¢ morale nella  parteapazione  alle  attvita
dell' Associazione ¢ nella frequentazione della sede sociale. In particolare ¢ obbligo del/la socio/
a mantenere ung -condotta di nspetto verso glifle alm/e soct/e e verso gl organismi sociali
nonche verso 1l buon nome dell’ Assoctazione, le sue strutture ¢ le sue attrezzature;

nmettere la risoluzione di evenmuali controversie interne al gudizio degh organism di garanzia
dell’ Associazione o, in mancanza, all' Assemblea det soct; )

osservare le regole dettate dalle Associazont nazional, dalle Federazionn, dagh Enn ¢ dagh
urgsmismi il quali I"Assocmzione aderisce o ¢ affiliara.

la LlLH]l:'I .‘iﬂL’I:lEL‘ ]“:IPPT{.;H[.,'I'ITEL IJ['.I]IC':l'l'.I'lC'IH'{_‘ url versamonro [‘rl.‘.l'i{}d.iﬂ” ‘-'i!]CUl.‘dﬂlC a SOSTC;?I]H L‘L'UﬂUlTli.Cﬂ

dell' Associazione, non costituisce pertanto 10 aleun modo ntole di proprieta o di partecipazione a

['II'H'\'L'!'I.'H, TH(11 l.. ili'l TICHSLI Gk Ti"u il]'l.ll':ll}i]L', 'I'i.'ll'l]J{Hﬁll]llL‘ il TT:I.‘iﬂ'.I.I‘.\:ii.l'.lilL'.

Articolo 9

La quahfica di socio/a s1 perde per:

decesso:



s scioghmento dell Associazione;

L MAnCcaTo [!:1;_5;1[111:11!” ‘J.L'”.':I LlUUT:! AR=L ]L‘i.ﬂti:\'ﬂ }lT'I.HL'IFl].L‘;

e dimissioni, che devono essere presentare per iscritto al Ce msigho Dhrettivo;

o rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

e espulsione o radizione.

Articolo 10

11 Consigho Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confront del/della socio/a,
secondo la gravita dellinfrazione commessa, mediante il richiame sertto, la sospensione temporanca,
rifiueo del rinnovo della tessera sociale, o lespulsione o radiazione, per i seguentl mouvE:
e inosservanza delle disposiziont dello sratuto, di evenruali regolamenti o delle deliberazion degh
organt social;
e denigrazione dell' Associazione, det suol organt soctali, dei/delle suoi/e soci/e;
e lattentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone lo scioghmento;
e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
s appropoazione indebita dei fondi sociali, artd, documenti od altro di proprieta dell' Associazione:;
e larrecare in gualungue modo danii morali o materiali all' Associazione, ai locah ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;
e larrecare danni morali o matenal ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasionl comungue
connesse alla parrecipazione alla vita associativa, ovvero adotn condotte che manifesuno con
evidenza incompatibilita con 1 valori social: espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Crascuno det provvedimenn di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/alla socio/a con
COTLLCAZIONG SCTITEL

‘ontro ognl provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ficorso entro tenta giornt al
residente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea det Soei unle, che decidera n via

efinitva,

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12

1l patrimonio sociale dell' Associazione € indvisibile e desunato unicamente, stabilmente ¢ integralmente
a supportare 1l perseguimento delle finahta social.
Faso & cosnmuto da

o beni mobih ed mamobili di propricta dell' Associazione;

e cccedenze degh eseraizi annuali;

e crogazioni liberak vincolate, donazion:, lasein;

s fondo di dserva; B

 partecipazioni soclerare ¢ investiment wtrumentt finanzian diversi.
11 patrimonio soctale, comprensive di eventuals ricavi, rendite, proventi, enfrate comungue denomunate ¢
utilizzato per lo svolgimento dell'artivita seatutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristche e di udlita sociale,



Articolo 13

Le font di finanziamento dell'associazione sone:
e quote annuali di adesione ¢ tesseramento dei/delle soci/e:
o  provent dertvant dalla gestoone economica del parrimonie;
e provent derivanti dalla gesnone diretta di atuvira, servizi, iniziative e progett;
e contributi pubblici ¢ privan;
- q:r{_]gﬂ:r.i::m hilyerals;
s raccolte fondn
opni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

I esercizio sociale s intende dal 1 Gennawo al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all' Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’are. 13
de] CTS.

Lina proroga pu:': USSCTEC PIEvISHL 10 Cas0 i COMprovata NEeCessita o 1rnpt:di11'|t,_'nrn.
Ardcolo 15

Sono previst la costzione e lincremento del fondo di riserva. L'udlizzo del fondo di rserva ©
vincolato alla decsione dell' Assemblea der soci.

11 residue atthvo di OEIl ESErcIZInD sara devoluto n parte al fondo di nserva, e il rimanente sara tenuto
disposizione per iniziatve consone agh scopt di cut all’are. 2 e per NUoOvi Impiant o atirezzature.

Organismi dell’Associazione
Articolo 16

Sono organismi di direzione dell’ Associazione:
+ [Assemblea deil Soci:
+ i Consigho Dirertrvo.
Tutte le canche elettive sono gramute.
E organismo di garanzia ¢ conrrollo:
= 1l Collegio der Sindaet revison,
Gl organismi durano in carica quattra (4) anni ed 1 componenn sono releggibil.

Articolo 17

Parh.:{_'i]':mm all' Assemblea generale det soc1 /e 1/le soa/e che siano iscrittife nel Libro det Soct e
abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolpimento dell Assemblea stessa.

Le riunion dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Diretovo tramite avviso
scrtro, contenente la data e l'ora di pama e seconda convocazione e l'ordine del grorno, da esporst in
bacheca ¢/o da inviare ai/alle soct/e tramite pogla elettronica/posta ordinana almeno quindiﬁi glOTl
prima.

Articolo 18

1. Assemblea gt:m'mlq: del soc ]'mt'r essere comiocaty in via straordinana dal Cm‘lﬁigllﬂ Direttivey o dal



Presidente per motvi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previstt dagli arer. 20 ¢ 31, ed
ogni qual volta ne faccia richiesta motivara il Collegio det Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un
quinto dei/delle soci/e aventi dinitto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta glorni dalla data in cut & richiesta ¢ delibera sugh argomen
che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocarzione I'Assemblea ¢ tcgnlzlrmuurc costituita alla presenza della meta piu une dei/delle
soct/e con dintto di voro, in seconda convocazione ¢ regolarmente costruita qualunque sia il numero
degl/delle intervenuri/e, 1. Assemblea delibera sulle question poste all'ordine del giorno a maggioranza
der vou det/delle presenn, salvo le ecceziont di cur all'arr. 210,

Il voto ¢ personale ¢ non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Sraruto o al Regolamento proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un quinto dei/alle soci/e, ¢ indispensabile la presenza di almeno un terzo
dei/delle soci/e con dirirte di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/delle partecipant.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolant &
sufficienre, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenu.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione é incispensabile la presenza della MAZEIOranza
ssoluta der/delle soci/ e aventi diritto al voro, ed il voro favorevole i quattro quintl dei presenti.

Per delibere nguardant lo scioglimento o la liquidazione dell \ssociazione, valgono le norme di cw
all'are. 31.

Articolo 21

L' Assemblea ¢ presiedura dal/la Presidente dell' Associazione o da un/a socio/a cletto/a dall’ Assemblea
essa. 1/la presidente dell’ \ssemblea propone un/a sepretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla
(PSS,

votazionl possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un
decimo det/delle soci/e presenti con dinrro di voto.

Per Telezione degli organi sociali la vorazione avviene di norma a scrutinio segreto, seconda le modalit

previste dal regolamento.

MNelle deliberazioni che r1_,t_|1'|.|:1rd:u‘|n la Towres ruspuusﬂhﬂitﬁ 1 cﬂmpnm:mi de {jnnsighu direttovo non hanno

diritto di voro.

Le deliberazioni assemblear: sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che Ii firma insieme al

presidente. 1 verbali e ol artt verbalizzat sono espost all'interno della sede soctale durante 1 quindici

gornl successivi alla loro formazione, ¢ restano successivamente agh arn a disposizione dei/delle soci/e
per la consultazione.

Articolo 22

1.7 Assemblea g::ﬂcr:ll:: der soct, net terming di cuil all'ultimo comma dell'are. 7:

a) elegpe ¢ revoca 1 componentt degli organi SUCJ..:I%

b al termine del mandaro discute la relazione del Consiglio Direttivo  uscente ¢ Pindirizzo
programmatico del nuovo mandato: elegge una commussione elettorale, composta da almeno tre soct/e,
che controll lo svolgimento delle elexioni ¢ firmi gl scruting;

¢} nomina ¢ revoca, nei casi previst dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio ¢ l'eventuale bilancio sociale;



¢) approva le lince generah del programma di artivith per l'anno in corso ¢ l'eventuale relativo
documento economico-programmatico;

£ delibera sulla responsabilita der component degh  orgam scciali ¢ promuove azione i
responsabilita nel loro confronu;

g) delibera sulle modificazioni dello statutes;

h) delibera sull'assunzione der regolament interni, compreso 1l regolamento dei lavor assemblean;

1 dehibera lo Scii}glii‘lml'ltt'h la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione:

1) delibera su rutte le questdoni aranent la gestione sociale:

my) deltbera sugl alern ogeern arrribuin dalla legge o dal presente Staturo alla sua competenza.

Articolo 23

IT Consiglio Direttivo € elerro dall' Assemblea der soci, ed é composto da un minimo di 3 ¢ un massimo
di 13 fra i/le soci/e. 1l Consiglio Direttivo ¢ Torgano di amministrazione previsto dallarr. 26 del C15,
dura i canca quattro (4) anni ed 1 suo COMPONCNT SO0 nr_]q_ggjhj]!

I componentt del Consigho Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibiliti
previste dall’art. 2382 del codice civile (Cause di incleggibilita ¢ di decadenza).

Articolo 24

Il Consigho Dirertive nell'ambito delle propric funziom pud avvalersy, per compit operativi o di
consulenza, di commissiont di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontana di cittadini /e non
soci/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di spectfici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionall, secondo quanto
previsto dall'art. 4.

Articolo 25

[l Consiglio Diretovo clegge al suo mterno:

il/1a Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell' Assoctazione ¢ la rappresenta anche
verso 1 oterzl. Convoca e presiede 1l Consiglio; puc, mn cast di urgenza, assumere provvedimenn di
normale comperenza del ::[1\13-_5[1:1 Dirertive che dovranno  essere ‘-CJ[I'T]PUHLL a ratifica nel pri:'rtn
Consiglio unle;
-il/la "-.'ic.;_-r_rruﬂidcmc: coadwva 1] Presidente ¢, in caso di assenza o impedimento di quest, ne assume le
MENSION:
il 1a Sugrr:mriufﬂ ¢ Curi {}‘i_ﬂli aspetto ammimstratove dell’ Assoclazione; rcdi.}__r‘lr_' 1t verbali delle sedute del
Consigho e I firma con il-Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente
¢ funge da resoriere se questa figura non ¢ stata nominata;
- puc essere nominato anche un tesorlere che tene la cassa ¢ cura uli aspetn di carattere economico,, In
alternariva questa mansione spetta al segrerano
In caso di dimissiont, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segrerario & facolta del
Consigho Direttivo cleggere un nuovo ncancato all'mterno de propri componentl in carica ¢, sc
necessario, provvedere alla remntegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all’articolo 28 dello staturo.
[l Consiglio pun molere: distribuire fra 1 suor componenti altre funzion: attinenti a specifiche esigenze
legrate alle amivica dell' Associazione.



Articolo 26

Compin del Consiglio Direttivo sono:

o convocare [ssemblea del socr;

» cseguire le delibere dell’ Assemblea;

«  formulare 1 ]'n'f_}it_p'mnmi di attvita sociale sulla base delle inee approvare dall' Assemblea:

« predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione del prm'f;nrj. ¢ dt;g]i onert dell'nssociazione, ¢ dalla relazione di missione che
lustra le poste di bilancio, l'andamento cconomico ¢ gestonale dell'associazione ¢ le modalia di
perseguimento delle finalica searutanie. Nei kit previso dall'are. 13 ¢ 2 C15, il bilancio puo
essere redatro nella forma del rendiconto per cassa.

e Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei cast previst dall'are. 14 del

CTs;

» indwiduare le atovita diverse di cw all'articolo 6 del CT5 da svolgere in armonia con le finalita
sociali ¢ documentarne 1l carartere secondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dell’ Art
13 e 6 C1S nella relazione di missione o in una annomzione in calee al rendiconto per cassia o
nella nora mregranva al bilancio;

. prcdispnrn: tutts gl elementr unl all’ Assemblea per la P]’J:'l.'ih'iuﬂt ¢ Programmazione economica

dell’'anno sociale;
e predisporre i regolament da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea:
allinterno delle lince guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestone del

.

[EeSseraineslfo,

»  deliberare cirea 'ammissione  det/delle soci/e, puf] delegare allo  scopo uno/a o piu
Consiglier:/e;

»  deliberare airca le aziom disaplinan net confronn dei/delle soci/e;

o sovnntendere alllordinara ¢ strordinana amminiscrazione dell’ Associazione e, all'interno delle
linee guid:i CEPresse dall’ Assemblea, adormare turn 3 prm'x'cclimcﬂl:i necessarl a garantire 1l buon

andamento dell Associazione;

« stipulare tutt gh atti ¢ 1 conrrarn ineren le artvie sociali;

e curare la gestione di tue 1 bent mobili ed immobili di propreta dell' Assocmazione o ad essa
affidan a gualsias: ntolo;

o decidere le modalita di partecipazione dell' Associazione alle attivica organizzate da altre

associazion ed ent, ¢ viceversi, s¢ (;f:r:l'l'll':l?li‘”:l:“ con 1 princi]ai ispiratort del presente Sraruto:
*  presentarc all’ Assemblea, alla scadenza  del pru]:nriu mandato, una relazione cumpln:s:-;ix';l
sull’attivita inerente 1l medesimo,

Articolo 27

Il Consigho Direttivo si riunisce di norma una vislta ogni due mest, n un gomo prestabibico senza
necessita di ulteniore avviso, ¢ straordinaramente quando ne facciano nchiesta almeno un terzo
der/delle Consiglien/ e, o su convocarione del/Ta Presidenre,

[ da ritenersi valido il ¢ “onsiglio Diretavo non formalmente convocato 1n presenza della totalita der
Consiglien.

Le sedute sono valide quando v intervenga la maggoranza dei/delle Consigheri/e, ¢ le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta di voti dei present.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono.essere a scrutnio segreto gquando citr sia richiesto
almeno da un tereo de (:nn::lg['lurj Jeola ]mrll{L di ?::[1' COMpPOrT la reterione della propost,

Delle deliberazioni ¢ redarto verbale a cura del/la Segrerario/a, che lo firma insieme al/la Presidente.
Tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed ¢ a disposizione dei/delle soci/e
che richiedano di consulearlo.



Artcolo 28

e Consigheri/e sono renut/e A partecipare atfivamente a tutte le runtoni, sia ordmane sia
straordinarie. I1/la Consigliere/a, che inglustficatamente non s1 presenta a tre UG CONSeCnve,
decade. Decade comunque il/la Consighere/a dopo set mest di assenza dai lavon del Consigho. Nella
prima convocazione urile, il Consiglio Dirertivo prende arro della decadenza,

I facolta del/la Consighere/a nmettere le dimissioni dal prupﬁu incarico mediante formulazione
allinterno della nunione del Consigho e annotazigne nel verbale della seduea, oppure, se presentate fuon
dalla tiunione del Consiglio mediante comunicazione scritra al presidente ¢ dallo stesso nportata
all'interno della successiva runione del Consigho.

Il/1a consiglicre/a decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista, dal/la sociofa
risultate primo esclusa/a all’elezione del Direttive, diversamente la prima Assemblea dei soc utile
provvede a reintegrare 1 componenti del Consiglio decaduri; 1 nuovi clern nmangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggrioranza dei componenn del
Consighio Direttivo, I'intero Consigho decade.

11 Consiglo Direttive puo dimetters: 4;]1_|m1dn cicr sia deliberato dat 2/3 der/delle (f:}115ig]itrifu.

1l Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto 1 convocare ' Assemblea indicendo nuove eleziom entro
trenta Flornl.

Articolo 29

) 1l Collegio dei Sindaci revisort ¢ un organismo di garanzia ¢ di controllo ai sensi dell'art. 30 del CCTS.

Qualora si renda obbligatorio per Legge o '\ssemblea lo ritenga opportuno, verra eletto 1l Collegio des
Sindaci revisor composto da un minime di 1 a un massimo & 3 l;.':rT'u]am'l.(.‘nﬁ, che possono essere
indreiduan anche tra persone non aderenn all’ Associzione,

[1) 1.c cariche di consigliere/a ¢ sindaco revisore sono incompatibili fra loro, a1 component del Collegio
si applica l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita ¢ di decadenza). Almeno uno des
componenti deve essere seelto tma le categorice di soggert di cut all'arncolo 2397, comma secondo, del
codice civile, 1 restant: componenn dovranno comungue ]nnssudurc comprovate capacita recniche,
sonoscenza dell” Associazione ¢ morahi.

D) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge ¢ dello staruto ¢ sul nsperto del prineipt di corretta
amministrazione, anche con rifenmento alle disposiziont del D Lgs 23172001, qualora applicabili,
nonche sull'adepuatezza dell'asserro OLEAnizZativo, amnunistanvo o conrabile ¢ sul suo concreto
funzionamento. Fsso esercita inolree 1 controllo contabile nel caso m cul non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale del conti.

IV) 1l Collegio esercita inoltre compin di monitoraggio  dell'osservanza delle finalita cwviche,
solidaristiche e di unlita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cut agh arncoli 3, 6, Teb
del €15, ed arresta che 1l bilancio sociale s stato redarto n conformita alic inee guida di cul all'articolo
14 C1S. 1 bilancio sociale di atto degli esia del monitoraggio svolto dat sindact.

V) 1/le component del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
arnn di 1spezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agl amministrator notzie sull'andamento
delle operaziont socualh o su determinatt affart.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, ale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a
disposizione dei/delle soci /e che richiedano di consulmrlo.

a

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dallarnicolo 29, nei casi previsn dall'art. 31 del CTS I' Associazione:

o pora mearcare della revisione legale dei conn 1l Collegio dei Sindaci revisord, qualora s
costitutto da revisorn legal sentn nellapposiro regsero;

10




e ovvero nomneri un revisore legale dei cont o una societd di revisione legale 1sentu
nell'apposito regstro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dall'are. 49 del C1S la decisione monvata di scioglimento dell' Associazione
deve essere presa da almeno 1 quartro guinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della
maggioranza assolura dei/delle soct/e avend dintto al voto. Ove non sia possibile tale maggoranza nel
corso di tre successive convocazionl assemblean, neorrenn a distanza di almeno vent glorni, di cul
Pultima adeguatamente pubblicizzara a mezzo stampa, lo scioglimento potra comungue essere deliberaro
a maggoranza del ]'!Tl:_‘til:_']'l[i da un' Assemblea :I[':-].‘:L\\Sil'ﬂmmln: CONVOCLTa.

In caso di estinzione o scinghmento dell'Associazione il patrimonio, dedotre le passivita, sara devoluto,
previo parcre positvo dell'Utficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore
RUNS), ¢ salva diversa destinazione mmposta dalla legpe, ad altri enti del ‘Terzo settore aderent ad
ARCI Al’S, secondo le modahin stabilite da un collego di liquidzlmri appcsimmcnrc costtutto, © in
armonia con quanto disposto al rignardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di
cancellazione dal RUNTS ai senst dell'arr. 50 del CT5.

I esclusa, in OgN1 Caso, gualungue ripartizione tra 1/ 1e soct/ e del ]mtrimr.)ﬂiu residue.

Disposizioni Finali
Articolo 32

Per quanto non previsto dalle statuto o dal regolamento mterno, decide 'Assemblea 2 norma dello
statuto nazionale di “ARCT APS”, del C15, del Codice Civile e delle norme vigent.

1] Segretario 11 Presidente

DNre iy f/

Castelfranco di sotto, 22 ortobre 2020
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