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Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci ’5

del “Circolo Le Botteghe”

> (modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno 2020, il giorno 27 del mese di ottobre, alle ore 21, presso la sede sociale, si & riunita
I'Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione “Circolo Le Botteghe”, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017
(adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono
l'applicazione di disposizioni derogabili);

2} wvaric ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il sig. Carlo Baldacci, il quale chiama alle funzioni di Segretario il sig. Mauro
Beconcini.

I Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocala, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S.. facendo riferimento alle norme statutarie
previste per I'assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima.

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
‘nserimenti di nuove clausole efo modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in volazione palese lo Statuto nella sua integrita. clausola per clausola.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:

il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto € ne forma parte
integrante. )

1l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI Valdarno
Inferiore.

11 Presidente ed il Segretatio vengono incaricati alla sottoserizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Nullaltro essendovi da discutere e da deliberare, 11 Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
22.30, previa stesura, lettura e approvazione del plesente verbale.

Jegreta 1l PI:;s.idr t
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STATUTO “CIRCOLO ARCI LE BOTTEGHE APS”

Definizioni e Finalita
Arncolo 1

B costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D. Lgs
117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss. mm. ii, e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, “Circolo Arci Le Botteghe APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede
legale in Fucecchio (F1), via del Colle, 53, C.F. 82004070486.

1l trasferimento della sede legale allinternc del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea dei soci
non comporta modifica starutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffic competent.

1.'Associazione & un Ente del Terzo Settore (E'1S), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico ¢ antifascista ed ha durata ilimrata; non persegue finalitd
di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e
sserve comunque denominate 2 fondatori, associad, lavorator e collaborator, amministratort ed altm
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associatvo.

Condividendone le finalith, adersce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”,
adotrandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo
del senso di comuniri, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come
dell'intera comunita.
Sono finalita dell'associazione: :
e intervent e servizi sodali ai sensi dell'ardcolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive codificazioni, e inrerventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificaziont;
¢ organizzazione e gestione di artvita culturali, artstche o ricreatve di inreresse soclale, incluse
attivith, anche editorali, di promozione e diffusione della culturz e della pranca del volontadato;
s orpanizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale ¢ culturale;
s formazione extra-scolastca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
* organizzazione e gestone di attiviti sportive dilettantistiche;
* promozione e tutela dei diritd umani, civili, sociali e politici, promozione delle pad opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 2
marzo 2000, 0. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, o 244, .
e promozione della cultura della legaliti, délla pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difess
101 ATIMATA;
» beneficenza, sostegno 4 distanza, cessione graruita di aliment o prodotd di cw alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazions di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivits di interesse generale 2 norma del presente arncolo;




accoglienza umaniraria € integrazione sociale del mugranm:

¢ la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle atritudini creative,
degli spazi per l'espressione, la formazione, 12 creazione, la produzione ¢ fruizione culturale;

o il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, alleducazione, alla cultura, alluso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dellinclusione digitale (inclusione).

Articolo 3

I) I Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di urlita sociale di cui all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore déi propri associat, di loro familiari o di terzi, delle seguent atuvita di interesse
generale di cus all’art. 5 del CTS:
e promozione del benessere delle persone ¢ del riconoscimento del dimrro alla feheira;
o armivith ricreatve, educative, di formazione ¢ di socializzazione finalizzate all'inclusione sociale
delle fasce marginali della societa;
® attreita ricreanve e di socializzazione per anziani
e armviti educadve, ricreative e di socalizzazione per fasce giovanih di associari e della
popolazione di nferimento;
e arnvita educatve, ricreative e di socializzazione per farghe;
e atvira di educazione alla cittadinanza;
& grovita formaove. educative, dj\'ulgﬂ.ti‘-'t sulla stora contemporancs, Ia Resistenza, 1l regi.mt‘
fascista nonché sulla Costituzione Iraliana e sul contenury
¢ promozione ¢ svolgimento di atovita arostiche e culturall quali, a drolo esemplificanvo e non
esaustvo, spettacoli, rassegne reatrali, musica, festival, mostre, convegnl, corsi, serminar,
presentazione di libr, film;
s promozione e sviluppo delle reti di comunita:
e organizzazione ¢ gesdone di evenu di promozione ed approfondimento di temanche di
particolare rilevanza sociale ¢ culturale;
e arvita di beneficienza, sostegno a proger di solidaneta anche artraverso raccolte pubbliche di
fondi;
o artivita di promozione ¢ valorizzazione de1 beni comum e del territorio;
* promozione e valorizzazione di buone prauche in materia di sostenibilita ambiencale;
» ativiti sportive quali ginnastica e artivita fisica adattam, ballo, bocee, freccerre, organizzazione
di event sportvi nelle discipline del calcio ¢ del cichismo:
»  Ogni alera atrivita che sia espressione delle atnvita di udlita generale sopra individuate.
Turd 1 campi in cui st manifestano esperienze culturali, ricreave ¢ formatve ¢ it quelli n cul si puo
dispiegare una bartaglia ciile contro ogm forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censurs,
dlingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solirudine forzara, sono potenzial
settor d'intervento dell’ Associazione.
In generale sono potenziali settori di mtervento dell' Associazione, ove companbili, le atoviea di cui
all'artcolo 5 del CTS e successive modificaziont e integrazion.
'Associazione puo inoltre svolgere artvita di sommuinistrazione aifalle soci/e di alimend ¢ bevande
come momento ricreativo e di socialith, complementare e strumentale all'attuazone degh scopi
stitnzionali e delle atoivita di interesse generale, cgime previsto dall'art. 5 comma 4 del CT5.
IT) 1.' Associazione puo esercitare, ai sensi dell' Art. 6 del CTS, artiviea diverse da quelle di cui al presente
artcolo, secondarie ¢ strumentali mspetto alle armvita di interesse generale, come mdividuate dal
Consiglio Dirertivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decrero.



Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle atdviza prestate in forma volontaria, libera e grauira
dai/alle propri/e associati/e. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retmbuito con l'ente di cm il/la
volontario/a ¢ socio/a o tramite il quale svolge la propria attvira volontaria.

1”Associazione provvede ad istituire apposito reégistro ove iscrivere i/le volontan/e dell’Associazione
che svolgono la loro atuvita in modo non occasionale. )

I.' Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di parricolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
nteresse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai/alle propri/e associati/e, secondo i limid ¢ le modajira seabilin dalla
normativa vigente.

I/le Soci/e

Articolo 5

Il numero dei/delle soci/e ¢ illimitato ¢ non pud essere inferiore al aumero minimo previsto dall'are. 35
c. 1 CTS. Puo diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell' Associazione, si riconosca nel presente
Statuto e abbia compiuro il dictottesimo anno di eta, mndipendentemente dalle proprie condizion:
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza ertnica e religiosa.

I minon di anm diciorto possono assumere 1l titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli/alle aspirann soci/e sono richiest l'accettazione ¢ P'osservanza dello staruto e il rispetto della avile
COMVIVEeTI#a.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, € pud vemr menc solo net casi
previst dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violno tle prncipio
mrroducendo crter di ammissione strumentalmente hmitateel di dirito o a terpune.

Gli/le aspirant soci/e devono presentare domanda al Consigho Darcttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo ¢ data di nascira unitamente all'atrestazione di accettare ¢ artenersi allo
staruto, ai regolamena nterm ¢ alle deliberazioni degh orgamt sociall.

Articolo 6

E’ compito del Consiglio Dirernivo, o di uno/a o pu ( “onsighent/e da esso espressamente delegan/ e,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorm dalla
richicsta di adesione, verificando che gli/le aspirann soci/e abbliano 1 requsio previsd. Qualora la
domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sari assolta con la consegna della ressera sociale
di ARCI APS al/la auovo/a soco/a e il suo nominative sara annotato nel Libro del Soct

In caso di rgerto motvato della domanda da parte del Consiglio Diretivo, comunicato entro 1l termine
di cui al primo comma o ad essa non sia data tisposta entro lo stesso termine, Uinteressato/a potra
presentare ricorso al Presidente entro trenta giornt dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere
dei termim di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla

sui prima CONVOCAZIONE. 2

.

&

Articolo 7

L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criter: di democraticita, par opportunita ed
uguaghanza dei dirien di marn gl associat.
Gli/le soci/e hanno dintto a:
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e frequentare la sede dell' Associazione e partecipare a tutte le iniziatve ¢ alle manifestazioni
promosse dall’ Associazione;

e riunirsi in assemblea per discutere ¢ vorare sulle questioni riguardanti I'Associazione ¢
concorrere all'elaborazione del programma;

o discutere ed approvare i rendiconti;

e cleggere ed essere elettl/e component: deght organismi disigent, di garanzia e di controllo;

e esaminate i libd sociali, previa richiesta scrirea al Consiglio Direttivo;

» approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione e la modifica dei regolament.

Hanno diritto di voro in Assemblea i/le soci/¢ che siano iscricd/e da almeno tre mesi nel Libro de1 Soc

¢ abbiano provveduto al-versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di

svolgimento dell' Assemblea. -

Articolo 8

11/1a socio/a ¢ tenuto,/a a:

e rispertare lo staturo, i regolamen, le delibere degli organi sociali;

o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigents;

o mantenere un'irreprensibile condorta avile ¢ morale nella partecipazione alle arovita
dell' Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare ¢ obbligo del/la
socin/a mantenere una condorra di HSPErto Verso gli/le alri/e soci/e e verso gh organismi
sociali nonché verso il buon nome dell’Assoclazione, le sue strutture e le sue attrezzanare;

o simettere la rsoluzione di evenruali controversie interne al giudizio degh organismi di garanzia
dell’ Associazione o, Ul MANCanza, all' Assemblea del soc;

o osservare le regole dertate dalle Associazion nazionali, dalle Federazioni, dagli Enn e dagl
organismi ai quali FAssociazione aderisce o e affiliara.

la quota sociale rappresenta UNICAMENTE L0 VEISAMENTO periodico vincolante 4 sostegno CCOTIOMICH
dell' Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione &
proventi, non ¢ in Nessun caso rivalurabile, rimborsabile o rasmissibile.

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:
o decesso:
e scioghmento dell' Assoclazione;
*  mancato Pagarmento della quota associanva annuale;
s dimissioni, che devono essere presentate per isenitto al Consiglio Direttivo;
e rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiazionc.

Articolo 10

11 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nes confronti del/della socio/a,
secondo la gravira dell'infrazione commessa, mediante il rchiamo scritto, la sospensione tempotanea,
rifinto del dnnovo della ressera sociale, o 'espuls®ne o radiazione, per i seguent mouvi:
e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolament o delle deliberaziom degh
organi sociali;
e denigrazione dell'Associazione, del suot otgani sociali, dei/delle suoi/e soci/e;
o larenmare in qualunque modo al buon andamento della vira dell' Associazione, nstacolandone lo
sviluppo ¢ perseguendone lo scioghmento:




# il commetrere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

* appropriazione indebita dei fondi social, arm, document od altro di propreta dell' Associazione;

e larrecare in qualunque modo danni morali o marerialt all'Associazione, a1 locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

e l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque
connesse alla partecipazione alla vita associanva, ovvero adort condotte che manifesano con
evidenza incompathbilita con i valor sociali espressi all'asz. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvediment: di cul al precedente arucolo 11 dovra essere reso noto al/alla socio/a con
COMUNICAZIONE SCHITTA.

Contro ogni provvedimento diseiplinare di cw allart. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giormt al
Presidente che lo pone all'ordine del gioro della prima Assemblea dei Soci utle, che decidera in via
definitiva.

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12

1l patimonio sociale dell' Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente
a supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Iisso e cosonuto da:

» beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione:

o cccedenze degli esercizi annuali;

¢ erogazioni liberah vincolare, donazion, lascn;

s fondo di nserva:

e pattecipazioni socictarie e Invesamenti in strument finanziari diversi.
1l pamrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provenn, enmrate COMUgue denominate
¢ ualizzato per lo svolgimento dell'artivitd stamutada ai fAm dellesclusivo perseguimento di finaliea
civiche, solidarisuche e di unlita sociale.

Articolo 13

Le fona di finanziamento dell associazione sono:
e guote annuali di adesione ¢ resseramento dei/delle soci/e;
- prm-‘en!i derivann dalla gesnone economica del p:{!_ti_mm't_i.u:
o provent derivant dalla gesnone diretta di attivira, servizl, niziative ¢ progeti;
e contributi pubblici e privat;
e cropaziom hberali:
s raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 ""

I ’esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
21l' A ssemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art, 13
del CTS.

LU'na proroga pud essere prevista in caso di comprovaza necessita o Impedimento.



Articolo 15

Sono previst la costimzione e l'meremento del fondo di riserva. L'udlizzo del fondo di mserva ¢
vincolato alla decisione dell' Assemblea dei soci

11 residuo artvo di ogni esercizio sara devoluro in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a
disposizione per inizianve consone agh scopl di cui all'arr. 2 e per nuovl impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16

Sono urganismi di direzione dell’Associazione:
e ['Assemblea dei Soci;
+ i Consiglio Direttivo.
Lurte le cariche elettive sono gratuite.
[1 arganismo di garanzia e controllo:
« il Collegio dei Sindaci revisor.
Gli organismi durano in carica tre (3) anni ed i componend sono ricleggibili

Articolo 17

Partecipana all' Assemblea generale det soci rurti/e 1/le soci/e che siano iscritti e da almeno tre mest el
Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quom sociale almeno quindic glorni prima
della data di svolgimento dell’Assemblea stessa.

Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Dirertivo tramire avviso
ceritto, contenente la dara ¢ Tora di prima e seconda coavocazione ¢ l'ordine del giorno, da esporst 11
bacheca ¢/o da inviare ai/alle soci/e mamite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorm
prima,

Articolo 18

1 Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dall"ordinaria amministrazione, nei casi previst dagli arte. 20 ¢ 31, ed
ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindact revison {ove nominato) o almeno un
quinto dei/ delle soci/e avenn diritto al voto.

1’ Assemblea dovra aver-luogo entro trenta giorni dalla data in cui & nchiesta e delibera sugli argoment
che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituira alla presenza della meta pii uno dei/delle
soci/e con dintto di voto, in seconda convocazione ¢ regolarmente costtuita qualunqgue sia il numero
degli/delle intervenud /¢. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza
dei voti det/delle present, salvo le eccezioni di cai all'art. 20

1l voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apporrare allo Stamro o al Regolamento proposte dal Consigho
Direttivo o da almeno un quinto dei/alle soci/e, e indispensabile la presenza di almeno un rterzo



dei/delle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quintt dei/delle partecipanu.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincoland €
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggroranza
assohra dei/delle soci/e avent diritto al voto, ed 1l voto favorevole 1 quattro quint dei present.

Per delibere riguardant lo scioghimento o la hquidazione dell' Associazione, valgono le norme di cu
all'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presiedura dal/la Presidente dell' Associazione o da un/a socio/a clero/a dall’ Assemblea
stessa. 11/1a presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alia
STessd.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o 4 sCrutinio SEEreto quando ne faccia richiesta un
decimo dei/delle soci/e present con dirirto di voto.

Per lelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita
previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i component del Consiglio direrivo non
hanno dirirto di voro.

Le deliberazioni assembleari sono tiportate sul libro verbali a cura del segretario che b firma wnsieme al
presidente. 1 verbali e gli ati verbalizzan sono esposti allinrerno della sede sociale durante 1 guindic
giorni successivi alla loro formazione, ¢ restano successivamente agh atd a disposizione dei/delle soci/e
per la consultazione.

Articolo 22

1.’ Assemblea generale dei soci, net termini di cut all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge ¢ revoca 1 component degli organi socili:

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indinzzo
programmatico del nuovo mandare; elegge una commissione elertorale, composta da almeno tre soci/e,
che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gh scrunni;

¢) nomina e revoea, nei casi previsti dalla legge, il soggerto incaricato della revisione legale der conm;

d} approva il bilancio di esercizio e leventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali del programma di amvim per anno in corso e levenruale relanvo
documents ecONOMICO-PrOgramImarico;

f) delibera sulla responsabilira dei componenti degli organi socali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confront;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento del lavor assemblear:;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell' Associazione;

1) delibera su turte le questioni atinenn la gestione sociale;

m) delibera sugli aliri oggerti arrribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua compertenza.

Articolo 23

1l Consiglio Direttivo € cletto dall' Assemblea degsoci, ed ¢ composto da un mimimo di 3 senza numero
massimo fra i/le soci/e. 11 Consiglio Direttivo ¢ 'organo di amministrazione previsto dallart. 26 del
CTS, dura in carica due (2) ed i suot componenti sono releggibili.

1 component del Consiglio Diretivo non devono trovarsi in nessuna condizione di mcompanbilita
previste dall'art.2382 del codice avile (Cause di incleggibilita ¢ di decadenza).
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Articolo 24

Il Consiglio Direttive nell'ambito delle proprie funzioni pu¢ avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissiont di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di citradini/e non
soci/e, 10 grado, per competenze specifiche, di conuibuire alla reahzzazione di speacfici programmu,
ovvero cosamire, quando ntenurto indispensabile, specifict rapporn professional, secondo quanto
previsto dall'art. 4.

Articolo 25

Il Consighio Direttive elegge al suo interno:

- 11/1a Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell' Associazione ¢ la rappresenta anche
verso 1 terzi. Convoca e presiede 1l Consigho; pud, in casi di urgenza, assumere provvediment di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottopost a ratifica nel primo
Consigho unle;

- l/1a Vicepresidenre: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di quest, ne assume le
mansioni;

- 1l/la Segretario/a e o resoriere: cura ogni aspetto amministrativo dell' Associazione; redige i verbali
delle sedute del Consiglio e I firma con il Presidente; presiede 1l Consiglio in assenza del Presidente e
del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segrerario ¢ facolta del
Consiglio Diretuvo eleggere un nuovo incaricato allinterno del propr component in carica ¢, se
necessaria, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio puo inoltre distnbuire fra 1 suol component: altre funzioni atnnent a specifiche esigenze
legate alle artivira dell' Associazione.

Articolo 26

Compit del Consiglio Diretivo sono:

« convocare 'Assemblea dei soci;

o eseguire le delibere dell' Assemblea;

» formulare 1 programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assembles;

» predisporre 1l bilancio di esercizio formaro dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con lindicazione det provend ¢ degh onen dell'associazione, ¢ dalla relazione di missione che
tlustra le poste di bilancio, 'andamento economicn e gestonale dell'associazione e le modalita
di perseguimento delle finalita starutarie. Nei limun previst dall'are. 13 ¢ 2 C15, 1 bilancio pud
essere redarto nella forma del rendiconto per cassa.

* Predisporre leventuale bilancio sociale secondo le modalita ¢ nei casi previsn dall'art. 14 del
CTS;

e indwiduare le arnvira diverse di cui all'ardeolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
sociali ¢ documentarne il carattere secondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dell' Art.
13 ¢ 6 CIS nella relazione di missione o 1 una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nora inregratva al bilancio;

» predisporre rutt gl elemend unh all’ Assanblea per la previsione e programmazione economica
dell'anno sociale;

e predisporre 1 regolamena da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea:

« allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalica di gestone del
[eSSETAMENTD;

e debberare circa lammissione dei/delle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pid
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Consigheri/e;

« deliberare circa le aziom disciplinari nei confrond dei/delle soci/e;

s  sovintendere all'ordinaria e straordinana amminisrazione dell’ Associazione e, all'interno delle
linee guida espresse dall’ Assemblea, adortare turn 1 provvedimenti necessari a garannre il buon
andamento dell’ Assoctazione;

¢ stipulare rutt gl arm e 1 contratt inerend le attivita social;

o curare la gesoone di turti 1 bent mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi ritolo; "

* deadere le modahita di partecipazione dell' Associazione alle amovita organizzate da alere
associazionl ed ent, ¢ viceversa, se compatibili con 1 principi ispiratori del presente Statuto;

e presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprioc mandato, una relazione complessiva
sull'atoviea inerente il medesimo.

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo 1 nunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessira di
ulteriore avviso, ¢ straordinariamente quando ne faccano fchiesta almeno un terzo dei/delle
Consiglieri/ ¢, o0 su convocazione del/la Presidente.

E da nrenerst valido il Consigho Direttivo non formalmente convocato in presenza della rotalita dei
Consigher.

Le sedute sono valide quando v1 intervenga la maggioranza dei/delle Consiglieri/e, e le delibere sono
approvate a maggioranza assolura di voa del presenn.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutnio segreto quando cid sia richiesto
anche da un/a solo/a Cmﬂsiglic-rc_fa. La panta di vou comporta la retezione della proposta.

Delle debberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente.
Tale verbale & conservato nel libro verbah del Consigho Direttivo ed ¢ a disposizione dei/delle soa/e
che nchiedano di consultarlo.

Articolo 28

I/le Consigheri/e sono tenuti/e a partecipare attvamente 4 tutte le riunioni, sia ordinarie sia
straordinane. I1/la Consigliere/a, che ingustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutve,
decade. Decade comungue il/1a Consigliere/a dopo sei mest di assenza dai lavori del Consiglio. Nella
Etti.nm convocazione utle, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

E facolta del/la Consiglere/a nmerttere le dimissiont dal proprio ncarico mediante formulazione
all'interno della runione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentare
tuoti dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scrirra al presidente e dallo stesso riporrara
allinrerno della successia riunione del Consiglio,

[I/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a
risultato primo escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci urile
provvede a reintegrare 1 componentl del Consigho decadud: 1 nuovi elett fimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consigho.

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei component del
Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade.

11 Consigho Direttivo puo dimerttersi quando cio sia deliberato da: 2/3 det/delle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario é tenuro aifonvocare ' Assemblea indicendo nuove elezioni entro
trenta giorni.

Articolo 29

I) 1l Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS.



Qualors st renda obbligarorio per Legge o I Assemblea Io ritenga opportuno, verra eletto 1l Collegio dei
Sindac: revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 component, che possono essere
mdmiduat anche tra persone non aderent all’ Associazione.

II) Le cariche di consigliere/a ¢ sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del
Collegio si applica l'articolo 2399 del codice civile {Cause d'incleggibilita e di decadenza). Almeno uno
dei componenti deve essere scelto 2 le categorie di soggern di cw all'articolo 2397, comma secondo,
del codice civile, i restant componentd dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche,
conoscenza dell’ Associazione ¢ moralita.

III) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge ¢ dello stamto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs 231 /2001, qualora applicabili,
nonché sull'adeguarezza dell'assero organizzatvo, amminisiraovo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento, Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sia NOMINATO UA SOZEELTO
incaricato della revisione legale det conn.

IV) Il Collegio esercita inoltre compiri di monitoraggio dell'osservanza delle finalita cviche,
solidaristiche e di urilita sociale, avuto particolare nguardo alle disposizioni di cui agli arricoli 5, 6, 7 ¢ 8
del CTS, ed attesta che il bilaneio sociale sia stato redatto in conformua alle linee guida di cui all'articalo
14 CTS. II bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolro dai sindaci.

V) 1/le component del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche indvidualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammunistraton notizie sull'andamento
delle aperazioni sociali o su determinad affari.

Delle deliberazioni & redatro verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegic ed ¢ a
disposizione dei/delle soci/e che richicdano di consultarlo.

Artcolo 30

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previst dall'are. 31 del CTS IAssociazione:
o potrd incaricare della revisione legale dei cont il Collegio der Sindaci revisori, qualora s1a
costmiro da revisori legali iscrtn nell'apposito registro;
« ovvero nominerdi un revisore legale dei cont o una societa di revisione legale iserirn
nellapposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dall’are. 49 del CT5 la decisione motivata ds scioglimento dell' Associazione
deve essere presa da almeno i quattro quint dei presentd, in un'Assemblea valida alla presenza della
maggioranza assoluta dei/delle soai/e avenn dinro al voro. Ove non sia possibile tale maggioranza nel
corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrent a distanza di almeno vend giornt, di cui
lultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioghmento pOUa COMUIGUE ESSCIC
deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata,

In caso di estnzione o scioglimento dell' Associazione 1l patrimonio, dedotre le passivira, sard devoluto,
previo parere positivo dell' Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alm entl del Terzo settore aderenn ad
ARCI APS, secondo le modalira stabilite da ym collegio di liquidatori appositamente costituito, & m
armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di
cancellazione dal RUNTS a1 sensi dell'art. 30 del CT5.

T esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione ra i/le soci/c del patrimonio residuo.



Disposizioni Finali

Articolo 32

Per guanto non previsto dallo statuto o dal regolamento imterno, decide 1'Assemblea a norma dello
<satuto nazionale di “ARCI APS”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigena.

1l Segretario

Le Borteghe, 27 otrobre 2020
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