Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci
: dell’associazione “NUOVO CIRCOLO ATAP APS”
’édlﬁ@ dello Statuto sociale, recepimento delle prescrizioni degli uffici RUNTS)

L'anno 2023, ii giomo 4 del mese df febbraio, alle ore 16,00, presso la sede in via G. Rivetii 8/b Biello si & riunita I'Asserablea
Straordinaria dei soci del NUOVO CIRCOLO ATAP APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1} Madifica dello Statuto sociale: recepimento delle prescrizioni degli uffici def Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
{RUNTS), ai sensi del defl'art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ol fine di concludere positivamente
Vistanza di iscrizione al registro;

2) verie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea il sig. RAMELLA PAIA Alberto
il quale chiama alte funzioni di Segretario il sig. POL| Germano

ll/ia Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata; rilevate la presenza di 34 sotl {su 49 iscritei).

Ai sensi del vigente Statuto, F'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.
1) Passando alla trattazione delfordine del giomo, il/la Presidente coraunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea del soci per modificare lo statuto sociale, a fronte delle prescrizioni intervenute in sede di istanza iscrizione al RUNTS
ritenute incomplete le condizioni par la trasmigrazione {D.Lgs. 117/2017 art. 101},

In particolare, il presidente da lettura del contenuto del messaggio PEC contenente le prescrizioni di adeguamento statutario per
permetiere la corretta iscrizione al RUNTS:

ART. 3 dello Statuto
ART. 7 dello Statuto
art 15 dello Statuto
art. 18 dello Statuto
art 19 dello Statuto
art 20 deflo Statuto
art 26 dello Stotuto
art 28 dello Statuto
art 31 dello Statuio

e & & & & & 9 @

Per permettere la corretta iscrizione al registro, avendo le prescrizioni scadenza al trentesimo giomo dalla comunicazione, il
Presidente chiede all’assemblea di modificare lo statuto e ne da lettura. (allegato).

L’Assemblea, dungue, & chiamata alla discussione e alla refativa approvazione, ponendo in votazione Ie clausole.

L’ Assermblea, con voto unanime, delibera di approvare,
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricat’ afla sottoscrizione del presente atto e della revisione dello Statuto e lIa relativa sua

riforma.
2)Null"aitro essendovi da discutere e da deliberare,

I Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 17,30 previa stesura, lettura e appraovazione de! presente verbale,
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Statuto
“NUCVO CIRCOLO ATAP APS”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita I'Associazione non riconasciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore {D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS} e ss.mm.il, e delle norme dei Codice civile in tema di associazioni, denominata “NUOVO CIRCOLO ATAP
APS ” (denominata “Associazione” nel presente testo con sede legale in Biella (B1)
il trasferimento deila sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dallfAssemblea dei soci non comporta
madifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalit di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e colfaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
"associazione potra aderire a Enti di promozione riconosciuti dal Ministero degli interni.

Articolo 2
La tutela, la salvaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associativo e circolistico sono }elemento fondante .

in questo senso, {'Associazione & impegnata per la piti ampia affermazione dei valori associativi.
Sonao finalita dell’Associazione:
a— la promozione del benessere defle persone e il riconoscimento del diritto alla dignita e serenitd;

b- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attltudml creative, degli spazi per
l'espressione, la formazione, la creazione, |a produzione e fruizione culturale;

c- il riconoscimento del diritti culturali, la promozione defl'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale
{einclusion);

d- ta promozione del volontariato inteso come partecipazione demacratica alle azioni di solidariet, di cooperazioone
e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale.

e- la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societd, la piena valorizzazione delle potenzialita
delie donne, delle loro esigenze e del loro ruclo come elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la
lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

f- 'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell'inclusione e
della coesione sociale, delta democrazia e dei diritti a livello nazionale, deli'Unione Europea e internazionale;

g- la promozione e I'ampliamento dei fuoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialits, sportive, fisiche e
matorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e cultura finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alia
promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimentoe e a migliorare la quallta della vita dei/delfe socife e di tuttife
i/le cittadini/e.




compito del Consiglio Direttivo, o di unofa o pill Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
“esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sara assoita con la consegna della tessera sociale di ARCI APS ai/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci,

in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Diretiivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dailo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alia sua prima convocazione.

Articolo 7

L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunits ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati,

Glifle socife hanno diritto a: : :

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte fe Iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e concorrere alf'elaborazione del
programma;

discutere ed approvare i rendiconti;

eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assembiea ifle sodife che siano iscrittife da almeno tre mesi ne! Libro dei Soci e abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.
Articolo 8

Il/)a socio/a @ tenuto/a a:

rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi social;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la sociofa mantenere una condotta di rispetto verso
gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dellAssaciazione, le sue strutture e le sue
attrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio.degli organismi di garanzia dell'Associazione 0, in
mancanza, all"Assemblea dei soci;

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o ¢ affiliata. :

la quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno  economico
deli'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento suf tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di
riferimento.

Articolo 9 .

La qualifica di sociofa si perde per:

decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento delia quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte def Consiglio Direttivo;

espuisione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
coliettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessitd di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libro dei soci.

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfla socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo delfa tessera




Organismi dell'Associazione

Articolo 16

Sono organismi di direzione dell’Associazione:

F'Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E organismo di garanzia e controllo:

il Coltegio dei Sindaci revisori. ‘

Gli organismi durano in carica quattro anni ed | compenenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pubd attivare per le proprie convocazioni madalith di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purche sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

Le riunioni defl’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite awviso scritto,
contenente la data e ['ora di prima e seconda convocazione e l'ardine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da inviare
al/lte soci/e tramite posta elettronica almeno quindici glorni prima.

Articolo 18 .

L'Assemblea generale def soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dalfordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt, 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto deifile socife avent! diritto al
voto.

L'Assemblea dovra aver fuogo entro trenta giorni dalfa data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pit uno deiflle sacife con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/ile intervenuti/e. Tra
{a prima e seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore.

L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cui ali'art. 20.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il
voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti @ sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le deflibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta deiflle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro guinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Assaciazione, valgono le norme di cui all'art. 31.
Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione 0 da un/a sociofa elettofa dallAssemblea stessa. 1l/la
presidente dell’Assemblea propone un/a segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
socife presenti con diritto di voto.

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio direttivo non hannao diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'internc della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione deifile socife per la consultazione.




N
N ;;{LU; ;u‘ki;jfi‘ndiﬁ({{‘lafe le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con [e finalita sociali e documentarne
- Tarattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢, 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione delPAssemblea;
all'interno delle linee guida definite dal’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pil Consiglieri/e;
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, al'interno delle linee guida espresse
dall'Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell'Associazione;
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a gualsiasi titolo;
decidere e modaiitd di partecipazione delf'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principl ispiratori del presente Statuto;
presentare alfAssemblea, alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sullattivita inerente il
medesimo.
Articolo 27
il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore
awviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consigiierife, o su convocazione del/ia
Presidente.
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglierife, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta |a relezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/fla Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttive ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario,
Articolo 28
I/le Consiglieri/e sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. I/1a
Consiglierefa, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque ilffa
Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto deila decadenza.
E facoltd delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dalio stesso riportata allinterno della successiva riunione del
Consiglio.
ll/ia consigliere/a decadutofa o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
esclusofa all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consigiio
Direttivo, I'intero Consiglio decade.
I! Consiglio Direttivo pud dimetterst quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/ife Consiglierife.
il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.
Articolo 29
1} il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3
companent], che possono essere individuati anche tra persone non aderenti alfAssaciazione.
ll) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.
1) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controilo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cul un




