P

data 25 settembre 202G alle ore 20,30 ha inizio 'sssemblea straordinaria dei soci de! Circoio

tOc.n. CIRCOLO ATAP con sede in Via G. A. Rivetti, 8/b BIELLA, per discutera i punti all'ordine
r_ giomo:

i

|

i

i 1) ADEGUAMENTQ STATUTO COMEDRME ALLA RIFORMA DEL TERZO SETTORE

2} VARIEED EVENTUALI

T.m da Statuto vigente e fatia verifica sul numero legale, I’assernblea pud ritenersi valida.
;
3

ngono sominati all unanimita: presidente Fassemblea RAMELLA PAIA Alberto e segretario

wcm_wmm:ﬁm POZZATO Pierangelo.

Tmﬂm_msﬁm illustra il primo punte all’ ordine dei giorno:

,r_nm Ja riforma del terzo settore occorre adeguare lo Statuto per renderlo conforme ai nuovi
[
ati.

m;.u::m prevede che nelio Statuto vengano messi J riferimentl di Legge ed i vari acronimi che ne
iseguono, nonché alcuni punti legati slla democrazia interna del circolo.

iforma def terzo settore, voluta dal govemo Renzi ha messo in moto un meccanismo che
“.cmn_m un registro unico nazionale per tutte le Associazioni che vanno dal volontariato, alle
iurali ed afle onlus, un progetto che dovreihe prevadere una sinergia per gssere pilt di
_,.uo;o ai cittadini in ogni fase deila loro vita, dalla cultura all'assistenza sanitaria e sociale.
isto progetio prevede una uniformitd degli Statuli e per le APS come il nostro circolo una
w_:mmwc:m delle attivita pits precisa ed anche dagli aspett fiscali pilt trasparente.

| presenti si dicono soddisfatti deli'introduzione e dalle spiegazioni fornite dal/dalla

yram:ﬂm dell'assembles, ed a questo punto si pud passare alle votaziont.
il

animitd viene votata |z modifica alle Statuto.

lessendoci altro da discutere I assemblea viene dichiarata chiusa alle ore 21,30,
|

Y

|, approvato e sotescritto.

sidente delf assemblea I verbalizzante




Statuto "NUGCVQ CIRCOLD 8TAP APS”

Befiniziani e Finalita :
Articolo 1

; E costituita I'Associazione di Promozione Sociale,
! gome CTS) e ss.mm.ii, & delle norme det Codice civil
Assodiazione nal presente testo) con sede fagale in B3

ensi del Codice del Terzo Settore {D.Lgs 11772017, di seguito indicato

tema di associazioni, “NUOVG TIRCOLD ATAP APS” (denominata
{BY.

W trasferimento della sede legale allinternc del medesimo Comune deliberato dallAssembles dei soci nGR COMPorta

modifica statutaria, ma l'obbiign di comunicazione agli uffici compatenti.

LUAsseciazione & un Ente de! Terzo Setiora {ETS), e ceniro di vita associativa, avtonome, pluralista, apartitico, a caratiere

velontario, demacratico e antifascista ed ha durata ilimitate; non persegue finalita di lucre & non & pertanto consentita

la distribuzione anche indiretta i 1l od avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque danominate 2 fondator, associati,

laveratori & cofiaborateri, amministrator ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso dé recesso o di ogni altra

* inotesi di scloglimerito individuale del rapporto associativo.
fost . i Condividendone le finalitd, aderisce allassodiazione e rate associativa nazicnale “ARCE APS”, adottandone Ja tessera
f, "= i nazicnale quale tessera socizfe.
3 = : Axticolo 2 .
m m : LARCE & impegnata affinché la liberih di associazione, 1a prima fibertd costitutiva di un sistema democratico, si
P mA £ _ salvaguardata e garantite ovengue,

2 mﬁD i M mm m hg i La turela, la saivaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associativo e cireslistico seno l'elemeanto fondante
m % 3 m L e EE : delf ARCL in questo senso, PAssociazione & impegnata per la pil ma..E.m affermazione dei valori assodiativi, per Iz tutala
=5 ﬁlu mm../.n Lpd 3 = su eutto I territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo di nuevo associazionismo e del Terzo settore,
.mw o2 et ”_ IR H ¢ anche afivello internazionale.

pEE S i 52 : i Seno finalits deflAssociazione:
H.e\ m M.D i 3 = : a) Ia promozione del benessere deile persone ¢ il riconosgmento del diritto alla felicith;
© B =R : b} Ja promozione dellz cultura, deile sue forme espressive, della creativith e delle attituding creative, degli spazi per
e ol T B _ tespressione, la formazione, la creazione, Is produzione e fruizione culturala;
M .m“..ﬂm = rm w = _ <} if riconoscimento dei diritt cufturali, la promozione dellaccesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione,
Mu.,m .lm = - ...w 2 &  alla cuitura, alfuso delle nuove tecnologie delia comunicazione, ia promozione dellinclusione digitale {elnclusion;
€252 28 e
a = <

d} la promezione del volontariato inteso come partecipazione demnocratica alle azh
cittadinanza, siz a livalio locale che internazionale:

i solidarietd, di cooperazione e di

e} 13 promozione di un 2pproccio di genere nel'Associazione e nalla sedietd, la piena valorizzazione delle potenzialit:
deile donne, delle loro esigenze ¢ def Toro ruslo comme elemento fondante una societh giusta e migliore per tuit, b lotta
a ogni forma di discriminazione e di violenza; -

1) I'educazione alla responsahilit civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dellinclusicne e della

cogsione sociale, della democrazia e del diritti a livello nazionale, deli'Unicne Europea o internazionale;

i g} la promozione e {ampliamento dei luoghi, delle occasioni e dalie attivity ludiche, di socialitd, sportive, fisiche e
H ¢ motorie, con finalita formative, didstiiche, ricrestive e cultura finalizzate alla crescita individuale e collettiva 2 alla
i - . e e e . - i ar an - ] - - n
| promozione di stiii di vita attivi incentrati sul movimento & a migiiorare la qualita della vita dei/delle soci/e e di tukife

h) I'affermazione della cultura delba legalith e {a lotta atle mafie, a tuite le criminalita organizzate, alla corruzione e aglé
abusi df potere, anche attraverso I'uso sodiale dei beni confiscati;

i} Yaffermazione della cuttura democratica antifascista e dei valor defla Resistenza, anche perpetuandone la memaria
collettiva;

j) limpegno per un movimento di dttaginanza mondiale, la costruzione di pratiche di solilariets & cooperazions ira
comunita, anche a ivello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a fivello auropeo @ mandiale per {'affermazione
della giustizia sociafe 2 la globalizzazione dei dicitti umani;
K} fa promozione di attivith educative e formative permanenti lunge l'arco dells vita, informali, non formali, anche &
caratters professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formaziene e aggiornamento
anche professionale rivolte ai mondo della scucla, zifalle docenti & aglifalle studenti/esse di ogni ordine e grado, in
collaborazions con | Ministeri, le istituzioni scotastiche territorial e le istituzioni decentrate di competanza e riferimento.
i ;




o defie Qualifiche {QEQY

sione & messa a disposizione di luoghi e s
o di asseciazioneg;
atiraverso proiezioni, dibatli i,
da glovanile e alle

Tali attivits sano coerenti con i Quadro Europe
pazi che possang favorire

|} 2 promozone di politiche finalizzate alla valotizza
{autorgarizzazions deiftelle cittadini/e, come parte integranta del dirt
m) Iz promozione deila cultura cinematografica ¢ audiovisiva, al sensi della L. 220/20186,
conferenze, cotsi, pubblicaziont 2 iniziative gi formazicne del pubdbtico riferite particolarmenta al mot

istituzioni stolastiche;
n} ta promazione de! protagonisme delle nuove eenerazioni
o) ls promozione e la tutels dei diritti dellinfanzia & deiFadol
dttadinanza delle giovani generaziont, per dare sostegno alla lore soggettivith positiva,
adeguati spagi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
p) la gromoziene e fa Tuteln dei diritt delle persone anziane, di percossi final
1a piena partecipazions delle persene anziane alla it farniliare, sociale, eCONOMICS, lavorativa,
di dignith e autonomia & contrastando ogni forma di emarginazione ¢ di esclusione sociale; ta tute

sostegno alle relazioni intergenerazional;
g [z promozione deila cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dai dir
religiose, e oi genere, della tutela delle diversita finguistiche, nonché dalla fiberid gi
dell'antiproibizienismo;
1) la promoziona della laicita, quale fondamenta d
riconosciments defla liperta di coscienza, rivendicando
decisionale delio State nei confront di ogni con
comprometters o limitare 'azione;
s} ia promozions dei dirfiti e lo sviluppe di forme
amarginazions, discriminazione, @1zisms, wenofobia, ormotran
}a promozione di una secietd aperta 2 muldculturate, dove divers

del protagamismo dell'autorganizzazions dei/delle migranti e delle FNInOranze;
u} i ripudio della guerra & i'impegno per alfermazione di una cultura nonviclenta e pacifista  dellz ricerca detla

soluzione nonviolenta dei confl i, Pazionie poiitica per il disarmo, Ia riconversiona ind ustriate bellica e la riduzione delle

& dell' assodaziohisme giovanile;
ascenza, attraverse il piene riconescimento delia
#nalizzata alla realizzazione di

izzati a sostenere linvecchizmento attive e
salvaguardando percorsi
|a deite fragifita ed il

i, delle differenze culturali, etniche,
prientamento sessuale @

razia, difesa del pari diritic e
refigiosa e Fautonomia
che ne potrebbe

2ila stato di Diritto e pringipio &i demac
1z separazione tra fa sfera politica e quella
onamenic ideclogica, morale o religiose

di prevenzione @ 4i lotta coatro ogni forma & disaglo, esclusione,
ura;

sfobia, sessismo, intolleranza, viclenza e cans!
43 @ interculturalith siana una risorsa, |.a promozione

spese mititari;

v} la promezions e ja pratica delle fo!
previste dalia legislazione nazionale, dele le
w) Ia difesa e Minnovazione detlo Stato social
non profit e del Terzo settore; la promozione d
delia pratica defla filiera covta;
¥} la promazione di politiche di difesa, di sostegno

Cyllatutelaels promaoziene dei diritt: deile persone i es

2) Mmpegno 2 faveore della realizzazione di una societd
dell'zmbiente, dell'ecosisterns, delleconomia circotare € della giustizia citmatica,
un' econamia sostenibile; 1a promoziene delle fonti energetiche rinnovabili & il sostegno a

ambientale;

rme di servizio civile universale e regionale e di impisgo nei progetti ail'estere

gistazioni regionali e ta quella europea;
o in una prospettiva di crescita del rucio del'economia sodale, dei soggett

ellz finanza atica, delfeducazione al consumo critice, le vetorizzazione

= velorizzazicne delle persone €on disakilitz;
seuzione penala 2 la promoziene de! torp reinserimento socizle;
ecosostenibile, che faccia defla difesa e delia saivaguardia
varchitrave di una sodetd e di

Na formazione di una coscienza

alla dignits degli anim ali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro confronti, dal
ti, @ per Fattuazione di attivith di ricovero e

aa) Mimpegno per la difesa ¢
pratiche delta vivisezione e dei combattimen

fenpmenc deltabbandone afle

iniziztive per 'affidamento € {'adozicne;
bh) la promozione del wiristmo socizle e sostenibile e dal vieggi 2 valenza

approfondimants € arvicchimento della condseenza tra le persone e dei rarrito
gastione diretta di servizi efo strutture ricettive guali, 2 titalo asemplificaiivoe e nol

campeggl & rifugi;
¢c} ta promorione delia mobilits e degli scambi sopratiutte dei/delle & per ifle giovant, del =
conoscanza, della farmazione & deg stage, in ‘2l eall'estero, det Servizio Volentarie Eu

promesst dalia Commissione Europea;
dd) la tutete dei diritt dei avorator e delle tavoratridi, la lotta al precariato,

sfrultamento, al caporaiato e al traffico amm:.mwm ri urnani, la promozione del diritto al law
aifalle favoratori/tici e alla genitorialitd, in particolare aifalle giovani, alle donng, agiifalle immigrati/e, aif
e sifalle pensionati/e; in armonia con e iniziztive di accoglienza, assistenza, orientamento & sostegno gia vive € op
sul tersitorio; la promozione dellz cuttura nmm.__m salite e dalla sicurezra deglt ambient di lavore e divita;

,

cultgrate e formative come forma @i
i in cui vivono, anche attraverse La
n esaustivo, ostelf, case per ferie,

mpi di lavoro, impegha e

alla discriminezione, 3d ogni forma 4i
oro, it sostegne e I'assistenza

ropeo e dei program i -

alie precarife
eranti. 21 deliberazion; degli organi sociali
1.

ff) ._m pramozione delfa pii
poiitiche sociali;
gg) favorirz il corn
| ] etto may i
55) fvorr nienimento def benassere psico
1} UAssociazio
ne persegue le finality civi,
ok : U inalita civiche, solidaristi i uth
— Propn associad, di iero familiar o_n: w_m m_..aan:m e aile i
Azioae e gastione df attivitd cubtural e

-fisico nella sua toralita

detie et om0 suil ai'art. 2 mediante ; .
di promozione e diffusione della artisticke o AQMMMH. Mﬁz;m df interesse generale df coj Mﬂ__w,“_m_:_mﬂo "
5.CTS: in particaiare poon el cuttura e el praties dot e ITIe7eSSe Sociae, nclise atiied anch > deics:
organizzazione a gestione M.N_omm del terrivorio, presentazione _E.: :mﬂoM, deile atiivits df interesse mmnmaﬂn% o erial,
) | attivita wristi o , confronti e o cui all'art,
promozione dells cuit Istiche di intere i
3 usa dalla lagatits sse sociale e cul .
%_‘oﬁoaczm & tutela dei diritt :_Mmmm”._ﬂmm nhmmm Pace tra i popodl, detla :oM._cﬂ_M\:
i i} i, civili inli e z2 & ;
_nn__“ﬁm_,wmmm generate di cui ali'art, 5 def m._m.mo ciali & politich, nonehé des diritt da; o et n_%m.q..m non armata;
m__wﬂmm%ow%%m dei tempi di cuj m__,manao,wﬂmaoao:m delle pari onuonca@o“uﬁw tori e degli utenti defle attivie
Tt i Sanmhﬂoﬁﬂm 268, delia legge 24 dicembre mwmo.\“mmmm 8 marze 2000, n, 33, e m_.cm_um.__mh,m.:qm di ziuto reciproco,
v si manifasts . ). 244; i di acquisto sofidaie di cu
battagiia civil ne esperienze cuiturali, r g aie di cui
e Contre Gmam forma #i n:_.m__.- ricreative e fo N
razzi H A Ignora 7 rmative & tutti " .
n MN“MW;Q emarginazione, di s o_::mm:m mmwmﬂan itolleranza, di violenza, & nmzm:ﬂ.wz%_.._m__.~ m cus si pud dispiegare ung
ala sonn potenzla o 3, 5010 polenziali o , dinglustizia, of discriminazi
setiori di iali settori d'intervent, , bt discriminazione, di
o deil'Associazion P
e,

@ succassive modificaziont intervento dali'Associnzi
ca ; - 2ll'Associaz o
Ziom ¢ integrazioni. fone, ove compatibili, fe attivith di e alarticol
icolo 5 del 0TS

LAssodazione pubd i
. Pue inohre svol o
ricreative e di sncialis Tere attivitd di sommini ) R
genera! ® di sociiita, complernentare e stry mministrazione ai/f
i %, Cama previsto dall'art, 85 comma ¢ qahmmﬁmwm o
Associazione pud agerci N 2l CTS.
. itare, ai .

secomdarie 2 strumentalf 5 8l sensi delf'Art, 6 del CFS, atrvits
raccolte *o:%m_.mﬁmw”.m __h_ rispetto alfe attivita dj 5@.3“ 8, » SUTL2 diverse

N ¥ . ! .
Articolo 4 Eart. 7 del medesimo decreto, generale, corne ind
L'Associazions s

. € si avvale preval

associsli s eementa —

ockatife. La qualith di volontario & m.:na.h_m:m attivita prestate in forma voiontar

con oghi alkro ra . atibile con .
attivita <a_oaﬁzﬂaono défavora retribuite con lente i n.“.__w_wmw v «_on.:m o
N volontariofa

Eﬁmo&mu
Oumﬂmos_.mamma...
attivita in mod " SULire apposito registro .. .

O non accasionals, ove iscriverg iie velontari/fe del

LUAssaciazion 3
2 potrd ineltre o .
an N vvalersi, i . B
Eenerale ed il perseguimento delle m_.sm__,“nwnmmw di particolare necessity, per lo .
. i prestazioni di favorg Eum:nmsﬁmm.\o_mm:..ma"n dellatiivies di interessa
: utenomo o di aby
_,w:m»c,.mhm:n:m

i/ 2
lcorrenda aj € Do) .:\m a350 /€, secondo i limiti e e modalits s 2 Tmativa vige,
/i
arrend ] clat do j imits H odality stahit 1
i+ \ \ ti dalla no atl Igente,

t e socife df alimenti
ke st a5 alimanti e bevande cama
egll scopi istituzional e dalle attivita n:_.wm.“m:ﬁu
255e
?Mﬂ Mcm___m i cui al prasente articolo,
ate dal Consiglio Direttivg, :manvm-

fa, libers e gratunt, i

? a daiflle propri

MMMMO di lavoro subordinato o mcno:oww\m
0/a o tramite ji quale svelge la propria

‘Associazi
sociaziona che svolgono 1z foro

Articolo 5

_;_._Hmh.on.
eiflle socife & ifimi
di K € illimitato o N 3
&.M_.Mﬂw:.m sociofa chivngue approvi e _wo:%.,._o essere inferiore al numers mini
3 nesimo anno of etd, indipendent alita dell Associazione, si riconosca n Imo previsto dalfart. 35 . 1 c7s, pug
Ppartenanza etnica e refigi emente dalla propri . el presante Statuto ; e
I minori di anni di Sugiosa. prie condizion! economicha, i . e abbiz conpiuto if
i snni diciotto possona as iche, identith sessuale, naziorali
, 3,

Mwm_mp\u:mwg:ﬂw genitoriate,
iflle aspiranti soci/ fchi
ol Hrant & sane richiest] {'ace i
© atus disacioy oo i, ettazione e Fosservanza dello statuto e Al ri
st s o © e fl rispetts della civite convivenza

ratiere
pertanto v e permanente. e pua )
stramemtaimente limitatag di ammesse iscrizioni che vislino 4 Pua venir meno solo nei casi previst
i di diritti © a termine 0 tale principio, introducendo it (ot dal successivo
. ariteri di ammissi
issione

Glifle aspiranti soci
PN ti socife dev
indirizza, luogo ¢ datg di ©T0 presentare domandz al

sumere il titolo L olo pr
I $950/a solo previo consenso de enitore o di chi ne e5erCit;
¥ 1 5 g
T
i1 o 2 la

Consiglio Direftive, nenzionando it repria nom
g G, ando it p
2,

one ¢
Vaccetlare e attenarsi allo statuto, ai regolam CoEnome,
3 en

i internie

nascia uni
tamente all'sttestazi

Asticoio 6

E' compj o i refiive, o o
pito def .Hﬂam.mm._.o Diretti, i
',

/-
unosa o il Consi lieri/e da esso espressamente dele atife, esa Vinare ed
[ i/ gt/
2




@, entro un massine di enta giosni dalla richtesta dia
visti, Ciualera la domanda sia accolia, 12 comunicagighe
di ARCI APS ai/fla nuovosa socinfa e il suo nemina

h..f

esprimersi in merite slle domande di ammission
vezificande che gh/le aspiranti soci/e abbizno i requisiti pre
accettazione sara assolta con la consegna della tessera saciale

annotate nel Linro dei Sock.
1n caso di rigetto motivate d
cornina o ad essa non sia
entro trenta giorni datts com
pronuncera in via definitiva 1Asses
Avticole 7

Yordinamente interno gelPassociazi
tutti gii associati.

Glifie soci/e hanno dirito 8!
fraquentare la sede del Associazione & partedi
airsi in assemblea per discutere e yotare sulle g;

ellz domanda da parte del viCoensiglic Dir
ata risposta entro lo stesso terming, l'intare:
unicazione del Figeilo ovverc daflo scadere def te
milea dei Saci alla suz prima COMVOCAZIONE.

ssato/a poird presentare ficorso at Presidente
rini di cui al primo comma. Su ricosso Si

one & ispirato a criteri di denocraticits, pari opportunita ed yguzglianza dei diriti di

mosse dail'Associaziong;

pare & tutie le iniziative e alte manifestaziont pro
re all'eizborazione del

uestioni riguardanti rassocazions & concorme|

programma;
discutere ed approvare i rendiconti;

eipggere ed essere eletti/e componenti degh organismi dirigenti,
esarninare i fibri sociafl, previa richiesta scritta al Consiglio Direttive;

apgrovare le modifiche atlo statuto nonché Padozione 2 fa modifica del regotamenti.
Hanno diritto di voto in Assembles ifte soci/e maggiorenni che siane iscritti/e da almeno tre mest nal Libre dei Sod

cabbiano provveduto ai versamento della quota sociale almenc quindici giornl prima delte data di swolgitnento

dell'Assernblaa,
Articolo 8
1i/1a sociofa & tenuio/a a:
rispettare lo statuto, | regotamant, le dal
varsare alle scadenze stabilite le quote so
mantenere unirreprensibile condotta civl
freguentazione deffa sede spciale. In particolars
altrife socife e verse gii orga nismi sociali non
attrezzature;
ricnettare la risoluzione di aventuall controversie intern
mancanza, all'dssemblea dei sadh;
osservare e regole dettate dalle Assod
IAssociazione aderisce o & affiliata.
La quota sociale Appresenta unicamente un versamento periodi
qon costituisce perianto n alcun modo titate di proprigtd o di partecipazione a proventi,
dvalutahile, rimborsabile o trasmissibile.
1 mancanza df un Regolamento sul tesseramanto s
riferimento.
Artivoln 8
La qualifica di sodio/a si perde per:
fecesso;
scioghimenio delf Associazione;
mancato pagamento della quota associativa annuale;
dimnissioni, che devono essere presentate per iscritte al Consiglio Direttivo;
stivato del rinnove della tessera socisle da parte del Consiglio Direttivo;

di garanzis e di controllo;

ibere degll organi sociall;

cizli decise daghi organismi divigents;

e & morzle neia partecipaziona alle attivit
& obbligo del/la socio/a mantansere una con
ché verso il buon nome dellAssociazione, le su

3 gell'Associazione e nella
dotta di rispetto verso gii/le
e strutture e le sue

2 al givdizio degl organisini di garanzia gellAssociazione o, in

iazioni nazionali, dalie Federazioni, dagh Enti o daegli arganismi al quali

co vincoiante 3 SOSIEEAC ECONGIICS dell'Associazione,
non & in Nessun case

i & riferimento al Regolamento del Comitate territotiaie ARCI di

Afivte m
sspulsione o radiazione.

It mancato pagamnento del
collettiva, comaporta 'a decadenza de

dei sod.

mentc anche

templ previsti, 3 seguito di sollecito di versa
yl libre

llz quota associativa annuale nei
5 di alcuna formalitd, salvo specifica annotazione s

II'associato s2nza necessi

traprendere azione disciplinare nei confron
aspensione temporsnea, rifiuto

Articolo 10

1l Consiglic Direttivo ha la faroita di in
delinfrazione Commesss, rmediante il richiamo scrilte, fz s
spciale, o M'aspulsions © radiazione, peri mmm:mnﬂ motivi:

4 deifia sociofa, seconde la gravita

attivo, comunicato entre il termine di cui al vlao;fl...

del rinnove defla tessera *

Sserva i irioni
am_,mmn“__.” Mm__“wpm_muoﬂso:_ defig statuto, di eventuali re
ell'Assaciazione, dei i i

¢ , dei suoi organi sociakli
attentare in qusfunque medo al n .
perseguendone (o scioglimento;
il commettar | i
muuwcb«_.mn_.mo Mmom uhowonm.‘m gravi disordini durante le assemblee:
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Articolo 11
Dm.mn_._un dai provwedimenti di cuf al
scritta.

Contro ogni provvedimento distiplinare d
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! razi i socialj
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aziohe, ostacolzndone Jo svi umps e
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za mcompatibitity con | valer sockali espressi
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10 dowrd essere reso noto alfia sociofa con comunicazio
ne

Articolo 12

: Ii patrimonio sociate dall’ i
: i '‘Associazione & indivisipi i
perseguimento delie finalita soclaf. " meisble  destinato uni
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Articalo 13

,.M mwza di mamswﬂamio dell'associazione sono:
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Assemblea

Articelo 15

Sone previsti & ituzi
a costituzicne e line
rel 7 ri
delt e o mems del fondo di riserva. 11
it resi ¥ 3 y
S .mico atiivo di ogni esercizio sara devolirto n
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Articalo 16
Sono organismi di direzi
i di direzione dellAssociazi
50¢ :
mﬁmmmaw_mm dei So0i; e
il Consiglio Direttivo.
; Mﬁzm *m.nm:.n:m elettive song gratuite,
| torganismo di garanzia e controlio:



Collegio def Sindaci revisori.
B

Gli organismi durano in carica quatire anni ed i componenti sone rieleggi P
per le proprie convocazioni Eoumf._wn ¥}

Tramite Regolamenio o apposita delibera ciascun organismo pud attivare
= meyzi di telecomunicazione owverc VYespressione del voie par corfispondenza @ i, via

cave lidentith deli'assodiato che partecipa e vota.

partecipazione mediant
elettronica, purché sia possibite veril
Artizolo 17
Partecipanc all'Assemblea
zbbiano provwedute al versam
dall'Assemblea stessa.
is riunioni deilAssembiea sono erdinar
comtenante la data e ora di prima e seconda
giorni prima.
Articole 12
'Assemblea generale deiscct pub esser
che esulano dallordinaria amiministrazione, nei cast previsti d
motivata il Collegio dei Sindacdi revisori (ova nominatol ¢ almene
L'Assemblea dovra aver Hiogo entro trenta giorni dalla data in cui & 1i

richiests la convocazione.

Axticolo 12
In prima convocezione P Assernblea & regotarmente costituita 3

di voto, it seconda convocazione & regalarmenie costituita qua
dnlibera sulfle guastioni poste allordine del giorno @ maggioranzs dei voti deiftie presenti,

20.

L yoto & personale 2 non SONO amMmessa deleghe.
Articolo 20

per deliberare sulle modifiche da apportare allo Stat
un guinto deiflle secife, & indispensabile la presenz
favorevole di aimeno tre quinti deifile partacipanti.
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimanto d
seconda convacazione, la maggioranza degli intervenyd.
per le delibere di trasformazione, fusione o scissione &
iritte al voto, ed il vote favorevole i quattro quinti dei presenti.
ardant i scioglimento o la liquidazione deltAssodazione, valgone le norme di cuialiait. 31,

re mesi net Libro dei Soci e

generale det saci tutti/e ifle secife che siano iscritti/e da 2lmenc v
data di svolgimento

ento della guota sociale almena guindici giorni prima detla

iamente convocate a cura del Consiglio Direttive tramite avviso scritto,
conwacazione e Fordine daf giorno, da esporsi in bacheca almeno quindic

2 convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente per motivi
agli artt. 20 & 31, ed ogni gual volta ne faccia richiesta
un guinto deiflle socife aventi disitto at voio.

chiesta ¢ delibera sugli argomenti che ne hanno

lla presenza della meta pill uno deifile socife con diritio
lungue sia il rumero degli/lie intervenutife. U'Assemblea
satve le eccezioni di cui atl'art.

ute o al Regolamente proposte dal Consigilo Direttvo o da almeno

a &i alfneno un terzo deiflie soci/e con diritto di voto, ed it voto
i intervenute novith normative vineolanti @ sufficiente, n

indispensabile la presenza delia maggioranza asseluta deiflie

soci/e aventi d
per delibere rigu

Articole 21
L'Assemblea & presieduta delfla Presidente dell'Associazione o da um/a sociofa clettofa dalfhssembles stessa. Ilf1a

presidente del’Assembles propone un/a segretariof/a verbalizzante elettofa in senc alla stessa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne fancia richiestay

presenti con diritto di voto.

Per 'elezione degll organi sociali la vota
regolamento.

Metle deliberazioni di approvazione del b ancic

Consiglic direttive non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sano riportate sul libro verhali a cura del segretario che |i firma insieme al presidente. !

verbali @ gl att verbalizzati sono esposti allinterna della sede socizle durante i quindici giorni successivi alla lero
formazione, & resiano successivamente aghi 2iti a disposizione deiflie socife per fa consultazione.

Articolic 22
Assermblea generale dei sodi, nei termini di cui giultimo comma deilart 7;
a) elegge g revocal componenti degli organi sociali;

b} at termine dal mandato discute 12 refazione del Consiglio Dirett
mandate; elagge una commissiona slettorale, composta da almens tre socife,
e firmi gfi scruting;
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&} approva I bifancio di esercizio & |'eventuale biancio sociale;

¢) approva e Hinee generali del Qowaaamﬂ di attivita per Yanno in corso & l'eventuale reiati

n decima daiffie sodi/e

ziona awiene di porma a scrutinio segrets, secondo le modalith previste dat

& in guelle che riguardano la loro responsabilita [ componenti dal
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Articolo 24
Al Consiglio Direttive neflt
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Articolo 25
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Articolo 26
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noz,..o.n.mwm FAssembles dei soci: .
eseguire.ie delibers amzﬁﬁmz._w_mm.
wo:._,_.m_mﬁm I programmi di sttiv y
predisporre il bilancio di 25er
proventi-e dagli oneri dall
ecenomica @ gestionale de
dall'art. 13 ¢, 2 CTS, if bilane;
Predisparre 1"

Euazioni atti i i
lattinenti a specifche esigenze legate alfe attivity

i3 soci R

i mow” mwzﬂ_u_mhmm delle iimee approvate dall'Assemblos
: #to dallo stato patrimon; ;

sssociazione, o dalla raf patritnoniale, dal rendicon

: azione di missi
b i issione
Ohiazione e le modality o parseguime;

eventiis tiluncio sotme seemmn 1T 4o e
e attivits diverse d o muw mq.no;no le modalita e nef cagi previsti dalPart

tarattere secondario ¢ strumentale 2rticolo 6 del CTS da svolgere in armonia i wa uwn.ﬁwh
ma:mﬁnmc:m in calee al rendizont: secondo quanto previsio defi'Art Beg n le fihalita so:
predisporre tuiti g m_mam:w.._x:”.q.o uw.. @ssa o nella nota integrativa al bilanci .n._.m neila refazi
uq_..mmn.w%u:m i regolementg il atfAssemblea per Iz previsione o 10
alli

e ico 10 gestionale, con Mindicazions dei
e ra _m. momm di bilancio, fandamento
e finalith statiarie. Mei imii previsti

0N per cassa.

ciall e documentarne j|
one di missione o in upa

programmaz; i
ONe econcmica defl’a

emblea; 1No sociale;

daltss ariz e straordinaria ammin | ’
emblea, adotia s mministrazione dall iazi
re tu : " ellAssoc y
1 brovvediment! nevessari a gatantiva wirone &, alfinterno

stipulare tutti ghi agi g ; i

cormra e mmwmw__.“ MH M “.an:_“an.ﬂ_ inerent e attivity sockali;

deciderte b n__m_ i vm...: E.OE_mma immobili di proprieta del
bmumm.n_vmwazm delfAssociazione afia atti ”

{ ispiratori del prasente Statute; "

s . TRSSE
OVIintendere afl'ordin:
deke linee i
: Euida BSPTess
| buen andamente &mm_ﬁmmOn_MNmO ELH
’

I'Associazi 1]
! i 3Zlohe ¢ ad essa 3 idati 2 qualsiasi titolo;
ta organizate da altre associaziont ed ent & Snm:_qumm
r
¢



prasentare allAssemilea, sila scadenza del proprio mandato, una refazione complessiva sulfatiivita inere
medesimo.
Articolo 27

i Consiglio Direttivo si funisce di norma una voltz al mese, in un giomo prestabilite senza necessita di ulteriore awisa, '

e streordinariamente quande ne facdano richiesta almeno un terzo deiflle Consiglieri/e, o su convocazione dal/la
Presidente.
E da ritenersi vafido il Consiglic Diretdvo non formalmente convocato in presenza delia totalita dei Consigliert.
ie sedute sono valide quando vi intarvenga Ja maggioranza dei/flle Consi glieri/e, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Le votaziont normaiments sono palesi, possono essere a scrutinia segreto quando €id sia richiesto anche da unfa solo/a
Consigliere/a. La parita df voti comporta 1a reiezione dells proposta. i
Delle deliberaziont & redatto verbale a cura delfta Segretario/a, che lo firma msieme alfla Presidente, Tale verbale &
conservato net iibre verbali del Consiglic firettive ed & a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario.
Articolo 28
I/le Consiglierife sonro tenutife @ pariecipare atfivemente a tutle la riunion, sia ordinsrie sia strzordinarie. il/la
Consigherefa, che ingiustificatarnente non si presenta & re riunioni consecuiive, decade. Decade comungue ilfla
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori de! Consiglio. Nella arima convocazione utile, il Consiglhio Direttivo
prende atto della decadenza.
t facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dat proprio incarice mediante forrattazione all'interno dalia riunione
del Consigtio @ annatazione nel verbale dalla seduta, oppure, se preserntate fuori delia riznione del Consiglio mediante
comunicazione scritta al presidente e dalie stesse riporiata aliinterno dells suceessiva riunione del Consigho.
Wia consigliere/a decadute/a o dimissionariofa pud essere sostimitofa, ove esista, dal/ia sociofa risultate prime
ascluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci ullie provvede a reintegrare i compoenenti
del Consiglio decaduti; i nuovi aletti rimangone in carica fino atla naturale scadenza del Consiglic.
Nel caso it cui per dimissiont ¢ altre cause decadano dallincarica la maggioranza dei componenti del Consiglic Direttivo,
¥intera Consiglio decade. :
il Consiglio Direttive pud dimettersi guando gi sis deliberato dai 2/3 deiftte Consigliesife.
3 Consiglie decaduto o dimissionario & tenuto a convocare FAssembiea indicendo nucve elezioni entro tremta giorni.
Articole 28
1} ¥ Collegio dei Sindaci ravisori & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualors si renda
obbhigatorio per Legge © I'assemblea fo ritenga opportuno, verrs nominate il Collegio dei Sindadi revisori composto da
un minimo di 1 2 un reassimo i 3 componenti, che possons assersd individuati anche {3 persone non aderanti
all’Associazione.
11} Le cariche di consighers/e & sindaco revisore sone incompatibili fra toro, ai componenti del Collegio si apnlica 'articolo
2209 del codice civle (Cause dincleggibilith & di decadenzal. Almene uno dei componenti deve essere scefto tra fe
categorie disoggetti di cui all'articoio 2397, comma secendo, del codice civile, | restanti componenti dovranno comungue
nossedere comprovate capacity tecniche, conoscenza deilsssociazione & moralita.
10} it Coltegio vigila sull'osservanza dellalegee e dello statuto e sul rispetto dei principi di cosretta smministrazione, anche
con riferimente akte disposizioni del D.gs 231/2001, qusiora 2pplica nonché sull'adeguaterza dell'assetio
organizzativo, amministrative ¢ contabile e sul sue concreto furzionamento. Esso esercita inoltre i controilo contabile
nel caso B cui non sia nominato un soggetio incaricato defia revisione legale def conti ¢ nel caso in Ui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell apposito registro.
W) 1l Collegio esercita inolire compitt di monitoraggi dall'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtlitd
sociale, avuto particolere riguarde alte disposiziont di cud agli articol 5, 5,7 e & del CT3, ed attestz che il bitancio sodiale
sia stato redatto in conformitd alle linea gulda di cui allarticolo 14 15, 1l bilancio socigle da atto degh esiti del
maonitoraggic svolto dai sindadi,

)

W) 1/le componenti del Collegio posseno in gualsiasi momento procedere, anche individualments, ad atti di ispezione &

di controile, & a tal fing, possono chiadere agii amministratori notizie sulltandamento delie operazioni sodiall o su
determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verhale & canservato rel libro verbali del Collegie ed & a disposizione dei/fie

secife che richiedano di consuitaro.
Artizolo 30

Fermo restando quanto previsie dall'articole 29, nei cast previsd dall'art. 31 del 0TS I'Associazione: -

potra incaricare della revisione lagate dek conti it Coflegio dei Sindaci revisori, qualora sia costitulto da revisori legali:
iscritd nell'apposito registro; |

- Per quanto nen previsto dallo st

Wiz Segretariofa

8fC nominers u i ’
b revisore legale dei i
el conti o una sodietd 9i revi
etd di revision
@ kegai

Articolo 33 e iscritti nell'apposito registro,
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Articols 32 Disposizioni Final

ed : . atie o dal re : N
. elle ...__u._.:..m vigenti. Eolamentio interno, decide ‘Assemblea a norma del ers 0
. » def Codice Civiie
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