. Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci
del “Circolo Arci Corazzano APS”

) 43 (modifica dello Statuto seciale con procedura semplificata)

L'anno 2020 il giorno 27 del mese di ottobre, alle ore 21,30 presso la sede sociale in via Zara, 84 a
Corazzano San Mlniato, si e riunita |'Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione Circolo Arci
Nova Corazzano, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017
(adeguamento alle nuove dispesizioni inderogabili e di introduzione clauscle che escludono
I'applicazione di disposizioni derogabili);

2) warie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il sig. Fontanelli Alvaro, il quale chiama alle funzioni di Segretario il sig.
Stetano Mandorlini.

Il Presidente rileva che la riunione é stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie
previste per |’assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea é
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire 1’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
maodifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di muiove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea e chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.

L’ Assemblea, con volo unanime delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "Circolo Arci Corazzano APS"

b) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte

integrante.
11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI Valdarno

Inferiore.
1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, i®Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
23,00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Segretario M& l 1l Presidente
C 27 ottobre 2020 g el
orazzano 27 ottobre z j, {f? M/{ EE/‘“/L»JJ« (| D@



STATUTO “CIRCOLO ARCI CORAZZANO APS”

Definizioni e Finalita
Articolo 1

E costmita PAssocazione di Promozione Sociale, a1 sens: del Codice del Terzo Settore (D Lis
117/2017, di segurto indicate come CTS) ¢ ss. mm. 1, ¢ delle norme del Codice civile 1n tema di
assoclaziont, “Circolo Arci Corazzano APS” (denominata Associarione nel presente resto) con sede
legale n san Muaro (P, via Zara, 84, CF OINTH0504.

Il trasfennimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea det socl
non comporta modifica starutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici comperenti.

L'Associazione € un Ente del Tervo Settore (ET5), ¢ centro di vita associariva, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico ¢ antfascista ed ha durara illimirata; non persegue finalita
di luero ¢ non ¢ pertanto consentina la distribuzione anche indiretra di utih ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominare a tondaror, assocan, lavoraton ¢ colliboraton, amministrator ed alm
component degli organt socall, anche nel caso di recesso o di ognt alra ipotest di scioghmento
ndividuale del FAPPOTT ASSOCTATIVE,

e

c 2

o

Condradendone le finabm, adensce all'associazione e rere assoclamva nazionale “ARCI ADPS”,
adortandone la ressern naronale quale tessera socle,

Wl

Articolo 2

&

Lo scopo primcipale dell' Associazione ¢ promuovere soclalita, murualismo, parn;r;ipux'mnc ¢ sviluppo
del senso di commumica, o contnbue allh crescirn culrurale ¢ civile dei/delle prnpr‘l_ft-‘ soclfe, come
detlmrers comunrs,
Sono fmalita dell’associeone:
* nrerventi ¢ servie sociall ai sensi dell'articolo 1, comm 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, ¢ successive codificazioni, e intervent, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio H\
1992, n. 104, e alla legpe 22 g‘iugrm 216, 0. 112, ¢ successive modificazions;
. OEEANEAALONe ¢ ;_{r:«']iuuu di arrivita cultural, arristiche o nereanve di interesse sociale, mcluse
attivira, anche ulun_riu]i, di promozione ¢ diffusione della culara e della pruricn del volontararo;
" OIPANLEZAMONC O gL'ﬁ[it:LIL' di arvitd rursnche diinreresse soctale ¢ culrurale;
e formasione cxtraescolastica, Analizzar alla prevenzione della dispersione scolasnea ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisme ¢ al contrasto della p{}x't:r'[':t educariva;
. Frl'gill‘liz:c:lxit:l’![.’ ¢ gestione di arovita sportive dilertannsnche; )
s promozone ¢ rurel det divtren vmeane, cvill, socml ¢ ]"J::|i'r|{:i. meTlUZ'H:-ﬂL' delle pan U]‘:r.lt'ﬂ'l'ﬂﬂiﬁ-l T
¢ delle iiziatve di auto reciproco, incluse le banche dei tempt di cwt all'arocolo 27 della legge 8
marzo 2000, 11 33, ¢ 1 gruppt di acquisto solidale di cw all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 &
® PEHMOLGTIE della culrura della Lt:;miitfl. della pace 1ra 1 pr:n]‘:t':]_i, della nonviolenza e della difesa
1M1 ATINIATAL
e heneficenza, sostegno a distanza, cessione graruita di aliment o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ succesave modificasion, o vru;_{:l.zif‘rn{:‘ di denaro, bem o servizi a
SUSTCET ol [rersdme ﬁx';lntstggi:tﬂ: o di ativiea diinteresse g{'ﬂcmlt‘ a norma del presente articolo;



o accoglienza umaniraria ¢ integrazione sociale del migrant:

® la promozione dells cultura, delle suc forme cspressive, della creatvira ¢ delle attruding creanve,
degli spazi per lespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruzione culrrale;

e il riconoscimento del dirittn culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla culrura, alluso delle nuove recnologie della comunicazione, la
promozione dell'nclusione digirale (inclusione),

Articolo 3 .

1) [’ Associazione persegue le finalita civiche, sohdanstiche e di unlita sociale di cu all'are. 2 mediante lo
svolgimenro n favore de propri assoctarl, di loro fumiliart o di terzi, delle seguena artivita di interesse
generale di cun all’arr. 5 del CTS: -

* o wmnsione del benessere delle persone ¢ del reonoscimento del disirro alla felicira;

o arrivitd nereatnee, educanve, di formamone ¢ i socalzzazone fAnalizzate all'inclusione socale
delle fasce marginah dells soctera;

e attivied ricreative e di sociallzzazione per anziani;

e arnvitn educative, nereative ¢ di socilizzazione per fasce giovanill di associan ¢ della
FI-U]"IH]':'.?:II'”U.' L:ll ]'i.fl..'!"i!'l'“.'[“l’!l'.

s armviti educatve, ricreanve o di socializzazione per famighe:

o arnivita di cducarione alla ciradinanza;

o amvita formanve, educanve, divalgaove sulla stona contemporanea, la Resistenza, il regime
fascista nonché sulla Costiruzione Iraliana e su contenun;

e promozionce ¢ syolgimento di artivira arnstiche ¢ culturall quali, a titolo csemplificativo ¢ non
esaustivo, spettacoll, mssegnme teatrali, musica, festval, mostre, convegni, corsl, semunart,
presentaziong i lilsrn, filmg

e prmrm'fim'lc ¢ sviluppo delle ren di communita;

e orpanizzazione ¢ gestone di evenn di promozione ed approfondimento di temanche di
PELTH{;U[HTL' ri!ux';illzﬂ “'\1:}';.'1:'11‘.' ¢ CLllTLIl’ﬂ]C:

o amivitd di beneficienza, sostegno a progert di solidareth anche arrraverso raceolte pubbliche i
Eondi;

o armviea di pre amoeione ¢ vilornzsazione dei bem comun e del tersitorio;

*  promozone o valorizzazione di buone pratiche in matenia di sostenibilith aminenrale;

o amivita sportive quali ginnastica ¢ artivit fisica adatrata, ballo, bocee, freccetie, OTEANIZZAZION:
di event sportivi nelle discipline del calaio ¢ del cichismo;

o Ogni altra arrivita che sia espressione delle arnvira di urnlia generale sopra individuate.

Tutti © campi in cui si manifestano esperienze culturali, ncreative ¢ formative ¢ tutt gquelli in cui st puo
displegare una bartagha civile contro ogni forma d'ygnoranza, d'ntolleranza, di violenza, di censura,
dingiustizia, di diseriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali
setton dintervento dell' Associazione.

In generale sono porenzill setton di intervento dell' Associazione, ove compitbili, le arovita di cw
all'articolo 3 del CT5 ¢ successive modificaziont ¢ integrazioni,

[ Assoctazione pui inolire svolgere atriviea di somministrazione ai/alle soci/e di alimend ¢ bevande
come momento rereative ¢ di socialitn, complementare © strumentale all’atruazione degli scopi
istituzionali ¢ delle arrivitd di nteresse generale, came previsto dall'art. 85 comma 4 del CCIS.

II) |/ Associmzione pud csereitare, al sensi dell' AT 6 del 15, arrivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie ¢ strumentall nsperro alle arovita di interesse generale, come individuate dal
Constglio | ireronve, nonché raccolie Fondi i senst dell’art. 7 del medesimo decrero.
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Articolo 4

L' Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd presate n forma volontatia, libera e gratuita dai/
alle propn/e associati/e. La guahta di volontario & incompatibile con qualsias forma di rapporto d
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro mapporro di lavoro retribuito con lente di cut 1l/la
volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

[ Associazione provvede ad istture apposito Tegisteo ove wervere i/le volomran /e dell’Associazione
che svolgono la Joro atoviti in modo non occasionale.

L' Associazione porra moltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgmento dell'arovita di
interesse penerale ed il perseguimento delle finalica, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo 6 d
altra natura, anche ricorrendo a/alle propn/e assocan/e, secondo 1 limit e le modalita stabilid dalla
normativa vigente.

I/le Soci/e

Articolo 5

1l numero der/delle soci/e ¢ Thmitate ¢ non pud essere inferiore al numero mMiNImo previsto dall'art. 35
e 1 CTS. Pue diventare socio/a chiungue approvi le finalita dell' Assocazione, s1 riconosca nel presente
Stamuto ¢ abbia compiuto il diciottesimo anno di e, indipendentemente dalle proprie condizioni
economiche, identith sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

I minon di anni diciotto possono assumete il drolo di socio/a solo previo consenso del genitore o i
chi ne esercita la responsabilitn genitonale.

Agli/alle aspirant soci/e sono richiesti Iaceettazione ¢ Fosservanza dello statuto ¢ il spetto della civile
COnvIvenza.

Lo status di socio/a. una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ puo venir meno solo nel casi
previsa dal successivo art. 0. Non sono pertanto ammessc scnzioni che violing tale principio,
ntroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dinitti 0 a termine.

Gli/le aspirani socy/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando 1l proprio
nome, cognome, indirtzzo, luogo ¢ data di naseita unitamente all'attestazione di accerrare e attenerst allo
statuto, i L'L'gui.’lmvﬂri inrerm ¢ alle deliberazioni degh |r1‘gn11i snciall.

Articolo 6

f
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E compito del Consigho Direttivo, o di uno/a o pia Consiglieri/c da esso espressamente delegan/c,

esaminare ed esptimersi in merito alle domande di ampissione, entro un massimo di trenta giorni dall:
rchiesra i adesione, vefificando che glifle aspirann soci/e abbiano 1 requisit previst. Qualora la
domanda sia accolra, la comunicazione di aceettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale
di ARCI ADPS al/la nuovo/a socto/a e il suo nominative sara annotato nel Libro det Socl

In caso di ngerto motvato della domanda da parte del € “onsiglio Direttivo, comunicato entro i termine
di cui al primo comma o ad essa non sia data nsposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra
presentare ticorsa al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del ngetto ovvero dallo scadere
dei termini di cur al primo comma. Sul neorso s1pre ,auncera in via definitiva IAssemblea dei Soci alla
suaL PHma COnvocazIong.

-
Articola 7

Lordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a critert di democraticita, parl opportunita ed
uguaglianza det diriri di rorn gl associat,
Glifle soct/ e hanno dintre a:



frequentare la sede dell' Associazione e partecipare a trte le imziative e alle mamfestazions
promosse dall' \sxocmzione;

riunirst i assemblea per discutere ¢ vorare sulle questont rguardant I'Associazione e
concorrere all'elaboreaone del PrOgramiTiLy;

discutere ed approvare 1 rendicont;

clegpere ed essere elert/e |;_'.[_:-r'|‘|]'!1_1.]'l(-_'1'|.l'i degh ru'gnﬂigmi [.H]'Il;_"t_‘l'l[i, i gnr:mziﬂ e di conrrollo:
esamunare 1 hbin socall, previa nehiesta scnrea al Consigho Direttivo;

s s - -
approvare le modifiche allo smraro nonché Padozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diriteo di vore i Assemblea 1/1e socfe che siano scritt/ e ¢ abblano prr.‘a‘-"‘l't:dllm al versamento
della quota sociale almeno qumdici giorni prima della dara di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo §

I/1a socio/a e tenuro/a a:

rispertare lo sraruto, 1 regolamentd, le delibere degh organt social;

versare alle scadenze smabilite le quote soclall dease dagh organisnu dingenty;

mantenere un’irr{;prul‘l:«'j!:il:: condotra civile ¢ morale nella p:lrtEEi]T!ﬂZitmt alle  attivici
dell' Assocmzione ¢ nella frequentasione della sede socale. In parncolare ¢ abbligo delfla soco/
aomantenere una condoroa di I'i5|1L'l[1I VErs( ;_{]i.f"]:: ﬂltri.f'r-..: R:.JCift € verso gli ﬂrgamismi sociall
nonehe verso f buon nome dell’ Associmzione, le sue strutture ¢ le sue attrezzature;

rimettere la msoluzione di evenmali controversie inrerne al giudizio degli orgamismi di garanzia
dell’ Associazione o, In mancanza, all' Assemblea de1 soc;

" L{/@m%‘ {M‘ﬂ o

osservare le regole derrare dalle Associaziont nazionali, dalle Federazioni, dagh Enn ¢ dag‘@
organismi a quali " \ssocmzione adensce o ¢ athiliara. 3

La quora socale rappresenta unicamente un versamento p::rindic[: vincolante a sostegno cconomico
dell" Associazione, non costtusce pertanto i aleun modo orolo di pruprietﬁ. o di pnrttcipﬂziunu :

I'}l'{}‘n.'L‘!I'ITL non ¢ TVCSSL1T Cascy 1'|.‘t"=l|.LIl'=IE}i.].L‘. Tll'l'l.ljf.?'fl"i':'ll}l!i_‘ (r Tl‘i‘lﬁl“iﬁﬁii}ih-‘-

Articolo 9

l.a tluuiiﬁcsl i socio/a 51 PL‘I’LIL‘ per:

[ >

decessor

seiogrdimento dell' Associazione;

mancate pagamento della quota associanva annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per Iscritto al Consigho Dirertivo;

rifiure monvato del nnnovo della ressera sociale da parte del Consigho Dirertivo;
cspulsione o radmzione.

i

Artcolo 10

Il Constglio Direttives ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronn del/della socio//a,
secondo la gravitd dellinfrazione commessa, mediante 1l richiamo scritto, la sospensione temporanea,
rifiute del rinnovo della ressera soctale, o Uespulsione o radmzione, per 1 seguenti moti:

inosservanza delle disposiziom dello stangeo, di evenmuali regolamenti o delle deliberaziom degh
organi social,

denigrazione dell' Associazione, det suol organt soculi, dei/delle suoi/e soci/e;

Fattentare m gualungue me wlor al buon andamento della vita dell' Associazione, ostacolandone lo
sviluppo ¢ persepuendone lo scoghmento;

il conmmertere o provocare wrav dise wedint duranre le assemblee;




appropriazione mndebita dei fonds sociali, ar, document od alo di proprieta dell' Associazione;
larrecare n LlL!illlII'll.]'l.lL' modo danni morali o mareriali all' Associazione, al locali ed alle
attrezrature di sua pcrlinenzn. In caso di dolo, 1l danno dovea essere tisarcito;

larrecare danni morali o mareriali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in 0Ccasion] comungue
connesse alla partecipazione alla vira associativa, ovvero adorm condotte che manifestine con
evidenzn incompanbilitd con 1 valon sociali espressi all’art. 2 del presente staturto.

Articolo 11 .

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente arncolo 10 dovri essere reso noto al/alla soclo/a con
COMUNICAZIONE SCriTt.

Contro ogni provvedimento diseiplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni al
Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea del Soci utile, che decidera in via
definima,

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12

1l patrimaonio sociale dell \ssociazione ¢ ndivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente e mntegralmente
A SUppOTLre 1l perscguimento delle finalira socmbh.
FEsso & cosnmiro da:

o bent mobili ed immolih di propricta dell Associazionc;

o cocedenze degh eserciz annuali;

e crogazioni liberall vincolate, donaziond, lascir:

o fondo di nserva;

L] P:IIIL‘L‘i!‘ﬁﬂ?_in[ﬁ cocictare ¢ lnvestment in strument fnanzian divers,
Il patrimonio sociale, comprenswo di evenrual neavy, rendite, proventi, entrate comunque denominate
¢ utilizzato per lo svolomento dellarmvisa statutarn an i dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidarisiche ¢ di unlita sociale.

Articolo 13

Le fonn di Ananziamento dell'assocazione sono:
» quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
proventt derivant dalla gestnone cconomica del parnmaonio:
provent dernann dalla pestione direrra da AtfIVIta, Servizl, Inlziative ¢ pre :g::rt'l;

comirriliun pu.hi:lit;i i ]‘.nrn':t'l't;

:_-1'£:~L:;:|:ziuni lheral;
s paceolte fond
ogni altra entrara diversa non sopra specificata,

Articolo 14

| Jesererzio sociale =1 intende dal 1 Gennato al 31 T}i{:uﬂ‘lhl‘c di ogni anno. 11 esso deve essere presentato
all' Assemblea dei soci entro il 30 Apnle dell'anne successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13
del TS,

Una proroga pudy essere PrevIsta 111 €aso di comprovara NECessit o impcdimenrn.

O'ﬂz’-ﬂ vu.E'tJ: ﬁ% e

i
Lt



Articolo 15

Sono previsn la costituzione ¢ lineremento del fondo di riserva. 1utilizzo del fondo di riserva &
vincolato alla decisione dell' Assemblea dei soci.

I residuo atnvo di ognt esercizio sara devolurs in parte al fondo di riserva, ¢ il rimanente sara teauto a
disposizione per iniziatve consone agli scopi di cui allart, 2 ¢ per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16

Sono orgamsnu di direzione dell’ Associazione:
o Assemblea det Soci;
o il Consiglio Dirermv.
Turre le canche elemve sono EEATLITE,
[ orgatsmo di garanzia ¢ controllo:
s il Collegio der sindact revisori.
Gl orgamismi durano i canca tre (3) annt ed 1 component sono ricleggibili.

Articolo 17

Partecipano all' \ssemblea penerale dei soci tutti/e i/le soc/e che siano weriri/ e nel Libro del Soci e
abbiane provveduto al versamento della gquota sociale almeno quindica morm prima della dara di
svolmmento dell’ Assemblea stessa

Le numont dell Assemblea sono ardinanamenrte convocare a cura del Consigho Direttivo tramite avviso
scritto, conrenente la dara ¢ P'ora di prima e seconda convocazione e lordine del glorno, da esporsi in
bacheea ¢/ o da twiare an/alle soct/e tramite posta clettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni
pritma.

Artcolo 18

L'Assemblen generale dei soa puo essere convocata in via straordinana dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivt che esulano dall'ordmana amministrazione, nei casi previst dagh arer. 20 ¢ 31, ed
ogni qual volta ne faccia nehicsta motiva il Ce llegta der Sindaci revison (ove nominato) o almeno un
quinto der/delle soct/c avenn dintro al voro,

L'Assemblea dovr aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui é richiesta ¢ delibera sugli ArgomMent

che ne hanno rchiesto la {:m'u'uruzimu:.
Articolo 19

In prma convocazione ' Assemblea ¢ regolirmente costtuita alla presenza della meta piu uno deiy/delle
soct/e con dinto di vore, in seconda convoeazione € regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli/delle mtervenun/c. 1. Assemblea delibera sulle questiont poste all'ordine del glorno a maggioranza
det vou der/ delle presenn, salvo le ceceziom di cut all'are, 20),

Il voto ¢ personale ¢ non sono ammesse deleghe.

.
Articolo 20

Per dehiberare sulle modifiche da apporrare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
Dhrertvo o da almeno 1111 L|11i1'|tn Lh.'i_f;t!lv HIIT'C].."'IL‘.. ¢ il'ldiﬁp::l‘taﬂhﬂt‘ la prescna di almeno un rerzo
dei/delle socife con dirirro di voro, ed 1l varo favorevole di almeno tre guinti dei/delle partecipant.

‘:- r@"rv'{w%ﬂif &W




Per le delibere di modifiche consistenti nel reeepimenta di intervenute novita normative vineolant ¢
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degl intervenuti.

Per le delibere di rrasformazione, Fusionge o SCISSIone: ¢ im_!i.f.pcn:-'.:ahilu la presenza della maggoranza
assoluta dei/ delle soci/ ¢ avenn diritto al voro, d il voto favorevole 1 quattro quint dei present.

Per delibere nguardann lo scoghmento o la hquidazione Jell Associazione, valgono le norme di cw
all'art. 31.

Articolo 21

L

r AT

L' Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell' Associazione o da un/a socio/a eletro/a dall’ Assemblea .
stessa. H/la presidente dell Assemblea proponc un/a scgretario/a verbalizzante cletto/a n seno alla

STCHEA.

v

|Le vorazionl possono avvenire per alzata di mano o a scrunnio scgreto quand:_a ne faccia richiesta un

=
decimo det/delle soci/e presenti con diritro di varo.
Per 'elerione degli organt social la vorazione avviene di norma a Scrutinio segrero, secondo le modalita

e

LS
previste dal rege damento.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro respe msabilith i componentt del Consigho direttive non '
hanno dirtro di voto. 1
1 ¢ deliberaziont assemblean sono nportate «ul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al
presidente. T verbali ¢ gl ato verbalizzad sono esposti all'interno della sede sociale durante 1 quindici %ﬁ
riorn successivi alla loro formazione, ¢ restano successivamente agh atni a disposizione dei/delle soci/e
per la o msultazione.
Articolo 22
L Assemblea penerale Jdet soct, ner termnt di o all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge ¢ revoea | comp ment degli organi soctaly;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttvo uscente ¢ Pindirizzo
pmgr:mmmrim Jel nuove mandaro; clegge una commissione clertorale, composta da almeno tre soci/ ¢, ,\_SI
che controlli lo svolgimento delle elezion ¢ firmi gl scrunni:

¢} nomina ¢ revoca, el cast previst dalla legge, 1l soggeto incaricato della revisione legale der CONtL

d) approva il bilancio di esercizio ¢ leventuale bilancio sociale:

¢) approva le hnee seneralt del programma di artivita per lanno in corso ¢ Fevenruale relativo
documento coonomico: Programmanco:

f) delibers sulla responsabilita det componenti degli - organt s wciali ¢ promuove azionc di
responsabilita ne loro con front

g) delibera sulle mods ficaziom dello sramro;

h} delibera cull'assunzione dei regolament INEErni, COMpPreso il regolamento dei lavon assembleart:

i) delibera 1o scu wlhimento, la trasformazione, la fusione o la seissione dell’ Associazion;

Iy delibera su tutie le questiont arnnent la pestone soclale:

m) delibera sugli alm oguertt attribuitt dalla legge o dal presente Staturo alla sua comperenza.

Artcolo 23

1l Consiglio Dirernvo ¢ elerto dall' Assemblea dei soch, od ¢ compaosto da un mimmo di 5 fra i/le s seif e
11 Consiglio Dirertvo ¢ Forgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del C1S, dura in carica tre (3)
anni ed 1 suol component <omno ricleggibili. S

1 compunent del Consigho irettive non devono rovarst in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall’art. 2382 del codice awile (Cause di ineleggibilita ¢ di decadenza).



Articolo 24

Il Consigho Dirertivo nellambio delle proprie funziom puo avvalersi, per compitl operativi o i
consulenza, di comnussiom di Bvoro da esso nominate, nonche dellartivia volontara di cirradini /e non
soci/e, in grado, per comperenzc ~pecifiche, di contribuire alla realizzazione di specifict programimi,
avvero costruire, quando natenuio mdispensalile, specifici POt T‘:rufcssiurmli._, secondo guanto
previsto dall’are. 4

Articolo 25

11 Consigho Direttivo clegpe al suo nrerne:

1/1a Presadente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell Assocmzione ¢ la tappresenta anche
verso i terz. Convoea ¢ presiede il Consigho; pué, in cast di urgenza, assumere provvedimena di
normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottopost a ratifica nel pnmo
Consiglio utiles
~il/1a Vicepresidente: coadiova il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
mansion,
b/l Sepretana/a : curi LNl aspetio amministrativo delll \ssociazione; redige | verbali delle sedute del
Consiglio ¢ I firma con il Presidente; presiede 11 Consiglio in assenza del Presidente ¢ del
Vicepresidente.

il /la tesoriere/a @ tiene la cassa ¢ cura ol aspetrt di carattere CCONOMICO.
I caso di dipussionn, decesso o decadenza di Presidente, Ti:::'prcsidume 0 Segtftaﬁn ¢ facolra del
Consiglio Direttivo cleggere un auove ncaricaro allinterno der propri componenti in carica ¢, S¢
necessano, provvedere alla rentegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite
allarticolo 28 dello staturo.
Il Consiglio pud inolire distrbuire fra i suoi component altre funzions attinentl a specifiche esigenze
legrate alle artivia dell' Assockone.

Articolo 26

Compin del e msigho [iretnvo sono:

« convocate [ issemblea det sock:

o escpuire le delibere dell’ Assemblea

o formulare L programm Ji attivica sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

o predisporre i1 bilancio di esercizio formato dalley sraro pnrriuu':ninlq:, dal rendiconto gt.:ﬁ'l’iﬂ!‘lﬂll:.,
con Vindicazione del provenn e degh onen dell'associazione, ¢ dalla relazione di missione che
Mlustra le poste dh hilancio, Fandamento coonomico ¢ gu:am:sm!u dell'associazione ¢ le modalita
di persegnimento delle fnalith statutarie, Net limin previsti dallart, 13 ¢. 2 €15, il bilancio pud
cssere redarto nella forma del rendiconto per cassa.

s Predisporre eventuale bilancio soctale cocondo le modalisa ¢ net casl previst dall'art. 14 del
e B

e mdividuare le attwita diverse di eni all'articolo 6 del CFs da svolgere 1n armonia con le finalita
wociall ¢ documentare 1l carattere secondario ¢ strumentale sccondo quanto previsto dell' Arr.
13 e 6 C1S nella relazione di MSSIONE O U annotazione in calee al rendiconto per cassa o
nella nora mu-gr:urinl al halancio;

o predisporre ot olt element utl all’ Assemblea per la previsione ¢ programmazione ECONOMICH
dell'anno sociale; L

o predisporre regolament da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea;

e allinterno dolle lince guida defimte dall Assemblea, deliberare sulle modalita di gestone del
[eSseTamenio:

o deliberare crrea Mammissione dei/delle soet/c, puo delegare allo scopo uno fa o pio (e msigli{:nf




o,y

e deliberare cirea le azioni disciplinari ner confront dei/delle soct/c;

e sovrintendere all'ordinana e straordinara amministrazione dell’Associazione ¢, all'interno delle
linee guida espresse dall’ Assemblea, adotrare rato pru‘i.“i.'r:dhm:nri necessarl a garantire il buon
andamento dell’ Associzione:

. g[ipul:n'c rurn 5‘_[|| att e 1 contratn nerend le acvie social

e curare la gestione di turtt 1 bent mobili ed immobili di propricta dell'Associazione o ad cssa
affidan a qualsias neolo: .

o deadere le modalita di parrecipazione  dell’ Assocuzione alle artivita organizzate da altre
assocuzioni ed entn, ¢ viceversa, se companbili con 1 principt ispiratori del presente Statuto;

= presentare all’ Vssemblea, alla scadenza del proprio mandaro, una relazione cnmplcs-.*:i\':a
sull'attie merenie 1l medesimo, i

Articolo 27

[ Consiglio Direttive s1 nunisce di norma una volta ogn due mesi, in un glorno prestabilito senza
necessitn o ulteniore avviso, ¢ straordinanamente guando ne facciano richicsta almeno un terzo
der/delle Consighert/e, o su convocazione del/la Presidente,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della roraliea des
Consiglien.

Le sedute sono valide gquando vi mtervenga la maggioranza dei/delle (':m‘lsigl'lurift:, ¢ l¢ debbere sano
approvate 1 magrioranza assoluta di vor det presenti,

Le votaziont normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia nichiesto da
un terzo der Consiglicre/a. La pant di von comporta la reezione della proposta.

Delle deliberzion ¢ redatto verbale a cura del/la Segrerano/a, che lo firma insieme al/la Presidente.
Tale verhale ¢ conservaro nel hbro verbal del {:Unﬁigli:: Diretovo ed & a dlﬁ[‘:-ﬂﬂ?.iﬂl‘l(: dei/delle soct/e
che nchredano di consalarlo.

Articolo 28

1/le Comsiglicn Jfe sono tenun/e @ parfecipare atnvamente a9 tutc le mumoni, sia ordinare sia
straordinanc. 11/1la Constgliere/a, che mgusuficatamente non s1 presenta a tre PRI CONSeCUve,
decade. Deeade comungue 11/ 1a Consighere/a dopo set mest di assenza dai lavon del Consigho. Nella
prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende arto della decadenza.

I facolta del/la Consighere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
all'interno della numone del Consiglio ¢ annomzione nel verbale della sedura, oppure, se presentate
fuort dalla riunione del Comsiglio mediante comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso niportara
all'mrerno della successiea numone del Consiglio.

I/la comsighere/a decaduro/a o dirmssionario/a puts cssere sostituitofa, ove esista, dal/la socio/a
risultato primo escluso/a allelezione del Diretivn, diversamente la prima Assemblea del soa unle
provvede a remtegrare 1 componenti del Consigho decadun; 1 nuovt elert nmangono m carica fino alla
naturale scadenza del Consigli.

Mel caso i cut per dimtsstont o alrre cause decadano dall'incarico la ﬂ‘t:lggiﬂmﬂ‘m dei L‘t':m]mncnr't del
Consigho Dhreerives, Kintero Consigho decade.

Il Consigho Dirertive puo dimetters: quando cio sm deliberaro day 2/3 dei/delle Consiglieni/e.

Il Consiglio decaduro o dimissionario ¢ renito :siu mvocare ["issemblen indicendo nuove elezioni entre
TECTITEL (rieriil.

Articolo 29

1) 1l Coliegio det Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia ¢ di controlls at senst dell'art. 30 del CT5.



Qualora s1 renda obhhgatono per |cgee o I Assemblea lo nrenga opportuno, verra clerro 1l {:t:!l”:._'giﬂ der
Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 component, che possono esserc
individuarn anche rra persone non aderent all’ Vssocterone,

) Le canche di conshere/a ¢ sindaco revisore sono ncompatibili fra loro, ar component del
Collegio st applica larticolo 2399 del codice civile (Cause d'incleggibilita ¢ di decadenza). Almeno uno
dei component deve essere seelto mra le categore di sogeetn di cul all'articolo 2397, comma secondo,
del codice civile, 1restann components devranno comungue P(JHHudt‘.t’L‘ comprovate capacita tecniche,
conascenza dell’ Vssocazione ¢ moralit, K

I 11 Collemao vigila sull'osservanza della legge © dello staruto ¢ sul rspetrro des prlncipi di corretta
ammimsirizione, anche con rfenmento alle disposiziom del D). Los 251/2001, qualora app]icﬂhﬂ.i.,
nonché sull'adeguatesza dell'asserto organizzatvo, amministrativo. ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento. Lsso esercita inoltre 1l controllo contabile nel caso n cw non sia NOMINALG Un soggetto
incaricaros della revisione legale der conti

IV) 1l Collegio eseraia noltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita cviche,
solidarsnche ¢ di urilict sociale, avuto particolare riguardo alle dispostzont di cus agli arncol1 5, 6, 7 ¢ 8
del 1%, ed attesta che il bilaneio sociale s stato redatto in conformira alle lince gumda di cu all'arocolo
14 CTS 1 hilancio soeiale da arto deglt esin del monitorago svolto da sindact.

V) 1/le componenti del Collegio possono 1 gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
arti di ispezione ¢ di controlla, ¢ a tal fine, possono chiedere agl amministraton notizie sull'andamento
delle operazionm socili o su determinat affan,

Delle deliberaziemi ¢ redarto verbale, tale verbale © conservato nel libro verbal del Collegio ed &
disposizione det/delle soer /e che rehiedano di consultarlo,

Articolo 30

3

\._-S, .

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, net cast previst dall'art. 31 del OS5 'Associazione:
e pOfrd MCancare della revistone legale det conn il Collegio de Sindaci revisorl, qualora sia

—

compnte: di revison il_';_r':!h 1SCIIte null’nppmim reglstoo;
s ovvern nominers un revisore lewale doa conn o ouna socicth di revistone legale iscrirn
nell'apposito registro

Norme di Scioglimento

el

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del €15 la decisione motivata di scioghmento dell' Associazione
deve essere presa da almeno 1 quattro quint der presenn, in un' Assemblea valida alla presenza della
magpioranza assoluta der/delle soci/e avent dintto al voro. Ove non sia possibile rale maggioranza nel
corsa di tre successive convocazioni assemblean, neorrenn o distanza di almeno venn giorm, di cui
Pultima  adeguaiamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento pofra comungue  essere
deliberato a maggioranza dei present da un’Assemblea appOSIEAMCNIe CONVOCara.,

In caso di estinzione o scioglimento dell Associazione il patrimonio, dedorte le passivita, sara devoluto,
previo parere positvo dell’lU theio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo sermore
RUNTS), ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad alm enti del Terzo settore aderent ad
ARCE A, secondo le modalita smabilite da un collegio di :|ii_ELlidilr{}1'i Appositamente costtuiro, ¢ I
armonia con quanto disposto al aguardo dal (£S, La stessa procedura si applica anche i caso i
cancellazione dal RUNTS ai senst dell'are. 50 del CT5.

I esclusa, in oeni caso, qualunque ripartizione tra 1/le soci/e del patrimonio residuo.
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Disposizioni Finali

Articolo 32

Per quanto non previsto dallo stauto o dal regolamento nterno, decide 'Assemblea a norma dello
statuto nazionale di “AVRCT APS”, del CT5, del Codice Civile e delle norme vigent

L

1 Segretario Il Presidente

LA |- Aomlomdle iz

Corazzano, 27 artabre 2020
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