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Definizioni e Finalita

Articolo 1

b

E costituita 'Associazione di Promozione Sociale, ai senst del Codice del Terzo Scertore (13 las
117/2017, di seguito indicato come C15) ¢ ss. mm. o, ¢ delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, “Circolo Arci Gori S. Andrea APS” (denominata Associazione nel presente testo) con
sede legale in Santa Croce sull'Arno (PI), via Sant’ Andrea, 18, C.I 91014470503.

11 trasferimento della sede legale all’inrerno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea det soc
non comporta modifica starutaria, ma ['obbligo di comunicazione agl uffics competents.

1 'Associazione ¢ un Fnre del Terzo Scrtore (HT5), ¢ centro di viea associariva, autonomo, pluralisa,
apartitico, 4 carattere volonmno. democratico e antfascist ed ha durara dlimitata; non persegue finalita
di lucro ¢ non ¢ pertanto consentita la distribuzione anche indirerra di utili ed avanzi di gesnone, fondi ¢
riserve comungue denominare a fondators, associati, lavorator ¢ collaboratori, amministratort ed alr
component degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogmi alra potest di scioglimento
indmviduale del rapporto ASSOCELLVO,

Condividendone le finalita, aderisce all'assoclazione ¢ rere associariva nazionale “ARCI APS”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera socale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell’ Associazione ¢ promuovere socialith, mutualismo, partecipazione e sviluppo
del senso di comunita, ¢ conrribuire alla crescra culturale e avile dei/delle propri/e soa/e, come
dell'intera comuniea.

Sono finahta dellassociazione:

e interventi e serviz sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novemnbre 2000, n.
328, ¢ successive codificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cun alla legge 5 febbraio
1992, n. 14, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 1 12, ¢ successive madificazioni,

o organzzazione ¢ gestone di arvia culturali, arosnche o ricreative di interesse sociale, mcluse
attivita, anche editonali, di promozone e diffusione della cultura e della pranca del volonranato:

*  OrEanizZAzZIone ¢ gestone di artivita turistiche di interesse soctale e culturale;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formartve, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della poverta educativa;

o orpaniazione ¢ gestione di attivird sportive dilerrannistiche;

e promozione ¢ tutela der dintn umant, civill, sociali e politict, promozione delle pan oppormnita
e delle mniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempt di cul all'articolo 27 della legge &
marzo 2000, n. 53, € 1 gruppi di acquisto solidale di cui allaracolo 1, comma 2606, della legge 24
dicembre 2007, n. 244

. prunm?.inl'lu della cultura della legaliva, della pace ma i j“mpn]'l, della nonviolenza e della difesa
Nnon Armata;

o  heneficenza, sostegno a distanza, cessiole gratuita di alimenti o prodort di cu alla legge 19
agosto 2016, 1. 166, ¢ successive modificazion, o crogazionc di denaro, beni o servizl a
sostegno di persone svantaggiate o di arrivita di interesse generale a norma del presente articolo;

e accoglienza umanitana ¢ mtegrazione sociale der rmgrants;

¢ la promozione della cultura, defle sue forme espressive, della creativita ¢ delle attitudin creative,
degli spazi per l'espressione, la formazxione, la creazione, la produzione e fruteione culrurale;
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o il riconoscimento dei dirirti calrurali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale {inclusione).

Articolo 3

I) L’Associazione persegue le finalita civiche, solidansache ¢ di unlita sociale di cul all'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore del propri associaty, di lore famihart o di terzi, delle seguenn attivita di interesse
generale di cur all'arr. 5 del CT:

¢ promozione del henessere delle persone ¢ del riconoscamento del dintto alla felicira;

& atfivith fcreatves educanve, di formazione ¢ di s weializrazione finalizzate all'inclusione socale
delle fasce marginali della sc CIeTi;

e arovica nereatve ¢ di socializzazione per anzmng

o armvita educarive, mcreamve ¢ di socalizzazone per fasce gi:'n':mﬂi i associan e della
Fi]PUJ.ﬂZi( wme di nferimento;

e attivith educatve, ricreative ¢ di socializzazione per famigle;

e arvita di educazione alla arradinanza;

o artiviti formative, educatve, divulgative sulla storia contemporanea, la Resistenza, il regime
fascista nonche sulla Costruzione Iralana e sul contenuty;

*  PrOMOZIONe ¢ svolgimento di artivira artistiche ¢ culturali quah, a nitolo esemplhificatve ¢ non
esaustivo, spettacoll, rassegne teatrali, musica, festival, mostre, convegni, corsl, seminari,
pru:;cnmzimw di libn, fhmg

s promozione e sviluppo delle rett di comunita;

o organizazione e gestone di evenn di promozione ed approfondimento di tematiche ds
PFeriCi lare plevanza sociale ¢ culrarale;

o artvita di beneficienza, sostegmo a progert di solidariera anche atrraverso raccolre pubbliche di
fondi:

e atnvita di promozione e valonzzazionce det beni comuni ¢ del rerrirono;

®  promozionc ¢ valonzzazione di buone pranche in materia di sostenibilith ambienrale;

s artvita sportive quali ginnastica e artivita fisica adartaca, ballo, bocee, freccette, organizzazione
di eventi sportivi nelle discipline del calcio ¢ del ciclismo;”

e (gmi aleea arovita che sia espressione delle arnvira di utilita generale sopra mdniduarce,

Tutd 1 campi 1n cui s1 manifestano esperienze culturaly, Hereative ¢ formanve ¢ tutt quell in cut 51 puo
dispicgare una battagha cvile contro ogni forma dignoranza, drintolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali
serton dinrervento dell' Associazionc.

In generale sono potenzial serror di mrervento dell' Assoclazione, ove cu111pnnl:rﬂj, le arivita di cw
all'articoln 5 del CT5 ¢ successive modificaziont ¢ mtegraziont.

L'Associazione pud mnoltre svolgere artvita di somnunistrazione aifalle soci/e di alimenn e bevande
COMe MmMomento ru;r::'at_i\'u ¢ di socialita, complementare ¢ strumenmle allaruazione degh SCOPI
isttuzionali e delle arnvita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma + del (715

IT) 1. Associazione pud esercitare, al sens dell'Arr. 6 del €715, artivita diverse da quelle di cut al presente
articolo, secondarie ¢ strumentall nspetto alle artivira di interesse penerale, come individuate dal
Constglio Dirertivo, nonche raccolre fondi 5::11:2 dellart. 7 del medestimo decreto.



Articolo 4

1! Assoctazione s1avvale ]'m:x'ulvnn.tmn::nru delle armivira presrare m forma volontaria, libera ¢ gratuita dai/
alle propri/e associan/e. La qualia di volontario € incompatibile con qualsiast forma di rapporto ili
lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto d lavoro retrbuito con Pente di cw il /la
volonmaro/a ¢ socio/a o rramite 1l quale svolge la propria attivira volonoarna,

I’ Associazione provvede ad istituire apposito Tegistro ove iscrvere i/le volontari/¢ dell’ Associamone
che svolgono la loro arovica in mado non oceastonale.

|.'Associazione potra inoltre avvalers, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'artvira d
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, & prestaziont di lavoro dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrenda ai/alle propri/e associn/c, secondo 1 limin ¢ le modalita stabilin dalla
NOrManva vigente,

I/le Soci/e

Articolo 5

1l numero det/delle soct/e e illimitato ¢ non puo essere infenore al numero minimo previsto dall'art. 35
c 1 CTS. Pud divenrare socio/a chiungue approvi le finahira dell' Assoctazione, si riconosca nel presente
Staruto e abbm compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condiziont
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza cmica ¢ religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere 1 atolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di
chi ne esereita la responsabilita genronale.

Agli/alle aspiranti soci/e¢ sono richiesti I'aceettazione ¢ Posservanza dello statuto e il nspetro della avile
Lo JI’J\'i\.'L‘]lx:I.

Lo stams di socio/a, una volt acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nel casl
previst dal successivo arr. 9. Non sono pertanto ammesse 1scriziont che violino mle prinapio,
introducends eriteri di ammissione scrumentalmente limiracivi di diricti o a termine,

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Diretiivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirzzo, luogro e data di nascita uniramente all'attestazione di accettare ¢ attenerst allo
statuto, ai regolament mrerni ¢ alle deliberaziont degl organt s werali.

Articolo 6

E’ compito del Consiglio Inrertive, o i uno/a o piu L\)ﬂﬁlg!iuﬂ;"t‘ da csso espressamente duh:gﬂri le,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta grorni dalla
richicsta i adesione, vertheando che gh/le aspirann suci/e abbiano 1 requisit previst. Qualora la
domanda sia accolra, la comunicazione di aceettazione sari assolta con la consegna della tessera se wiale
di ARCT APS al/la nuovo/a socio/a e 1l suo nonunativo sar annotato nel 1ibro det Soct

In caso di rigerto motivaro della domanda da parte del Consigho Direttivo, comunicato entro il termine
di cul al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso rermine, Uinteressato/a potra
presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rgetto ovvero dallo scadere
det termim di cut al primo comma. Sul ncorso sl pronuncera in via definitiva TAssemblea detr Soct alla
sud pr‘LITI:I. CONMYVOMCAZIOME.

Articolo 7 S

L’ordinamento interno dell \ssociazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pan opportunita cd
uguaglianza der dirirtn di turn gl associan.
Gli/le soct/e hanno dirtto a

e frequentare la sede dell' Assoclazione e partecipare a rutte le miziame ¢ alle manifestazioni
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promosse dall' Associazione:
* riunirsi in assemblea per discutere e vorare sulle  guestions riguardann I'Associazione ¢
concorrere all'elaborazione del programma;
s discutere ed approvare 1 rendiconti;
o cleggere ed essere elerri/e component degli organismi dingeni, di garanzia ¢ di conrrollo;
s esammare 1 libr1 soctall, previa nchiesta sereea al Consiglio Direttves:
e approvare le modifiche allo staruro nonche Nadoxione ¢ la modifica det regolamenn.
Hanno diritto di voro in Assemblea 1/1e soct/e Chl.. siano 1seritn/ e ¢ abblano provy cduto al versamenteo
della quota sociale almeno quindicl giornt prima della dara di svolgimento dell’ Assemblea.

Articolo 8

II/1a socia/a & tenuto/a a:
e rispettare lo statuto, 1 regolamend, le delibere degli organt socialy
e versare alle scadenze stabilite le quore sociali decise dagh organism dirigentt;
s  mantenere -un'irreprensibile condorta cwile ¢ mormle nella parteapazione alle artvia
dell' Associzione ¢ nella frequentazione della sede spciale. In partcolare e :'rhbligu del/1a socin,/
a mantenere una condorta di nsperto verso gh/le alin/e soci/e e verso gl organismi sociali
nonché verso i buon nome dell’ Associazione, le sue strormure e le sue attrezzanare:
e rimettere la rsoluzione di evenruall controversie mterne al gudizio deglt organismi di garanzia
dell’ \ssociazione o, in mancanza, all Assemblea der soc;
e osservare le regole detrate dalle Assoemziom nazionali, dalle Federazioni, dagli Enn ¢ dagh
argamsmi at gqual I"\ssociazione adensce o ¢ athliata.
La quota socale mappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno CCONOMICO
dell' Associzione, non costinnsce pertante in alcun modo otolo di proprieta o i partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rmborsabile o masmissibile,

Articolo 9

La qualifica di socio/a 51 T'JL‘!.'R.!E per:
o decesso;
s scioglimento dell' Assocmzione
s mancato pagamento della quota associanva annuale:
e dimissiony, che devono essere presentare per iscritre al Consighio Direrovo;
o rifiure morvaro del rmnevo della tessera socale da parre del ':;Hnﬁiglin Direttvo;

o espulsione o radiazione.
Artcolo 10

N Consigho Dirertivo ha la facolra di intraprendere azione disciplinare ner confront del/della socio/a,
secondo la graviza dell'infrazione commessa, medanre 1 richiamo scritto, la sospensione temporanes,
rifiuto del rimnove della tessera sociale, o Uespulsione o radiazione, per 1 seguentt motive:
e inosservanza delle dispostzion dello sramto, di eventuall regolamenti o delle deliberaziom degli
organt sociali i
o denigrazione dell’ Associazione, det suol organi soctali, dei/delle suor/e soct/e:
e lamentare n qualungue maodo al buon andamento della vita dell' Associazione, ostacolandone lo
sviluppo ¢ perseguendone lo scoglimento;
o il commerrere o provocare gravi disordims durante le assemblee;

o appropriazione indebira der fondi social, att, documen ti od altro di propricta dell' Assoctazione;



s larrecare in qualungue modo danni morali o mateniall all"Associazione, a1 locali ed alle
artrezzature di sua peranenza. In caso di dolo, 1l danno dovra essere risarcito;

e l'arrecare danni morali o materiali ad alro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue
connesse alla [‘}:1T1L'Ci1‘.|ﬂzi{11‘1u alla vima associatva, ovvero adotn condette che manifestino con
evidenza incompanbilitd con i valor socialt espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno del pi’{:u‘l"ﬁ.'t*t_{j_l‘lwi'tri di et al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/ally socio/a con
COMUNICAZIONE SCTITtL.

Contro ogm provvedimento disciplinare di cui all'arr. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni al
Presidente che lo pone all'ordine del gorno della prima Assemblea det Soct unle, che decidera in via
defmiova,

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12

[1 patrimonio sociale dell \ssociazione ¢ indmisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente
a supportarc il perseguimento delle finalira socualy
Csso & costituito da:

¢  beni mobik ed mmobili di propoeta dell' Associazone;

e cccedenze degh escrcizi annual

s crogaziont liberah vincolate, domazanm, lascng

o fondo di mservag

®  partecipazloni SOCIETANE ¢ Investiment 1a strument finangiarl diversi.
Il patnmonio sociale, e ;111prr_‘nﬁir{) di eventuali ricavi, rendire, provent, entrate comungue denominate
¢ utilizzato per lo svolgmento dell'anivira starutaria ai fim dellesclusivo perseguimento di finahita
civiche, solidarsnche ¢ di unlita socale

Arrticolo 13

e fonn di finanziamento dell'assocteaone somo
o guote annuali di adesione e tesseramento dey/delle soci/e;
L pnn'n’:]‘t[i dermrant dalla gt:ﬁl:inm' econmnica del P:llt’ilm MI10);
e provent dervanti dalla gestione direrra di artvara, servia, IIZIatve ¢ progert;
e contnbun pubhblict e privan;
o crowazion lberali;
s  raccole fond;

ngﬂi altra carrara diversa,non sapra Hpm:.iﬁcul::l.
Articolo 14

I esercizio socule st mrende dal | Gennaio al 31 Bicembre di OEN AN, 121 esso deve essere presentato
all' Assemblea dei soci entro il 300 .\[’11'.115.' dellanne successive un bilancio di esercizio al sensi dell’are. 13
del CT5.

Una proroga puo essere [H’L“R"l.‘-'u[':i 1 caso di comprovara necessit 1 o impedmento,




Articolo 15

Sono previsti la costituzione ¢ lineremento del fondo di nserva, Lluthzzo del fondo di rserva ¢
vincolato alla decisione dell' Assemblea det socL

Il residuo artivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di nserva, ¢ il rimanente sara tenuro 4
disposizione per iniziative consone agli scopi di curall’are. 2 ¢ per nuov Umpiant o atfrezzanre.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16

Sono orgamisim di direzione dell” Associazione:
s D'Assemblea dei Soci;
o il Consiglio Diretmvo.

-l:urn: le cariche elermve sono gr:ﬂuitu.

E organismo di garanzia ¢ controllo:
o il Collegmo der Smdact revison.

Gli organismi durano i carica quattro (4] anm ed 1 component: sono rieleggibili.
Articolo 17

Partecipano all' Assemblea generale dei soct md/e ifle soci/e che siano iseritt/e nel Libro dei Soct e
abbiano provveduro al versamenro della quota sociale almeno quindici giornt prima della dara di
svolgimento dell' Nssemblea stessa.

Le aumoni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocare a cura del Consigho Dirertivo tramite avviso
scritto, contenente la data e lora di prima e seconda convocazione ¢ l'ordine del giorno, da esporsi in
bacheca e/ da nviare ai/falle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinana almeno quindici glorm
prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale del soct pud essere convocar in via soaordinara dal Consigho Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dall’ordinana ammumstrazione, ne casl previsn dagh artt. 200 ¢ 31, cd
ogni qual volta ne faccia nichiesta moovata il Collegio dei Sindact revisori (ove nominato) o almeno un
:_luinm dei/delle soct/ ¢ aventi direeo al voro.

1! Assemblea dovr aver luogo entro trenta giorni dalla dara in cul € richiesta e delibera sugh argoments
che ne hanno richiesto la convocazionce,

Articolo 19

In prima convocazione ' Assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza della mera pid uno dei/ delle
soci/e con diritto di voto, in scconda convocazione é regolarmente costituita qualungue sia 1l numero
degli/delle intervenun/e. 1! Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza
dei vou dei/delle presentd, salvo le eccezont di cul all'art, 20,

Il voto ¢ personale ¢ non sono ammesse deleghe,

A

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Sraturo o al l{ugnl:mwr:m proposte dal fﬂmmigliu
Dirertivo o da almeno un quinto dei/alle socife, ¢ indispensabile la presenza i almeno un terzo
dei/delle soci/ ¢ con diritro di voro, ed il voto favorevole di almeno tre quinn dei/delle parrecipann.



Per le delibere di modifiche consistenn nel recepimento di intervenure novita normarive vincolant ¢
sufficiente, in seconda convocazione, la maggmoranza degli intervenun.

Per le delibere di trasformazione, fusione o sassione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza
assoluta dei/ delle soci/e avent diritto al voto, ed il voro favorevole 1 gquattro quint de presenri.

Per delibere nguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell' Associazione, valgono le norme di cun
all'arr. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & prl:f;i::dursi dal/la Presidente dell' Associazione o da un/a soco/a eletto/a dall” Assemblen
stessa. 11/1a presidente dell’ Assemblea propone un/a segretanio/a verbalizzante cletto/a i seno alla
stessa.

Le vorazioni possono avvenire per alzara di mano o a scrurinio segreto quando ne faccia richiesta un
decimo der/ delle soci/e presenn con dintto i voro,

Per l'elezione deglt orrani sociali la votazione avy iene di norma a SCrutlnio segreto, sec mides Te modalin
previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni- che mguardane la loro responsabilia 1 components del Consigho dircrivo non
hanne direto di voro.

L& deliberazion assemblean sono nporrate sul libro verbal a cura del segretario che l firma insieme al
presidente, 1 verbali ¢ gli ani verbalizzan sono espost all'interno della sede socule durante 1 quindic
giorni successivi alla loro formasione, ¢ resrano successiamente agrli atn a disposizione dei/delle saci/¢
per la consultazione.

Articolo 22

L'Assemblea generale dei soct, net ermint di e all'nlimo comma dell'are. 7:

ﬂ:l L:Ii}gg{: & TeNVOCA [ [_'I'I‘IT"I[H]]‘[‘."I‘II& LJ.L';'-_-'"].] Ur‘ﬁ_{'gll‘.li HUCH“;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consigho Direttive uscente e Dnduowzo
pmgrammmm del nuovo mandareo; clr:gg:; una commissione elerrorale, composta da almene e soct/e,
che controlli lo svolgimento delle elezion ¢ firmi gt serunng

¢} nomina ¢ revoca, ner casi prevists dalla legge, il sogpetto incanicato della revisione legale det conri;

d) approva il bilancio di esercizio ¢ levenuale bilincio sociale;

¢) approva le lince generali del programma di attivita per Tanno in corso ¢ Feventuale relanvo
dl.]r_'umt:ﬂ Lia ’.'.'C‘Jﬂﬂrﬂ.i. Ci) —F T !IETEI 11T [iL'[ e

f} delibera sulla responsabihita dei componentt  degli  organi sociai ¢ promuove azione  di
responsabilita net loro confront;

g} delibera sulle maodificazion: dello staruro;

h) delibera sull'assunziong det regolament in reTni, COIMPreso il regolamento det lavord assemblearn:

i) delibera lo scioghmento, la rrasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;

I} delibera su tutte le questiont attinent la gesnone sociale:

m) delibera sugli alir oggerr attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua comperenza,

Articolo 23

Il Consiglo Direttivo ¢ clerto dall' Assemblea det socl, ed ¢ composto da un minimo di 5 elerd fra 1/le
soci/e. Il Consiglio Dirertivo ¢ Torgano di ammigistrazione previsto dall'art. 26 del C15, dura in carica
quartro (4) anni ed 1 suo component sono riL'iu:g&ihiii.

I componentt del Consigho Direttivo non devono rrovars: 1 nessuna condizione di incompanbilit
previste dall’arr. 2382 del codice civile (Cause di incleggibilica ¢ di decadenza).




Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle propric funzioni puo avvalersl, per compiti operativi o d
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominare, nonché dell'attvita volontaria di cicradini/e non
soci/e, in grado, per competenze specifiche, di contnbuire alla realizzazione di speafici programmi,
ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo guanto
previsto dall'arr. 4.

Articolo 25

Il Constelio Dirertvo elegge al suo mterno:
- il/1a Presidente: ha la mppresentanza legale e la firma sociale dell’Associazione e la rappresenta anche
verso 1 terzt. Convoca ¢ presiede 1l Consiglio; puo, m cas di urgenza, assumere provvediment di
normale comperenza del Consigho Dirernvo che dovranno essere sottopost a ratifica nel pnmo
Consiglio unle;
-ifla ‘i.,'i.;epn_-ﬁidmuu: coadmva 11 Presidente ¢, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
MANSIOnI;

il/la Segrerario/a e tesoriere: cura ogni aspetto amministrativo dell Associazione; redige 1 verbali delle
sedute del Consiglio ¢ It firma con il Presidente; presiede 1l msiglo in assenza del Presidente ¢ del
Vicepresidente, tiene la cassa ¢ cura gh aspert di carattere economico.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretano ¢ facolta del
Constghio Direttivo eleggere un nuove mcancato all'interno dei propri componenti in carica e, s¢
nccessario, provvedere alla remtegrazione di un componente del Consigho secondo le norme stabilite
all’articolo 28 dello stanato.
Il Consiglo pud molmre distribuire fra 1 suot componenn altre funzioni artnenti a specifiche esigenze
legate alle attviti dell' Associazione.

Articolo 26

Compin del Consigho Direttiivo sono:

s comvocare ' vssemblea det socy;

= eseguire le delibere dell’ Nssemblea;

e Formulare s pm;_r_nmm‘li i artvira sociale sulla base delle hnee approvate dall' Assemblen:

o predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stro patrimontale, dal rendiconto gesnonale,
con l'indicazione de proventi ¢ degli onen dellfassociazione, ¢ dalla relazione di missione che
fllustra le poste di bilancio, l'andamento economico ¢ gestonale dell'associazione ¢ le modali
di perscguimento delle finalita starurarie. Nei limin previsn dall'art. 13 e 2 CTS, il bilancio puo
essere redarto nella forma del rendiconto per cassa.

o Predisporre I'evenruale bilancio sodale sccondo le modalita ¢ nel east Fﬂ.“n'ib;ﬁ dall'art. 14 del
1 [P

e individuare le attivita diverse di cut allarticolo 6 del €TS da svolgere in armonia con le finalira
sociali ¢ documentarne 1l carartere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell' Arr.
13 ¢ 6 TS nella relazione di missione o i una annotazione m calee al rendiconto per cassa o
nella nora integratva al bilancio;

e predisporre tum gl clementt unli all’ Assemblea per la previsione ¢ pr(}gr:m‘mmzi.nnu COOMIOMICH
dell'anno sociale; .

. Pj-udi-_;pu L 1 1‘cgnl:unc11l’i da sorroporre .'LT?;L deliberazione dell’ Assemblea;

« allinterno defle linee puida defimte dall \ssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del
TCSSCrAMCTITG,

e deliberare circa M'mmussione dei/delle soct/e, pud delegare allo scopo uno/a o pa Consighert/
e



» deliberare airea le aziom disaplinar ner confronn dei/ delle socife;

s sovnnrendere all'ordinana ¢ strmordinarsm amministrazione dell’ Associazone e, all'interno delle
linee puida espresse dall’ Assemblea, adottare tutd 1 provvedimenn necessarl a garantire 1l buon
andamento dell” \ssociazione;

= stipulare tuer gl arn ¢ 1 contrarn merentt le attvira sociali;

« curare la gestone di rurd 1 bent mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidana i_]uulﬁi:m ritelos

o decdere le modaliti di parteapazione, dell' Associazione alle atuvita orgamizzate da alere
associazion ed ent, ¢ viceversa, se companbili con | principt ispiraton del presenre Sratuto;

=  presentare all’Assemblea, alla scadenza del propno mandato, una relazione complessiva
sull’attvita merente 1l medesmuo.

Articolo 27

1 Consiglio Dirertivo s nunisce di norma una volta ogm due mese, in un glorno preseabilito senza
necessitn i ulteniore avviso, o straordinanamente qu;u‘ulu ne facciano rchiesta almeno un erzo
det/delle Consiglieri/c, o su convacazione del/la Presidente.

[ da ritenersi valido il Consiglio Direttive non formalmenre convocato in presenza della totalita dei
Consiglicr.

Le sedute sono valide guando vi mrervenea la maggoranza dei/delle f:i_bnsigl'!:.'ﬂ,-"'u, e le delibere sonao
approvare a magmoranza assoluta di vor der present,

Le vomziont normalmente sono palest, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto
anche da un/a solo/a Consiglere/a. La parra di von comporta la reiezione della proposta.

Deelle deliberazioni € redatto verbale a cura del/la Segretano/a, che lo firma insieme al/Ia Presidente.
Tale verbale ¢ conservaro nel libro verbah del (-:mlﬁigﬁn [Direttivo ed ¢ a dispostzione der/delle soct/¢
che nchiedano di consultarlo.

Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/¢ a partecipare attivamente a tutte le riunions, sia ordinarie sia
straordinaric. 11/l I[_'nn.qj;_:;]it;1'c..-"':1, che i1IIL_E‘]'ll.‘ﬂlj-!{_'}lrm'lh‘lﬂ{_' NON Sl Presenta a e Humont conscoutive,
decade. Decade comungue 11/1a Consighere/a dopo set mesi di assenza da lave il del Consigho, Nella
prima convocazione urile, 1l Consigho Iirettivo prende atto della decadenza

L facoled del/la Consiglere/a nmertere le dimissiont dal proprio incarico mediante formulazione
all'interno della runione del Consiglio ¢ annotazione nel verbale della sedura, oppure, sc presentate
fuorn dalla runione del Constglio mediante comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso nporrara
all'interno della successiva numione del Consiglio.

N/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a
nsultate: primo escluso/a all'clezione del Dirctrivo, diversamente la prima Assemblea der socl unle
provvede a reintegrare 1 component del Constgho decadur: 1 nuovt elern nmangono in canica fino alla
naturale scadenza del Consiglio.

Nel ¢aso in cur per dimissioni o altre cause decadano dallinearico la maggioranza dei componenu del
Consiglio Direttivo, Nintero Consiglio decade.

1 Consiglio Direttive pud dimertersi quando cio sia dehberato dai 2/3 dei/delle Consiglien /e,

11 Consigho decaduro o dimssionario ¢ renuro a convocare ' Assemblea indicendo nuove cleziom entro
renta guorn. '1'-.

Articolo 29

I] 1l (lu”u}_{_‘in del Sindact revisort ¢ un ::rg:ll'iiﬁmn di g:lrunzin ¢ di controllo a1 senst dell'art. 30 del C15
Qualora s renda obbhgatono per Legge o I"Assemblea o ritenga opportuno, verri eletro 1] Collegio de



Sindact revisori composto da un mimmimo di 1 a un massimo di 3 component, che possono essere
indviduat anche tra persone non aderenn all’ Assocazione.

II) lec canche di consighere/a ¢ sindaco revisore sono incompatbill fra loro, il Ct‘]mpuncmi del
Collegio si applica l'articalo 2399 del codice cvile (Cause d'ineleggibilita ¢ di decadenza). Almeno uno
dei componentt deve essere scelra rra le categorie di soggern di cut all'arneolo 2397, comma sccondo,
del codice crvile, 1 restant component dovranno comungue possedere comprovate capacita recniche,
conoscenza dell’ Associazione ¢ moraliva.

ITI) 1l Collegmo vigla sull’'vsservanza della legpe ¢ dello statuto € sul riaperm det prl:h.‘ipi i corretra
amministrazione, anche con nfenmenro alle dispostaont del 13 1gs 231/2001, qualora :lppﬁﬂﬂbi]i,
nonché sull'adeguarezza dell'asserto organizzatvo, amminstrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento. Fsso esercita inolire il conoollo contabile nel caso m cun non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale det conr.

IV) 1l Collegio csercita moltre compitt di montoraggo  dell'osservanza delle fimalia enviche,
solidarisriche ¢ di unlita sociale, avuto parteolare nguardo alle disposiziont di cw agh articolt 5, 6, 7 ¢ 8
del CTS, ed attesta che 1l bilancio soctale sia stato redarto in conformira alle inee guida di cun all'articolo
14 C 15 11 bilancio sociale da acto degh esinn del |11n]1i|:nrrlggm svolto da sindacu

V) 1/le component del Collego possono m gualsiasi momento procedere, anche mdividualmente, ad
att1 di ispezinm- ¢ di controllo, ¢ a ral fine, possono chiedere ﬂg}i amministratort noozie sull'andamento
delle operaziont social o su dererminan affar.

Delle deliberazion ¢ redatto verbale, fale verbale & conservato nel libro verball del Collego ed ¢ a
disposizione dei/delle soci/e che nehiedano di consulrarlo.

Articolo 30

Fermo restando quanto prey st dall'arncolo 29, nel casi previst dall'art. 31 del CTS 1'Associazione:
e potrd incaricare della revisione legale dei cona 1 Collegio dei Sindact revisori, qualora sia
costituite da revison legall seritt :1L‘]]':1]‘:[}::Hiln LTSIy,
. LAY 11n:|n|'r|¢;|';"| I n_'\'isr:an_' lL".l_{l'llL' th:i I.:I,I]'l[j_ [T 6 Ht:L‘iL‘[fl di T(‘.‘Viﬁit}ﬂt‘ ]L‘g:l't‘ IHEIiHI
nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salva quanto previsto dall'are, 49 del CTS la deasione motivata di scioghimento dell' Associazione
deve essere presa da almeno | quattro quinn del presenn, in un'Assemblea valida alla presenza della
maggioranza assoluta der/delle soci/e¢ avenn dintto al voro, Ove non sia possibile tale magmoranza nel
corsa di tre successive convocazioni assembleari, ricorrend a distanza di almeno vend giorni, di cuw
Tultima adeguatamente ljut}]ﬂi.f;izz;;m a mezzo stampa, lo 5l;;i{}ls_;li111u!1rn p::rrﬁ COMUIIgUC  CSSCTC
deliberato a :‘ﬂ:!ggi: wanza e presenn da un' vssemblea ﬂppuﬁil::lmt.'ﬂlit CONVOCATA.

In caso di estinzione o scioghmento dell' Associazione il parnmonio, dedortre le passivita, sara devoluro,
previo parere positivo dell'l fficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), ¢ salva diversa destmazione imposta dalla legge, ad altrt enn del Terzo settore aderenti ad
ARCT APS, secomdo le modalica stalalite da un collegio di hguidaton :|p}}t:5ir:i1‘[1i:nrt: COSTITIITE, ¢ 10
armonia con quanto disposto al riguarde dal CTS La stessa procedura 51 :1pp]iu;| anche in caso di
cancellazione dal RUNTS i senst dell'are. 50 del &1,

I, esclusa, m ogni caso, LlLI.:'l]'LIﬂLlUL‘ ripartizione tra 1/ 1e soc/e del 11:Llri1‘l‘101'lin residuc,

10



: Disposizioni Finali
Articolo 32

Per gquanto non previsio dallo starute o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello
statuto nazionale di “ARCE APS”, del (715, del Codice Crvile ¢ delle norme vigent.

L

11 President

o (Moo

Sanma Croce 27 ortobre 20210




