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Statuto “ARCI CIRCOLO SAMO APS”

Premessa

1 Circolo SAMO si & costituito II. 05 NOVEMBRE 2007 e con atto

| costitutivo e registrato il 30 novembre 2007 all’ Ufficio del Registro di San

Miniato (pi) al n® 2500 Serie 3 con codice fiscale 91030700487

Articolo 1

=k

;E costituita 1'Associazione di Promozione Sociale. ai sensi del Codice del Ter-

zo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) ¢ ss.mm.ii. e delle

'norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI SAMO APS” (deno-|

minata Associazione nel presente testo) con sede legale in Fucecchio (Firen-|

ze), via Provinciale Fiorentina 78/80.

I e o e N
161" Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS). e centro di vila associativa, \@\ r:‘\r“\::i
| =
. ” , : IR T IR
autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico ¢ anti fasci- -_&‘R

sta ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto con-

sentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e ri-

serve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori.

sbamministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati-

V0.

Condividendone le finalitd, aderisce all’associazione e rete associativa
i

nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale. .

=

Articolo 2
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Lo scopo principale dell' Associazione & promuovere socialitd, mutualismo,

partecipazione e sviluppo del senso di comunita. e contribuire alla crescita cul-

turale e civile dei/dellespropri/e soci/e, come dell’intera comunita.

JuSmnﬂ finalita dell’associazione:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 € 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive codificazioni, e interventi. servizi e pre-

stazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni:

Lad

sorganizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interes-

se sociale. incluse attivita, anche editoriali. di promozion¢ e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato;

organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale:

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sco-

dolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della poverta educativa;

| organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione e tutela dei diritti umani, civili. sociali e politici. promozione delle

pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tem-

4spi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto

solidale di cui all'articolo 1, comma 266, delld legge 24 dicembre 2007, n. 244;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolen-

7a e della difesa non armata.

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul

5|uallﬂ legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di

‘ denaro. beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-
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resse generale a norma del presente articolo;

'la promozione della cultura, delle sue forme ESEICSSiVC.. della creativita e delle |

. " " - s 3 3 b " r
ssattitudini creative, degli spazi per 'espressione, la formazione, la creazione, la

produzione e fruizione culturale:

il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale

alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove

Hla

‘tecnologie della -comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale

h

p(elnclusion);

Articolo 3

'T) L’ Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

'di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro

'familian o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5

gsdel CTS:

m-

'promozione del benessere delle persone ¢ del riconoscimento del diritto alla

lle|

felicita;

isto

44

allivita ricreative. educative, di formazione e di socializzazione finalizzate

all’inclusione sociale delle fasce marginali della societa;

llen-

=

rathiviia ricreative e di soclalizzazione per anziani;

—— & deila popolazione di- Tiferimento; —amivitd educative, ficreative e di

attivita educative, ricreative € di SocializzaZione per fasce giovanili di associal

&

sociatizzazione per farmgiie:

attivita di educazione alla cittadinanza;

=]

sattivita formative, educative. divulgative sulla storia contemporanca, la Resi-|
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stenza. il regime fascista nonché sulla Costituzione Italiana e sui contenuti;

promozione € svolgimento di attivita artistiche e culturali quali, a titolo esem-

plificativo e non esausfivo, spettacoli, rassegne teatrali, musica, festival, mo-

stre, convegni, corsi, seminari, presentazione di libri, film.

gopromozione € Svily__l_ppq delle_re}i di comunitd; .

organizzazione ¢ gestione di eventi di promozione ed approfondimento di te-

matiche di particolare rilevanza sociale ¢ culturale:

o/
Dﬁz/{{ I A

4

| attivita di beneficienza, sostegno a progetti di solidarieta anche aftraverso rac-

s

———

colte pubbliche di fondi:

._--—'—'_'_'_

\ Jﬁattiﬁtﬁ di promozione e valorizzazione dei beni comuni e del territorio:

A

.-l—'-.-.-.-.-

\

promozione ¢ valorizzazione di buone pratiche in materia di sostenibilita am-

o
/L,,

bientale;

1=

attivita sportive quali ginnastica e attivita fisica adattata, ballo, bocee, freccet- |

Q/a;/f

te, organizzazione di eventi sportivi nelle discipline del calcio e del ciclismo.

Jn(}gni altra attivita che sia espressione delle attivita di utilita generale sopra in-

dividuate.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e

tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma

d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discrimi-

4511*&10[1::, di razzismo. di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali

settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell' Associazione. ove compa-

tibili. le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e inte- |

grazioni.

1001.' Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione aiflle socifedi|
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alimenti ¢ bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare €

strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse

generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

1) ' Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art»6 del CTS, attivita diverse

1osda quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetio alle

|attivité di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché

[
| raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

110L' Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma vo-

lontaria, libera e gratuita dai/lle proprife associati/e. La qualita di volontario &

\incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autono-

mo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il/la volonta-

rio/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

151" Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iserivere i/le volon-

tarife dell’ Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo

svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle

finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomao o di altra natura, anche

12bricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti ¢ le modalita stabiliti

dalla normativa vigente.

I/le Socile

I‘.“.

Articolo 5

|1l numero deiflle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero mini-

_ szsmo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare socio/a chiungue approvi le fi—
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nalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il |

diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economi-

che, identita sessudle, nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo con- |

130senso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e 1’osservanza dello statu-

to e 1l rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non SONO pertanto ammesse

13siscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione stru-

mentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo,

menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita

unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti

wointerni ¢ alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E" compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglicrife da esso

espressamente delegati/c. esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione.

14sverificando che gli/le aspiranti socife abbiano i requisiti previsti. Qualora la

domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la

consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo

nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo,

150comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data

risposta entro lo stesso termine, |'interessato/a potra presentare ricorso al
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Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo

scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via

defimtiva |" Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

155 Articolo 7

L’ordinamento interno dell®Associazione € ispirato a criteri di democraticita,

pan opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Gli/le socife hanno diritto a: frequentare la sede dell'Associazione e partecipare

1502 tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione: riunirsi

m assemblea per discutere ¢ votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e

concorrere  all'elaborazione del programma; discutere ed approvare i

rendiconti; eleggere ed essere cletti/e componenti degli organismi dirigenti, di

garanzia ¢ di controllo; esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al

165Consiglio Direttivo; approvare le modifiche allo statuto nonché 1’adozione ¢ la

modifica dei regolamenti. Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che

‘abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni

'rima della data di svolgimento dell' Assemblea.

irtimln 5

rispettare lo statuto, 1 regolamenti, le delibere degli organi sociali:

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle

ke
o

e

isattivita dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In partico-

lare ¢ obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le al-

tri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’ Asso-
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ciazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

fimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio deghi orga-

1gonismi di garanzia deltiAssociazione 0, in mancanza, all' Assemblea dei soci;

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, da-

gli Enti e dagli organismi ai quali "’ Associazione aderisce o ¢ affilhata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a

sostegno economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo

r

1gstitolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso

rivalutabile. rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

decesso;

1doscioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni. che devono essere presentale per iscritto al Consiglio Direttivo;

Fifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione.

145 Articolo 10

11 Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei con-

fronti del/la socio/a. secondo la gravita dell’infrazione commessa, mediante 11

richiamo seritto. la sospensione femporaned, rifiuto_del rinnovo della tessera

sociale. o l'espulsione o radiazione. per i seguenti motivi:

agoinosservanza delle disposizion dello_statuto. di eventuali regolamenti o delle|

deliberazioni degli organi sociali;

- pag. R-




ione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoife soci/e;

Jsttentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, |

pstacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento; il commettere ©

esprovocare gravi disordini durante le assemblee;.appropriazione indebita dei

fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione; 'arrecare

in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcilo;

I'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni

2:ecomunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti

condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali

espressi all’art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso

z1snoto al/la socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso

entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima

Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

220 - Articolo 12

1l patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente. |

* Wegﬂmcwmmwmm&_

=
»

Essn & gostimito da:

—  heni mohili ed immobhili di proprieta dell' Associazione:

~_ osseecedenze degli esercizi annuali:

—____erogazioni liberali vincolate. donazioni. lasciti:
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fondo di riserva:

partecipazioni societarie € investimenti in strumenti finanziari diversi.

| Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale.

Articolo 13

230Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e:

proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio:;

\ e 5 proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti:
S o, i ; -
- A -i'%: C contributi pubblici e privati;

- % b |

2aserogazioni liberali; ' i

raccolte fondi;

ogn: alfra entrata diversa non sopra specificata.

= Articolo 14

L esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di

ZJUE.‘SS:D deve esserc presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno

successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimen-

0.

Articolo 15

24550n0 previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del

fondo di riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.
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residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il

ente sard tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui

all"art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16

- |"Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo.

2=z Tutte le cariche elettive sono gratuite.

| Per quanto riguarda I'organismo di garanzia e controllo denominato “Collegio

\de1 Sindaci revisori” previsto dall’ articolo

I

30 e 31 del D.Igs 117/2017 il circolo Samo non rientra nei limiti previsti dai

\due articoli per dotarsi sia dell’organo di controllo che del revisore legale dei

2spcontl.

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i componenti sono rieleggibili.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/g che abbiano

‘provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima

zesdella data di svolgimento dell' Assemblea stessa.

Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del

Consiglio Diretlivo tramile avviso scritto, contenente la data ¢ l'ora di prima e

o |
seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno

quindici grorm prima.

Articolo 18
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I'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria am-

' ministrazione, nei cadl previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia

richiesta motivata almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

275L' Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui € richiesta e

delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza del-

\V\\ ' la meta pit uno dei/lle soci/e con diritto di voto, in seconda convocazione € re-

Q%\ \ 280golarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e. L'Assem- |

blea delibera sulle questioni p-;stc: all'ordine del giomo a maggioranza dei voti |

dei/lle i:rcscnti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto é personale. E° ammessa la possibilita di delega ed un socio pud essere

delegato da altri tre soct.

285 : Articolo 20

poste dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/lle soci/e, ¢ indispen-

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento pro-| |

sabile la presenza di almeno un terzo deiflle socife con diritlo di voto, ed il

SN voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

2a0Per le delibere di modifiche consistenti nel recepi 1 intervenute novita

normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione. la maggioranza

degli intervenuti,

Per le delibere di rmazione, fusi
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'ole i quattro quinti dei presenti.

delibere riguardanti lo scioglimento o la liqmdazione dell'Associazione,

ono le norme di cui all'art. 31.

Arn'n:;ﬂlu 21

L'Assemblea ¢ presicdhta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a

/a dall’Assemblea stessa. Il/la presidente dell’Assemblea propone un/a

segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando

faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di voto.

I'elezione decli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio se-

secondo le modalita previste dal regolamento.

deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del

direttivo non hanno diritto di voto.

erazioni assembleari sono riportate sul libro verbalt a cura del

% i linna msieme al presidente. I verbali ¢ gh atti verbalizzat

Sspost @l miemo Gella sede sociale QUIAnte 1 UINGICI IOl SUCCESSIVI

~+——atia Toro formazione, € res@no successivamente agli ati a disposizione dei/lle]

|

Articolo 22

L"Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a15a) elegge e revoca i componenti degli organi socialj:

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente ¢

I"indirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione eletto-

rale. composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni
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e firmi gli scrutini;

320c) nomina ¢ revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della re-

visione legale defxonti;

d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale:

‘&) approva le linee generali del progranima di attivita per l'anno in corso e

l'eventuale relativo documento economico-programmatico:

3zsf) delibera sulla responsabilita dei  componenti degli organi sociali e pro-

muove azione di responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

L%,/C/Ci{/éﬁ

%

(| b

h) delibera sull"assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento

LT

i

dei lavori assembleari;

A

Ir'

A

o]
e —

z

£

o1) delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione

-,

74

é

//{4 ,‘ é
Zf/

L

dell' Associazione:

1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale:

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla

f

sia competenza.

I'@/

ad5 Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un

‘minimo di 5 eletti fra ifle soci/e. 1l Consiglio Direttivo & l'oreano di

amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre anni ed i suoi

componenti sono rieleggibili.

340l componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna

condizione di incompatibilita previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di

ineleggibilita e di decadenza).

~ Articolo 24
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iti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate,

hé dell'attivita volontaria di cittadinie non socife, in grado, per

competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici

programmi, ovvero costituire, quando ritenutu1 indispensabile, specifici

rapporli professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

i — m— —

Articolo 25

II] Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale

[
1I'Associazione e la rappresenta anche verso 1 terzi. Convoca e presiede il

Consiglio: puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale

kmmpetcnza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica

mel primo Consiglio utile;

- il'la Vicepresidente: coadiuva 1l Presidente e, in caso di assenza o

ssmmpedimento di questi, ne assume le mansioni:

- illa Segretario/a con compiti di Tesoriere: cura ogni aspetlo amministrativo

dell Associazione; redige 1 verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il

' Presadente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del

| ‘Vicepresidents, tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

[ assin caso di dimissioni. decessa o decadenza di Presidente, Vicepresidente o

—&

Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato

— - i = - e '_ =
' lall'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla

{reintegrazione di un componente del Cﬂnsmlm secondo le norme stabilite

| 8 &

all’articolo 28 dello statuto.

~ =7oll Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti

— aspecifiche esigenze legale alle attivita dell' Associazione.

| — - —
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Articolo 26

ke

Compiti del Consiglfo Direttivo sono:

convocare 1'Assemblea dei soci;

eseguire le delibere dell' Assemblea;

formulare 1 programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate

adodall' Assemblea:

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto  gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri

dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, |

l'andamento cconomico e gestionale dell'associazione ¢ le modalita di

LS |
J sgsperscguimento delle finalita statutarie. Net limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, |

il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Predisporre

l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14

del CTS:individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere

in armonia con le finalitd sociali e documentarne il carattere secondario e

asTJstmmcntalc secondo qua;nto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di

| missione © in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

previsione e programmazione economica dell’anno sociale; predisporre 1

regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea; all’interno delle

sgslinee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del

Tesseramento; deliberare circa lammissione det/lle soci/e, pud delegare allo

scopo uno/a o piu Consighen/e; deliberare circa [e aziom disciplinarl net

conironti deiflle socie;
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ciazione e. all’interno delle linee guida espresse dall’ Assemblea, adot-

tare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell” Associazione;

» stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta

‘Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo; decidere le modalita di

ione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni

i, & viceversa. se compatibili con 1 principi ispiratori del presente Statuto;

all’Assemblea. alla scadenza del proprio mandato, una relazione

iva sull attivita inerente il medesimo.

Articolo 27

11 Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno pre-

srahilito senza necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente guando ne

facciano richiesta almeno un terzo deiflle Consiglieri/e. o su convocazione del/

#3tla Presidente.

]E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente conyocato in pre-
| :

‘senza della totalita dei Consiglieri.

L& sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/

. ¢ le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

ol ¢ votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto
&

quando cio sia richiesto da almeno un terzodei Consiglieri. La parita di voti

comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretariofa, che lo firma

insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del
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- |
| |

425Consiglio Direttivo ed ¢ a disposizione dei/lle socife che richiedano di

consultarlo

B | ~ Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia |

a#ﬁardinaﬁ?si?straﬂrdinar'g 1l/la 'Cnnsiﬁ:rgajzhﬁngiustﬁca_tamentf: non si|

presenta a tre Funioni consecutive, decade. de. Decade comunque il/la Consiglie-

| re/a dopo sei mesi di assenza Jdai Tavori del Consiglio. Nella pnma convocazio-

ne utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

"E facolta del/la Fonmgllerefa rimettere le dimissioni ni dal | prﬂprlﬂ incarico me-

sdiamc formulazione all’intern

verbale della seduta, oppure, se presentate faori dalla riunione del Cunsigliui N

| mediante comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso riportata all’interno |
" della successiva riunione del Consiglio. e [RE —I—

| [I/la consigliere/a decaduto/a o Timissionariofa puo esserc sostituito/a, ove esi- |

440&& dallla socio/a risultato primo esclusofa all'clezione del Direttivo, diversa- '

-

‘ mente la prima 2 Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componentl

| TCnnsrgho —decaduti: 1 nuovi eletii imangono in carica fino alla naturale|

|| scadenza del Consiglio. ==

| Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggie—l

-
2

_ErE.a_dci_con_morFrﬂ:ﬁcmnsigﬁo Direttivo. | intero Consiglio decade.

—| Ti Consiglio L Direttivo pud 0 dimettersi qusmdu cid sia deliberato dai 273 dem1e|

- ——— =

|
[ Consiglieri/e. |

== dicendo nuove elezioni entro renta giorni.
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Norme di Scioglimento

Articolo 29

Fatto salvo quanto previsto dall*art. 49 del CTS la decisione motivata di scio-

glimento dell'Associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti dei

_ 45spresentl, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/

lle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel cor-

so di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza d; almeno

| venti giorni, di cui I"ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo

scioglimento potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da

4

[=5]

un' Assemblea appositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell' Associazione il patrimonio, dedotte le

|passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale|/provin-

ciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). e salva diversa

destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settore aderenti ad

SARCI APS o con analoghe finalita, secondo le modalita stabilite da un colle-

gio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al

riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazio-

ne dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio

47

oresiduo.

Disposizioni Finali

Articolo 30

A
b}

47sCodice Civilee delle norme vigenti. = =
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Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide

I"Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI aps”™, del CTS. del




| 1l Stgretarm [l Presidente |

Renzr:- 170 Baldini
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| Esente da bollo art. 82 Dlgs 1172017 L L. =

+ Armando Cespoli




