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ART. 1-Denominazione e sede
1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in

materia, ' Fnte del Terzo Settore denominato “ Assodazione Zenzero” , che assu -

mela forma giuridica di Asscdazione.

In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezio-

reassodaziorﬁdiprormziomsodaleisﬁhﬁba{sasiddD.Igs.lﬂ/ZﬂZl’En—

te, di seguito detto “ Assodazione”, haY'obbligo di inserire I'acronimo “APS” o lal

locuzione “ Assodazione di Promozione Sodiale” nella denominazione sociale €

di farme usonegti atti nella corrispondenza e nelle comumicazioni al pubblico.

0a

. I’ Assodiaziore ha sede legale nel comune di Genova, in via Giovanni Torti 35,

cap 16143. 11 trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune

A

puo essere deliberato dall organo di amministrazione e non comporta modifical

statutaria, ma ' obbligo di comumicazione agli uffici competenti.
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" ART.2-Finalita e Attivita
|

1. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliorarnento delle condizio-

ni dell’ ambiente e all utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

2 interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale , ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazions;
3. organizzazione e gestione di attiviia culturali, arushdie- istiche o ricreative di inferesse)
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formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenziore della dispersione scola-

-stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenziore del bullismo e al con-




fiasto della poverta educativa;

promozione della cultura della legalita, della pace trai popoli, dellanonviolenza e

della difesanon armata;

oreanizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse so-

diale, indluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

articolo; 1990, n. 223, e successive modificazion;

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

mgaﬁzzazimegesﬁmediaﬂivﬂamﬁsﬁdedijmﬂessesaiale,culnnaleomﬁ-

gios0;

stica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al con-
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trasto della poverta educativa;

v ol

._attivitd commerdiali, produttive, di educazione e informazione, di promozione,

di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nel -

Yambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da infendersi come

un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economical

svantageiata situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di tn acH

cordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produtiore al mer -

cabedeprevedaﬂpagmnemndimprezzoequo,mi&nedisvﬂ&ppomfavme

del produttore eYobbligo del produtiore di garantire condizioni di lavoro sicure,

el rispetto delle normative nazionali ed internazionali, inmodo da permettere ai

Iavombﬁdiaxﬂmemfes’s@zalibexaedigﬁmsa,édiﬁspeﬁam 1diritti sinda-

cali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

10.

alloggio scdale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastruthure del 22 aprdle

I
. : i
2008, e successive modificazion, norché oemi altra athivita di caratiere residenzia-




i divetta 2 snddisfre bisnoni sodioh, semita, colturali, formativi-ol -

1L accogﬁmzammﬁtaﬁaedﬁmgmziomsodaledeinlglmiﬁ;

12 promozione della cultura dellalegalita, della pace tra i popoli, della nonviclenzae
della difesa non armata;

13. promorzione ehxteladeidiritﬁmmridvﬂLsodaﬁepoliﬁc_i,mrd}édeidﬁitﬁdeh

consumatori e degli utenti delle attivita di inferesse generale di cui al presente ar-

ticolo, promozione delle pari oppertunita e delle iniziative di aitto reciproco, in+

dhisole b il ol o7 GllaeseR e Tiin. Sel

gruppi di acquisto solidale di cui all articolo 1, connma 266, della leove 24 dicem 4

bre 2007, n. 244;

(K\

in tutti 1 campi in cul si manifestano esperienze cultural, ricreative e formative e

tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro oeni forma di fasci-

|
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smo, di ignoranza, di sessismo, di intolleranza, di violenza, di censura, di ingiu A

stizia, di discriminazione, di razzismo , di emarginazione, di solitudine forzata,

d\\/\ e \i @’\MDMVS/\L

sono potenziali settori di infervento;
15. Mgaﬂalesmmpomzjaﬁseﬁmidiimmddl%ssodazimepvecmmaﬁu—

Ii, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni

1e.

I'Associazione pub inoltre svoleere attivita di somministrazione ai soci di

alimenti e bevande come momento ricreativo e di scdality, complementare e

strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e defle attivita di interesse ge-

rexale,comeprevistodall’art&ScdﬁnwldelCIS;

17

le attivita dell’ Assodiazione sono svolte in favore del propr assodiat, dij

loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontaria-

todel propri assccati e delle persore aderenti aghi enti asscdats;




18. peril perseguimento dei propri scopi,  Associazione potra inoltre aderire
anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare)

con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

ART. 3~ Attivita diverse

Llassociazione puo esercitare, ai sensi dellart. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da|

quelle di inferesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie|

estrumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti

definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4-Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1
1. Lassociazione esclude ogpi fine di ucrosia diretto che indiretto, ai sensi dellart. 8 ﬂ [(f/ -

del D.Lgs117/2017.
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que denominate & utilizzato per o svolgimento dell attivita statutaria ai fini dell'e-

sdlusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. E vietata Ia distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell asso-

ciazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 5~ Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. Lassociazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'am-

missione degli associati; né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,




della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla

titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale.

Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale ai sensi|

del D.Lgs117/17 che si riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di ade-

sione all'organo di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta uti-

le.

. E concessa la possibilith di ammettere come associati anche altri enti del Terzo

settore o0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore|

al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale e co-

munque rientri net limiti di quanto previstodal D. Les. 117/2017.

. L’ammissione ¢ deliberata dall' organo di amministrazione, o di uno o pitt Con-

siglieri da esso espressamente delegati, su domanda dell inferessato. La delibera-

1
0l

Zione & comumnicata all inferessato ed annotata nel libro degli associati. Liscrizione

decorre dalla data di delibera dell' Organo di amministrazione

(%\\Mvi 0 \ @\mbum“Q

. Loreano di amministrazione deve entro sessanta giomi motivare la deliberazio-

ne di rigetto della domanda di ammissione e comumicara agli inferessati. Chi hal

proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla comunicazione della deli-

berazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea, che delibe-

ra in oacasione della successiva convocazione

. Gli associati cessano di appartenere all' Associazione per:

S : ol di e ekt

mancato versamento della quota assodiativa;

morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di|

legoe (in caso di persona giuridica);




L'organo amministrativo ha facolta di intraprendere azione disciplinare nei con+

fronti del socio, mediante ( a seconda dei casi) il richiamo scritto, la sospensione)

temporanea, Iespulsione o radiazione periseguenti motivi:

denigrazione dell’ Associazione, dei suoi organi sociali e dei suoi soci;

L attentare in qualche modoal buon andamento dell’ Associazione, ostacolando-

ne lo sviluppo e perseguendone lo scoglimento, nonché il commettere o provo-

care gravi disordini durante le assemblee;

L'appropriazione indebita sei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta

dell’ Associazione;

Arrecare danni morali o materiali all’ Associazione, ai locali e all attrezzatura dil

pertinenza. In caso di dolo 1l danno dovra essere risarcito. Contro ogni provvedi -

mento & ammesso il ricorso entro trenta giormi, sul quale decide in via definitiva

e

la prima Assemblea dei soci.

w
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ART6 - Diritti e doveri degli associati

ANV

1. Gli assodiati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2 Gli associati dell associazione hanno il diritto di:

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno|

tre mesi nel libro degli associati;

eodere del pieno elettorato attivo e passivo;

essere informati sulle attivita dell associazione e controllarne I'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per attivit)|

prestata, secondoil disposto degli oreani sociali e ai sensi di legve;

recedere dall appartenenza all associazione




esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all Organo di am-

3. Gliassociati dell’associazione hannoil dovere di:

rispettare il presente statuto e I'eventuale repolamento interno;

rispettare le delibere degli organi sociali;

parteciparealla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’associa-

zione e alla realizzazione delle attivita statutarie;

versare la quota associativa secondo ' importo annualmente stabilito;

non arrecare danni morali o materiali all’ associazione.

ART. 7~ Volontari associati e assicurazione obbligatoria

¥

1. associazione, nello svolgimento della sua attivity, si avvale in modo preva-

0l

lente dell'attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli

(/g

enti assodiati.
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2. Le prestazioni dei volontari sono fomite in modo personale, spontaneo e ora-

T~

tuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di soli-|

darieta sociale ai sensi dell’art. 17 del DLgs. 117/2017. L'attivita del volontario|

non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente soste -

nute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni pre-

ventivamente stabiliti dall'associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare

limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4.1 a qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con




Y'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita vo-

lontaria.

5. associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie con-

nessi allo svolgimento dell attivita di volontariato, nonché per Ia responsabilita ci-

vile versoiterzi ai sensidellart 18 del D, Lgs. 117/17.

6. L'organizzazione ¢ tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che

svoleono la loro attivita in modo non occasionale

ART. 8 - Oreani sociali

1. Sono organi dell’associazione:

Organo di amministrazione denominato Direttivo

Presidente

Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui al -

il

l'art. 30del D.Lgs117/2017)

Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui

allart 31 del D.1 gs117/2017)

2 Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni e possono essere ri

confermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadonol

allo scadere del triennio medesimo.

ART. 9~ Assemblea

L Assemblea & composta dagli associati ed & Y'organo sovrano. E presieduta dal

Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presi-

dente dell Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri.




1. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per Iappro-

vazione del bilancio e ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

2 B convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello|

fissato per Yadunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, lordine

del giomo eleventuale data di seconda convocazione, che non poira avere luogo

prima che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazionel

pud avvenire amezzo lettera, fax, email.
; 3.1 Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo de-
e £,
10/ e\ gli associati 0 quandol'organo amministrativo lo ritenga necessario.
A

4. Tvoti di norma sono palesi, tranne quelli ricuardanti la nomina ola revoca delle

cariche associative, le azioni di responsabilita e nell ipotesi in cui il Presidente lo i

/
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tenga opportunoin ragione della delibera. :

5. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre U g

mesi nel libro degli assodiati e sono in regola con il pagamento della quota asso-

clativa.

6. Giascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in As-| &/{MM} '\M}Xmg}

semblea da un altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla con-|

vocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre asso-

ciati se I'associazione ha un numero di assodiati inferiore a cinquecento e di cin-

que associati se I'associazione ha un numero di associati non inferiore a cinque-|

cento.

. Deélle riunioni dell’ Assemblea & redatio il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell associazione.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convo-

cata per la modifica dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patri-




monio, per l'eventuale trasformazione, fusione, scissione dell'associazione. E or

dinaria in tutti gli altri casi.

9. L’Assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con Iaj

presenza della meta pitt uno degli associati e in seconda convocazione qualtun-+

que sia il numero degli aderenti presenti. assemblea delibera a maggioranza

dei voti dei presenti.

10. I’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza

di almeno il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della mageio-

ranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devolu -

zione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

11. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 2|

loro responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

12 1. Assemblea haiseguenti compiti:

il
W

13. nomina e revocaicomponenti degli organi sociali;

14. nomina e revoca, quando previsto, il sogvetto incaricato della revisione legale deil

conti;

15. approvail bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

16. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove)

17. delibera sullesclusione degli associati;

18. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

19. approvaleventuale recolamento dei lavori assembleari;

2. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associa-

zione,




21. delibera sugfi altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

ART. 10-Organo di amministrazione (Direttivo)

1. L'organo di amministrazione denominato Direttivo, & eletto dall’ Assemblea ed & com-

posto da un numero dispari di membri deciso dall’ Assemblea tra un minimo ditreed un

massimo di quindici . L.a magyioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche

associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Si applica l'articolo 2382 del codice

civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D.
% | Legd 117/2017. '
. ) 2 Lorgano di amministrazione governa Y'associazione ed opera in attuazione delle vo- A }/

il > 4
e

B8t lonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla

:

‘q ‘ _quale pud essererevocato. ,.
&l Mw A0 W

| 3. Lorgano di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la mag

gioranza dei componenti e delibera a mageioranza dei presenti; in caso di parita prevale il

voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pit1 di due membri.

4. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due|

volte allanno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta

almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la rivmione deve avvenire entro

venti giomi dal ricevimento della richiesta.

5. . aconvocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di alme-

no 8 giomi, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere piti breve.

6. Lingjustificata assenza di un consigliere a pit1 di 3 (tre) riunioni consecutive comporta lal

sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere




d&adubodﬁrﬁﬂomﬁosipmwededesignrdoﬂpxﬁmdeimdetﬁoprmierﬂo

all elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

7.L'Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

elegge, al suo interno, il presidente eil vicepresidente;

il -

medispcxeﬂbﬂamiod’eserdzioesemevismﬂbﬂardosodale,ﬁsompomal-

l‘appmvazimedeﬂhssmbleaecmag]iuﬂmﬁoﬁadanpﬁrﬂlﬁmewsﬁdaﬂanor-

may

realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone lattivig e

autorizzandone la spesa;
s cura la tenuta deilibri sociali di sua competenza; ]
: ::', dexide su lavvio o l'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il perso- A p
s J 3 nale;

ootk fe deofi aspiranti

€ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo i\‘\' A0 }1}/\;,9;:; w\L‘b
Settore e previsti dalla normativa vigente.

S.Hpoieredimpmesaﬂmzaaﬂdbﬂbagﬁmmﬁnisuabﬁégmﬂale[elhmmzimﬁdd

potaedimpm‘&aﬂanzarmsmmoppmﬁbﬂiaiiﬂzisemmisaiﬂerdRegisuomﬁ-

conazionale del Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART. 11- 11 Presidente

l.HpISidamdeﬂ’aMazime,deémdemmidaﬂedeﬂ'Amﬂeaedeﬂ’Oxgmndi

amministrazione, & eletto da questultimo tra i suoi membri a magioranza di voti. I suo|

mandato coincide con quello .de]l’Oigam.




2 L'Organo di amministrazione pud destituiro dalla carica a maggioranza di voti, qualo-

ra non ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

3. 11 presidente rappresenta legalmente Iassociazione nei confronti di terzi e in giudizio.

Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all anno) e dell Organo|

7,

di amministrazione (almeno due volte all anno e comunque ogni volta che se ne ravvisil

la necessitd). Svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, 1i-

ferendo all'organo di amministrazione in merito all attivith compiuta.

4. Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a de

2iig ﬁ\ libera dell Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunqgue entro 30 gior
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ART. 12 -Organo di controllo

1. L'organo di controllo: %&UUJ@ )( L A0 ,UE)‘NL

vigila sull'osservanza dellalegee, dello statuto e sul rispetto dei principi di correttal

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001,

vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento;

al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Les. 117/2017, pud esercitare, su

decisione dell’ Assemblea, la revisione legale dei conti;

; i di : o dell sz Adistinalit ceihe sl

che e di utilit sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs.

117/2017.




attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dallart. 14 del D.

Lgs117/17, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo ar-

ticolo. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo dil

controllo.

2 Llorgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di con

trollo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazio-

ni sodiali 0 su determinati affari.

ART. 13- Oreano di Revisione legale dei conti

SN
o T 38

1. E nominato solonei casi previsti dall art. 31 del D, Les 117/2017.

=0

\

Eﬁi , in caso di nomina, da un revisore legale dei conti 0 da una societa di revisione

/

@
7% legale, iscritti nell’ apposito registro, salvo che la funzione non sia atiribuita dall’ Assembleal

‘D-,

/]

all Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

NG I T
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ART. 14 -Risorse

1. Lassodiazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro|

ﬂ}um J\QM u«y‘\;\n

=

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli artiooli 16,17 e 36|

del D.1gs.117/2017.

2. Lassociazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall organo amministrativo e

ART. 15 - Bilancio di esercizio

1. Lesercizio sociale ha inizio il 1° genmaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2 I documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs.

117/2017.




3.1 bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall' assem-

blea ordinaria entro quattro mesi e non oltre il 30 giugno, dalla chiusura dell'esercizio cui

si riferisce il consuntivo. Dopo'approvazione in Assemblea, I'organo di amministrazione

procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. I organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle at

<

tivita di cui allart. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o

inun‘annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale
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| ART. 17 - Libri sociali obbligatori

1. L associazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Les. 117/2017.

ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. Incaso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo pa-

rere positivo dell Ufficio di cui all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa de-|

stinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposi-

zioni dell’assemblea 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 19- Statuto

1. L'associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.




2 I'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per Ia|

fisciplina degli aspeti organizzativi pitt perticoleri

ART. 20 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in|

materia.

IL Presidente 1l Segretario
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AGENZIA DELLE ENTRATE
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