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SE ' Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
AR : “Movimento der Cerini APS”

\5 ATy

Titolo I Costituzione, Finalita, Durata

Are. 1 Denominazione ¢ Sede

E costimuita con sede in Trofarello (TO) wvia A, Diaz n. 42 PAssociazione di Promozione Sociale, denominara
“Movimento dei Cerind APS”, 1] cambiamento della sede sociale non comporta modifica dello statato se effertuata
nel terdrono della stessa provinecia/cittd metropolitana,

Art. 2 Finalita e Principi

Sulla base del Prncipio di Sussidiariera previsto dall'are. 118 della Costituzione e in conformita con la legge 106/2016
e conil I} Lgs n 117/2017 e s.m.i (con particolare ffedmento agl art. 35 e 36) Assocuazione opera con finalita
crviche, solidanstiche e di vnlita sociale, per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso 'attivita
esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale ¢ miglioramento della qualita della vita, anche al fine di perseguire
il bene comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, di protezione sociale, favorendo la loro partecipazione sociale,
politica ed ammunistrativa, l'inclusione e 1l pieno sviluppo di ogni persona, valonzzando 1l potenziale di crescira dei
singoli ¢ del territorio in cui opera.

ff L'Associazione fa propr valon e principi di Antifascismo, Legalith, Liberta, Giustizia sociale, U lianza (formale ¢

: A 5 g S it e
o sostanziale), Fquit, Solidadeta, Accoglienza, Lawcitd, Sussidiarierd, Ambientalismo ¢ s1 nconosce nel Principi
. Fondamental della Costituzione Iraliana.

Amraverso la realizzazione di concrete attivita partecipative, democratiche e di sussidianetd, promuovendo la
discussione ¢ la partecipazione politica alla vita della comuniti locale, I'Assocmazione si prefigge di sviluppare tale
cultura nel terntorio in cui oper, garantendo la rappresentanza dei cittadini attraverso 1 gruppo Movimento det Cerini
di Trofarello, nella convinzione che l'agire politico ¢ amministrativo collettivo sia la condizione per sviluppare e

N
\% mantenere le liberti e il valore delle norme che regolano la convivenza e la vita di comunita

; L' Associazione ¢ un Ente non commerciale senza scopo di lucro che, in quanto “non dconosciuta”, ¢ regolata dagh
“a  arocoli 36 e seguenti del Codice Civile.

L’Associazione Movimento Cedni Trofarello APS per atmuare queste finalita ¢ indipendente ¢ autonoma, non é
> espressione di organizzazion: partiiche né si configura come associazione sindacale o professionale, di rappresentanza
=, di categorie economiche o di datord di lavoro, ¢ non é sottoposta a direzione, coordinamento e controllo da alcuno dei
= suddert enti

Q L'Associazione svolge in modo prevalente, i favore dei propo associatl, dei loro famihan e di terzi, le atnvitad di
——_1interesse penerale di cw all'articolo 5 del presente Smtuto, in forma o di azione volontana o di erogazione gratuita di

> _~servizt o di produzione o scambio di beni e servizi.
)

SN i '?L’-’L"sﬁﬂc'lazmne Movimento dei Cenni APS, aderisce, in hase alle indicarioni definite dal Consiglio Direttivo, ad un
2 =

e ente nazionale di promozione sociale (APS) nconosciuto ¢ quindi presente nellelenco del Ministero. ncompreso tra
“oyguelli di cui all'articolo 3, comma 6, lettera €), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito registro, le cui
finaliti assistenziali sono rconosciure dal Mindstero dell' Interno.
=
] - Art. 3 Durata
s La durata dell’Associazione € illimirata. Fssa potra essere sciolma solo con delibera dell’assemblea straordinaria det soci,
'x_‘hli come previsto dall’art. 28 del presente statato.
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Titolo IT Attivita esercitate

i

=5, Art. 4 Le attivita dell' Associazione
V@ %‘x

1'Associazione esercita e organizza le sepuenn amivitd, secondo quanto previsto dagh articoli 3, 6, 7 e 8 del presente
rga B : q P s s

R \ statuto:
g 1

-
§\ b Attiviti complementari e attvita secondarie ¢ strumentali all'attivita istituzionale i interesse generale;
; . Avdtrvitd i raccolia fondi

Attiviti i interesse generale;

Art. 5 Artivita di interesse generale
Per il ragpmingimento delle proprie finalita, FAssociazione esercita e organizza in via prncipale ¢ in modo prevalente
attvatd di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislative 117/2017 e s.mui. In particolare,
esercita ¢ organizza le seguent artovici:
- promozione della cultura della legalita, della pace e della nonviolenza;
- organizzazione ¢ gestione di attvita culrurali, artstiche o nereanve di particolare interesse sociale, incluse ataviea,
il anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volonmasato e delle aroviea di mreresse
| \ generale di cwi al presente aracolo;

\.l" - educazione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e s.m.1, nonché le
attrvied cultueall di mteresse sociale con finalitd educariva;
- mterventi di tutela e valonzzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto lepislative 22
sennalo 2004, 0. 42 ¢ s.mo;
- organizzazione e gestione di attivita tudstiche con finalira agpregative o di interesse sociale e culturale;

e - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastca e al successo scolastico e
“T‘Q‘q‘ formatvo, alla prevenzione del bullismo ¢ al conrrasto della povertd educativa;

\'\ - attivira commerciali, produttve, di educazione ¢ mformazione, di promozione, di rappresentanza, di concesstone in
licenza di marchi di cerrificazione, svolte nell'ambito o a favore di filere del commercio eque e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produrtore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in

—' un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere Paccesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore ¢ Pobblizo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel nspetto delle normative nazionali ed internazional, in modo da

g permettere a1 lavoratori di condurre un'esistenza bera e dignitosa, e di nispettare 1 diriti sindacali, nonché di

| impegnarsi per il contrasto del laivoro infantle;
-83\- alloggio sociale, ai senst del decreto del Ministero delle mfrastrutture del 22 apnle 2008, ¢ s.m.1,, nonché ogni altra
Jattivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitan, cultural, formativi o lavoratvi;
— accoglienza urnanitara ed integrazione sociale dei migrant;
- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2013, n. 141, e successive modificazion;
______-%— beneficenza, sostegno a distanza, cessione graruita di alimend o prodot di cu alla legge 19 agosto 2016, o, 166, ¢
~s.md,, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attvird di mteresse penerale a
norma del presente articolo;
AR promozione ¢ tutela dei dintti umani, civili, sociali e politict, nonché dei dinitti dei consumaton ¢ degli utent delle
__satnvita di interesse generale di cui al presente articolo, - - promozione delle pan opportuniti e delle inizmanve di aiuto
~—reciproco, incluse le banche del tempo di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto
= solidale di cud all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
—— - nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata™.

— Taki activita possono cssere svolte anche tramite la produrione di servizi ¢ la gestone e/o conduzione di impianti,
stmutture ¢ locall, propr o di terzi, pubblici o povat, anche in collaborazione con sogget terzi, ¢ la loro messa a
Ssposizione al propri soci, ai familiari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni affiliate al medesimo Ente cu
Tassoctazione ¢ affiliata e ai loro soci, anche rramite il pagamento di corrspettivi specificy, secondo quanto previsto
dafls normativa vigente.

—

Ari 6 Ammivita secondarie ¢ strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale

-
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er il caggiungimento delle proprie fnalita, PAssoclazone:
- quanto affiliata ARCI, pué effettuare, in modo secondano ¢ strumentale rspetto all'artivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande a1 propr soci e ai loro familian convivend, presso le sedi m cut viene svolta
latvita istituzionale, a fronte di cormspett specific, secondo gquanto previsto dall'articole 148 del TUIR e, dal
penodo di imposta in cui tale norma non & pid applicabile, alle condizioni previste dall’art 85 del decreto legislativo
117/207;
- pud mnoltre effettuare in modo secondario e strumentale nspetto all'attvita di interesse generale, la somministrazione
di alimenti € bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestaziony, per il peniodo di svolgimento delle
stesse, nei locali e/o nepli spazi dove all manifestaziom si svolgono, alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto
legislative 117/2017.
- pud anche csercitare ¢ organizzare, a norma dellart. 6 del decreto lepislanve 117/2017 e successive
i modificazioni, ulterion ariviti secondarie e strumentali spetto alle attivith di interesse generale di cw all'art.5
b del presente smmto, secondo criteri ¢ limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita attvita
\ commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra attivica connessa ¢
: funzionale al raggiungimento degli scopi associatvi consentira agli enti senza fini di lucro dalle disposizion:

\ legislative vigenn. L'individuazione delle ultedon attivita csercitabili € demandara al Consiglio direttivo
W

\J dell'associazione.
"\ =

SN Am7 Awivita di raccolta fondi
\:;‘ Al fine di finanziare le proprie atnvitd, Iassociazione pud esercitare anche attivita di raccolia fonds, secondo quanto
i previsto dagli artt.7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 ¢ successive modificaziont, attraverso la richiesta a verzi di

= donazioni, laseir e contribun di natura non cornspettiva,
\&-._ L'attivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valore o
F di servizi ai sovventorl, in concomitanza di celebrazioni, deorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma
\ organizzala & contnuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
\ servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontar e dipendenti, nel nspetto dei poncip di
venti, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico, in conformird a quanto disposto dalla

OOIMATVa vigenite,

"l;.

e Art. 8 Gestione delle attivita organizzate

33 Per o reabzzazione delle suddette antivicd ¢ per la gestione sul termtonio, a tott 1 lvell, di progetd in matena di
A assocmzonsmo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione direrta di determinati servizi,

= FAssocuzione pud collaborare con altri enn senza fini di lucro nonché con soggett pubblic e privatt Pud inoltre

_ i | stipulare con essi accordi ¢ convenzioni e promuovere efo costituire e/o aderire, /o collaborare con Assocazion,

3 ? > Isomn, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o altd ent di carattere strumentale senza fini di lucro. Per la

J J —— gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontane e gratuite,

Il" f) senza fini di lucro, neanche indiretts e s avvale in modo prevalente dellattiviti di volonrariato dei propri associati o
-;_:4' delle persone aderent agli entl assoctart,

73 Art. 9 Apporto dei volontari
< -%I volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, auivitd in favore della
— —comuniti ¢ del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio tempo e le propre capaciti. La loro qualifica ¢
:«,_ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro
f:rt:tribuitu con lassociazione. La loro attivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiano. Ad
= volontart possono essere rimborsate solanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattrvitd prestata,
__;;%ntxu limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'assoctazione, anche con 1 crten di cud all'acticolo 17
1 tomma 4 del decreto legislanvo 117/2017 e successive modificazioni Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetadio. L'associazione iscrive in un apposito registro 1 volonmn che svolgono la lore attvid in modo non
occasionale. Tuttl 1 volontad devono essere assicurati contro le malattie e gl infortuni connessi allo svolgimento
dell'attivith di volontardato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi, secondo quanto previsto dalla normativa

vigente,
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Per la gestione delle attivith organizzate I'Associazione pud ricorrere inoltre a prestazion: di lavoro autonomo o dialtra
natura, o di laivoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associat,
quando €16 sia necessano ai find dello svolgimento delle atdvita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita
staturarte, nel limiti di quanto previsto dallare36 del decrero legislative 117 /2017 ¢ successive modificaziont.

Titolo ITIT Funzionamento

Arxt. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

L'esercizio sociale s1 svolge dal 1% gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per opni esercizio sociale € predisposto, in conformita alla normativa vigente ¢ alla modulistca definita con decrero del

Mimistero del Lavoro ¢ delle Polinche Sociali del 5 marzo 2020 e successive modificaziont, 1l bilancio di esercizio,

formato dallo smato parrimomiale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei provenn e degli oned, e dalla

relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestiomale e le modalia &i

| b perseguimento delle finalitd sraurarie. La relazione al bilancio, o la relazione di missione, devono documenrare 1l
carattere secondano e strumentale delle attvita di cut all'arncolo 6 del presente stataro. 11 bilancio di esercizio deve
appresentare in maniera veritiera e corretta landamento economico e finanziaro dell’associazione ed & corredaro di

\luui i document previsti dalla normativa vigente. Esso deve essere approvato entro il 30 aprile di ogni anno.

Nei cast previsti dalla nommativa vigente, deve essere redatto moltre il bilancio sociale, secondo quanto prev 1510

dall'arricolo 14 del decreto legislatvo 117/2017 e successive modificazioni, con le modaliti e nei rermini previst dalla

; normativa stessa, secondo le linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4
= luplio 2019 e suceessive modificazioni.
2

A S

Art. 11 Informativa sociale

Il bilancio di esercizio e le relazioni illustratve dello stesso, e 1l bilancio sociale, devono essere affissi presso la sede

sociale e trasmessi a tutti 1 sodi avent dirirto 2l voro. Tale condizione di pubblicita e accessibiliti si intende soddisfarta

anche dalla pubblicazione e reperibilita sul sito internet dell'associazione.

Se 1 rcavi, le rendite, i provent o le entrate comungue denominate sono supenor ai limin stabilit dalla normartiva

. vigente, gli eventuali emolument, compensi o cormspettivi a qualsiasi trolo artribuin ai componenti degli organi di
amministrazione ¢ controllo, ai dirigenn nonché agh associan devono essere pubblicat sul sito  internet
dell'associazione o su altrl mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia interesse.

Art.12 Patrimonio
£ 11 patnmonio dell’Associazione ¢ costituito:
dai beni mobili e immobili di proprieti;
dalle eccedenze degli esercizi annuali;
da donaziony, erogazion, lascir,
da quote di partecipazioni societarie;
da obbligazioni e altr droli pubblici;
dal fondo di nserva;
da alert aceantonament ¢ disponibilita patnimoniali.
v W 5 Fa parte del Patnmonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. 1l patnmonio, comprensivo di eventuali
Q‘:ﬁﬁtﬂﬂ, rendite, proventi, entrate comunqgue denomunate, € unlizzato per lo svolgimento dellattvita starutana ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilith soctale di cui all'articolo 2 del presente
31= statuto,

¥

) g___‘_*":;L. vietata la distribuzione, anche indiretta, di unli ed avanzi di gestione, fondi e nserve comungue denominate a

S " tondator, associan, lavoraton ¢ collaboratori, amministratori ed altn component deglt organi sociali, anche nel caso di
?‘;}i ) recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associatvo. In caso di estnzione o
e ! 5 . : ; = S g Lo e
scioglmento, il patimonio residuo € devoluto con le modalita di cui all'articolo 28 del presente staruro.

Art.13 Fonti di finanziamento

rEFt' e d‘-’ﬂ -~ C




i B = e R

b Mm-a.m%mﬂmm D4 B0LLO
bl P £16,00
o o SEDICIN
s d Fona Tl A
Bl B shem N rate

S

{3 BIODIST  OODORIDY  wizrsong
4, Rl

| IDENTIFICATIVD - _ﬁﬁmw}'ﬁ/{ﬁ S —

5

i

(s

cerini.trofarellof@gmail.com

r S Le font di finanziamento dell’ Associazione sono costituite:
| + dalle quote annuali di resseramento ded soct;
o 4 dai proventi della gestione del pammonio;
K L d dal ricavato delle artivitd di cui agli articoli 5, 6, 7 e § del presente statuto
o L 2 della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e privare;
'\ %\ 4 dai contribut di soci e di altre persone fisiche;
N L 2 dai contrbun di Enti Pubblici ¢ povan:
\H L dalle convenzioni con Enn Pubblici;
\ L dalle crogazioni liberali;
Ny & dai diroli di solidaneta;
"'.:\- \ + da attivith commerciali margmnah
S o
519 Art14 Libri sociali

L'Associazione si dota dei libn sociah obbhgaton previst dalla normativa vigenee. In particolare, lassociazione deve
tenere 1 segucnt libri:

2 + libro deghi associati, tenuto a curs
i o 5w O |
%\0 libro delle adunsnze e delle dek
=

= per atto pubblico, tenuto 2 cura del Con
* libro delle adunanze e delle de

o Dretuvo;

IMAssemblea, 1 cw devono essere trascrto anche 1 verbali redard

seranom del Consigho Direttivo, tenuto a cura dello stesso argano;

N 4 nel caso sia sotuto 3 - 1l Iibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
\\JQ tenuto a cura dello stesso oggano;
* il regstro des volonman di cw allarucolo 9 del presente staruto, in cui vanno iscritd tutti 1 volontari che
svolgono la loro amwma = mansera contnuativa. 1 registro é tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modaliri
eletrroniche
——— Tum gh sssocin m regola con ol versamento delle quote sociali hanno diritio di esaminare i libri sociali. Allo sCoOpo,
s possons sccedese al luogo dove sono conservati, nel giomi e negli orad stabilin dal Consiglio Direttivo. Possono
T = molue avere copa delle deliberaziont adotrate facendone richiesta al Presidente dell' Associazione, che provvederd a
olascuris entro | giorm dal ncevimento della richiesta.
Art 15 Revisione legale dei Conti
et cas: previsu dalla normativa vigente, I'Assernblea dei soci deve nominare un revisore legale det contl o una societi
. ;\ \ di revisione legale, iscritt nellapposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui l'organo di controlle di cui
— \:}]'arﬁcu]o 24 del presente statuto, sia composto da revison legali iscrtt nellapposito registro.
=
4
oy Titolo IV I Soci

Art.16 Adesione all'Associazione
6 L'associazione non dispone limitaziom con dferimento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in
Bi relazione all'ammissione degli associat. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone soci, tulte le
r |7y persone fisiche ¢ gli Enti senza scopo di lucro che ne condividono i principi e le finalita, che accettano le
3 “——=tegole del presente statuto, ¢ che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro
8  competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge. Tl numero deglh
--x_%f":s“_- assoctan ¢ dbmitato ma, in ogni caso, non pud mai essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
— Per adenre allAssociazione s1 deve fame richiesta scritta al Consiglio Direttivo sccondo le modalita previste dal
Lh'_'w_' Regolamento. Le persone fisiche devono indicare nome e cognome, luogo e data di naseita, residenia, codice fiscale,
< numero telefonico ed indirizzo e-mail, dichiarando di rficonoscersi nei principi dell’Associazione e di amenersi al
-—= presente Statuto ¢ alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di minor, la domanda é presentata da chi ne esercita
- ; la responsabilita genitoriale. Per quanto riguarda ['adesione di altri Ent senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢
v \_;'_F‘_d__;_},ﬁ presentata dal Legale rappresentante di tali Enti, con le modaliti previste dal regolamento specifico.
— Il Regolamento dell' Associazione pud prevedere che il Consiglo Direttivo possa delegare il suo Presidente, ed

!
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eventualmente altn componend del direttivo, a formalizzare l'ammissione delle persone fisiche, che sari sogpetta a
ratifica nella ponma nunione unle del Consiglio stesso. Tn ogni caso, alle domande di adesione si deve dare nsposia
entro sessanta giorni dalla data della presentazione della richiesta. Dell'accoghmento della nichiesta devono essere
mformat i richiedent ¢ fatta annotazione sul libro soci. Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti
deve essere rasmesso il provvedimento motivato del mancato accoglimento. L'interessato pud, nel successivi sessania
giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocara,
n occastone della prima convocazione utile.

I'accoghmento della richiesta da dirtto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente versate
le quote sociali prescritee. La tessera ha valore annuale. 11 vincolo associativo si onnova automaticamente allo scadere
dell’anno, farto salvo il regolare versamento della quota socale o leventuale presentazione della domanda di dimissioni
1l regolamento dell' Associazione definiri le modalita dell'iscrizione e delle dimissioni da parte dei soci.

I soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

La quora sociale cornisposta dal socio mappresenta unicamente un versamento penodico vincolante a SOSLegno
economico dell'associazione, non costituisce m alcun modo titolo di proprcta o di partecipazione a proventi, non € in
nessun caso fmborsabile, non é trasmissibile né ovalutabile neanche in caso di morte. Lo stams di socio, una volea
acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporanee, né limutaziont m funzione della
partecipazione alla vira associativa.

Le modalitd e le condizioni di associazione e ognt aliro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto
non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate dal Regolamento specifico.

Ast. 17 Diritti dei soci
I soci hanno diritto:
a) a concortere allelaborazione del programma dell’Associazione secondo le modaliti indicate dall'apposito
Regolatnento, nonché a partecipare alle artiviti e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in penere,
previo l'adempimento degl obblighi e delle obbligazioni che esse comportano;
b} ad usufrure delle assicuraziont, agevolaziont e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;
c) a frequentare i locali dell'associazione
d) a partecipare alle assemblee;
¢ ad approvare ¢ modificare o staturo e 1 regolaments;

) ad approvare 1 bilanci;
g} ad eleggere gli organi sociali ¢ farsi eleggere negli stessi nell'ambito delle condizioni indicare dal presente Statuto ¢
dal Regolamento;
h) a prendere visione dei libr socali,

B garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, sccondo 1l principio del voto singolo. Hanno diritto
e all'eletrorato attivo e passivo, nell'ambito delle condizion: mdicate dal presente Statuto e dal Regolamento, mr gl
associatl maggiorenni iscotti da almeno 6 mesi, in regola con il tesseramento ¢ con il versamento delle quote

==
associative. Gl associatt mumorenni sono cappresentatt net tapporti sociali da chi ne esercita la responsabilita

: %
. A] E gemtoriale. Il diritto di voto viene acquisito a partire dal compimento del sedicesimo anno di eri.

e

=—Gli Enti senza scopo di lucro aderenti all' Associazione, sono rappresentati in assemblea dal loro legale rappresentante.

=)

Art.18 Doveri dei soci
I soci sono tenuts:
=) a sostenere 1 valor, 1 principi e le fnalita dell’ Associazione;
)? b) allosservania dello Statuto, det Regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli orgami associativi,
_5 ¢} a versare alle scadenze smbilite le quote sociali decise daglt organismi dinigenti, comprese le eventuali quote

—

[

{.F.(.

?’

—

— l:'-.d--’__.-""i(

”

=

C
=

== straordinarie, e gl eventuali corrispertivi specifici per la partecipazione alle attviti di interesse generale richiesti
~ dall' Associazione;
d) ad adempiere, nei tenmini previst, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’Associazione e/o dervant dall’arcivir
svolta, fatte salve le ecceziont definite dal Regolamento
¢) 2 nmetrete la risoluzione di eventuali controversie mterne alloperato degli organi statutar dell' Associazione.
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Art. 19 Perdita della qualifica di associato

[ soci perdono la qualifica di associato:

a) per dimissiond;

b} per scioglimento volonrario dell’Associazione;

) per decesso;

d} per revoca della tessera sociale a seguino della perdita der requisitn nehiest dallo statuto;

¢} per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagh organi statutar in conseguenza di
gravi infrazioni alle norme ai regolamen e ai prncipi dell’ Associazione;

L'associato pud sempre recedere dall’assoctazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare m forma
scrtta, con almeno tre mesi di anocipo, la sua decsione al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto
con lo scadere dell'anno associatvo mn corso. Competente in mento alla revoca della tessera sociale, alla radiazione,
sospensione o espulsione del soci & il Consigho Dizemivo dell' Assoctazione. Contro le sue deliberaziond, il socio pud
ricorrere, entro 60 giorni dalla dara :n cm ol provvedimento gl ¢ stato comunicato, all'Assemblea sociale, che delibera

sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, i occasione della prima convocazione utile. Tn caso di recesso,
decadenza, revoca, esclusione o decesso, & soct o 1 loro eredi non hanno diritto di chiedere la divisione del fondo
comune né pretendere la restiturione della quora o del contributo versato,

I soci esclusi per morosita possono essere nammessi dal Consiglio Direttivo dietro pagamento delle quote associative
¢ deglh arretrati dovuti

Titolo V
Organi dell'Associazione

Art. 20 Organi Sociali

Sono Ormgam dell Assocazonc:
L L"Assemblea Socuale;
= I Consigho Direttivo;
. Il Presidente.

Ricosrendo le circostanze di cui all'armicolo 24 del presente Staruto, & organo sociale anche I'Organo di Controllo.

~ Art. 21 L'Assemblea Sociale
}4‘ — E' il massimo organo dell’Associazione e determina Papplicazione degli indinzzi gencrali di carattere politico e
= < programmatico. E’ composta dai soci in regola con 1l tesseramento e il versamento delle quote sociali alla data della
'\\x <~ sua convocazione. E' convocata ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocaziond, con libertd di mezzi,
Ddevono rportare lordine del giomo, la data e il luogo di svolgimento e devono essere rese note con un preavviso di
——4lmeno 7 giorni dalla data di svolgimento.
I‘."_ " In via ordinaria si tunisce una volta lanno, entro il 30 aprle di ogni anne, anche in modalita telematica se le
Y: /Deondiziont generali lo achiedono. In via straordinara, si runisce ogni qualvolta lo rchiedano al suo Presidente un
- '-j-qujntcu dei soci avenn diritto al voto, o quando lo nchieda la maggoranza del component il Consiglio Direttive o 1
T\l \ a_—_-sa;["resid&nte stesso, il quale provvedera alla convocazione dell'assemblea entro i 15 plorm dalla nchiesta ¢ alla
'\l;'\l"'.' scelebrazione entro 1 successivi 15 glorai,
Chuale Assembles ordinara:
=i approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dellesercizio sociale precedente, ai sensi
- dell'articolo 7 del presente Statuto;

\’{ approva, quando previsto, neghi stessi temmini, il bilancio soctale;
Y - delibera sulle altre marerie eventualmente all'ordine del glorno.
5 e )
U Sia in via ordinatia che straordinaria:
{' = delibera sulle modificaziont dell'atto costmtve o dello stataro;
) -

approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assemblears;

Fe
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- nomina e revoca 1 componenti gli organi sociali ¢ ne delibera cventualmente 1 compens;

. noming ¢ revoca, quando previsto, Porgano di controllo;

f nomima € revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei contd, ¢ ne delibera 1

COMPEnso;
! delibera sulla responsabilita det component degli organi sociali e promuove azione di responsabilita net loro

confront;

. delibera sui meorst del socl in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o al provvedimenti

di radiazione, sospensione, espulsione;
3 dehbera lo sooghimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

delibera molire sulle matene per cw ¢ stata convocata.

-

In tutte le assemblee, per la validitd delle runioni, in prima convocazione & sempre necessaria la presenea di almeno la
metd prd uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno della prima, la
riunione ¢ valida qualungue sia il numero degli intervenuti, conformemente alle disposiziont del Codice Civile.
h [ soc possono farsi rappresentare nelle runiont da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce allavviso di
1§~ 5" convocazione. In turte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare di un'altra del lega oltre alla
\\-\\\xbuﬂ. I soct che stano 1 legali rappresentant di ent senza scopo di lucro hanno comunque dintto ad un voto pii: una
delega eventuale. 51 applica larticolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatbile. 1 soci minor, di anm 16 sono
rappresentati in assemblea da chi ne csercina la responsabilita genitoriale, che ha dirto esclusivamente all'elettorato
attvo,
h Le delibere sono assunte a maggioranza der von dei presenti e dovranno essere nportate nel libro delle adunanze e
x_ delle deliberaziont dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo staturo & ndispensabile, in prima ¢
seconda convocazione, la presenza della magpioranza det soci e il voro favorevole di almeno 1 due terzd ded presenti.
Per eleggere i candidan alle diverse cariche socialt, s1 vora sempre a scrutinio segreto, con la possibilia di poter
ncorrere all'ausilio di strumenti elettronic Le altre votazion: possono anche essere efferruate per alzata di mano con
controprova o per appello nominale.
== | Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che ripuardano la loro responsabilita, gli amministratori
=i~ | non hanno voto, Non possono partecipare alle assemblee, né vorare nelle stesse, i soggetti non 1n repola con il
- pagamento delle quote sociali o che abbiano subiro provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione.
\R L'Assemblea pud essere validamente tenuta in videoconferenza o teleconferenza, purché ricorrano le scpuend
=" condizioni:
A _i_i - siano nispettati il metodo collegiale ed i principt di buona fede ¢ di panea di rraramento dei soci;
—— - sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identita delle persone legittimate a presenziare, di regolare lo
svolgimento dell'adunanza, di constatare ¢ proclamare i rsultat della votazone;
- sia garantira 2 tutt i Pﬂl‘t(.‘flpﬂﬂﬂ la possibilita sia di intervenire artvamente ed oralmente, in tempo reale, su tutd gl
; = argomentl all'ordine del giomo, sia di visionare, consulrare, ricevere e trasmettere documentazione;
L&iﬁ— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event assemblear opgetro di
= verbalizzazione;
3 —ﬁ - vengano indicati nell'avviso di convocazione le modalita di collegamento che gli aventi diritto potranno
== ntilizzare.
Verificandosi tali presupposti, I'Assemblea si considera convocata nel luogo ove si trovano il Presidente ed il
soggretto {Segretario o Notaio) verbalizzante.

Art. 22 11 Consiglio Direttivo

E’ eletro dall'Assemblea Sociale. E' composto da un minimo di 3 fino a un massimo di membd definito dal
Regolamento, compreso il Presidente. | suot componenti sono scelti tra le persone fisiche associare individualmente o
come rappresentanti degli entl giuridici associati | suol component durano in carica 3 anni e comungue fino
allassemblea ordinana che procede al nnnovo delle cariche sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, e sono
rielegebili. [1 Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il
bilancio d'esercizio o quando il totale dei suo1 componenn sia ridotto a meno della meta.
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Esso ha 1 seguenti tuoli, compiti e poteri:

manticne rapport con gli Ent Locali ¢ gl alts End e Tstituzioni del ternitorio;

elabora progetn finalizzan a finanziamenti regionali, nazionali, comunirari, di altri enti pubblia ¢ di soggetn
privati;

atua gl indirzz dell’Assemblea Sociale;

assegna gh incarichi di lavoro,

approva 1 programmi di Attivici;

approva tutti gli atd e i contratti di ogni genere merenn alla atoviea sociale;

coadiuva il Presidente nella predisposizione de: bilanci e dei regolamenti da presentare all Assemblea per

»-.\:R\ l'approvazione;

elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o pid vice president. In caso di pid vice president,

ad uno di essi & confenta la qualifica di vicano;
® delibera circa lammissione del soci, con b

nonché la sospensione, lespulsion
® delibera in menito a tutio quantio noa sia per legee o per statuto di competenza di altri organi;

2 di delegare in merito il Presidente dellassociazione,

SIESSI

esiede, ento 15 giorni dalla sua elezione.
s1 mmmsce ogni qualvoln lo richiedano al suo

Il Consiglio Direttivo & insediaro dal Pr
In via ordinaria, si mumsce di nooma

Presidente, la maggiomanza da soc avenn dirteo ol vos o 1 del Consigho diretavo, o il Presidente |
stesso, il quale provvedersa 2 e 15 gpocrs dalia alla celebrazione entro 1 successivi 15 |

we I3 convocazione deve avvenire per
¢ l'ordine del giorno, la modalid, 1l luogo,

%
\\{“ giorns. Sia n via ordinana che

heé stano state fspettate le modalita d:

Le soc oormom sono vahde, genioncer sz § momero da preseno, pur
“ omvocsrwes poevmee dalle Smseen Debben snfle quesnom alfordine del giomo. Le puniom potranno essere
' TaESEmesnc ToEc =B TEcocooicnonra O telecor nza Le deliberaziom sono prese a maggioranza dei presend ¢

Sowmmmne cssexr spostate ool Bbeo delle adunanze ¢ delle debberaziomt del consigho dicettivo. Il potere di
Sppecsentinrs attobemo ot membn del Consigho Diettivo ¢ generale. Al conflite di interesst det membn del

. st Diuctive 11 applics Martcolo 2475 -er del codice avile.

Art 23 [l Presidente

E clemo dallAssemblea Soctale tra 1 soct dell’Associazione. Dura in carica 3 anni e comungue fino all’Assemblea

\ ordinania che procede al nnnovo delle canche sociah, ed é relegmbile. Tl Presidente decade prima della fine del
nin mandaro quando ['Assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.
et AN Ha la rappresenmanza legale dell’Associazione e, net confront dei terzi, esercita i poteni di firma e di ordinaria

‘-\\ \ ammuinistrazione, Su specifica delega del Consigo Direttivo, e¢sercita 1 poted di straordinarda amministrazione,

Propone al Consiglio dirertivo la nomina di uno o pm Vice Presidenti. Predispone per 'Assemblea sociale i bilancio di

"\j esercizio ¢ leventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita tuttd 1 poterd, 1 ruoli e le funziont che lo statuto o

{*“"-\_ Ia lepge non attmbuiscono ad altm organi sociali. In caso di assenza o mmpedimento & sosutuito dal Vice Presidente
vicario, che ne assume bt 1 potert.

5220 Art. 24 L'Organo di Controllo
i Net cast previst dalla normanva vigente, I'Assemblea dei soct deve nominare un organo di confrollo, anche

_!__% monocratico, Al componentt dell'orpane di controllo si applica Particolo 2399 del codice cwvile. T component
o < dell'organo di controllo devono essere scelti tra Je car&gjrie di soggert di cui all’articolo 2397, comma secondo, del
O codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, 1 predett requisiti devono essere p{'lbbt:du'll da almeno uno det
o ..u:umpumnn Fssi durano in carica tre anni e s0no nu:‘lcggibﬂ.t
1 ——Torgano di controllo, qualora tutt i suoi component siano revison legali dei cont tscritti nellapposito registro,
,:-zcstrcita inoltre la revisione legale dei cont, nel caso di superamento dei it di cui all'art, 31 D Lgs 117/2017
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Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 25 Iscrizione nei Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale
"Associazione si Iscrive nel Registr delle Associazioni di Promozione Sociale previst dalla specifica normativa
S & di sertore.

) t. 26 Rimandi al Codice Civile e alla normativa di settore

My, s Per gquanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive
\“: \ modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le nomme del Codice civile ¢ le relatve disposizioni di
\\ attuazione, nonché la normativa specifica di settore, Per quante non € neonducibile alle suddette norme, decide

\& I'Assemblea a magpioranza assoluta dei partecipanti.
Y Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione.
N I'assemblea dei soci pud deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione ai senst
H dell'articolo 42 bis del Codice Civile. Il quorum deliberativo ¢ lo stesso previsto per l'approvazione delle
'\, modifiche statutarie.
Art. 28 Scioglimento dell’Associazione
= Per deliberare lo scloglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre. secondo le
S s disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli assodan.
< In caso di estinzione o scioglimento, il patnmonio residuo ¢ devoluto, previo parere positvo dell' Ufficio di cui
H"'.MH_ all’articolo 45, comma 1, del decreto legislative 117 /2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri End di Promozione Sociale. A tal fine PAssemblea nominera un Collegio dei
o Liguidatori. Il quorum necessario per la sua nomina € lo stesso necessario per la validita dell’Assemblea.
-Z s L ol

~ == _| MNorma transitoria.

K‘*-.}_ : 1] L Assemblea cosumnva LILUU_ fra 1 sod fondator, il primo Presidente e il primo Consigho Direttivo, composto

\ = xda 3 membr, che restano in carica fino alla celebrazione della prima Assemblea ordinaria, che deve renersi entro

@. il 30 aprile 2023
—= o) pramo Consiglio Diretivo ha fra gl alti compiti, quello di redigere il Regolamento da sottoporre
S}\ a].l approvazione della successiva assemblea.
lum gli ﬂb])flghj e gli AL1LInp1|:nLnu lr.irau all'approvazione di una normativa specifica in materia di Associazioni
< d! Promozione .‘}ur.lali_ sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

)Q\ =
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