Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci

del Circolo ARCI Ponte a Cappiano APS”
{modifica dello Statulo sociale con procedura semplificata)

L'anno 2022, il giorno 16 del mese di magein, alle ore 21 30 presso la sede sociale, si é riumta
I' Assemblea ordinana dei soci dell’ Associazione “Circolo Arci Ponte 8 Cappiano”™, per discutere ¢
deliberare sul seguente ordine del giorno: .

1} Modifica dello Statuto sociale con glrm:edurn semplificata: modifiche dello Stanno ai
sensi an senst dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terro Settore, D.Les 1172017
fedesuamenio alle muove ::.’:_'.pc.r.u sicwti inderogabili e di introduzione clausole che escludono
lapplicazione di disposiziont derogabili)

2y wvane ed eventuah

Su desipnazione unanime deoli intervenuli assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, 1l sig. Etruseo Ambrogini, il quale chigma alle funzioni di Segretanio il sig,
Leapolde Cicalin.

Il Presidentc nlcva che la ounionc ¢ stata regolarmente convocata, in base alla procedura
scmplificata prevista dall’'art 101, comma 2 del C. TS, facendo nferimento alle norme statutarie
previste per "assemblea Ordinaria, rilevate le presenee, ai sensi del vigente Statuto, 1" Assemblea &
regolarmente costitunta od atta a dehiberare validamente in sede di seconda convocazionc.

Passando alla trattacoone dell’ ordine del morno, 11 Presidente comunica che 11 Consigho Dnrettivo ha
ntenuto necessario indire |'Assemblea der soci per medificare lo statuto sociale, & che tali
madifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D1, 117/2017).

51 procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo stamto evidenziando le differenze e gl
inserimenti di nuove clausole efo modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole sia esistent
nspetto alla versione ad oggl vigente.

Al terming della lettura I"Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvarione,
panendo in votazione palese lo Statuto nella sua integnita, clausola per clausola.

L' Asscmblea, con voto unanime, dehbera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
socigle ai sensi del'art. 35, comma S del CTS, che diventa: "CIRCOLO ARCI PONTE A
CAPPIANO APS"

b) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso,che viene allegato al presente atto e ne forma parte
miegrante.

Il Presidente viene incaricato di compicre tutte le pratiche necessaric per la registraxione del
presente atto Copia dell'atio registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCT “Valdarno
Infenore™.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla SEnumrizinne del presente atto e dell"allegato
Statulo.

Mull®altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta " Assemblea alle ore
22 30 previa siesura, lettura ¢ approvarione del presente verbale.



;311 Statuto Circolo Arci Ponte a Cappiano APS
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/;/ Definiziani & Finalita

Articolo 1 - Forma gluridiea e principi gencrali

i costituita I'Associazione non riconoseiuta 29 sensi del Codice del Terzo Settore (Wlps 11772017, di seguito indicato
came CT5) ¢ s5.mmi, e delle norme del Codice civile in tema di associazionl, denominata “Circoblo Arci Ponte a
Cappiane” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in FUCECCHIO (FIRENZE), via
Calombey, 304 codice fiscale 82002830485,

Lz denominazione sociale dellassociazione, una valta ottenuta Fiscrizione nella sezione Assocarion di promaozione
sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore [RUNTS) sard integrata automaticamente con 'acronimg “APS” e
diventers “Circolo Arci Ponte a Cappiana®.

i trasferimenta della sede legale all'interno del medesimo Comune defiberato dallssembles dei seti non comporta
ricdifica statutaria, ma 'obblign di comomicazione agli uffici competesnti,

U'Associazione, ¢ centro di vita associativa, autonomao, pluralista, apartitico, & caratters volontario, democraticn e
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalith di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed sanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatoni, associatl, lavoratori e
cedlaboratori, amministraton ed altri compenenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioghmento individuale del mpporto associativ.

Condividendone le finalita, aderisce alfassodazione e rete associstiva nazionale “ARCI aps”, adottandane la tessera
nazionale guale tessera sociale.

Articolo 2 — Finalits civiche, solidaristiche e di utilith sockals
Lo scopo principale dell’Associagone ¢ promuovere socalitd, mutualismo, partecipazione e suiluppo del sensa di
cormunita, e contribuire alla crescita culfurale e civile deifdelle proprife socife. come dell’intera comunits.
Sono fimalita dellassociarione:
la promiozione del benessere delle porsone e i riconoscimento del diritto alla felicita:
= |2 promozione della cultura, delle e forme espressive, della creativits & delle attitudini creative, degli spazi
per I'espressione, |a formazione, [a crearione, la produtione e fruizione culturale;
=l nconpscimento dei diritti culturali, la prormazione dell'accessa universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, ali'uso delle nuove tecnologie defla comunicazione, la promozione dellinclusione
digitale jelnclusion].

Articolo 3 - Atthvith di interesse generale, attivita diverse e raccalta fondi

1} UAssociazione persegue be finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociake di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favare dei propri associati, di loro familiar o di terz, delle seguenti atthvich di interesse ganerale di o all'art. 5 del CTS:
i} arganizrazione e gestione di ottivitd culturall, artistiche o ricreative df interesse sociole, incluse ottivitd, onche
editorigli, di promazione e diffusione dello cultura e delio protica del volontorioto ¢ delle attivitd di interesse genergle
di cui all‘art. 5CTS;

d} educazions, ifruzione e formazione professionsle, oi <ensi deflo fegge 28 marzo 2003, no 53, & fureessive
modificazion, nonche fe atiivitd culturali di interesse sodole con finolits educotiva;

K} orgonizzozione e gestions df oliivitd uristiche of fnteresse sociole e culturoie:

I formusione extro-scolastico, finolizzate alle prevenzione dello dispersipne somostior & g wwoesisn scolosico 2
formativo, alla prevenzions del bullismo e ol contrasto dello povertd educativa:

vl promogione deilo cultura deilo legolits, dello poce tro | popoli, defla nonviclens e delle difeso non armuota;

wl proviozione e tutelg del dirfttd uanand, chil, sodali & politic, nonrché dei diritti del consurmatari 8 deplf Ulenti deile
artivitd di inferesse generole di cui all'ort. 5 del CTS, promazione delle pari opportunitt & delle iniziative df giuto
reciprocs, inclise le boche dei tempi di cui ollorticoio 27 delig, legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di ocquisfo
solidale di cui all'articols 1, comene 366, delle leqae 24 dicembre 3907, n. 244-

z) ngualificozione di beni pubblic inutilizzoti o di bend confiecoti elie criminalitd orgonizzoto.

Tutti i campi in cui @ manifestano esperienze culturali, ricreative & formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia chvile contro ogni forma d'ignaranza, dintolleranza, di viokenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razhsme, di emarginazone, di solitudine forzata, sono potenziali setton d'interventa dell' Assaciazione.
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) |'Astaciazione puh ecercicare, & wensi dell'Art. & del CT5, attivits diverse da guells i cui 2l préesente artolo,
serpndarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse penerale, come individuate dal Consigho Direttivo, noncheé
raccolte fondi ai sensi dell®art, 7 del medesimo decreta,

Articolo 4 - Violontariato
L' Associazione si avwale prevalentemente delle attivith prestate in forma volantaria, libera e gratuita daiflle proprife
associatife, La quaklith di volontario & incormpatiblle con qualsiasiforma di rapporto di levero subondirsio o autdnomo
e can ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui @/la volontariofa € socafa o ramite il guale svolge
propria attivita volontaria.
LAssociazione provveds ad istibuire apposito registro ove iscrivere ifle volantarije dellssociazione, conformemente a
guanto previstc dalla mormativa vigente.
'Associazione pobtra incltre analers, in o di pariicodare necessitd, per lo svolgimento dell’attivita di interesse
generale ad il perseguimenta delle finabita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra naturs, anche
= sricorrendo 2iflle proprife associatife, secondo i limiti @ ke modalita stabilit dalla nosmativa vigente
s addove necessario o abbligatorio per legge, associazione adotterd, con delibera assembleare, il regolamento dei
- . i spese g il regolamento del volontaniato.

wf ] I/le Socife
W Articolo 5 ~ Ammissione dei soci
Al numero deiflle socife & illimitato e non puh essere inferiore al numero minima previsto dall®are. 35 ¢ 1 CTS. Pud
b  divenmare sochafa chiungue approvi ke finalita dell'Aszockazione, s riconasea el presente S@tuio, indipendentemeante
dalle propric condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalits, appartenenza cirica & religios,
In consideraziane delle attivith esercitate, | minar di annd dicofa possong assumere § Stolo di sociofa previo
consenza di chi ne esercita i2 responsabilita genitoriale
Agli/lle aspirant socife sono richiesti I'accettazione e losservana deflo stabuto e dei regelamenti internd e il rispetio
della civile convivenza.
Lo status o sociofa, una wolla acquisito, ba cariiers permanents, ¢ puo vemsr meno solo nei casi prevists dal
successive ark. 9. Mon sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo oriter di ammissione
strumentalmente limitativ di diritti o a termine
Glifle aspiranti socife devano preseniase domanda al Consiglio Direttive, mensicnando il propelo nome, cognome,
indirizzg, luage e data & nascita unitamente all'attestazione di accettars & amenersi allo statuto, ai repolamenti intemi
& alle deliberazioni degli organi soceali.

Articola & — Procediments di ammissione

[' compita del Consiglo Dirsttiva, o di uno/a o pil Consiglierife da esso espressamente delegalife, esaminare ed
esprimersi in merto zlle domande di ammissione, cnbro ul massimo di trenta gorni dalla richiesta & adesione,
verificando che glifle aspiranti socife abbiano i reguisiti previstl, Qualora la domanda sia accolta, |2 comunicazione di
accettazione sara assolta con la consegna della tessern soclale di ARCE APS alfia nuowvofa socioda e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Sodi,

In casa di rigetto maotivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicate entro o terming i cul al prino
comma o ad essa non sia data risposta entro bo stescn termine, interessatofs potra present=ro ricorso al Presidente
entro trents gicmi dalla comunicazions del rigetto ovwwero dallo scaders del termind di cui al primo oo, Belel o0
& pronuncerd in wia definitiva Pissemblea dei Sodi alla sua prima convocazione, & in ogni caso entro 60 giorni dalla
ricezione del ricorsa.

Articolo 7 = Diritti dei soci
Lordinamento interno delf'dssociazione & ispirato a criteri di demoomticits, part opporiuni@ ed uguaalians: dei diritti
di tutti g associsti '
Gifle secife hanno dinito a: i
#  frequentare loosede dell’Associazions e parfecipars 2 tutte & iniziative e alle manifestazioni promosse
clall® Asnnciazcine;
#  fiunirsi imoassemblea per discuters & wotare sulle guestioni mguardanti PAssociazions & Concorrers
all'elaborazione del programma;
a  hscutere ed approvare | rendiconti;



#  elegpere ad easere eletlife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlo;

= esambriere j liln seciali; previa nchiesta scritta al Consiglio Direttna;

= approvare e modifiche allo satute monché I'adazione e la modifica dei repolamenti
Hanna digitta oi valo in Assemblea ifle socife che sizno iscrittife da almeno un mese nel Ubrg del 5oci & abbiang
provweduto.al versamento delk guaota sociale almena guindici giemi prima della data di svclgimento dell' Assemblea.

Articolo £ — Doveri dei soci
/12 socio/a & tenutofa a:
« rispettare o statuta, | regalamenti, ke delibere degli greani sociali

& wersare alle scadenze stabilite le quote socisli decise daghi organismi diripenti;
omantenere unirreprensibile candotta civibe e morale nalla partecipazione alle amivith dell®Associazone o nella
freqguentazions della sede sociale. In particolare, & cbbligo delfla socin/s manteners una condotta di rispetto
verso glifle altrife socife e werso gli crganismi sociadi nonche verso il buon nome dell'ssociadone, le sue
sbratture e je fue allrerzaturae;

rimetlere la nsoluzione di eventuali controversie inferne al giudizio degli organismi di paranzia
 delfAssociazione o, in mancanza, all'Assemblea dei sod;

8 oeservare o repole dettate dalle Assodazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti & dapli organismi ai guaki
FAcsociazone aderimee 0 & alfiliata.
uota sociale rappresenta unicamente un wersamento periodico vincolants a sostegno economicn dell'Assaciazione,
cotifuitce pertanto in alcun modo titclo di proprieth o di partecipazione & proventi, non £ in Nessun cazo
mvalutabile, nmbarsabibes o brasmissibile

Articolo 9 — Pendita della gualifica d] socio

La gualifca di socinga < perde per

- derenn;

= zrjoglimanto defl' Associazione;

= mancato pagamento dells quota essociativa annuale;

¢ dimissioni, che dewana essere presentate per scritto al Consiglio Direttive;
»  pupulsone o radiagone.

Artienls 10— Axleni disciplinari

il Comsiglic: Direttiva ha la facoltd di intraprendere axione disciplinare nei confronti delfla sociofs, seconda la gravits

dell'infrazione commessa, mediante il rchizmo sonitto, |2 sospensione temporanea, rifiuto del rinnove della tessera

socizle, o I'espulsione o radiazione, per | seguents maoti;

s pnossenvanza defle disposizioni dello statule, di eventuali repolamenti o dells deliberazioni degh organi sociali;

= denigrazione deldl Assodadione, dei suci organi sociali, deiffle sucife soeife;

= [attentare in qualungue modo al buon andamento della vite dell'assocazione, ostacolzndone o sailuppa e
perseguendone o scinglhmenta;

=l commettere o provocare gravi disordini durante le zssembles;

&  appropriazione indebita dei fondi sacial, ath, documenti od Altro di propriets dell’Associasione;

# l'arrecare in gqualungue mada dannl morall o mateciali all'Assocazione, ai locali ed alle atirecatere di sus
pertinenia;

# l'arrecare danmi morali o matersli ad altrofa sociofa oveern 3 terzi in occasioni comungue connesse alla
partecipadene afla vita assodativa, owwero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilitd con §
valori zociali espress dal pre<snte siatuto,

Artleolo 11 — Trasparenza

Ciascuna dei provvedimenti di cué al precedente articolo 10 dowrd esgere reso noto al/l? socdefa con comunicazione
seTitia. 3
Cantre ogni provwesimento disciplimare di cui all’art. 10, @ ammesso i ricorso entro trenta giorni al Presidente dhe la
pone ali'crdine del giorno della prima Assemblea dei Soci utibe, che deciders in via delinitiva entro & nan altre il
termine di &0 giomni dal icevimento del ricorso.
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Patrimonio Soclale & rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio
Il patrirnonia sociake dell'Associazions & indivisibile & destinato unicamente, stabilmente ¢ inlegralments a suppartans
il perseguiments defle finalith seciali, dedotte le obbligazioni refative.
Esso & costiluito da;

& beni mohili ed irmmabali di proprieta dell' Associazione;

# eccedenze degli esercizi annaal;

=  erogazioni liberali vincolate, donasioni, kil

= fondo di nserva;

¥ parteripazioni societans & mvestimenti in strumenti finanzia divers, secondo le norme ed § ety in makers

stabilizl daltas vipente normatig;

»  opni altra attive cosrente con | dirftt propri di un'associazione senza stopo di lucro e di promozions saciale.
|| patrémonio sociale, comprensive di eventusli ncawi, rendite, proventi, entrate comungue denominate @ utilizzato per
lo mwolpimento dellfattiith statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finality civiche, solidaristcke & di wlifita
seaiale,

Articolo 13 — Fonti di finanziamentea
Le fonti di finenzuemento dell' associazicne sono:
# guote annuali di pdecinne & tectaramento deifdelle socifo; i
=  provent derivanti dalka gestione economica del patmimonio;
« provent dernanti dalla gestione diretta di attivita, sarnvizi, iniziztive & progelfi;
«  contributi pubblici 2 privati;
« erogazioni liberali;
o racoalie fondi;
cpni altra entrata diversa non sopra specificata. ‘j

- fl 4

Articolo 14 — Termini di approvazione del bilancio E{\:
Uesereizio sockale i intende dal 1 gennaio al 31 dicombre di ogni anna, Dj esso deve essere presentato all'Adcemblea )
dai st entro il 30 Aprile dell’anno sucoessive un bilancio & esercizio ai senst dell’art. 13 del £T5,

Una prorogs pud essere préevista in casa di comprovata necessita o impedimeanto.

Articolo 15— Bilaneio sockale

Mel caso in oul | rica, b2 rendite, i proventi o le entrate comungue denominate dellAssociazione Siand superion a1
milione di euro, & redatio 3 curs del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dallassemblea nei medesimi
termini previsti per il bilancio di esercizio. '

Organlsmi dell’Associazions

Articolo 16 - Organismi
Sono organismi di direzione delfAssociazions:

= Fazsemblea dei Soci;

= il Consiglic Direttivo
£ organismo di garanzia & controfla:
FOrpano di Cantrollo, anche in forma monocratica, dowessenn rficorrers @ presupposti dimensionali ex art. 30, d.igs.
117201 7. Gli organismi durana in carica quattra anni ed | componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud sttivare per le proprie comvocazioni madalith di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazions owwero |‘espressione del voto in via elettronica, purché i
partecipanti siano informati defla facolth in sede di convocazione, siano identificabil e siano posti in condizsone o
intervenire in-oani tempo & volare senza limitazioni derivanti dalla partedipadione da remobo

Articalo 17 - Partecipazione i

Partecipano 2ll'Assemblea generale dei soci tuttife ile socife che siano iscrittife da almena un mesi nel LEbra dei Soc
abbiano prowwedutn al versamento della quota sociale almeno guindici gorni prima della data di swolgimento
dell'assemblea stessa,

Le siunioni dellAssembles sono ordinariamente corvocate a cura del Consiglio Dewrettivo tramile awiso soritio,



contenente [a data e P'ora di prima e seconda comyocazions e Nordine del giorno, da esporsi nella bacheca defla sede
Lownale alendeno quindici giog ni prima,

Articolo 18 — Assemblea stracrdinaria

U'Aszamblea generale dei soo pub essere comvacata im wia stracodinaria dal Consigho Direttwn o dal Presidente per
motivi che esulano dallfordinaria amminstrazione, nei casi previshh dagli artt, 20 & 31, ed cani qual volta ne faccia
richiesta motivata Porgano di controllo [ove nominato) o almeno un guinto dei/lle socife aventd diritto al vote,
UAgsemblaa dowrh aver luogo entra trenta giorni dalia data in cwi  richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesta la convocaziome.

Articolo 19 = Convocazbone dell’Assembles

I prirma comvocazione PAssemblea & regodarmente costituita alla presenza della metd pil wno deiflie socife con diritto
di wata, in seconda convocazione & regolarmente costituita gualungue sia d numera deglifile intervenutife. Tra |3 prima
g la seconda convocazione intercortonn almeno 24 are. L'Ascemblea delibera sulle guestioni poste all’ordime del giormio
# maggicranta dei voti deiflle presenti, sahwo be eccezionid di cui all'are 20,

0 & personale & non sono ammesse deleghs,

lo 20 — Modifiche statutarie

| Pardeliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttiva o da almena 5

un guinte deiflie socife, & indispenssbile la présenza i almenao un terzo deiflle socife con diritto di voto, ed il voto fa- ’)
: ole di almenao tre guinti dedflks partecipanti. “‘h“\
er |e delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novith normative vincolanti & sufficiente, in Q\“-}"

seconda comeacazione, la maggiomnni degh mtandenuti

Per le delibere di orasformazions, fussone o sdssione & indispensabile L presenss della mageioranza assoluta oejflie
socife aventi diritto al voto, ed i voto favorevole | guattro quinti dei presenti

Per delibere riguardanti lo sciogliments e 1z EquidaZione dell' Associazions valgana be norme di oui all'art. 31,

Articolo 21 — Svolgimento dell’assemblea \
| 'Bisembles & presicduts dolfla Presidente dell'Associazione o da unfz sociofz elettofa dallissemblea stessa. Ilfla /
prezidente delldscemblea propone unfa segretarioda verbalizzante «letio/a in seno abla stessa, N
Le volazioni possono avwenire per alzata di mano o & scrubinio segreto guandg me faccia richiesta un decimo deiflle

LOcifE presenti con diritta & voto,

Per I'elezions degli organi sociali Ia volazions madsne di noma 2 sorutinio segreto, secondo be modalith previste dal
regolamento.

helle deliberazioni che rigeardano a loro responsabilith | componenti del Consiglio direttiva non hanno difitto di voio,

Il guorum deliberativa, in quasti casi, si riduce in nuemeros conseguante:

Le deliberazioni assembleari song rportate sul fibro verbali 2 cura del segretano che i firma insieme al presidente. |

verbali & gli ati werbalizzat sono esposti nella hacheca della sede sociale durante | quindici giorni successivi alla lom
formazione, & restano successvamenie agh ami a disposizione deiflle socife par |a consul@ziaone.

Articalo 22 — Competenze dell’assemblea

UAssemblea generale ded soci, nel termani di cui 2l ultimo comma dell'art. 7;

a) elegge e revoca | componenti degli crgani sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e [ndirizze programmalicn e=l nuovo
mandato; =legge una commissione eletiorale, composta da almena Tre socife, che controlll o seclgimento delle
sdezioni e Tirmi gli scrutini;

c} nomina & réveda, nei casi previst daliz legge, il soggetto incaricalo della revisione legale ded conti;

d} apprond il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

2] approva la linee generall del programma di atthata per Panno in corso e 'eyentuale relative documenio economico- —
programmation; -
fl deditoera sulla responsabilith dei components degh organi :ac::ci:'-lt{"e promucwe azione di responsabilitd e loro
confroanti;

g) delibera sulle modificazioni dello staboto;

h] delibera sullzssurzione dei regalamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleard;

i] dedibera lo scioglimento, by trasformazions, la fusione o la scissione dell' dssociazions;




delibara su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
ml,déliheqa supli altri pppetii attribuiti dalla legge o dal presente Statulo alla sus competenza.
icolo 23 — Composizione del Consiglo Dirsttivo

| Consiglio Direttive ~ eletto dall'Assemblea dei seci, che ne stabiliscs il numero, potendo essere compaste &3 un
rinimo di 5 elatt fra |le socife. || Consiglio Direttiva & Fargann di amministrazione previsto dail’art, 26 del CTS, durain
carica quattro anni ed i swoi component son releggibibic
| componenti del Consiglio Direttive nan devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilits previcte dall'ar,
73Rz del eodice civils [Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolp 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

I Censiglin Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalers, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivits wolontara di cittadini/e non soclfe, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di spedifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
ndisprnsabibe, specifics rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25 — Cariche sociali

1l Coswiglio Direttive elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale & La firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso | terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di rormale competenza del Consiglio
Diretlive che dovranno esssre sattoposti 2 ratifica nel primo Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente &, in caso di assenza o impedimenta di questi, ne assume le mansioni;

- ilfla Segretarinfa: cura agni aspetto amministrative dell'Associazione; redige i verbali delie sedute del Consiglio ¢ i
firrna con il Presidente; presiede il Consiglio i assenza del Presidente e del Vicepresidente.

- il/la Tesoriers/a: tiene |2 cassa e cura gl aspetti di carattere economica,

in casa di dimissicni, decesso o decaden2a di Presidente, Vicepresidente o Segretario # farolth del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all‘internn dei propri componenti in carica, salvo provwvedere alla reintegrazione ded
componente del Conssglio secondo le norme stabilite allarticals 28 dello statuto.

Il Consiglic put inoltre distribuire fra i suni companenti altre funzioni atinenti 2 specifiche e<igenze legate alle attivita
diell' Axsociakione:

Articolo 26 = Competenze del Consiglio Diretthvo
Lompiti del Consiglio Direttivo sono:

= gomncare 'Assemblea dei soci;

«  esaguire le delibare dell'Assemblea;

s formubsre | programm di attivit sociale sulla base delle lines approvale dall’Azsemblea;

+ predisporre il bilancic di ecercizio formato dallo stato patrimoniole, dal rendiconto pestionale, con
I'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, & dalla relazione di missione che iflustra le poste di
bilancio, Fandamento economico e gestionale dell'assaciazione & e modalita di perieguimento defle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dall'art, 13 ¢. 2 CT5, il bilancio pub essere redatto nedla forma del rendiconto per
Cassa. .

s Predisporre I'eventuale bilancio sociale seconda le modalita e nei casi previsti dall’arr. 14 del CT5;

« individuare le attivita diverse oi cul allarticolo & del (TS da svolgere in armonia con le finalith sociali e
documentarne il carallere secondario e strumentzle secondo guantio peevisto dell'Art 13 ¢ & CIS nella
relarione di missione o in una annotazione in caloe al rendicanto per cassa o nella nota integrativa al bilanceo;

» predisporre il gli elementi utili allAssemblea per 2 previsione e programmazicne economica dellanna
SOCiale;

& predisporre i regolamenti da sottoporre 2lla deliberazione dellAssembles;

« allinterno delle linee guida definite daltAssemblea, deliberare sulle modafita di gestione del tesseramento;

« gelibarare circa I'ammissiome deiflls sacife, puh delegare gilc scopo uno/a o pil Consigherife;

=  deliberare circa le azioni disciplinar nei confronti deiflle socife;

s sewrintendere alfordinaria & straordinaria amministrazione dellBssociazione ¢, all‘interno delle fines. guida
esprecse  dalAssemblea, adottare turti i provvedimenti necessari a garanfire il buwon andamento
delldssociazione;
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futti ghi atti e | contratti inerenti le atthvita sociali;
me = gestione di tutt r beni mabili ed irnmabl di progricta dell’ Associazianes o ad cssa afficati a qualsiasi

le modalita di partecipazione dell’Associazione alls attiita coganizzate da gitre associazioni ed enli,
;% coanpatibili con § principi ispiratori del presente Statuto;
alfAssemblea, alla scadensa ded proprio mendato, una relazione complessiva sullattivita inerente il

L3
Iz guota asodathe annuabe &0 oventuali conlribut assocativi weo fontum o correnti, 3 sostegno
el attrvita sociali:

- Emmpeers oot gl atfl di ordinaria o sirsondingriz amministrazione che non siano, @ norma del presents
et o della legpe, attribisiti aliscembley deg sock,

s 17 — Convocazione del Consiglo direttive
2 Dir=tive & riunisoe di norma una volta al mese, 0 un giorno prectabilito senza necessith di ulteriore awise,
mmente quando ne facciano richiesta almens un Terzo deiflle Consiglienfe, o su comocaZione delfla

ers walido il Consiglhig Direttive non formalmente comvocato in presenza della totalith dei Consiglieri,
sono valide guando vi intervenga la maggioranza deiflle Cansiglierife, e le delibers sono approvate a
assoluta di voti dei presenti

omi narmalments sono palesi, possono essere a2 scrutinio segreta guando cid sia richissto anche da unfa
Conipliarsa. La parith di woti comporta & reiesione della proposta.
asliberarioni & redatto verbale a cura delfla Segretariafa, che b firma insieme 213 Presidents, Tale verbale &
=to nel libre verksli del Consiglio Direttivo ed & 2 disposizione deiflle <ocife che richisdano di consultario,

Artwoln 78 — Decadenza e dimbsslonl del consigller ’
Vie Consigheri/e sono (enutife a partecipare attivaments a tutte le riunioni, Sia codinarie i straordinare. 1z
Comsiglere/a, che ingivstificatamente non si presenta 2 tre riunioni consecutive, decade. Decade comundgue ilfla
Comsighere/a dopo sel mesl di assenza dai lavori del Consiglio. Mella prima riunione utile, il Corsiglio Direttiva prende
oo dells cecadenza.

£ facolss cel/la Consigliere/s rimestere le dimissioni dal propric incirco mediante formulazione all'interno della
sumsoee del Consiglio e annotazione nel verhale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
meSants comunicarione scritta al presidente e daflo stessa riportata all‘interno della successiva riunione del Consiglio.
Wia comsiglierefy decadutofa o dimissionariofa put essere sostituitnfa, ove esista, dalfla sociofa risultato dei non
s allslerione del Direttivo, diversamente |3 prima Assemblea dei soci ytile provvede a reintegrare i componenti del
Comsgiio decacuti; | nuovi elerti imangeno in carica fino alta naturale scadenza del Consiglio.

| cul per dimissioni o altre cause decadano dalfincarico la maggioranza dei componenti del Consiglioc
e, Mintero Consiglic decade.

o Direthio pud dimetters guando cib 5ia deliberato dai 273 dei/lle Consiglierife.

o deraduto o dimissionanio & tenuto a convocare ["Assembles indicendo nuove elerioni entro Trenta giormi,

AL dy

25 = Organs di contrallo

o o controfio & un organismo: di Garaniia o & controflo ai sensi dell’art. 30 del CTS. CQualora si renda

miblganors por Legge, verr elettn & sard compaste da un massime di 3 componenti, che potsona essere individuati

ke = persone non aderenti allBssociatione, Uorgano di controllo, in deroga @ guanto sopra, polrd ossere anche

Emsatasto i forma monocratica. tn tal casa, Iunieo componente dovra essere dotato dei reguisiti professionali di cui

@ 1357 c.c., come richiamati nel successivo cornma 1.

W) te canche di consiglierea e sindaco revisore sono incompatibill fra fora, &l componenti del Collegior st applica

Fartroic 1358 del codice crile [Cause d'incleggibilith e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto

= e categons di sopgets o cui all'articolo 2387, commea seconda, del codice civile, i restanti componenti dovran

IoMmUNQUE poatedens comprovate capacita tecniche, conoscenza Jellfssociazione & moralita.

i W} Uomgano di controllo vigda sull'osssrvanza dells leppe & dello statuto e sul rispetto dei principi di commetta
amminisiragiong, enche con rferimento alle disposiziors del dilps 231772001, qualora applicabili, nonche
wll’gdeguatessa dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & syl suo concreto funzgionamento. Esso esercita
imgdtre il controllo contabile nel caso in cui non'sia nominato un soggetta incaricato della revisione legale dei conti, %i
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applica, in tal caso, il successive art. 20, comrnia |, [ett. a,
W) Lorgano di controllo esercita moltre COMPItE di monitorsggio dell'oscenanza delle finalits civiche, solidaristiche o di
emilics sociale, avuto particolare riguardn alle disposizioni di rui agli articok 5, F, 7 e 8 del CTS, ad attests che il bilancio
socizle siz stato redatto in conformits alle lineo guidla di cui all'articole 14 CTS. I bilancio socisle da atte degli esiti del
monRoragEio wvalto dall'Drgana di Controlia.
W} Ve componenti dell'organo di controlio possong in gualsiasi momento procedere, anche Indiiduslmente, ad atti di
Spezione & di controlln, e 2 tal fine, possang chiedere 2l amministratori natizie sull'andamento defle operazioni
ool o su determinati affar,
(Delle deliberazioni & redams verbale. tale verbaje & canservata ned libro verbali dedl'organe di controlle ed & 3
SEpositione deiflle sorife che richiedang di cansuftarkn,

T RIS Articolo 30 — Revisione legale

9 Fefinn resmando guanto previso callarticalo 29, nei casi previst dall'art. 31 ded CTS MAssociaziane:

*5: -Dﬂh‘i mcancare delly revisione depale dei conti I'Organa di controllo, qualora sia costituita da revisori legali
= isoritti mel apposite regicren;
= momEnSrd un revisore legale dei conti o una societa di revisione kegale iscritti nell'apposite registro.

Morme di Scioglimento
Asticolo 31 — Sdeglimento ¢ devoluzione dal patrimanio
Femo sabve gentn previsto dafi’art. 49 del CTS Ia decisione motivats di scioglimento dell'Associazione deye eggpre
PrESE C3 @meno | tre guarti degli associat),
it & edinmere o stiglimenta dellAssociazians i patrimonio, dedote e PAsSVItE, sard devoluto, previo parers
posiEve celUSScio regionale/pravinciale del Registra unico nazionale del Terzo settore [RUNTS). e sabva divesrsa
ST imgosta dally lezze, ad altri enti del Tera settore aderenti ad ARCI APS, secondo e modalits stabilite da
ah Collesn df Equidatori appositamenta costifuibo, & in armenia con quanto disposto al ripuardo dal CT5. La stes=a
Procecurs si applica anche in caso di cancellazione dal RUINTS ai sensi dell'art, 50 del CT5.
E eschns in e casa, qualunque ripartizione tra ific soci/e del patrimonio residu,

Dispasizion] Finali
Artieads 32 - Rinwil

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento internn, decide I'Assembles g narma dello statulo nazianale di
AR 3ps”, del CT, del Cadice Civile & defle NOFme Vigenti,

12 Segreqania

Fucecchio 16 maggio 2022

I Esente i bollo art. 82 digs 11772017

Aganzia delle Entrate
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