Statuto “ARCI Mediterraneo in danza MID APS”

Premessa

Definizioni e Finalita
- Articolo 1
E costituita I‘Agsoc:azlone di Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo $Settore (D. Lgs 1172017, di seguito
indicato comé CTS) “ARCI Mediterraneo in danza MID APS” (denominata Assoclazione nel presente testo) con sede
legale in Q&nova;'{prov GE), via Caderiva /7 — 16137
LAssouau&ﬁqe e «centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e
antifascista ed ha furata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
Jindiretta’di préventl,‘dl utili o di avanzi di gestione.
Condwader}done Ie f nalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera
nazmﬁale quale te.gs?‘ra sociale.

Clr, Artncolo 2 e

\ e .Ltvscopo pr;né"! ipale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
“-gomuntty] e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dellintera comunita.
Sono finalita deli’associazione: N
® |a promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
. ® la promozione delia cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
" per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
¢ il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alia conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura
Articolo 3
I} UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento
E delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni;
- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui all'art. 5 CTS;

i) Obiettivo ideale di fondo e scelta caratterizzante di questa Associazione, nell’ampio e spesso ambiguo mondo del
folkrevival odierno, & quello di conservare,diffondere,riproporre il vasto e assai differenziato patrimonio
etnocoreutico,vocale e musicale “immateriale” dell’area mediterranea e balcanica.

Difesa della “biodiversita” delle danze,dei canti e delle musiche di tradizione e opposizione afla “desaporizzazione”,
mescolanza,confusicne dei repertori sono istanze culturali e sociopolitiche che qualificano I'atteggiamento, le scelte,i
progetti espressi dall'Associazione.

Questo avverra attraverso varie modalita,dallo studio/rucerca, alla didattica,alla valorizzazione espressivo- artlstlca con
la consapevolezza della specificity e differenza che ¢’ fra questi tre ambiti, o -_~j\._
Centrali saranno il rispetto del valore delle radici e della tradizione ,pur in continuo movimento perﬂﬁet‘@de IthessI ‘
portatori, e Fattenzione/ricerca dell’”autenticity” : quel sapore unico e inconfondibile che ha 0 nl\gfﬂgﬁfb‘lipe QNO‘, L
tradizionale geograficamente,socialmente e storicamente attestato.
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I11) Sono contenuti prioritari dell’Associazione la danza(e il canto) di tradizione dell’area med[terranea con particolare o
riferimento alle tarantelle delle varie regioni dei suditalia e alle danze della zona orientale( Balcanl f“no ady UL SN .’
Ungheria/Romania-,Grecia, Turchia ed Israele) Verranno inoltre approfondite le danze della sp da es\ fo

;‘;s
(Libano,Siria,Palestina) e sud (Africa mediterranea: tradizione egiziana,berbera,Tuareg) oltre a raqs shargi dénza //‘jb A

)
arientale). ST TRy L T e IOA jr ~~~~~~ gw;@, \\q()\:if/
- g 'G\-
L . .rz:.aw ﬂfsg 9 g [y o
(7 b T L L

o Cﬂf’}g (-:lh\;ui ?_in e Eﬁ



L'Associazione potra anche occuparsi,in un’ottica pil ampia,di discipline in parte collegate al contenuto principale:
ambiti etnocoreuticl diversi dal Mediterraneo,cultura e progetti/attivita di danza tout court e della sua
didattica(es.educational dance/danza educativa e community dance-danza di comunita},linguaggi non verbali o
discipline olistiche a mediazione corporea{es.yoga,bioenergetica,mimo,espressione corporea e teatro
gestuale),danzamovimentoterapia e musicoterapia,musica-vocalitd e strumenti,arti visive e scenografia teatro,

Iv) (& attivita dell’associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo
prev;alerite\d‘ell\’attivité di volentariate dei propri associati.

AN
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V)L'Associ;a‘z-_';o{:rsét UG svolgere attivitd di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo
e di socialita-cdmplementare e strumentale alattuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale,
in conformii a:é_{%eﬂw_a:*\ormativa vigente in materia,
L'Associazi)q e pg: § inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarigfe stewmentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
“raccolte fondi §§§ si dell'art. 7 del medesimo decreto.

. L'Assotiazio };ér it raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari,

creditizie e ﬁwnziarie che riterra opportune.
e A
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Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e

associati/e; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale
I ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo
f ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife delfAssociazione che svolgono la
loro attivita' in modo non occasionale,

{

| i/le Socife

f Articolo 5

’ Il numero deiflle soci/e & illimitato, Pué diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca
| nel presente Statuto e abbia compiuto il diclottesimo anno di etd, indipendentemente dalla propria identita sessuale,
| nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

J I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore.

i Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e {'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, fuogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regelamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttivo, o di unofa o pili Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, alfla nuovo/a socio/a
sara consegnata la tessera sociale di ARCI APS e il suo nominativo sari annotato nel Libro dei Soci.

Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al primo comma,
Iinteressato potry presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo
scadere dei termini di cuj al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva ’Assemblea dei Soci alla sua prima
convocazione, o

93
-

Articolo 7 | -
Gli/le soci/e hanno diritto a: s , Sl
* frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e;‘falj‘e' maﬁife_sta_z-ioni promosse " -}
daII'Associazione; e S

a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti i'Aschiaz'iﬁﬁé.
] 3 “
all'elaborazione del programma; .\
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e adiscutere ed approvare i rendiconti;
e ad eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di contrello;

e approvare le modifiche allo statuto nonché Vadozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e maggiorenni che siano iscritti/e da almeno tre mesi nei Libro dei Soci e
abbiano” provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima detla data di svolgimento

dell'Assembiea.

e
Articolo sgs‘”f
1fla socfoya’e tenuto/a a:
Tispettare o statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
"9 yersare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagii organismi dirigenti;

s mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita deil'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso glifle altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;

e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazipnali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagii organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
nan costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietad o di partecipazione a proventi, non & in nessun c¢aso

rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9
La qualifica di sociofa si perde per:

& decesso;

® scioglimento dell'Associazione;
* mancato pagamento della quota associativa annuale;
® dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
® rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
¢ espulsione o radiazione,
Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azicne disciplinare nei canfronti del/la socio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richlamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o I'espulsione o radlazione, per I seguenti motivi:

® inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

® denigrazione dell'Assoctazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife socife;

¢ l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone fo sviluppo e

perseguendone lo scioglimento;
* il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.
Articolo 11 )
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art, 10, & ammesso il ricorso al Presndenté entro Fenta glorm sui

Quale declde in via definitiva la prima Assemblea dei Socl.

. vl R A
Patrimonio Sociale e rendicontazione i/

3
A3

nw
Ne gl [} y .)
(Isapy f NARIO .
arding) Ul paganstio B23 ¢

los 1> Jears




Articolo 12
il pammonlo sociale dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare

il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:

*
]

beni mobili ed immobili di proprieta dell'Assoclazione;
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascitl;

fondo di riserva;
‘partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

It patrlmoﬁ'o sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate é utilizzato per
lo svoign&g to dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

socialel .
Art:colo 13"

Le fontl d‘gf? anziamento dell'associazione sono:
. gﬁ te annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

]

ﬂ,ﬁroventl derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

“" proventi terivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati;

erogazioni liberalj;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

Lesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

Dopo I'approvazione in Assemblea, il consiglio direttive procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs.
1172017.

Una praroga pud essere prevista In caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica del'anno sociale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza alta
formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione,

Articolo 15

Sono previsti Ja costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
deli'Assemblea dei soci.

li residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi deli’Associazione

Articolo 16
Gli organismi di direzione rappresentano 'Associazione nei confronti delle istituzioni, delle organizzazioni sociali e
politiche. Seno organismi di direzione del’Associazione:

IAssemblea deij Soci;
il Consiglio Direttivo;
il/la Presidente.

Tutte le cariche elettive sono gratuite,
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di
parteciapazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per cornspgnderrza 0 |n via

glettronica, purché sia possibile verificare I'identitd defl'associato che partecipa e vota. e N

Articolo 17 ‘ -
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano prowedﬂto al versamento della quota o

sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. I BN /s

Le riunioni del!'Assembiea sono ordinariamente convocate a cura del CDnSIg|I0 D|re’ct|vo\ tramlte avvlso scrn;to
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rticolo 18
CAssemblea generale dei soci puo essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominato} o aimeno un quinto deifile soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver Juogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

g 'JI 3 Articolo 19 .

Y In prim‘ convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei/lle socife con diritto
di votq}ﬂe delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi uitimi. In seconda convocazione, invece, 'Assemblea &
regolar fte costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera sulle questioni poste afl'ordine del giorno,
salvo lé ec
I voto &Befsonale e non sono ammesse deleghe.

per deliferare sulfé modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da aimeno

un gdinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle socife con diritto di voto, ed il voto
_-fsvorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in

seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31. |

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dai/la Presidente dell'Associazione o da un/a sociofa eletto/a dallAssemblea stessa. llfla
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deiflle
soci/e presenti con diritto di voto.

Per {'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalith previste dal
regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate suf libro verball a cura del segretario che |l firma insleme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti allinterno delta sede soclale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife per la consultazione.

Articolo 22

UAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b} al termine def mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Pindirizzo programmaticoe det nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli fo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revaca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dej conti;

d) approva il bilancio;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo documento econonico-

programmatico;

f} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti; < RN

g) delibera sulle modificazioni dello statuto; R AN

h) delibera sul'assunzione del regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assgrﬁb‘ig@'rig}" o RN
i} delibera lo scioglimento, Ja trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; . .« A .'\‘

) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale; -

m) delibera sugli altri oggettt attribuiti dalia legge o dal presente Statuto alla sua compétéhza, |

1
1

Articolo 23 ! : oy
)l Consiglic Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra ifle soci/fe. Il C'Qr?rg»_lgllg\;,--;
Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quat‘\tﬁg\ anni ed “Suo-i-'cu.f’p?ﬂgff}tf"f
sono rieieggibill. oy
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| component! del Consiglio Direttivo non devono trovars in nessuna condiziong, di nwmpaﬂbﬂ%@@ﬁgﬁﬂiﬂ art
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2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24
|| Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivity volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competeﬁze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
able, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assemblea.

Articolo 2% :
I Cohsig],@ irettivo elegge al suo interno:

-l Pres{i;g}e te: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed € responsabile di ogni attivita dello stesso. Convoca e
presiedefl Consiglio;

- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma
con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articoto 28 dello statuto.

Il Consiglio pud Inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti det Consiglio Direttivo sono:

e eseguire le delibere dell'Assemblea;
e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

e predisporre il bilanco di esercizio e, se previsto, il bilancic sociale,e documentare il carattere secondario e
strumentale dell‘attivita di cui all'articolo 6 del CTS nella relazione di accompgnamento o neila relazione di
missione;

e predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno
sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

all'interno delle linee guida definite dall’Assembilea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa Mammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pil Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione delfAssociazione e, alf'interno delle linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell'Associazione;

stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

® curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

e decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed entl, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

e presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivitad inerente |l
medesimo;
E' riconosciuto al Consiglio Direttivo il potere di cooptare altri componenti fino ad un massimo di 173, fatto comunque
salvo guanto disposto dall'art. 23. P
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni del potere ,di-'ff_.ef;ip\rfgstg@@rfg'é‘:pgh s0no
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o7seh SR si ";;'roya._.c‘hé,‘i.;“t,é“nzi ne
erano a conoscenza. S e T

Articolo 27 S ) N
| Consiglio Direttiva si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito "éenzainecessité di ulteriore avviso,
e straordinariamente quando ne facciano richiesta almenao tre Consiglieri/e, o su convdcazione del/la Presidente. _ e

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglierife, e le ‘delibere sono approyé_t_é{_a'
maggioranza assoluta di voti del presenti..} T ey ‘ : o Ty
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Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sta richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/ia Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato net libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 28

Ifle Congiglieri/e sono tenuti/e 2 partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia stracrdinarie. 1l/la
Consigliere4a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
Cons.lglleré’a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo

prende attoliella decadenza.

E facolta dejfia Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno deila
riunione- del ép siglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalia riunione del Consiglio
mediant,"e comupicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.

I/1a consig[i\e} /a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituitofa, ove esista, dal/la sociofa risultato primo
escluso/a all’Bjezione del Direttivo, diversamente a discrezione de! Consiglio.

La gquota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale soglia, il Consiglio Direttivo
decade. .

| Con5|gl|o Dlrettlvo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare [ Assemblea indicendo nuove elezioni entro venti giorni.

Articolo 29

1) Il Coliegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o 'Assembilea lo ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori compaosto da
un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti
all'Associaziane, _

) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
Particolo 2399 del codice civile (Cause d'inefeggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto
tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranne
comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

i) Il Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita incltre il controtlo contabile
nel caso in cui non sia neminato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
compenente sia un revisore legale iscritto neli'apposito registro.

W) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sclidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

V) I/le componenti def Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.l sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglic Direttivo, con vote tonsultivo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione nominera un
revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articole 31
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento del!’ Assocmzmne'd“éve “essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggloranZa assbldta del/ﬁla,___
socife aventi diritto al voto, Ove non sla possibile tale maggioranza nel corso di tre 5ucces§1ve convocazlpnr
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti glorni, di cui Yultima adeguatamente pubblluzzatﬁ a mezzo stampa “
lo scioglimento potra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da pnAssembIea apposrtamente ‘
convocata. P 5'-_. 1|
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passmté sara demluto previo parere..
positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore e sa|va dwérsa destlnazlone _
|mposta dalia legge, ad altri ent;l del TerZQ settpre aderentl ad ARC! APS, secondo le mogéjnta stablllte ga un colleg1q_d1 ¢
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E esclusa, in ogni caso, qualungque ripartizione tra i/le socife del patrimonio residuc.

Disposizioni Finalt

Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide |'Assemblea a norma del CTS, del Codice Civile

e delle norme vigenti.
ll/1a Segretario/a II/1a Presidente
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