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- B Eg'éﬁtuita I'Associazione Sportiva Dilettantistica di Promorione Sotiale, ai sensi def Codice del Terzo Settore (D.Lgs
¢ 117/2017, di seguito indicato come CTS) & ss.mm.ii, deil’articolo 30 della Legge 783/2002, e delle norme de! Cadice
T civile In tema di assodiazioni, "Associazione Pensionati Petangue Pegliesi ASD APS” (denominata Associazione nel
- fresents testo) con sede legsle in Genova (GE), via Cialll 7.

il trasferimenta delia sede legale all'internc del medesimo Comune dellberato daltAssemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma'obbligo dl comunicazione agli uffic competent.
L'Associazione & Ente def Terza Settore (ETS), Associazions Sportiva Dilettantistica {ASD), e centro di vita associativa,
autonomao, plurslists. apartitico, a carattere volontario, demoeratico & antifascista ed ha durata lllimitata; non
persegue finalits di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche Indiretta di utili e avanzl di gestone,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, ascocati, lavoratorl & collaborator, amministratori ad altri
componenti degll organi sodiali, anche ne! caso di recesso o di ognl altrs ipotes! di scioglimento individuale del
rapporto assocative,
Per il perseguimento dei propri scopi, I‘Assodatione potra affiliarsi ad un organismo facente pare della rete
sssociativa nazionale di cui condivida finalit e metodi

Statuto “Associazione Pensionati Petanque Pegliesi”

Definizioni e Finalita

Articolo 2
Lo scopo principsle dell'Assodazione & promuovere sociafita, mutualismao; partecipazione e sviluppo del senso di
tomunits, e contribuire 3l benessere psicofisico e alla cresdts culturale & tivite deifdelle proprife socife, come
dell’intera comunits,
Sono finalits dell’asseciazione:
+ |z promozione ® lo sviluppe defle attivita sportive dilsttantistiche riconosciute dal CONI quali, a titolo
esemplificativo e non esaustive, |e discipline defia Petangue;
* |a promuozionz del benessere delle pemone |
*  [a promorions e 'ampliamentes dai lueghl, delle occasiont e delieattivits ludiche, di socialits, sportive, Tisiche
& motarie, con finalits ricreative = culturall, finalizzate aifa crescits individuale e collettiva & alla promozione
di stili di vita attivl incentrati sul movimenta e a migliorare |2 qualita della vita deif delle socife e di tuti/e
|/fe cittadinife.

Articolo 3
1} UAssociazione persegue e finalits clviche, solidasistiche 2-di utilits sociale di cul ail'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propr| associati, di laro familiari o di terzi, delle seguenn attivits di interesse generale di cui all'art, 5 del
T
@) organizzozione & gestione di attivite sportive dilettantistiche, anche in colioborozione con enti di promozione
sportiva, assaciazion| e federazionl sportive, £T5, istituzioni subbliche e private, in particolare in discipline afferenti, a
titolo esemplificative ¢ non esaustive agli sport Bocce Petonque GlTrOverso:
s g promazione delle ottivite didotiiche per 'ovvig, loggiornamento e il perfezionamento nelle ottivitd
Spartive;
s Ig preparazione otletica anche per la portecipazions od arnivitd competitive. o agonistiche, in bose aile
gspettotive dei/lie sorife:
«  [arganizzozione e la colieborozione glla erganizzazione di manifestazion sporive;
*  lg gestione di impignii spartivl, propri o df ezl odibit: o palestre, camgl e strutture sporiive di voria genere,
b} -erganizzozione e gestione df attivitd culturgll, ortistiche o ricrentive di Interesse sociale, incluse otivitn di
premuozione @ diffusione della cultura e deflo pratica del volantariato & delle gritvitd di interesse generale di cui all'art.

5 €75 \
c) orgonizmazione & gestions i arTvits turistiche di interesse saciole e cutturale, ivi inclusa Forganizzaziane di twrisma
spartiva;

Tutti | empt 0 cul 5 manilestano esperienze cultursl], ricreative 2 formative etuth gueti in cul 51 pud dispiegare uma
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battaglia-civile contro ogni ferma d'ignorangs, d'intalleranzs; di violenza, di censura, d'inglustizia, di discriminazione,
di razzisma, di emarginazione, di solitudine forzata, sano potenziall settori d'intervento deli'Associazione,

In generale sono potenziali settorl di intervento dell'Associazione, ove compatibill, le attvita di cul all'articolo 5 del
CT5 & successive modificazioni e intagrazion.

L'Associazione pub Inoitre svolgere attivita di somministrazione aiflle socife di afimenti & bevande come momento
ficrestivo & di sodalits, complementare e strumentale all'sttuazione degii scopi istituzionall e delle attivits di
interzise generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 gel €15,

i) LU'Associarione pub esercitare, ai sensi dell'Art 6 del CT5, attivita diverse da guelle di cui 3l presente articolg,
secondarie & strumentali Aspetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonché
raccolte fondi anche in forma organizzata e continuativa mediante solleditazionz al pubblico o attraverso |3 cessione o
erogazione di ben| e servizl di modico valare , cosi come previsto all'art. 7 del Dlgs. n:117/2017.

Articolo 4

\'Associazione si avvale prevalentements delle attivith prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle proprifa
assoriatife. La qualita di valontario & incompatibile con qualsiasi forma di repperte di javoro subordinato o autonomo
¢ con ognl altro rapporta di lavero retribuite con l'ente di cul il/la volontario/s € sacio/a o tramite il quale svelge 1z
prapria attivith volontaria.

\'Associazione provvede ad Istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e dellAssociazione che svolgona la
loro attivits in modo non occasionale. '

|'Associazione potra inoltre awalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivith di interesse.
generale ed || perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente; autonomao o di altra naturs, anche
ricarrendo si/ile proprife associatife, secondo | limiti e le modalita stablliti dalla normativa vigante.

I/Le Socife
Articolo 5
Il numero dei/lie soci/e & illimitato e non pud essere infariore al numere minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CT5, Pud
diventare socin/a chiungue approvi le finalita dell'Associazionse, sl riconosca riel presente Statute e abbia compluto i
diciottesimo anns di ets, indipendentemente dalle proprie condizionl econarmiche, identita sessuale, nazonalits,
apparienenza etnica e religioss.
| minari di anni diciotto possena assumere il titolo di soco/s solo previo consensa del genitore o di chi ne esercita |2
responsabillts genitoriale.
Agii/lle aspiranti soci/e sono richiest |'accenazione & l'osservanza deflo statuto @ I rispetia delia ehvile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casl previsti dal
surcessivo art. 9. Noa sono pertanta ammasse iserizioni che vigling tale principia. introducendn criteri dl ammissione
sgrumentalments limitativi di diritt o3 terming:
Glifle aspirantd socife devono presentare domanda al Consiglio Direttive, menzionando il pi*upriu nQMme, Copnome,
indirizzo, luogo & data di nascita unitamente 3ll'attestazione di accettare & attenersi allo statuto, 5 regatamenti interni
g alle deliberazioni degh organi sociaii.
Articolo 6
E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pid Consiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed
‘esnrimersi in merito alle domande di ammissione, entro. un massimeo di trenta giomni daila richiesta di adesione,
verificanda che glifla aspirant! soci/e abbiano | requisiti previsti. Qualora |2 domanda sia arcoitz, iz comunicazione di
sccettazione sard assolta con fa consegna della tessera socisle al/ia nuovo/a sociofa e fl suc nominativo sara annotato
nel Libro dei Soci. I
in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Diretfivo, comunicato entre il tesmine di cul & primo
comma o 2d ess3 non sie data risposts entro |0 stesso terming, Vinteressatofa potrh presentare ricorso al Presidente
antro trenta giornl dafia comunicazione del rigetto avvero dallo scadere dei terminl di cui al primo comma. Sul ricorso
5l pranuncers in via definitva lAssemblea de So alla sua prima convocazione

Articolo 7
Uardinamento interno delfAssociazione & ispirato-a criter) df democraticits, pari opportunits ed uguagiianza dei diritt
di tutt gll associat
Gilfiesocife hanno dinttoa:
« frequentare la sede dell'Associstione 2 partecipars a tufle le initiative = alle manifestationl promosse



dall'Associazione;

» riunirssi In assemblea per discotere e votare sulle questioni riguardant I'Associazione € concorrers
all'elaborazione del programma,

= discuters ed approvare | rendicont;

» eleggere ad essere eletti/e componenti degli organismi dingenti, di garanzia e di contralio;

«  scaminare | libri sodali, previa richiesta scritta 2l Consiglio Direttive;

= approvare le modifiche sllo statuto nonché 'sdezione e la muadifica det regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assembles I/ie socl/e che siano iscritti/e da slmeno tre mesi nel Libro del Soci & zbbiano
provveduto 3l versamento della quota sodale simena quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea
Artitolo 8

Il/ia sociofa & tenuto/a a:

» rispettare lo statuta, | regofament, le delibere degll argani seciali;

s yersare slle scadenze stabiiits le quote sociall decise daghl organismi dirigent;

s mantensre un'irreprensibile condotta civile e morale nella parteciparione alle attvits dell'Associazione e
nella frequentazione della sede sociale. In particolare 2 obbligo del/la sodofa mamenere una condotia di
rispetto verso gii/le altri/e soci/e = verso gii organism sociali nonché versa |l buon nome dell'Associazione, le
sue strutture e le sue attrerzature;

» rimettere Iz risoluzione di eventusll controversie interne al giudizin degll organismi -di garenzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea def soci;

= opsservare e regole dettate dalle Associazion| nazienall, dalie Federazion|, dagll Enti e dagll organismi ai guali
Associazione aderisce o & affiliata.

la quotsa sodale reppresents unicsmente un versamento periodico vincolante 3 sostegno  economico
del!'Assaciazione, non costituisce pertante in alcun medo titelo di proprieta o di partediparione a proventi, none in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile

Articolo 9
La qualifica di soclofs si perde per:
= gecesso;
s scioglimento dell' Assocazione;
» mancato pagamento della quots assodiativa annuale,
» dimissioni, che devono essere presentate per jscritto al Consighio Direttivo,

rifiuto motivato def rinnove dells tessera sociale da parte del Consiglio Direttive;

= espulsione o radiazione,
Il mancato pagamento della quota associative snnuale entro 3 mesi dall'inizio esercizio, 4 seguito di sollecito di
versamenta anche collettivo, comporta la decadenza dell'associato senta necessita di alcuna formaiita, salvo specifica
annotarione il libro dai soci.

Articolo 10
Il Consiglio Direttiva ha la facolts di intraprendere azione discipiinare nei confronti delfla socio/a, seconda la gravita
dell'infrazione commassa, mediante il richiamo scritto, iz sospensions temporanez, rifiuto del rinnovo della tessera
saciale, o Pespulsione o radiazione, per | seguenti motivi:
e inosservanzs delle disposizioni della statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazionl degll organi
saciah;
‘denigrarione dell'Associazione, dei suoi organi soclall, deiflle suoife socife;
I'attentars in qualungue modo al buon andamento della vit= dell'Associazions, ostacolandons lo sviluppo e
perseguendone lo sooglimento;
s |l commettere o provocare gravi disordini durante le assembiee;
s -appropriazione indebita def fondi sociali, att, documenti od altro di proprista dell'Assodazione)
s ['arrecare In qualungus modo danm morali o materizli-all' Asseciazione, s locali ed alle attrezzature @ sua
geriinenza. In caso di dolo, Il danno dovra essere risarcito;
s ['srrecare dannl morali o materiail ad altrofz sociofa ovvero a terz) in occasioni comungue connesse alla
part=cipazione alla vits 3ssodativs, gvvero adotti condaotte che manifesting con evidenza incompatibilita con
i valori sodiali espressi alFart. 2 del presente statuto.

Articolo 11



Ciascuno del provwedimentt di cui 2l precedente articolo 10 dovwra essere resa noto al/ia sociofa con comunicazione
seritta. ' '

Contro ogni provwedimento disciptinare di cui all'art, 10, & ammessa il ricorso entro trenta giarni al Presidente che lo
gone ali'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che dedidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale & rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione & Indivisibile & destinato unicaments; stablimente e integraiments 3
suppartare il perseguimento delie finalita sodall.
Esso & costituito da)

¢ beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazions;

s eccedenze degll esercizi annuali;

» erogationi liberali vincolate, donarioni, lasdt;

» fondo di riserva;

s partecipazioni socletarie & investimenti in strument finanzian diversl.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivits statutania ai fini dell'esclusive perseguimento di finalité civithe, sofidanistiche e di
utilita sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

» guote snnuali di adesione e tesseramento dei/delle sndfe;

s provent derivanti dalia gestione economica el patrimonio;
»  proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative & progetti;
s contribufi pubblici e privat;
s erogazionl fiberali;
& raccolte fondi;
ogni altrs entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14

U'esercizio sodiale s infende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea.
dei saci entro Il 30 Aprile deli’anne successiva un bitancio di esercizio 3l sensi delfart. 13 del £75,

Unz proroga pud gssere pravista in caso di comprovata necessith o impedimento

La previsions & programmazione economics deli'anno scaale successivo & delibersts dall'Assemblea con attinenza
alla formulaziane delte linee generall di attwita dell’Associazione.

Articole 15

Sano previsti la costituzione € I'incremento del fondo di nisenva. V'utifizzo- del fondo di riserva & vincolato alla
dedisione dell'Assemblea del soci.

il residug sttive di ogni esercizio sara devoluto in parte &l fondo di riserva, e || imanente s5ra tenuto & disposizione
per Iniziative consone agll scopi di cui slf'art. 2 8 per nuowi impianti o artrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sano organismi di direzione dellAssociazione:

« [Assemblea del 5o

s ii Consigiio Direttivo.
Tutte ls eariche elettive sono gratuite.
E organisme di garanzia e controlle;

+ il Collegio dei Sindaci revisor,
-Gli organismi durang in carica tre anni ed | compenenti sono rieleggibiil.
Tramite Regolamento o apposita delibera diascun organismo pud aitivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipstione mediznte mezd d telecomunicazione ovvero 'espressione del voto per corrispondenza o In via
slettronica, purché siz passibile verificare dentita dell'associato che partecipa e vola,

Articalo 17
Partacipano =l'Assemblea generale dei soci tuth/e ifie socl/e cha siana iscritti/e da almene tre mesi nel Libro dal Sod
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e abbiano provweduto al versamento della guota sociale almena quindici giorni prima defla data di svoigimento
deil' Assembica stessa.
Le riunioni dellAssembiea sono ordinariamente convocate & cura del Consigiio Dirsttivo tramite avviso scritio,
contenente 12 data e l'ara di prima & seconda convocazione ¢ |'ardine del giome, da esporsi in bacheca almeno
quindici glornl prima.

Articolo 18

U'Assembies generale del socl pud essere convocats In via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente per
miotivi che esulano dalfordinaria amministrazione, nel casi previsti dagl artt. 20 e 31, ed ogni qual voita ne faccia
richiests motivata || Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o.almeno un quinto deiflile socife aventi diritia al
voto.

L'Assernblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cul & richiesta e defibers sugli argomenti che ne hanno
richiesto |z convocazione,

Articole 19

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della mets pit unc del/lle sod/e con
diritta d| voto, in seconda convocaziane & regolarmente costituita qualungue $ia |l numera degil/lle intervenuti/e,
L'Assemblea delibera sulle questioni poste sll'ordine del giomo 3 maggioranza dei voti del/lle presenti, salvo le
eccedioni dicul all'art. 20.

E' ammessa la delega seritts rilasciats esclusivaments ad un altro assoqiato, ma ogni socio potra dispome al massimo
di due deieghe; la delega non pub essefe rilasciata ai component e ai candidat del consiglio direttive.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statute o 3l Regolamento proposte dal Consiglio Diretiive o da
almena unquinto dei/lie socife, & indispensabile la presenza di slmeno un terzo deiflle sod/e con dirtio di voto, &d il
yoto favorevole di zimeno tre quinti deiflle partecipant

Par la dalibere dl modifiche consistenti nei recepimenta di intervenute novita normative vincolant & sufficients, In
seconda convogazione; |a maggioranta degll intervenutl,

Per |e deiibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile iz presenza della maggioranzs assoluta delflie
socl/e aventi dirittn al voto, 2d || voto favorevole dei quattro quintl daipresentn

Per delibere riguardant o scioglimento o Iz liguidazione deil'Associazione, valgono le norme dl cul ali'art, 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Prasidente dell'Assoclazione o da unfa soctafa elettofa dalfAssembles stessa. iz
presidente dell'Assembles propone unfa segretariofa verbalizzants gletto/a in seno alla stessa,

L& votazioni possono avvenire peralzata di mana o 2 scrutinio segreto guando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
cocife presenti con diritto di voto.

Per 'elerions degli organl sodiall 12 votazione avviene di norma 3 scrulinio segreto, secondo le modalits previste dai
regolamento. '

Naile defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano |2 loro responsabilita | component dei
Cansiglio direttivo non hanna diritte di voto,

Le defiberazioni assemblear: sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insiema 3 presidente. |
verball e gii atti verbalizzati sono espest all'internc della sede socale durante i guindici giormi successivi alla loro
farmatione, & restano successivamente agli at a disposizione dei/lle soclfe per k2 consultazione.

Arficolo 22

L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cul all'ultimo comma dell'art. 7

3| elegge & revoca | component degli ofgan sociali;

b) al termine del mandato discute iz relazions del Consiglio Direttivo uscente & Iindirizzo progemmatico del puovo
mandato; elegge una commissione elettorsle, composta da almenc e soclfe, che tontralll lo svolgimento delle
elezionl e frmi gli seruting;

€] nemina & revocs, net casi previst dalla legge, Il soggetto incancato dalla revisione legaie del conti;

d) approva Il bilancio di esercizio e {'eventuale bilancio sociale;

¢) approva ie linee genersll dal programma df attvita per l'anno in corso e l'eventuale relative documento
eConoMico-programmatico;

f) detibera sulla responsabllita dei components degll organ! sociali & promuove azione di respensabliiza nei loro
confronts;
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gi delibera sulle modificszion| deflo statuto;

h) defibers sull'assunzione dei regolament interni, compresa il regotamento dei lavor assemblears;
i) defibera lo scioglimenta, la trasformazions, la fusione o |a scissione dell'Associazione;

1) delibera su tutte e questioni attinenti la gestione sodale;

m) delibera sugli aitri oggetti atiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alia sua competenza,

Articolo 23
il Cansiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei secl, ed & composto da un minimo di 5 3 un massima di 7
component, eletti fra ifle soci/e aventi una anzianita shriale di 2imeno due anni , salvo non vi-siano in numaro
sufficiente soct possidenti siffatto requisito e disposti ad accetiare |a earica. In tale evenienza 3 rcoprire | postl vacanti
potrs essere candidato gualsiasi socio avente diritto di voto,

il Consiglio Direttiva & l'organs di amministrazione previsto dall'art. 26 dal CT5, durs In carica tra anni ad | suol
component sono rieleggibili,
| component det Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilits previste dallart
2382 del codice civile (Cause di Ineleggibilita e di decsdenza) & dell'ardinamentn <portivo.

Articolo 24

il Consighio Direttivo nell'ambitc delle proprie funzioni pud awvalersi, per compitl operstivi ¢ dl consulenza; dl
commissioni di lavoro da esse nominate, nonché dell'attivita volontaris di cittadinl/e non sockfe, in grado, per
competenze specifiche, di contribulre alla realizazione di specifici programmi, gvvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionall, seconde gquanto previsio dall'art. 4, nei limitl delle prevision
gconomiche approvite dall'Assemblea,

Articolo 25

Il Consiglio Direttiva elegge al suo interna:

{i/la Presidente: ha |a rappresentanza legale e ia firma socisie dell'Associazione € |2 rappresenta anche verso i terzi

Convoca ¢ presiede || Consiglio; pud, in casl di urgenzs, assumere provwedimenti di nermale competenza del Consiglio
Dirattivo che dovranno essere sattoposti 3 ratifica nel primo Consiglio utile;

- jifia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in casc di assenz3 0 impedimenta di guest:, ne assume le mansioni;

- i/ta Segratariofa: cura ogni aspeilo ammimstrativo dell'Associazione; redige | verball deile ==dute del Consiglio e li
firma con il Presidents: presiede il Consiglio in assenza del Presidente & del Vicepresidente ]

- if1z Tesarierefa: tiene |3 cassa e cura gli aspett di carattere economicd.

i caso di dimission|, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglio Direthive
efeggere un nuevo Incaricato silintermo det propri componenti in carica @, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente dei Consiglio seconda le norme stabilite alarticolo 28 delle statuto.

Il Consiglio pug inaitre distribuire fra t suol companenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze fegate alle attivita
dell'Assaciazione,

Articolo 26
Compiti del Consighe Direttivo sono:

s conyocare|'Assemblea del soci;

» eseguire le delibere dell'Assembles;

+ formuiare | programmi di attivits sociafe sulla base delle linee appravate dall'Assembiea;

» predisporre (I bilancie di esercizio formato dallo ststo patrimonisle, dal rendiconto gestionale, con
Iindicazione de! provent: & degli oneri dell'associanione, € dalia refazione di missione che illustra le poste di
hilancio, I'andamento economico & gestionale dellassociazione = le modalith di perseguimento defle finalita
statutarie. Mei limit) previsti daifl'art. 13 ¢ 2 (TS, il bilancio pud essere redatio neita forma del rendiconto per
cassa

« Predisporre 'sventusle bilancio satiale secondo e modalith & nei casi previsti dall'art. 14 del 075,
indiduare le attivits diverse di cul all'articole 6 del CT5 da svolgere in armonia can Ie finalita sociall
-documentsme |l carattere secondario € strumentale secondo gquanto previsto dell'Art I3 ¢ &6 CT% nedz
ralazione d missione o In una ananotaziong in esles al rendiconio per cassa o nells nota integrativa 3l
bilancio;

s pradisporre tutt gll element utili allAssemblea per I3 previsione & programmazione economica dell'anno
sociale,

s predisporre | regolaments da sottoporre all2 deliberazions dellAssemblea;



tompanente sia un revisore legale iscritto neli'apposito regstro,
IV) Il Collegic esercita inaltre compiti di monitoraggia dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita
socisle, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul =gli articoli 5, 6, 7 e 8 del CT5, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14 CT5: |l bilancio sociale d3 atto degl esiti del
monitoraggio svolto dal sindact, '
V) I/le component! de! Collegio possono in qualsiasi momentn procedere, anche individualmente, ad sttl di ispezione
& di controllo, e & tal fine, possono chiedere agl amministratori notizie sull'andamento delle operazion| sociali 0 su
determinat affarl.
Delle deliberaziont & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libra verball del Collegic =d # a disposizione dei/lle
socife che richiedano di consultarto.
Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 289, nei casi previsti dall'art. 31 del CT5 'Associazione:

e potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio det Sindaci revisori, qualora sia: costitulto ds

revisori legall iscrittt nell'apposito registro;
=  oVWerD nominars un revisore legale dei contl 6 una societs di revisione legata iscrith nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articolp 31
Faito salvo quanto pravisto dall'art. 49 del CTS |a dedsione motivata di scioglimento dell'Assodiazione deve essere
presa da atmeno i tre guart! degli associat.
fn ¢aso di estinzione o scioglimento dell'Associazione Il patrimanio, dedotte |e passivita, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Reglstro unico nazionsle del Terzo setiore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad aitrl ent! del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalits stabilite da un callegio di
liquidatori sppositamente costituito, = in armonia con guanto disposto 3l riguarde dal CT5. La stessa procedura st
applica anche i ¢as0 di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 cel €75, Eesciusa, in ogni caso, qualungue
riparfizione tra |fle soclfe del patrimonio residua.

Dispaosizioni Finali

Articolo 32

L'Associazione si conforma slle norme e alle direttive degli organismi delfordinamento sportive, con particolare
rifarimento alle disposizion] del CONI & del CIP, nonché 2gii Statutl ed 3l Regolamenti delle Federazioni sportive
nazignali &fo degll Ent dl promozione sportive cul I'associazione sl & affiliata, mediante delibera del Consiglio
Dirgttiva.

Per quanto non espressamenia riporiato in questo statuto, si fa inoltre riferimento al codice civile 2 alle altre norme
di iegge vigent! in materia di Associazioni sportive dilettantistiche, dl Associazion] dl Pramorione Socale e di Ent del
Terzo settore,

Il Presiddnis
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