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STATUTO ASSOCIAZIONE
TITOLO I

Denominazione - sede
Art 1 - I2 costituita un’associazione denominata “MAM|\-’f()],.0”con sede in
Cantalupa (TO) via Coassoli 49.
TITOLO II
Scopo - Oggetto

Art. 2 - 1.’ Associazione che ¢ basata su principi solidaristici ¢ di aggregazione
sociale ¢ non ha scopi di lucro, si propone di promuovere, sviluppare e gestire
I"educazione sociale, la cu-a dei lattanti e divezzi ¢ il loro lrattenimento,
favorendo tra gli associati e i cittadini in genere lo sviluppo delle informazioni
relative alle cure necessarie ed al trattamento del neonato.

[’associazione potra compicre tuite quelle attivita, anche di  caratiere
commerciale, che seppure non specificatamente rientranti nell’oggetto sociale.
saranno ritenute dall’organo amministrativo necessaric e utili per 11 buon
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~ andamento dell’associazione ¢ per 1l raggiungimento dello Scopo sociale, éf’fg}}f:rc{_;{' '
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vttt ttolo esemplificativo e non limitativo I’ Associazione potra istituire e gestire corsi

MY
'*%/ ’%7 di studio per la formazione e preparazione di assistenti all’infanzia e puericultrici.
e L’Associazione polra ricevere contributj e sovvenzioni di qualsiasi natura da Eni
Locali. nonché da Enti Nazionali cd internazionali, potra inoltre collegarsi con
altre associazioni di Istituzioni pubbliche o private sia in lalia che all’estero per
ottenerc a favore degli associati, in condizioni di reciprocita le facilitazioni Je
mformazioni connesse con le specifiche attivita favorendo ogni attivita culturale
connessa.

L"Associazione, infine, polra partecipare, organizzare, sia  dircttamente che
indirettamente, manifestazioni, convegni e dibattiti fra 1 soci con la possibiie
parinuinazione di enti pubblici e privati.

Art. 3 - Per il conseguimento degli scopi anzidetti I’ Associazione potra:

1. acquistare, vendere, costruire e gestire beni mobili ed immobili;




2. proporre ¢ parantire | servizi diassistenza sociale, economica. culturale,
finanziaria ed assicurativa, anche altraverso specifiche pestioni e convenzioni
con terzi operatori.

Art. 4 — Gli organi dell’ Associazione sono Passemblea dei soci ¢ j) consiglio

direttivo.

TITOLO 111
Soci

ArL S - Possono essere soci dell’Associazione i cittadini Haliant ed anche cittadini

stranieri residenti in Italia, nonche rappl"esenlanti di Enti aventi sedi in ltalia, che

ne condividano gli scopi e che sj impegnino a realizzarli

Art. 6 — Possono essere soci dell’ Associazione solo le persone fisiche, anche se in

rappresentanza di enti o associazioni. Chi intende ESsere ammesso come socio

dovra presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta, tmpegnandosi  ad
“Allenersi al presente statuto e ad osservarne gli eventuali regolamentj e Je delibere
‘}Ei';_g[e degli organi dell’ Associazione. All'atto dell’ammissione dovra versare |a
o
pssociativa, o in parte di essa se pagata in piti rate, che verra annualmente
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S dal Consiglio Direttivo, al rilascio delia tessera sociale 1l richiedente. ad
A
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~ogfil effetto acquistera la qualifica di socio.

I'Soci sono divisi nelie seguenti categorie:

%) Soci Fondatori;

b\ Soci Ordinari o Frequentatori:

¢) Soci Benemeriti.

Sono  Soci  Fondatori coloro che hanno partecipato  alla  Costituzione
dell’ Associazione.

Sono Soci Ordinari o Frequentatori witti coloro che abbiano chiesto dj far parte
dell’ Associazione per svolgere una delle attivigs g ¢ssa promossa ¢ la cuj
domanda sia stata acceltata dal Consiglio Direttjvo. —

Sono  Soci Benemeritj qualificati - esponentj della cultura e e mondo
professionale, sociale e sportivo, ai qualj I’Associazione, per ragioni di prestigio ¢
di gradimento, desidera rendere omaggio ip riconoscimento dj eccezionali meri

professionali, svolti da questi ultimi per I"Associazione stessa. La nomina a socio
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benemerito  viene proposta  dal  Presidente dell’ Associazione ¢ compele
all’Assemblea dei Soci.
I'soci benemeriti non Sono (enuti al versamento del]a quota associativa,
Art. 7 - La qualita di socio individuale da diritto:
- a partecipare a tutte Ic attjvita promosse dall’associazione;
- @ partecipare alla vita associativa, esprimendo proprio voto nelle sed; deputate,
anche in ordine all’approvazione e modifica delle norme dello Statuto e
eventuali regolamenti:
- a partecipare alle elezioni degli organi diret(jvi
I'soci sono tenuti-
L
- allosservanza dello Statuto, del Regolamento Organico ¢ delle deliberazionj
assunte dagli organi sociali:
- al pagamento delja quota sociale annua, il cuj importo ¢ fissato annualmente

dal consiglio direttivo dell’associazione, i| quale potra decidere che questa sia

data anche in forma rateale.

-8 - La qualifica di socjo st perde per reeesso, esclusione o per causa ‘df

@
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S AT 9 - L esclusione sarg deliberata dal Consiglio Dircttivo nej confronti del
-

l. che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventual;
regolamenti e delle deliberazion; legalmente  adottate degli  organi
deH’Associazionc;

2. che, senza glustificato motivo, si renda moroso nel versamento de) contributo
annuale;

3. che svolga o tenti dj svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione:

4. che, in qualunque modo arrechi danni gravy, anche moralj, all’Associazione.
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro s0cl.

Art. 10 - La dichiarazione dj recesso del socio deve essere comunicata per iscritto

al Consiglio Direttivo e ha effetto con Io scadere dell’anno in corso, purché sja

fatta almeno tre mesj prima. Le deliberazioni prese in matera dj recesso,




decadenza ed esclusione debbono essere comunicate al soci destinatart mediante
lettera. 1 soci receduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo
associativo annuale versato.
Art. 11 = Nei confronti dei soci che violino le disposizioni del presente statuto, il
Consiglio Direttivo potra proéedcrc all’applicazione delle seguenti sanzion
disciplinari:

a) censura scritta;

b) sospensione fino ad un massimo dr tre mesi;

c) esclusione.
la scelta della sanzione da applicare dovra essere latla dipendere dalla gravita
delle infrazioni commesse ¢ dai danni conseguenti causati all’immagine ¢/o al
fondo comune dell’ Associazione e/o al decoro ed alla dignita dei singoli soci.

I procedimenti disciplinari contro i soci non sono validamente instaurati se non

.. .. siano stati preceduti dalla contestazione specifica degli addebiti e non possono
e T ) . : . o .
N&alidamente proscguire se non sia stato rispettato il principio dl contradditorio.

Direttivo del provvedimento disciplinare.
Incorre nei provvedimenti disciplinari di censura scritta e di sospensione 1l Socio
he trasgrediscc l'osservanza dei regolamenti e delle prescriziont stabilite
dal’Associazione, emanati per ['uso det locali, delle attrezzature, delle
proviidenze ¢ delle manifestazioni organizzate dalla stessa.
LLa censura vienc applicata per le mancanze di minor rilievo; la sospensionc si
applica a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle circostanze che
le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione
dell’esclusione, ma abbiano, tuttavia, tale rilicvo da non trovare adeguata sanzione
nella censura scritta.

TITOLO IV

Fondo Comune

Art. 12 - Il fondo comune € costituito:
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= dat contributi associativi ¢ dat beni acquistati con essi;

= dar beni mobili ed immobili che sono o che diverranno di proprietd
dell’ Associazione;

* da corrispettivi non eccedenti 1 costi di diretta imputazione, corrisposti per
prestazioni di servizi non rientranti nell’art. 2195 C.C. rese in conformita alle
finalita istituzionali dell’ Associazione senza specilica organizzazione;

= da corrispettivi specifict corrisposti per cessiom di beni e prestazioni di
servizi — diverse da quelle indicate nel comma 4 dell’art. 111 del D.P.R.
917/86 — elfettuate in conformita alle finalita istituzionali nei confronti dei
S0CI;

* da eventuali obbligazioni, centributi o liberalita che pervenissero

[ ]
all’associazione per un miglior conseguimento degli scopi sociali;

* da eventuall avanzi di gestione.

Costituiscono moltre 1l fondo comune tutti i beni acquistati con gli introiti di cui
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[ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii o avanzi r";"__{cl-la.k,

gestione, 1l fondo comune dell’associazione, ne durante la vita de!l’asso_é.i‘az'i'oﬁe .i

ne al momento dello scioglimento. |

Escrcizio sociale

Art. 13 - L’esercizio sociale coincide col periodo di svolgimento delle attivita

didattiche e ricreative che va dal 1 settembre al 31 agosto.

Entro il 15 giugno di ogni anno, il Consiglio Direttivo predispone il progetto di
=

bilancio preventivo e stabilisce la misura delle quote associative per 'anno

successivo. Sia il progetto che la misura delle quote dovranno essere approvati

dall’ Assemblea det Soci.

Entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale il Consiglio Direttivo deve

predisporre 1l Rendiconto economico ¢ finanziario da presentare all’assemblea

degli associati.

I1 Bilancio deve essere approvato dall’Assemblea degli associati entro quattro

mesi dalla chiusura dell’esercizio.

TITOLO V




Assemblea dei soci
Art. 14 - L¢ assemblec sono ordinarie ¢ straordinaric.
La loro convocazione deve effettuars; mediante avviso da alliggersi nel locale
della sede sociale almeno otto giomni prima della adunanza, contenente ’ordine
del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data ¢ I’orario della prima e della
seconda convocazione. E™ costituita da tut] i soci. Ciascuno di essi dispone di un
voto che puo essere delegato, mediante lettera prevenlivamente inviata g
Presidente, ad un altro socio. Ogni delegato puo essere portatore di non pit di una
delega.
ArL 15 - L’assemblea ordinaria:
I. approva il bilancio preventivo ¢ consuntivo, nonché approva il rendiconto

finanziario ed economico presentato dal Consiglio Direttivo:

2. procede alla nomina del Presidente dell’Associazione ¢ dei membri del

Consiglio Direttivo:
A ,%.@;‘u,delibc'ra su tuttt gli alri oggetti attinenti alla gestione  dell” Associazione
Foe LI VT Lo = =
PRCT, AUY
£y g :
Tiservati alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal ,

onsiglio Direttivo;

, : : i
7 approva gli eventuali regolament;. \
\
Essa ha luogo almeno una volta allanno entro i quattro mes; suceessivi alla®y

chiusura dell’esercizio sociale. L’assemblea si riunisce inolure quante volte il
consiglio Direttivo lo rilenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con
ind '{,azione detle materie da trattare, da almeno un quinto degli associati. In questi
ultinﬁ casi la convocazione deve avere luogo entro ven; glorni dalla data della
richiesta.

Art. 16 - L’assemblea, di norma, ¢ considerata straordinariza quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello statuto ¢ sullo scioglimento dell”Associazione
nominando i liquidatori, ‘

Art. 17 - L assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente coslitulta, in
prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati. In seconda
convocazione, |’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente

costituita qualunque sia il numero degli associati intervenu;.



Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati.

Le deliberazioni di modifica dello Statuto nonché quelle relative alla elezione del
Presidente devono essere prese con il voto favorevole della maggioranza dei soci
presenti. Per le deliberazioni relative allo scioglimento dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio residuo, occorre il voto favorevole della maggioranza
dei soci presenti.

Art. 18 - L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione.

[l Presidente dell’ Associazione & eletto dall’ Assemblea dei Soci; dura in carica tre
anni e pud essere rieletto. 7

Il Presidente nomina i membpri del Consiglio Direttivo.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti dei terzi
ed in giudizio.

Egli cura I’esecuzione dei deliberati del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei
Soci.

In caso di sua ‘assenza o impedimento, questi viene sostituito, anche “nella..

rappresentanza legale dell’ Associazione, da un membro del Consiglio Direttivo da
lui nominato. .
Art. 19 — L’Assemblea legalmente convocata e regolarmente costituitay:
rappresenta 'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformité"dcl :
presente Statuto vincolano tutti i soci, compresi gli assenti e i dissenzienti.
Tutte le deliberazioni assembleari, devono constare di un verbale redatto e
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
Art. 20 — Hanno la facolta di intervenire all’ Assemblea, con diritto di voto, tutti 1
soci nei confronti dei quali non sia in atto la sanzione disciplinare della
sospensione. Non possono intervenire alle riunioni assembleari gli eredi del socio
in quanto la quola sociale ¢ e rimane intrasmissibile cosi come il contributo
-associativo.

Consiglio Direttivo

Art. 21 - 11 Consiglio Direttivo ¢ I’organo di governo dell’ Associazione.




Esso ¢ composto dal Presidente dell’ Associazione ¢ da un minimo di 2 ad up
massimo di 4 membri da questo scelt all’interno dej soc fondatori, ordinari o
benemeriti.

II Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di
Sua assenza da un membro da questi nominato.

[ membri del Consiglio Direttivo durano in carica fino a quando dura i carica
Presidente dell’ Associazione.

I Consiglio elegge nel suo seno il Vice Presidente, il Segretario ed i Cassiere.

II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia
maleria su cuj deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno i} 509,
dei membri. :

II' Consiglio Direttivo SI riunisce con un preavviso, anche verbale, dj almeno

cinque giorni; nej casi di urgenza il termine ¢ ridotto a tre giorni.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dej componenti.
prese a maggioranza assoluta di votj.
nsiglio  Direttivo ¢ mvestito  dei pIt ampi  poteri per la gestione

Issociazione, Spelta, pertanto, fra I’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

‘fﬁx’b gurare I’esecuzione delje deliberazioni assem bleari:

- redigere il bilancio consuntivo;

. compilare i regolament; interni;

stipulare tutti gli atti ¢ contratli inerenti all’attjvit sociale;

5. d&erminare importo delle quote sociali d’iscrizione ¢ [requenza e redigere i

A 5

bilaneio preventivo:

6. deliberare cirea Pammissione, il recesso e Iesclusione degli associalj:

7. nominare j responsabili delle commissionj dj lavoro ¢ delle branche (i AtV
di cui si articola la vita dcll’associazionc;

8. compiere (uttj gl ati ¢ ¢ operazioni per la corretia z;mminj.L;lrei'/_ionu
dell’ Associazione.

Art. 22 - In caso di mancanza di uno o piy componenti il Consiglio provvede a

sostituirli, tramite cooptazione. Se viene meno |a maggioranza dej membri, quell



rimasti in carica debbono convocare I’assemblea perch¢ provveda alla sostituzione
dei mancanti.
Art. 23 — II Presidente dell’Associazione, i membri del Consiglio Direttivo se
I’assemblea dei soci dara parere favorevole avranno diritto ad un compenso per le
funzioni svolte.

TITOLO VI

Scioglimento
Art. 24 - In caso di scioglimento dell’ Associazione, 1'intero patrimonio sara
devoluto ad altra associazione con finalita analoga o per fine di pubblica utilita,
salvo che la legge disponga diversamente.
Nominera uno o “pit liquidatori  scegliendoli preferibilmente fra 1 soci
determinandone i poteri.
Art. 25 - Lo scioglimento dell’ Associazione puo essere deliberato dall’ Assemblea
di soct con 1] volo favorevole della maggioranza dei soci presenti.
In caso di scioglimento dell’Associazione sard nominato un liquidatore nella
persona del Presidente pro Tempore.
Espeiita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili. estinte le obbligazioni
in essere, tutti i beni residui saranno devoluti, al finc di perseguire finalita di
utilita generale, a enti o associazioni che perseguano la promozione ¢ lo sviluppo
di una attivita analoga.

Norma finale
Art. 26 - Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto, valgono,

in quanto applicabili, le norme del Codice Civile ¢ le disposizioni di legge vigenti.
Firmato in originale: FRANZIN ALBERTO
" " RAFFAELLA BONIFAZI

" " GIANCARLD ORTALI KNOTAID.
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