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Verbale di Assemblea Straordinaria deisoci
del circolo “CIRCOLO RICREATIVO COLLIALTI ARCI APS
ARCIAPS”

(modifica dello Statute sociale)

201 3 o A AN ¢ g1 A0
Llamp= 1 7, i giorno 26 del mese éz@iﬁé‘f;’ alle &f‘c‘if‘.i presso b sede sochk (o evenmiuaimenre
altrove), si & riunita TAssemblea straordinara dei soci del’ ASSOCEZIONE veeerisrannn , per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

cMQ(?if’fca modifica dello Statute: adoziore del modello di statuto APS predisposto dale Rete
assocmtiva naziomle ARCI aps ai sensi dellart. 47, comma § del Codice del Terzo Settore, D.lgs
11772017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CTS e del nuovo Statuto nazionale ARCT aps).

Su designazione unanime degl infervermti assume la presidenza del’Assemblea ila Presidente
del’ Associazione, Wl sig/ra £ATTSL.AL, Wl quak chiama ale finzoni di Segretario/a il
sig/ra AR, LIETAs 2210

Il Presidente rileva che la riunione ¢ sfata regolarmerfe convocata secondo k morme statutarie,
Constata altresi, ai sensi del vigente Stafuto, che PAssemblea & regolarmente costitgita ed atta a
deliberare  validamente sugh argomenti posti afordine del gorno in sede di prime (od
eventualmente seconda) convocazione. :

Passando all trattazione dellordine del giomo, Wl Presidente comumica che #l Consiglio Direttivo
ha ritenuic necessario indire ['Assemblea dei soci per modificare lo statuto socikle, e che tali
modifiche rispondonc  alPesigenza  di  adeguamento dello  Statuio  rispetto  alle modifiche
obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), al’esigenza di
adeguamento deflo Stanuo rispetto al miovo Statulo vazonale di ARCI aps, cui PAssociazione
aderisce, nonché alla volontd delfAssociazione di infrodurre a livello statutario uheriori modifiche
rispetio al testo deflo Statuto attualmente vigente. '

Si procede alla kettura, articob per articol, del nwovo statwo — elborato adotiando # modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dellart. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gl Fseriventi di nuove chusole efo modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausok
gia esistenti rispetio all versione ad oggl vigente.

Al termine della leftura [Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alia relativa approvaziore,
ponendo I votaziope palese lo Statuto nefls sua infegriia.

L’ Assemblea, {con voro wnanime/a maggioranza), delibers di approvare:
gy lidegrazione delfacronime APS (assochzione di promozione socile) rela denominazione

sociale ai sensi delart. 35, comma 5 del CTS, che divenia: "ARCH wl APST NG 1RCO LD RICRE QT ML

N . iy LT
by #f nuove Statuto sockle, che viene allegato al presenie atio ¢ pe forma parte nfegrante. - !
IVia Presidente viene incaricato/a di compiere tutte k pratiche necessarie per kb registrazione del
presente atto. Copia delfatto registrato verrd depositata presso b sede del comitato territorie ARCI
Firenze.

@

ﬁ/’f&~ Presidente ed ila Segretario/a vengono incaricatie alla sottoscrizione del presente atto e
dellallegato Statufo.

" Nullaliro essendovi da discutere ¢ da deliberare, Wb Presidente dichiara sciolta PAssembles alle

ore .22 , previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
Via Segretariofa
e, AGENZIA DELLE ENTRATE - UFRICIO TERRITORIALEDI
MEREAON Escguite %mm defPatip regto il . 1L LUG.20W
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Statute “CIRCOLO RICREATIVO COLLI ALTI ARCIAPS”

Definlzioni ¢ Finalita
Artiedio 1
t costiwita in dats 0BDEA1955 Associazione di Promozione Sociale, 3i sensi del Codice del Terzo Settore {Digs
13172017, di seguito indicate come LTS} e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di sssociazioni, “Circolo
Ricreative Colli Alti Ard Aps® {denomitiate Associaziong nel presente testo) con sede fegale in Signa {Fi), via
Indicatorion. 41,
i trasferimento deils sede legale all'interno del medesimo Comune defiberato dalissembiea def sori non comporta
modifica statutaria, ma ' obbdigo di comumicazioneagli uffid competenti.
UAssociazioned un Ente del Torzo Setigra {ﬁs; ecentro di vita associaiiva, autonoma, pluralista, apasrtitico, s carattere
valoriario, democration santifascists ed ha durata Hlimitts: non persegue finalith di fucroenon & perfanto consentite
la distribusione anche i}ndiretta i util &f avanzl di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori,
associal, lavoratori ecollaborator, amministratori ed altri component! degli organi sociali, anchenel caso direcesso o
di ogni altra ipotest di scioglimento individuale del rapports associative,
Condividendone lefinalita, aderisce alfassodazionie e rete sssociativa nazionale MRCE aps ”, adottandone |2 tessera
nazionale gualetessera sociale,

Artieslo 2

to scopo principale dell'fssociazione @ promuovere socialits, mutualismo, partecipazione ¢ sviluppo del senso di

comunith, e contribuireatiacrescta cultursiepcivile dei/delieproprifesacife, come dell'inters comunits.

Sono finalitd delfassociazions:
ela promiozione del benessere dellepersonee il riconoscimentodel diritto ails felicity;
iz promozionedelia cultura, dellesueforme espressive, della creativith edelle attitudini oreative, degli spazl
per V'espressione, fa formazione, Iz creazione, b produzionee frulziona culturale;
#ii riconoscimento def dirith culturali, 1a promozione dell’accesso aniversale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione; alla cultura, all'uso delte nuovetecnologle della comunicazione, la promozionadell'inciusione
digitale{elnciusion);
*promozione defla cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L 220420186, attraverso proiezioni,
dibattiti, conferenve, corsi, pubblicazioni e infziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanileealleistituzion seolastiche;
*ia promozione dél volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidariens, di
cooperazionee dicitiadinanzs, [sisa livellolocalecheinterna zionale;] .
slz promoziones Pampliamento del lupght, delleoccasioni edelleativita ludiche, di socialits, sportive, fisiche
& motorie, con finality formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescits individuale e
coliettiva ealla promozionedi stilidivita attiviincentrati sul movimento e & migliorareia qualitd della vita
dei/deliesocifee di wti/e i/lecittadinife.
sla promozione di 2l educative e formative permanenti tungo arco della vita, informalt, non formali,
anche a carattere professionale; [sono compresein guesto punto anchele atfivith di informazione, Formazione
e dggiornamento anche professionale rivolte 2t mondo dells scuola, aifliedocsnti e aglifaliestudentfesse di
ogni ordine e grado, in collaborazione con | Ministeri, le Istituzion’ scolastiche territoriali e le isttuzion
decentrate o competenza e riferimento. Tali attivith sono coerenti con il Quadre Europeo delle Qualifiche
{QEQHK]
=la promozionedal dirit elo sviluppo diformed prevenyione e di lotia contro ogni forma i disapio,
ssclusione emarginazione, discriminazions, razzismo, xenofabia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura,
+i3 promozione di attvith sportivequali ginnastica eattivith fisica adattata, ballo, bocce, frecostte, billardoe,
tennis, calcioe ciclismo.

Articolg 3

Ussociazione persegue le finalitaciviche, solidaristiche e di utilith socialedi cui alf'art. 2 mediante l o svolgimentoin
favoredel propri assodat, di loro familian o diters, delleseguenti athvith diinteresse generaledi cul all'art. 5 del CTS:
i} orgasizzazione & gestione di atiivith culturali, Srtistichie o ricreative i interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriall, di promozione e diffusionedella culturae detla pratica def voloitaristo edelle attivits di inferesse generale
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dt cul sifare § CT5, atraverso la promozions di attivith quali, @ Hiolo esemplificative & non esaustive, di spettaceli,
* concerti, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari, pubblicazioni e prasentaziont di libd, profegiont difilng
df educazions, istruzione e formazione professionale; ai sensi delle tegge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonchéle ativith culturalidi interesse socialecon finalit educativa atiraverso la promozionedi attivitd
quati, a tiwloesemplificative enow esaustive, di corsi, seminari, convegni;

k} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale eculturale atiraverso [& promozione di stivit
quali, 2 titolo esemplificativo enon esaustive, digite escarsionl, visite culturali; '

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e af successo scolastico e
formativo, alla prevenzione def bullismo e al contrasto della povert educative atiraverso la promozione di attivith
guatt, 3 tiolo esemplificativo e non esaustive, di dopsscuold, corsidi italiano L2, corsi di lingua, incontri formativi ed
educativi, seminari;

1} accogliena umanitaria e integrazione seciale del migrantl attraverso la promozione di attivith quali, a titolo
esamplificativoe non psaustivo, di convegnl, seminari, campagne di informazione e sensibilizzazions, promezione del
volontariato, ativith di supporto einformazione, corsi df Hingua;

¥} promozione della cultura della legalits, della pace ra i popoll, della nonviolenza edella difesa non armats sttraverso
ia promozionedi attivith quali, a titolo ssemplificativo enon esaustivo, convegni ed iniziative, presentaziondlibri gite @
visite di congscenza, mostre;

w} promozions e tutela det diritt umani, civili, sociali e politict, nonché des dirith del consumatori edegli utentl delie
attivith df interesse generale di cul ail'art 5 del (TS, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative 81 aluto
reciprocg, incluse le banche dei templ di cul all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, i gruppl di acquisto
solidaledi cul allarticolo 1, comma 268, della legre 24 dicembre 2007, n. 244 attraversola promozionedi attiviti quali,
a titolo esemplificativo e on esaustivo, di attivitd informative curate da esperti, seminari, convegni, presentazioni di
libri, mostre, profeziond di fitm;

2} rigualificazione di beni pubblictinutifizzat o ¢i bend confiscati atlacriminalith organizzata attraverso la promozionedi
ativitd quall, a titolo gsemplificativo ¢ non esaustivo, di collaboraziont con §§ Pubblica Ammintstrazioneconvegni,
viaggr e soggiorni di conoscenza 8 supporto;

& organizzazione o gestione di attivity sportive dilettantistiche atiraverso I3 promozione di attivitd quali, 3 fiole
esemplificative ¢ non esaustive, corsi di ginnastica, ballo, tenaix, billardoe e Vorganizzazione di eventt nellgvarie
disciplinesportive

Tutti | camp! incul sl manifestano esperienze culturali, ricreative eformativee tuth quelli incuisipuddisplegare una
battaghia civilecontro ogni forma dignoranza, Pintolleranze, di viotenza, di censura, dingiustizia, di discriminazione, di
razzismio, i emarginazione di solitudineforzats, s ona potenziali settori d'intervento dell'Assoclazione.

ingenarate sono potenziall settort di intervento dellAssaciazions, ove compatibili, leattivita di cui alfartcolo 5 del CT5
e successivemodificazionigintegrazioni.

U'Associazione pud Tnoltre svolgere atfivith di somministrazione ai/lle socife di alimentl e bevande come momento
ricreativo edisocialith, complementare @ sirumentsle ail’stiuazione degli scopi istituzionali edelleatiivitd di interesse
generale, come previstodaii'art 85 comma 4 del CT5.

UAssociazione pud esercitare, ai sensi delPart 6 del CTS, atfivitd diverseda quelledicui al presentearticals,
secondariesstrumentali rispetito alleaivitd di inferessegenerale, come individuata dal Consiglie Direttive, nonché
raceolte fondi 2 sensi deflart. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

UAssociazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflie proprife
associatife. La qualits di volontario & incompati bile con qualsiast forma di rapporto di favore subordinato o-autonemo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cut #H/la volontario/a b sociofe o tramitell quale svolgela
propria ativitvolontaria.

Associazione provvade ad [stituire apposito registro ove iscrivere iffe volontarife deliAssociazione che svolgonota
foroatiivithinmodo non oceasionale.

U'Associ szione potrd inoltreavvalersi, in caso di particolarenecessitd . per lo svolgimento dell’atiivits di intoresse
generale ed il perseguimento delfefinalith, di prestazioni di lavord dipendents, autonomo o di altra naturs, anche
ricorrendo aijlle proprife associati/e, secondo | limit ele modalith stabilifidalla normativa vigente.

ifle Sodfe
Artlepin 5 o . )
i numero delfile socife & illimitato & non pud essere inferiore al numero minlmo previsto dallart 35 ¢, 1 15 Pt‘m
diventaresocio/s chiunqueapprovi lefinalita dell‘Associaziong, si riconosca nel presente Statuto e abble complutn it




diciotiesimo anna di e, indipendlentemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazisnal i,
apparitnenza stoica e rod fgicsa.

Frnivvort di snnt dé&iat&smsseﬁaassumeif twoladisociofa sofoprevio consenso del genitoreo dichine esercits fa
responsabilita genitoriste,

Agh flleaspiranti socifesons richiestilaceettarionesi ‘osservanza delio statuto & Hrispetto della civilecon venza.

Lo status o sociofs, una volta acquisito, ha carattera permanente, & pud vesir mens solo nel casi prevish dal
surtessivo art 8. Non sono pertanin ammesseiscriziont zhevioﬁnstaieprincip%q introducendo criterl di ammissione
strumentalmente limitativi i dirigs o3 Brmine,

Glifle aspirant soeifedevono presentare domands al Consighio Direttivo, menzionando il proprignome, cogname,
indirizzo, luogo edata di nascits unitamenteali'sttestazione di accettaree attenersi allo statuto, al regolamenti intern]
¢ sllgdeliberazioni degli organi social

Artieolo 8
E compits del Consiglic Direttive, o o unofa o pit Consiglierife da asso espressamente delegati/e, esaminare ag
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo df enta glorni daila richiesta di adesione,

verificando cheglifieaspirant soci/eabbiasoi requisiti previsti. Qualora 12 domands sizaccolts, fa comunicazione di
accéttazionesara assoliavonla consegna dellatessera soctale 8 ARCLAPS al Nanuovo/asociofsell suo nomi nativo

incasodi rigetto motivato della domanta da parte del Cansiglio Divettivo, comunicate entro i termine di cui al primo
tomma‘o ad essa non sig dats Fispostaentro to stesso termine, 1 nteressato/a potrd presentarericorso al Presidente
entrp trenta giorni datla comunicarione del rigetto ovvero dalle scadere def termini di cui al primocomma. Sul ricorso
stpronyncerd invia defi mitivalAssembiles dei Soci alla suaprima convocazions, '

Artleolo 7 “
tordinamento fnterng dellAssociazione dispirato 3 criter] didemocraticith, pari opportunitd ed uguaghianza del diritli
di tutH gli associati,

Gliflesocifehanno diritto a:

sfrequentare 12 sede dell'Associazione e pariecipare a tutte Ve iniziative s alle manifestazion! promosse

dal'Assodiazions;

sriunirsi in assemblea per discuteree votaresulie guestioni riguardanti"Associazione a concorrereali‘elaborazionadel
programma;

sdiscutereed approvareirendicons ;

weleggere ed essere sletti/e componenti degll organismi dirigenti, di garanziaedi controllo;

sesaminaral tibrisociall, previa richiesta scritta alConsiglio Direttivo;

“approvarglemodifichesliostatuto nonchél adozionee | a modifics dei regolamentd,

Hanne dirvifio di voto in Assemblea iftesoci/ache siangiseritii/e da slmenotre mesi nel Libro def Soct & abbizno
provveduto al versamento della quota sociale alla data di svolgimento dell'Assemblea.

Articole 8

i/l socig/adtenutnsa a

srispettarslo statuto, regolament, I delibere dogli organi sociali;

sversarealiescadenze stabilitele quote socialidecisedagli organismidirigenti;

smantenere un’irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle ptfvita dell'Associazione & nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/ia socio/a mantenere una condotta i rispelto verso
ghiflealiri/esocifee versogll organismi sociali nonchéverso il busn nome dellBsspciazions lesug strutture e fe sue
gttrezzature

srimetters {a risoluzionedi eventuali controversiginterne al gindizio degli organismi di garanzia dellAssociazions o, in
mancanzs, al 'Assembiea del soci: )
sussarvare le regole dettate dalle Associazion nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e daglt organismi a1 quali
hssaciazioneaderisce o affiliats,

La quots socialerappresenta unicamenteun versamento periodicovincolantea sostegne economico detlAssoviazione,
fon costituisce pertanto in alfcun niodo Siole o proprietd o di partecipazione a proventl, non & In nessun CASG
rivatutabile, rimborsabileotrasmissibile,

Articolo 3
Ly qualifics di sociofa siperdaper:
sdecasso;




sscioglimento deil"Associatione;

smancato pagamento dells quota associative annuale;

sdimissiond, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
srifiuto motivato del rinmovo della tessers sacisfeds paitedel Consiglio Direttive;
sespuistoned radiazions.

Artienlo 10

i Consighio Direttivo ha lafacolta & intraprendere azionedisciplinare nel confronti del/la socio/a, secando la gravita
dellinfrazione commessa, mediante i richiamo sceitto, ba sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale o l'espulsione o radiazions, pesi sgguenti motivi:

sinosservanza delledisposiziom dells statuto, di eventuali regolamenti o dalle deliberasion degli organisociali;
sdenigrazionedall'Associazione, dei susi organi sociali, dei/He suoifesoci/e

«"attentare {n gualungue modo af buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo svi fuppo e
rerseguendone losciogiimento;

sit commettere o provocare gravi diserding duranteleassembles;

sappropriazione indebits del fondi sociall, att, document od altro di proprieth deli'Associazione;

sl‘arrecarein qualungue mods danni morall o materiali all'Associasione, sl localied alle attrezzaturedi sup pertinenza.
tneaso i dolg, i danno dovrd essererisarcito;

#{'arrecargdanni morali o materialiad altrofa sociofs ovvero a terzl inoceasion comungueconneassealila
partecipazionealla vita associativa, ovvero adotti condotte-che manifesting con evidenza incompatibilith con i valori
socialiespressiatiart. 2 del presente statuto.

Articolo 11 .

Clascuno dei provvedimenti di cul af precedents artiealo 10 dovrd essere reso noty al/la socio/a concomunicazions
seritta,

Contro ogni pm%:vedimenm disciplinaredi cui all'art. 10, ¢ ammaessa i ricorso entro trenta giorni al Presidenteche lo
pone alf'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera invia definitiva,

Patrimonic Sodale ergndicontazions
Articoles 12
H patrimoniosocisle detl"Associazione éindivisibile e destinato uiica mente, stabilmentee integralmente o supportare
H perseguimento delle finalitd socisli,
Esso & vostituiinda:
sbeni mokiili sdimmobili di proprieta dell’Assodazione
seccedenze degli asercizl annuall;
serogazion liberalivineolate, donaziont, lascti;
spartecipazioni societarigeinvestimenti instrumenti finanziaridiverst.
H patrimanio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
fo svolgimento dell'atiivits statutaria ai finl dell’esdusivo perseguimentodi finalith civiche, solidaristiche e di wilith
saciale,

Articolo 13

Le fond difinandamento dell'associazionasone:

squote annuali di adesione etesseramento dei/delle socife;

»proventi derivanti dallagestione economica del patrimonio

sprovent! derivant dalla gestione diretta di altivitd, servizl, iniziative e progetii;
scontributi pubblicieprivati;

serogaziond Hiberali;

sraecoite fondi;

sogni altra entrata diversa non sopra specificats,

Artlealo 14
Uesercizio sociatesi intendedal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anng. DI esso deve sssere presentato ali'Assemblies
del soci entro it 30 Aprife dell'anno successivo un bilando di-eser cizio af sensidellark 13 del €75,

Una proroge pud essere prevists in casodi comprovata necessita o impedimento,

La previsione e programmazionegconomica dellanno socialesuccessivo édeliberata dalfAssemblea con attinenza alla
formulazione dellelinse generali di attivith dell'Assodazione.




H residue attivo o Ot esercizio sard tesung a disposizione per inizintive consoneagli scopidicul allart 2 e per nuovi
impiantio atirezzature,

Organismi dellAssodazions
Articolo 25

Sono organismi i i reziong defifssociazions:

«IAssemblea def Sog H

#il Consiglio Divettivo,

Tutte (s pa riche elettive song gratuite

E organismodi garanzia econtrolioil Collegio dei Sindaci revisod gualom sirenda obbligatorio per Legge o {Assembles
toritenga Bpporitng,

Gl organismidurancin caricatreanni od | companenti sono rieleggibiii.

Tramite Regolaments o 2pposita deliberg ciascun ofganismo pud atfivare per e proprieconvocazion modalithdi
partecipazionemediante ey di tectrmunicazione ovvere 'espres sionadel vato per corrispondenza oinvia
elettronica, purchéd sia possiblleverificars Fidentity deli‘assodato chepa riecipa avota.

Seticolo 18

Partecipane ail'Assémbles generale dei soci iettifeiflesocifeche sianc iseritti/e da almens fre mesi nel Librodel Soci
@ abbiano provveduto al versamenio della quota socialealia data di svolgimento deli‘Assembles stessa.

ie riuntoni delAssembles sono ordinarfamente convocatea cura def Consigiio Direttivo tramiteawviso scritto,
contenente ladata e 'ora di prima eseconda convocazionee Vordinedel giormno, da esporsi inbacheca efoda inviare
ai/!iesocl}etramite posta elettronica/posta ordinarial slmeno quingici glovni prima,

Articolo 17

UAssemblea generale dei sach pud essere convocata invia straordinaria dal Consiglin Direltivo o dal Presidente per
motivi che esulang daliordinaria amministazions, nel casl previst dagli artt. 19 230, ed ogni qusl valta ne faccia
richiesta motvata 110l giodei Sindacirevisor (ove nominato) o almenp un quinte deifilesoci/eavent diritto af VO,
UAssemblea dovra aver luogo entre wenta giorni dalladata in ol drichiests edelibera suglt argoment chene Ranna
richiesto la convocazions.

Articolp 18

tr prima convocazions Assembles éregolarmente costi it alls presenza della met pidone deifitesocifecon diritto
di voto, in seconds Sonvocazione & regolarmente costituita qualungue sia i numers degliflle intervenutife,
UhAssembles delibera sulle questioni poste ail’ordine del glormo @ maggioranz del vobi deiflle presenti, salva le
euceziont di cutall'ar 18,

ftvoto & personale e non sono ammesse deleghe,

Artienlo 19

Per dellberare sufie modifiche da apportarealio Statuto o al Regolamento proposte dai Consi ghio Divettivo o da #lmeno

un quinto deiflle socife, & Indispensabiie la presenzs di almeno un terzo detfile soti/e con diritto di voto, ed if vato
favorevoledi almenn tre guint dei/fle partecipant,

Per le delibere di modifiche consistent! nel mero recepimento di intgrvenute novifa normativevincolant @ possibife
una seconda convocazione e VAssemblea & validamentecostituita quatunguesiatinumero degli intervenuti ¢ delibera

a maggioranza semplice,

Per le delibera di trasformaziens, fusione o scissionedindispensabilela presenza della maggioranza assoluta deifile
socifeavent diritto al voto, ed if voto favorevole f quattro quiny del presenyi.

Per delibere riguardantilo scloglimento o fa liquidazione deil*Associazione, valgonoe le norme di cui alt'art 30,

Artiooio 20

UAssembies & presieduts dal/la Presidents detl‘Associazione o da un/a socio/s detio/a daliPssemblea stessa, {{I{F]
presidente dell'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzants eletio/a inseno allastessa,

e votuzioni possons awenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiests un decimo deifile
soci/epresenti con divitto di voto.

Per Velezione degli organi sociali la votaziohe avvigne di norma 2 scrutinio segreto secondo le modalith previste dal

regolamento, qualora esistente, o stabilite daliassemblea, o )
Nelie deliberaziont di approvazione del bitancip & in guelle che riguardans 1 loro responsabilith | component] del

Consiglio direttive nonhanno diritio di votg.




E

Le deliberazioni assembleari sono ri portate sul libroverbali a cura del segretario chell firma instemeal presiderite
Sverbali gl aft verbalizeat sonc as postigilinterno della sede sociale durantei quindici gisrni successivialla loro
formazione, e restanosuceessiva menteagli atti g céisposfzioneéeéﬁlesmi/epe‘ria consultazione,

Articolo 21

thssemblea gerierale déi soct, nei termini di cut 2l ultimo cormimia deli'ars. 7:

a}elegpd € revoca | component] degli vrgani saciali:

b} al termine del mandats discute (3 relazione del Consiglio Direttivo uscente & Vinditizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione glettorale, composta da aimeno tre sotife, che controlli lo syolgimento delle
elezioni efirmi gli scrutini;

¢} nomina e revaca, nei casi previsti dallalégge, il soggetto incaricato delia revisionelegale dei conti;

d} approva it bilancio dl esercizio el'sveniuale bilancio soclale:

&} approva lelinee generali def programma di attivita per l'anno in corso e 'eventuale relative docurhents economico -
grogranumatico;

f) delibera sullarasponsabiiiza dei componentl degll grgani sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nel lora
confronti;

&} defibera suile modificazioni delio statuto;

h} delibera sull’assunzione dei regolamenti intarnt, compreso il regolamento dei lavori assembleari ;

i}delibers to scioglimento, la trasformazions, Ja fusioneo la scissionedel Vassociazione;

Hidelibergsututte le guestioni atfinenti la gestione sociale:

i} delthera sugli alei oggetit attribuiti dalla | egge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articole 22 A

W Consiglio Direttivo deletio dall'Assemblea del soc, ed & composte da un minimo di 5 : mambrf
eletti fra iflesoci/e. H Consi glio Direttivo &l'organo di amminisirazioneprevisto dallart. 26 del CT5, durs in carica tre
ahnied i suoi component! sona rieleggibill.

eormponenti del Consiglio Direttivo non devono rovarsiin nessunacondizionedi incompatibliit previstedailan

2382 del codicecivile (Causedi inelegaibilithedi decadenza).

Articolo 23

# Consiglio Direttivo nelPambito delle propriefunzioni pud svvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
cemnissioni di favero da esso hominate, nonché deli'ativita volontaia di soti/e, in grado, per competenze specifiche,
di contribuirealia realizzazione di specifici programmi  ovvero costituire, guando ritenuto indispensabile, specific
rapporti professionali, secondo quanto previstodall'art. 4.

Articola 24

It Consiglic Direttivo el agge al suo interrio:

-1 /fa Presidente: ha [a rappresentanza legaleels firma sociale dell’Associazioneelarappresenta anche verso i terzi.
Convoca g presiede il Consighio; pud, incasi di urgenza, assumere provvediment] di normale competenza del Consiglio
Direttivoche dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consighivutite

~ilfla Viceprésidente: coadiuva i Presidente & incasodi assenia oimpedimentd di questi, ne assumiele maﬁsia;m H

- i1/1a Segretario/a: cura ogni aspetio amministrativo dell*Associaziong;redigei verbali delie sedute del Consigliv el
firma con il Presidents; presiedeit Consiglioin assenza del Presidente e del Vicepresidente,

- it/la Tesoriere/arcurs gliaspett di caratiere economica.

it Consiglio pud fnoltre distribuire fra § sugi componenti altre funziont atinent a specificheesiganzelegate alle atiivita
deli’Associazione,

frticols 28

Compitl def Consiglio Divettivo sono:

sconvocarel ‘Assemblea deisoci;

sesoguire le deliberadell*Assemblea;

sformularel programmi of attivita socialesullabasedelletines s pprovate dall’dssembles;

=predisporrail bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, da! rendiconto gestionale, conPindicazione det
proventi e degli onert dell"associazione; e dalia relazione di missione che ustra le poste di bilancio, E"assdamentg
sconomico e gestionale dell’associazions & e modality di perseguimento delle finalith statutarie Nel Himiti previst
daitart, 13¢.2 €15, # bilando pud essereredationalla forma del rendiconto DEr CASSA.

sPredisporre H'eventuale bilancio socialeseconde le modal s e ngl casi previsti dall'art. 14 del CTS;




sindividuareleattivita diversedi cui alVarticolo 6 del CTS da svolgereinarmonia conle finality sociali edocumenta rne
it carstieresecandario e strumentaiasecondo fuanto previsto dell'Art. 13 ¢, 6 CTS nella relazionedi missiones in una
annotazionein calceal rendiconiy per c2ssa o nefls nots integrativaal bilancio:

spredisporretutt gh dlesent ot aiffssemblon per la previsionee programmazione economica del'snno sociale
spredisperre| regolamenti da settoporre shla deliberszione deliAssemblea;

ezil'interno dellelinecguids definitedatiAssembles, deliberare sullemodality di gestione del tesseramento;
seleliberarecires Vammissionedei ilesocife, pud detegare alloscopo uno/a o pid Consiglierie:

wdeliberare cirea leazionidisciplinas nol confront deifliesocife;

#sovrinigndere all prdinaria e straordinaria amministrazionedell Associagiona e, allinterno delle linesguida espresse
dailAssemblea, adotfaretuttl | provvediment necessari a garantireil buon andamento dell Bssociaziones
sstipularetutti gl ot e contratt inerent teattivith social;

scurarela gestionedi tuth | beni mobili od immobili di propriets deli’Associazione v ad essa affidati & qualsiasifitolo;
*gecidere te windalits di partecipazions deii'Associazione alle attivits organizzate da altre sssociaziont ed ent, e
viceversa, secompatibili coni principiispiratori del presente Statuto;

spresentare aliAssembl ea, alla scadenza del proprio mandate, una refazione complessiva sullatiivits inerentell
medesimo,

#rticolo 26

1 Consighio Direttivo i riunisce di norma una volta 3l mese, inun ghorno prestabilito senza necessith di ulterioreavviso,
& straordinariamente quando ne facciano rchiests almeny un terzo dei/lie Consiglieri/s, o su convocazione delfia
Presidente,

& da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato i presenza della totalith dei Consigliari.

le sedute sono valide quando vi fntervenga la maggioranze dei/lle Consigliari/e, & le delibere sono approvate a
- magglorania assoluta di voti del presant],

e wotazion] normalmente sonc palesi, possono essere 3 scrutinio sggreto guando cid sia richissto anche da un/s
solofa Consighere/a. La paritd di votl comports Js relesicnadells proposta.

Delladeliberazioni dredatto verbalea cura del/la Segretario/a, chelofirma insiemeai/ia Presidente, Tale verbale
consérvato nel libroverbali del Consiglio Divettivo ed & a disposizionedei file socifecherichiedano di consultarlo,

Artienln 27

tfle Consiglieri/e sono tenutife a paritecipare attivamente 2 hutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie, HHE
Consigliere/z, che ingiustificatamente non st presents a tre riunioni consecutive, decade. Dacade comungue [H/a
Consigliere/a dopo sef mest di assenza dal favori del Consiglio. Nella prima convocazioneutile, i1 Cansiglio Direttivo
prende atio delia decadenza.

E facolts delfla Consiglierefa rimetterele dimissiont dal proprio incarico mediante formulazione at¥interne defla
rivnionedel Consiglio eannotazionenel verbale dell a seduta, opplire, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dalio stesse riportata alVinterno della successiva riunione del Consiglio.
# Consiglio pud sostituireil/la consigliere/a decaduto o dimissianario con il/la secin/a risultato primo esclusoslle
elezioni del Direttivo, ove esista. Diversamentels prima Assemblea dei soci utile prowede a reintegrarei componenti
det Consigho decaduti;i nuovi elett rimangoneincaricafino allanaturale scadenza del Consighio.

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause decadano dall’incarics la maggioranza dei componentt del Consiglio
Direttivo, Vintero Consigliodecade.

# Consiglis decaduto o dimissionario &tenuto a convocareentro treita giorni I'Assembles con allordine del giorno
nuove slezioni.

Articolo 28

it Collegiodel Sindaci revisori 2un organismodi geranzia edi controllo al sensidell’art 30 de CT5. Qualora sirenda

ohibligatorio per Legge o fAssembles loritenga opportuno, verrd efetto if Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di I a un massimo di 3 componenti, ¢che possono essere individua®l anche tra persong non aderenti

alifssacianone.

Le carichedi consighiere/a esindaco revisoresono incompatibili fratoro, ai componenti del Collegin st applical'articoto
2389 del codicecivile{Caused'inel eggibilith edi decadenza). Qualora sirenda obbiigatorio per legge, almeno uno dei

component deve essere sceltora le categoried: soggetti di cul all'articole 2397, comma secondo, del codice clvile, |
restanti componentt dovranno comunque posseders comprovate capacitd teoniche, conuscenza delffssociazions e
morality,

1 Collegio vigha sul'osservanza detla legge e dalio statuto e sul rispetiodel principi di corretta amministrazi onganche
con riferimento alle disposizioni del Dilgs 2332001, gqualora applicabili, noachd sull'adeguaterza dell'sssetio
organizzativo, anyministrative econtabile e sul suocontretsfunzionamento. Esso asarcits inoltrell controflo contabile
nel caso incul ndnsia nominato un soggetto incaricatodella revisionslegaledei conti.




W,

H Collegivesercita ingltra compiti di monitoraggio dell‘osservanza dellefinaiita civiche, sof idaristiche e di utilita son alg

‘. @Vt particolare riguarde alledisposivioni di ¢y agiiarticolis, 8,7 e 8 del CTS, ed attesta che i bilanein sociale sia

stato redatio in conformits alte linoe guida di cui alfarticolo 14 CTS. 1l bilancia sociale da atto depli esit de
monitoraggio svolto dai sindaci,

lecomponenti del Collegio possonoin quaisiasi momento proceders, anche individualmente, ad att diisperionze di
controilo, e & tal fing, Bossono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delje operazioni sociall o su
determinat affari, | sindac revisori hanno diritto i assisterealiesedute dal Consiglio Di rettivo, senza divitto di voto,
Dalie deliberazioni & redatio verbale tale verbaled fonservatonel libroverbali del Collegio ed ¢ 3 disposizione dei/ite
soti/echerichiedano o consultgidn,

Axtieolo 28

Fermo restando quants previstodall'anticole 28, ned casi previstidali'ars 31 del OIS 'Associazione:

spotraincaricars deily revisionelegaledel cons i Collegio dei Sindag revison, qualorasia costituitoda vevisori fegali
iscrittinell apposito registro;

*OVWRrD nominerd un revisorelegale dei contl © una societs di revisione legale iseritt nel Fapposito registro.

Norme i Scoglimento

Articolo 30

Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del €75 1 decisione motivata di scioglimento dell'Associazione d eve essare
press da almeno i quattro quinti dei presenti,in un'Assemblea validaalla presenes della maggioranza sssoluts dei filp
sotife aventt diritto al vois. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convoraziont
#ssembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, lo scioglimento potra comungue essere deliberato g
maggloranzs delf present da un'Assambles #ppostiamenteconvocats.

Incasodiestinzionen scinglirnenta dell'Associazionei) patrimonio, dedotte tepassivitd, sara devoluto, previo parere
positivo deli'Ufficio regionale del Registro unjco narionale del Terzo settore {RUNTS), e salva ﬂiweg'sa destinazions
imposta dalfalegge, ad alui enti del Terzo settore aderenti ag ARCEHAPS, secondo e modality stabiliteda uncollegio di
Siquidaior appositamente costituits, & in armonia con quanio disposto al riguardo dal CTS. Ly stessa procedurs si

T applicaancheincasodi cancelizzione dal RUNTS aisensi dell’'art. 50 del 78,

difla Segretariofs

. %@(ﬁac%usa* in ogni caso, qualunguer partizionetrs iftesocifedel patrimonia residuo.

Disposizinni Finali

- Hethoolo 31

Per quanto ron previsto dallo statuto o dal regolaments intarno, decide 'Assembiea s norma del lostatuto nazionaled
BRCE aps” del CT5, det CodiceCiviles déllencrme vigentt,

(e




