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Tanwo premesso, 51 conviene € si stipula quanto segue: e

Articolo 1 - costituzione

E costituita, ai sensi del d. lgs. 117/2017, I'associazione denominata “CIRCOLO E EEI ";“j
-'r'\' - .:5-::|'
CORNATE APS™. L’associazione ha forma gwridica di associazione non rico = o

promozione sociale, ai sensi dell’art. 35, d. lgs. 117/2017.

L.’ Associazione ¢ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e antifascisla.

L associazione non persegue scopi di lucro ed & costituita. ai sensi del d. lgs. 117/2017. come ente
del terzo settore e associazione di promozione sociale. con la finalita di svolgere attivita di interesse
generale con finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale. senza finalitd di lucro, a favore dei
propri associati. dei loro Familiari o di terzi, in autonomia ¢ in conformita ai principi di pluralismo,
: democrazia, ugueaglianza ¢ nel rispeno della dignita di ognuno.

L associazione svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse generale con finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale in armonia con quanto previsto agli antt. 4 ¢ 5 del d. lgs. 11772017,

L'associazione ha sede legale in Montien, presso Pza Barlettan 17 (Gerlaleo

L associazione & costituita per il perseguimento delle seguenti attivita di utilitd generale di cui all*art™~

%
Articolo 2 — attivita di interesse generale ¢ finalith dell’associazione ;
5del d. lgs. 117/2017. con finalita civiche. solidaristiche e utilits sociale: \}x

-

- organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali. artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volontanato.

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

- formazione extra-scolastica., finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo  scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto  della
poverth educativa;

- organizzazione e gestione di attivita sportive diletiantistiche;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli. della nonviolenza ¢ della difesa
non armata; .

- nqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzaia;

- pramozione ¢ twela der dintti umani, ¢ivili. sociali ‘e politici, promozione delle  pari
opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco. incluse le banche dei tempi di cui
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all'articolo 27 della legge § marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisio solidale di cui all'articolo
| comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di wiilita sociale, sono scopi principal
d¢||'ass;u}:iazinn:, permetiere lo sviluppo culturale e civile tanto dei propr soci. che dell”intera
comunitd atiraverso la promozione € lo sviluppo della socialith e la ricreazione dei legami sociali. [a
promozions € lo sviluppo della partecipazione ¢ delle relazioni solidali, la promozione ¢ lo sviluppo
del senso di comunita, la promozione e lo sviluppo del volontariato quale sirumento di panecipazione
alla comunita per le finalitd di cui al presente articolo. la promozione nonché la libera espressione
della personalita degli ‘ndividui sostenendo la produzione culturale dal basso,
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali. nic ceative e formative ¢ wtti quelli in cui si
pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di ignoranza. di intolleranza, di violenza. di
censura, di ingiustizia, di razzismo, di diseriminazione, di emarginazione. di solitudine forzata sono
potenziali settori d'intervento dell’associazione.
L agsociazions potrd, inoltre, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6. d, lgs. 117/2017. svolgere artivitd
divgrse. secondarie e strumentali a quelle indicate nei precedenti paragrafi. nonché raccolte fondi ai
whisi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 3 — Assunzione ¢ perdita della qualifica di socio. Caratiere aperto

dell'associazione.

11 numero dei Soci @ illimitato. Puo diventare socio chiungue si riconosea nei principi € nelle finahita

espresse nel presente atlo. indipendentemente  dalla propria identith sessuale, nazionalna.
appartenenza etnica, politica e religiosa. s

L' adesione a socio di un minore di anni diciotio deve avvenire previo consenso del genitore.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione all’associazione con espressa
dichiarazione di accettare e pertanio impegnarsi a rispettare le norme del presente atlo, dello statuto
¢ dei regolamenti interni. nonché le ulteriori delibere degli arganismi sociah,

Sylle domande di ammissione a socio decide. entro sessanta piorni. il consiglio direttivo
dell'associazione, anche tramite uno ¢ pitll suoi componenti a cio specificamente ed espressamente
delegati. Della decisione & datata notizia al richiedente. In caso di ammissione del socio ne ¢ data
iscrizione nel libro soci.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data nisposta entro il termine
previsto dal precedente comma, I"interessato poira présentare. eniro dieci giorni a decorrere
rigpettivamente dalla comunicazione del diniego o dallo 5-:::u;|n3n: del termine previsto per la decisione
sulla richiesta di ammissione, ricorso seritlo al presidente sul quale deciderd in via definitiva la prima

assemblea dei soci
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Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti
dal presente articolo. Non sono pertanto consentite iserizioni che violino tale principio introducendo
criteri di ammissione a termine oppure limitazioni dei dirini riconosciutl ai soci.
La quota associativa rappresenta esclusivamente un versamento pericdico obbligatorio a sostegno
economico dell’associazione non costituisce pertanto titolo di proprietd o di partecipazione a proventi.
Lz quota sociale nen & rimborsabile. trasmissibile e rivalutabile,
La qualifica di Socio si perde per:

- decesso;

. scioglimento dell’associazione:

mancato pagamento della quola sociale;
. esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo 15:
- dimissioni.
Articolo 4 - Diritti ¢ doveri del Socio

no diritto di partecipare a tutre le iniziative ¢ le attivita promosse dall associazione nonché

i in assemblea e partecipare al suo svolgimento,

mento della quota sociale annuale almeno dieci giomi prima della data dello svolgimento. ha

diritto di voto in assemblea. 1 soci hanno altresi dirito di eleggere gli organismi dell associazione e

I socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale. al rispetto delle norme previste nel presente

atto ¢ nello statuto, nei regelamenti e nelle delibere. nonché al mantenimento di un nanh:gnn ispirato

agh ordinari principi di buona fede. correttezza ¢ decoro nella partecipazione alle attivita

dell’associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale. In particolare ¢ obbligo del

socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altr soci & verso gli organismi sociali nonehé verso

il buon nome dell*associazione. le sue strutture e le sue attrezzature.

Al socio che assuma un contegno contrario a quanto previsto dal presente statuto e dalle delibere degli

organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi del successivo articolo 15,
Articolo 5 — democrazia ¢ partecipazione

[ principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa sono: I"adozione di strumenti

democratici di governo, la trasparenza delle decisioni. la verificabilita dei programmi, I uguaglianza

di dirieti di tuni i soci.

Le deliberazioni degli organismi direttivi devono risultare da appositi verbali firmati dal presidente e

dal segretario. Le deliberazioni devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci. |

cio maggiore di eta, che sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al
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di essere eletti negli stessi nonché di esercitare le ulterior facolta riconosciute dal presente atto, e



verbali devono essere conservali e mantenuti a disposizione per 1a consultazione da pane dei soci che
ne facciano richiesta.
In armonia con i principi su espost la convocazione degli organismi deve avvenire sulla base dh
modalita e tempi che consentano la pil ampia partecipazione dei componenti, e che saranno pii
precisamente definiti nello statuto.
Salvo deroghe espressamente previste nello statuto, le decisioni degli organismi dirigenti sono valide
in prima convocazione alla presenza della meta pid uno dei componenti efféttivamente in carica. in
seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti.

Articolo 6 ~ Durata e scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio

residun

La durata dell associazione viene stabilita a tempo indeterminato.
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49, del d. lgs. 117/2017. lo scioglimento dell associazione dovra
essere deliberato dall"assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata.

La decisione metivata di scioglimento potrd essere deliberata alla presenza di almeno tre quinti dei

iritti di voto e con il voto favorevole di almeno tre quarti di questi. Ove non sia raggiunta
ranza nel corso di tre successive convocazion assembleari ricorrenti a distanza di almeno
mi. lo scioglimento potrd comunque essere deliberato nel corso della terza convocazione
qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggioranza assoluta di questi.
Previo parere positive dell’uificio di cui all’articolo 45, d. lgs. 11720017 e in maniera conforme a
quanto stabilito dal medesimo decreto. il patrimonio residuo al momento dello scioglimento, dedotte
le eventuali passivitd, verrd devoluto ad altro ente di terzo settore individuato d2lla medesima
assemblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 7 - M"assemblea dei soci
L Assemblea & organo sovrano dell” Associazione, si riunisce almeno una volta |'anno per approvare
il rendiconto dell’associazione a norma del precedente articolo.
Hannro diritto di voto in Assemblea tutti i Soci che siano stati ammessi da almeno tre mesi ¢ abbiano

provveduto al pagamento della quota seciale annuale almeno dieci giorni prima della data dello

svolgimento dell Assemblea.
Spetta all' Assemblea dei soci:
- approvare le lince generali del programma di attivith e deliberare su tutte le questioni
attinenti la gestione sociale;
- approvare il rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori documenti e adempimenti

ad esso connessi:

- deliberare sul piano economico-programmatico preventivo di ogni esercizio sociale;



- eleggere il consiglio direttivo;
- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto nonché sull*assunzione dei regolament|
interni e sulla loro modifica a norma del successivo articolo | l:
- deliberare sullo seioglimento dell’associazione ai sensi del precedente articolo 7. sulla
fusione o trasformazione della stessa:

- deliberare in wtti gli ulteriori casi previsti dall’atto costitutivo e dallo statuto.
Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne facciano
richiesta un terzo dei soci presenti con diritto di voto ed in ogni caso per I'elezione degli organi
sociali,
E espressamente previsto il principio del voto singolo.
Sono ammesse deleghe purché conferite per iscritto. Ogni socio non pub essere portatore di pia di
due deleghe.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente & da un Segretano eleiu
in sena;l: alla stessa.
Le.del raziont assemblean devono risultare da appositi verbali. Le deliberazioni devono essere
ten (f:j:amen[: esposte sulla bacheca all’interno della sede dell*associazione per un pr;rmcln di

-_'_-M“ dieci giomi. | verbali devono essere conservati e mantenuti a disposizione per la consultazione
" da parte dei soci che ne facciano richiesta,
Articolo 8 - Convocazione dell’ Assemblea
L assemblea ordinaria dei soci & convocata a cura del consiglio direttivo su propria iniziativa. In ogni
caso |"assemblea deve essere convocata almeno una volta Ianno entra il 30 aprile per I;ﬂ pprovazione
del rendiconto consuntivo.
L"Assemblea straordinaria ¢ convocata dal consiglio direttivo o dal presidente su loro iniziativa ed
ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei Soci averi diritto al voto.
L"assemblea deve essere convocata tramite avviso serilto esposto in bacheca ¢ spedito o altrimenti
consegnalo ad ogni socio almeno sette giomi prima della data fissata per il suo svolgimento ¢
contenente la data e "ora di prima e seconda convocazione nonché 'ordine del 210TN0.
Articelo 9 - Consiglio dircttivo

Sono nominati dall” Assemblea dei soci i componenti del consighio direttivo dell associazione nel
nimero minimo di cinque membri | la prima riunione convocata dal membro pill ansiano eletio deve

essere entro 15 giorni dalla data dell’ Assemblea.

I consiglieri eleggono al loro intemo il presidente il quale  sard legale rappresentante
dell’associazione, ai sensi di quanto disposto in prosieguo, x

| consiglieri eleggono inoltre anche un vicepresidente,




Gli organismi nominati resteranno in carica 3 anni dalla data delle elezioni.

Tutti ghi eleni accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
prevista dallart. 2382 ¢.c. 0 comunque dalle leggi applicabili,

Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

It Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del presidente oppure quando ne facciano richiesta
almeno tre consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri ¢ le delibere sono
approvate a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi. La paritd di voti comporta
la reiezione della proposta,

Delle deliberazioni viene redatto verbale, | verbali devono essere conservali e mantenuti a
disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta.

[l Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente pra tempare dell’ Associazione di cui al
successivo articolo 14,

Songsinoltre compiti specifici del consiglio direttivo garantire il corretio svolgimente della gestione

iilistrativa e contabile dell’associazione nonché il regolare ¢ solerte svolgimento del

teﬂ'lISE mento sociale. [ Consiglio pub. anche a tal fine e comungue ogni qual volta ne rinvenga la

nﬁﬁesslta‘t distribuire tra | suoi componenti altre mansioni attinenti a specifiche esigenze lepate
all'attivita dell” Associazione stabilendone, ove necessario. contenuti regole. -

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- eseguire le delibere dell’Assemblea;

- Formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea:

- sovrintendere all ordinaria ¢ straordinaria amministrazione deil‘.&s::n:iazlnn; e, all'interno
delle linee guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a
garantire il buon andamento dell” Associazione:

- predisporre il rendiconto annuale e gli ulterion documenti e adem pimenti ad esso connessi;

- predisporre witi gli elementi utili all” Assemblea per la previsione ¢ la programmazione
economica dell’esercizio sociale;

- all"interno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
del tesseramento;

- predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea:

- deliberare circa Vammissione dei Soci, anche delegando espressamente a ¢id uno o it
consiglieri specificamente individuati:

- convocare | Assemblea nei casi e con le modalita previste dall’articolo 9;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci:
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- decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contrati che impegnano |* Associazione:

- curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprictd dell*associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell’associazione alle anivita organizzate da altre

Associazioni ed Enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.

Articolo 10— Validita della costituzione dell’ Assembles e delle votazioni

Salvo quanto previsto dagli artt. 7 e 11, I'Assembles ¢ regolarmente costiluita alla presenza
della meta piti uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. L’Assemblea. sia in prima che seconda
convocazione, delibera a mappioranza assoluta dei soci presenti con diritto di volo.

Articolo 11 - Modificazione dell’atto costitutive ¢ del regolamento

L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente statuto nonche per
I"adozione o la modifica del regolamento sociale. Sard validamente costituita in prima convocazione
aII; presenza della meta pid uno dei soci con diritto di voto e delibererd a maggioranza assoluta.

Per leZ¥libere di modifiche consistenti nel mers adeguamento a mutati requisiti normativi, é
|

- in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Articolo 12 - Dimissioni del socio ¢ del consigliere ¢ operativita del Consiglio
imissione del socio devono essere presentate per iscritto al presidente o al consiglio direttivo e
fen comporntano la restituzione neanche parziale della quote associativa e dei contributi versati.
| Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E facoltd del consiglio direttivo
dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non si présenti a tre riunioni consecutive.
E facoltd del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
all'interno della riunione del Consiglio ¢ annotazione nel verbale della seduta, Oppure. se presentate
fuori dalla riunione del Consiglio. mediante comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso
riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio.

Il Consiglio decade quando venga a mancare il numero minimo di membri previsto dal presente
statuto. [n tal cazo spetterd all’assemblea dei soci provvedere alla riclezione dei syoi componenti.
Sine a tale soglia i consiglieri decaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, quando
possibile e previa accettazione da parte dell’interessato e purcheé abbiano i requisiti di cui agli artt. 4
e 2 dello statuto, dai soci risultati esclusi all’elezione del consiglio secondo I"ordine dei voti ricevyti,
Nel caso sia deliberato dai due terzi dei consiglieri, I'intero consiglio direttivo pudy dimettersi prima

della naturale scadenza del mandata.
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H In ttti i cast in cui risulti decaduto, il consiglio uscente deve contestualmente convocare |"assemblea
indicendo nuove elezioni. L assemblea deve essere fissata entro il termine massimo di vent giomi
dall’avvenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi dirigenti il consiglio dimissionario
permarrd in carica con poteri limitati all'ordinaria amministrazione,

Articolo 13 - 11 Presidente .
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione. 1 presidente permane in carica sine alla
scadenza del mandato del consiglio direttive del quale fa parte ed ¢ rieleggibile,
spetta al presidente dirigere ['attivita del consiglio direttivo nonché eseguire le delibere
dell’assemblea e de Consiglio.
i N presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall incarico dovea formalizzarle per iscrinto

all"interno della rivnione del consiglio direttivo oppure dell’assemblea dei soci specificandone le

motivazioni

In caso di dimissioni o decesso del presidente ¢ facolta del consiglio direttivo eleggere un nuovo

~% presidente all'interno dei SU0i componenti in carica e, se necessario. provvedere alla reintegrazione
J.:. " L1 = . I
“di uh membro de consiglio secondo le norme stabilite all articolo 12 dello s1atuto,

7 /In caso di prolungata e giustificata assenza del Presidente. ove sia ritenuto necessario, le sue facolta |
&1 Auoi dover Possono essere esercitati, esclusivamente per tale periodo di tempo, dal membro del ?':
: onsiglio con maggiore anzianitd di adesione al circolo e previa ratifica dell'incarico da parte ;Iul'x“x_§
Consiglio.

Articolo 14 - Azione disciplinare
I consiglio direttivo, con deliberazione maotivata, ha facolta di crogare. in proporzione all’entita del
fatto. richiamo scritto appure sospensione temporanea del Socio che ASSUME UN CoNteEno contrario
alle disposizioni ed ai principi dell’atto costitutivo e dello Statuto nonché a quanto stabilito daj
regolamenti e dalle deliberazioni degli organismi sociali,
Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalita, il consiglio direttivo pub, sempre con
delibera motivata. decretare "esclusione del socio,
Dell"applicazione della sanzione vieme data immediata comunicazione al socio.
Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritto
al presidente entro il termine di dieci giorni da quello di comunicazione della deliberazione che abhia
disposto la sanzione. Sullo stesso si pronuncerd in via definitiva la prima assemblea dej soci. Salvo
ricomano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento dell’assemblea

I"applicazione delle sanzioni della sospensione e dell esclusione resters SOSpesa.

Articolo 15 - organo di controllo




Alls ricorrenza dei presupposti indicati all"art, 30 del d. lgs. 117/2017, sard nominato Organismo
monocratico di controllo secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella medesima norma.
Articolo 16 - Libri sociali
L associazione instituisce | seguenti libri sociali:
= libro delle adunanze e delle delibere assembleari,
* Libro delle adunanze e delle delibere del consiglio direttiva,
* Libro soci,
* Registro dei volontari.
I libri sono tenuti a cura del consiglio direttivo, potendo a cio delegare un suo componente.
Articolo 17 - Volontari e volontariate
L associazione afferma il valore sociale del volontariato quale attivita prestata a favore dellg comunita
e del bene comune in maniera libera, Bratuita, spontanea ¢ senza fini di lucro neanche indiret;.
L associazione. per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del volontariato in armonia

LOn quanto previsto dagli ant. 17 e 18 del d. lgs. 117/2017.
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x.ﬂ.lwulcrnta:m potranna essere rimborsate esclusivamente le spese effetlivamente sostenute per

I ati nﬂ svolta ¢ documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 4452000 ai

‘It sensi é nel limiti previsti all’an, 17 d. Igs. 117/2007. Sono esclusi rimborsi spese forfetart.

mr-,Laﬁ-:.:h:fme sia mecessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale, I"associazione
—_— i
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— -—-"f&;tra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestaton di lavoro autonomo ovvero di qualsiasi altra
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forma di lavoro. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari ovvero al cinque percento del numero dej soci. &
L associazione provvede ad istitujre apposito registro ove iscrivere | volontari dell"associazione.
L "associazione pud assumere lavorator] dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dej propri associati. solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie. In Ogn caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell*attivita non puc essere superiore al 50% del numero dej volontari o al 5%
del | numero degli associati.
Articolo 18 - patrimonio

! patnimonio sociale & costituito:

- dai beni mobili ed immobili di proprietd dell”associazione:

- dalle quote sociali;

- da contributi, liberalita e lasciti diversi:

- dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali, .



e

Il patrimonio & wilizzato per le finalita istituzionali di cui all'an, 3 del presente atto, [l residuo attivo

di ogni esercizio sard destinato allo svolgimento delle attivita istituzionali

nonché all’acquisto o
manutenzione di beni

mobili o immobili strumental; alla realizzazione di dette altivita:

I patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluta divieto di distribuire. anche in maniera ind iretta,

utili o avanzi di gestione nonché fond; e riserve comungue denominate o capitale a fondatori. soci,

lavoratori e collaboratori. amministratori ed altri componenti degli organismi sociali. anche in Caso

di recesso o di ogni altra tpotesi di seioglimento individuale del rapporto, salvo che la destinazione o

la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Articolo 19 - Esercizio sociale ¢ rendiconto annuale

L esercizio sociale ha inizio il | gennaio e termina il 31 dicembre di opni anno. Di ogni esercizio

-, & . i ' 3 - s [
deve essere redatto un rendiconto cconomico e finanziario predisposio a cura del consiglio direttivo

ai sensi dell’art, 13 del d. lgs. 117/2017, 1 rendiconto, assieme ai documenti ad esso CONNesst ai sensi

della citata norma, deve essere presentato all’assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni anno per la

j?uir approvazione. A tale scadenza Polra essere prevista un deroga in casi di eccezionale NECessita,
1, . . e _ ) T
Gli amministratori provvederanno agli ulterior adempimenti previsti dal d. lgs. 11772017,

1

:Entro il imedesimo termine I"Assemblea delibera il plane economico-programmatico preventivo

dispasta dal consiglio direttivo in attinenza
_— - 3 . 5 .
-__iiﬁh-l‘i';(mtu dall’assemblea dei soci,

Copia del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la consultazione da parte de
soci che ne faceiano richiesta.

alle linee generali del programma di attivic per come

Articolo 20 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dalle Statuto o dal regolamento interno, decide I"assemblea dei soci in

conformitd alle norme del codice civile e delle leggi speciali in quanto applicabili.

Luogo e data,
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