
RELAZIONE DEL REVISORE UNICO INCARICATO AL CONTROLLO 

All’assemblea dei soci del CRAL NUOVO PIGNONE FIRENZE  

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2021 l’attività di controllo è stata ispirata alle 

disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. Più in particolare l’attività è stata 

ispirata alle norme di comportamento contenute nel documento “Il controllo indipendente negli enti 

non profit e il contributo professionale del dottore commercialista e dell’esperto contabile” 

raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.  

Attività di vigilanza 

Nel corso dell’esercizio 2021 ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei 

principi di corretta amministrazione e funzionamento dell’Ente. Ho preso visione delle delibere del 

consiglio direttivo e non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto e delle norme che ne 

disciplinano il funzionamento. Si può pertanto ragionevolmente ritenere che le azioni deliberate 

sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in 

potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l’integrità di CRAL NUOVO PIGNONE 

FIRENZE. È stata acquisita conoscenza ed ho vigilato sulle principali attività dell’ente, non 

rilevando in tal senso alcuna anomalia. È stato effettuato controllo sull’adeguatezza del sistema 

amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i 

fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dal responsabile delle funzioni, e 

dall’esame dei documenti dell’Ente, e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire. 

Sono state acquisite ulteriori informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua 

prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o 

caratteristiche, effettuate dall’ente. In base alle informazioni acquisite, non ci sono osservazioni 

particolari da riferire. Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri 

fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.  

ATTIVITA’ DI CONTROLLO CONTABILE 

Ho verificato, in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC, la rispondenza 

del rendiconto ai fatti e alle informazioni di cui ho avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei 

miei doveri. La revisione contabile è stata svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per 

accertare se il rendiconto sia viziato da errori significati e se risulti, nel suo complesso, attendibile. 

Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per l’espressione del mio giudizio 

professionale. 

Bilancio ordinario e Rendiconto di gestione al 31/12/2021 

Il Bilancio ordinario ed il Rendiconto di gestione relativa all’attività svolta da CRAL NUOVO 

PIGNONE FIRENZE si suddivide in attività e passività e in costi e ricavi, in base alle nuove 

normative per gli ETS di cui al decreto Mise 5 marzo 2020. 

 

 

 



ATTIVO PASSIVO 

C) Attivo circolante A) Patrimonio netto 

IV) Disponibilità liquide I) Fondo di dotazione dell’ente       115.899,21€ 

1) Depositi bancari e postali 
 

Banca c/c                                            136.410,04€ IV) Avanzo/disavanzo d’esercizio  

3) Denaro e valori in cassa Avanzo d’esercizio                           23.078,83€ 

Denaro in cassa                                       2.568,00€ 
 

TOTALE ATTIVITA’                        138.978,04€ TOTALE PASSIVITA’                  138.978,04€ 

 

 

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI 

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 

interesse generale 

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 

merci 

1) Proventi da quote associative e apporti dei 

fondatori 

Libri scolastici                                      47.216,98€ Quote Sociali                                   130.521,09€ 

2) Servizi 7) Ricavi per prestazioni e cessioni 

Sport e tempo libero                             17.131,00€ Sport e tempo libero                          17.221,35€ 

Cultura e tempo libero                               862,89€ Cultura e tempo libero                            202,50€ 

Servizi Sociali                                        1.553,13€ Impianti Sportivi                               44.030,00€ 

Convenzioni Marketing                          4.392,66€ Convenzioni Marketing                       1.479,48€ 

Attività sociali e ricreative                    12.962,04€ Attività sociali e ricreative                  7.902,50€ 

Sottosezioni e Viola Club                       8.830,54€ Sottosezioni e Viola Club                    1.660,00€ 

Turismo                                                 32.536,15€ Turismo                                             22.080,00€ 

Sede esterna                                          20.942,90€ Sede Esterna                                      15.976,00€ 

Impianti Sportivi                                   69.638,87€ 
 

4) Personale 10) Altri ricavi, rendite e proventi 



Segreteria                                                6.577,27€ Segreteria                                                152,00€ 

7) Oneri diversi di gestione C_C                                                             0,33€ 

Banca e posta Tasse                              10.516,04€ ALTRO                                              15.182,60€ 

TOTALE ONERI E COSTI               256.407,85€ TOTALE PROVENTI E RICAVI  233.329,02€ 

 
AVANZO D’ESERCIZIO                23.078,83€ 

 

 

RELAZIONE DI MISSIONE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31.12.2021 

1. Informazioni generali sulla gestione e sull’ente 

Scheda anagrafica dell’Ente 

Missione perseguita e attività di interesse generale art.5 D.lgs117/2017 in coerenza con art. 4 

dello Statuto Sociale 

Composizione degli Organi Sociali 

Alla data di approvazione del seguente bilancio gli organi sociali sono composti da:  

a) Consiglio direttivo per 7 membri:  

Presidente: EMANUELE RIZZO 

Vice Presidente: TIZIANO LASTRUCCI 

Segretario: FABRIZIO GIACHI 

Tesoriere: ANTONIO MOSCATELLI 

Responsabile organizzativo: GIOVANNI VANNINI 

Consigliere: MASSIMILIANO TEMPESTINI 

Consigliere: GIANCARLO AZZINI 

Attività di interesse generale svolta in concreto ex art. 4 dello Statuto Sociale 



 

 

 

 

 



2. Dati su Associati e Fondatori: informazioni sulla partecipazione degli associati 

alla vita dell’ente  

La costituzione informale dell'Associazione risale al periodo tra il 1950 ed il 1960 come iniziativa 

dell’R.S.U. del Nuovo Pignone ma il primo atto formale reperibile con una costituzione formale a 

tutti gli effetti risale al 21.12.1971 che viene quindi considerata come data formale di costituzione 

dell'Associazione. 

L'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di 

seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, 

“C.R.A.L. NUOVO PIGNONE FIRENZE APS” (denominata Associazione nel presente testo) ha 

sede legale in Firenze (FI) - Via Felice Matteucci n.2. 

L'Associazione è un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, 

apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue 

finalità di lucro e non è pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di 

gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, 

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra 

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 

Il CRAL Nuovo Pignone APS conta 3370 soci tutti dipendenti e pensionati dello stabilimento 

Nuovo Pignone di Firenze. 

3. Criteri al bilancio ed eventuali modifiche agli schemi 

Gli schemi di bilancio utilizzati sono quelli previsti dal DM 05/03/2020. Non vi sono stati 

accorpamenti di voci oppure eliminazioni.  

4. Movimenti delle Immobilizzazioni  

L’associazione non possiede beni materiali, immateriali e partecipazioni societarie. Non vi sono 

crediti o titoli immobilizzati. 

5. Costi di impianto ed ampliamento e Costi di sviluppo  

Non vi sono valori rientranti in tale voce di bilancio.  

6. Crediti e debiti Ultraquinquennali garantiti  

Non vi sono crediti o debiti di durata superiore ai 5 anni o debiti garantiti assistiti da garanzie reali 

su beni sociali. 

7. Composizione delle voci di Ratei e Risconti 



Non vi sono valori rientranti in tale voce di bilancio. 

8. Movimentazione delle voci di Patrimonio Netto 

Il 2021 ha visto un incremento del patrimonio di circa 23.000,00€. Questo è dovuto principalmente 

alle ridotte attività causate dall’emergenza Covid-19. In particolare molto del budget destinato al 

turismo non è stato impiegato a causa delle cancellazioni delle attività previste. 

9. Impegni di spesa o di reinvestimento di Fondi di Contributi ricevuti con 

finalità specifiche  

Non vi sono valori inerenti impegni di spesa con finalità specifiche.  

10. Debiti per erogazioni liberali condizionate 

Non vi sono debiti di tale natura. 

11. Analisi dei principali componenti del Rendiconto gestionale 

Ricavi e costi principali 

12. Erogazioni liberali ricevute 

Non sono state ricevute erogazioni liberali 

13. Numero medio dei dipendenti ripartito per categoria nonché il numero dei 

volontari iscritti nel registro di cui all’art. 17 comma 1 D.lgs 117/2017 

Il CRAL non ha dipendenti e ha un socio volontario regolarmente iscritto nel registro volontari ex 

all’art. 17 comma 1 D.lgs 117/2017.  

Le attività sportive vengono portate avanti avvalendosi di professionisti del settore e da 

collaborazioni con altre Associazioni Sportive Dilettantesche. 

Per le attività turistiche ci si affida ad Agenzie Turistiche. 

14. Compensi agli organi sociali 

Non è stato deliberato ed eseguito alcun compenso agli organi sociali. 

15. Prospetto di operazioni sui patrimoni destinati art. 10 D.lgs 117/2017 

Non vi sono operazioni che comportano patrimoni destinati a specifici affari. 

16. Operazioni con parti correlate  

Non vi sono operazioni con parti correlate. 

17. Proposta di destinazione dell’utile di esercizio 



Parte dell’utile d’esercizio sarà impiegato nelle attività 2022 dell’Associazione e parte sarà andrà a 

patrimonio. 

18. Illustrazione della situazione dell’Ente e dell’andamento della gestione 

L’Associazione presenta un numero pressochè costante di iscritti, essendo gli stessi la quasi totalità 

dei dipendenti dello stabilimento di Firenze del Nuovo Pignone Spa, Nuovo Pignone Srl, Nuovo 

Pignone Tecnologie Srl, facenti tutte capo alla conglomerata Baker Hughes. 

Le entrate principali pari a 130k€ sono costituite dalle quote sociali versate dai soci e da dei 

contributi aziendali riservati alle attività statutarie del CRAL per i dipendenti Nuovo Pignone. 

Il Bilancio 2021 presenta un attivo di circa 23k€ dovuto principalmente alle mancate uscite legate 

all’annullamento delle gite e delle attività del turismo a causa dell’emergenza Covid-19. 

Inoltre, sono stati ottenuti 15k€ da contributi statali per ristori Covid-19. 

Rispetto al 2020 sono aumentate le spese relative all’acquisto di beni e servizi per le attività sociali, 

le materie prime e le imposte. 

La principale voce d’uscita è costituita dalla gestione degli impianti sportivi comunali che il CRAL 

ha in concessione fino al 31 gennaio 2024. Gli stessi hanno generato entrate per 44k€ di cui 28.9k€ 

di natura commerciale a fronte di uscite pari a 69k€, producendo un disavanzo di gestione di circa 

25k€. Tale disavanzo è dovuto principalmente agli effetti delle ridotte attività legate all’emergenza 

Covid-19 che ha limitato molto negli ultimi due anni la pratica del calcio a 5, fonte primaria di 

introiti commerciali. Il disavanzo di gestione degli impianti è assorbito dall’associazione in forma di 

contributo gratuito di accesso ai soci per le attività di tennis e palestra. 

Il contributo 2021 per l’iniziativa dei libri scolastici è aumentato del 10% rispetto al 2020, come da 

richiesta dei soci, ammontando a circa 47k€.  

19. Evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni del mantenimento degli 

equilibri economici finanziari 

Per il 2022 si prevede una gestione basata sullo schema di budget sotto riportato: 

ENTRATE Previsionale 2022 Note 

Quote associative + Contributi 

Sindacali 130,000 €   

Contributi Aziendali 13,000 € per corsi Living Well 

Contributo Soci per Corsi 4,000 € corsi TASC+tennis 

Contributo HA 15,000 € contributo base incl. Sede esterna 

Comune FI 16,000 € Contributo Compartecipazione Utenze 

Contributo statale 0 € Contributi pubblici Emergenza covid 

Affitto Campi 15,500 €   

Pubblicità campi + Convenzioni 6,000 € di cui 5500 da Real Media per chiusura 



contratto 

TOTALE 199,500 €   

 

USCITE Previsionale 2022 Note 

Impianti 55,000 € Aumentate del 100% le spese utenze 

Pagamento Istruttori 15,000 €   

Banca e Tasse 12,000 €   

Libri Scolastici 48,000 € come 2021 

Spese Generali 12,000 €   

ATTIVITA' 2022 57,500 € vedi dettaglio 

   

TOTALE 199,500 €   

   

BILANCIO 0 €  

 

ATTIVITA' 2022 BUDGET 2022 NOTE 

Turismo 22,000 €   

Attività sociali compresi corsi 10,000 €   

Sottosezioni + VC 8,000 €   

Investimenti ed extra Impianti 3,000 €   

Sede esterna 6,000 €   

Sito Internet/APP 4,500 €   

Cultura, CD, DCD e Libro del 

mese 
2,000 €   

Beneficienza 1,000 €   

Varie 1,000 €   

      

TOTALE 57,500 €   

Nel computo previsionale sono stati considerati gli incrementi di costi delle materie prime ed 

energetiche pari al 100% delle spese medie degli anni precedenti. 

20. Modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento 

al perseguimento della missione dell’Ente 

La missione statutaria è perseguita attraverso l’organizzazione di attività extra lavorative, culturali, 

sportive, turistiche e di svago per i propri soci. In particolare le attività turistiche attraverso l’affitto 

a costo agevolato per i soci di case vacanze al mare e in montagna oltre che attività sportive con 

istruttori qualificati, costituiscono il nucleo principale di spesa assieme al contributo per l’acquisto 

dei libri scolastici. 

Nonostante la chiusura della sede sociale interna al sito produttivo del Nuovo Pignone a causa delle 

normative di sicurezza aziendale in materia di contenimento della diffusione del Covid-19, il CRAL 

ha messo in atto sistemi di comunicazione e di diffusione delle proprie iniziative a distanza 



attraverso lo sviluppo di un’APP per cellulari attraverso la quale il socio può conoscere ed aderire in 

tempo reale alle iniziative proposte oltre che ad una mailing list di diffusione delle iniziative.  

21. Informazioni inerenti al contributo che le attività diverse forniscono al 

perseguimento della missione dell’Ente 

Tra le attività diverse si annoverano gli introiti dovuti all’affitto dello spazio c/o gli impianti 

sportivi per un impianto pubblicitario di proprietà di Real Media SRL ed ad introiti dovuti a vari 

soggetti privati che vogliono stipulare delle convenzioni con pubblicità sul sito e sulle bacheche del 

CRAL. 

22. Costi e proventi figurativi 

I costi figurativi sono legati alla retribuzione del volontario ed ammontano a 10€/h con un monte 

ore mensili di 15h totali. 

23. Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti (rispetto 1 a 8) art. 16 D.lgs 

117/2017 

Non vi sono lavoratori dipendenti. 

25. Descrizione dell’attività di raccolta fondi rendicontata nella sezione C del 

rendiconto gestionale  

Non vi sono attività di raccolta fondi. 

 

A mio giudizio, dall’esame delle poste sopra indicate, e in considerazione anche dell’attività di 

vigilanza effettuata, ritengo che non vi siano elementi che possano far ritenere il rendiconto non 

conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione, e che pertanto rappresenti in modo 

veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato per l’esercizio chiuso al 31 

dicembre 2021. 

Ciò considerato, propongo all’assemblea di approvare il rendiconto chiuso al 31/12/2021 così come 

redatto dal Consiglio Direttivo. 

Il Revisore Unico 

Dott. Claudio Cherubini 

 


