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24 giugno 2019 ore 21:15
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Ordine del Giorno

1)proposta di trasformazione dell'Associazione in APS
2)Aggiornamneto dello statuto in funzione della riforma del terzo settore (D.Lgs
11\2017)

PRESENTI:
Alessandro Bonacchi, David Paladini, Silvia Vaiani, Amalia Testa, Ilaria Testa, Katiuscia
Milani

1) Discutiamo la proposta di trasformazione in da associazione di volontariato ad
associazione di promozione sociale, anche in relazione alla possibilita di
incrementare e diversificare le attivita dell'associazione.

L'assemblea dei soci, riunita col numero legale dei soci, approva all'unanimita la
proposta di trasformazione in APS.

2) Amalia presenta lo statuto modificato attraverso la consulenza di Cesvot, ai fini
dell'adeguamento alla disciplina del D.lgs 11\2017 e ssmm.

L'assemblea dei soci, riunita col numero legale dei soci, approva all'unanimita la

proposta di modifica dello statuto.

L'assemblea termina alle 23:00
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“IL BAOBAB NANO - APS”
TITOLO I

Denominazione, statuto, sede, durata _

Art. 1- Denominazione .

L’Asso_g:iazione senza finalita di lucro denominata “IL BAOBAB NANO - APS”W

svolge la propria attivita ai sensi del Codiice civile e del Decreto Legislativo

successive modifiche.

| Art. 2 — Statuto

- ; Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117ed ag_isce’,f comunque neir Iim_ig_

dell'ordinamento giuridico pubblico.

Il presente statuto € modificabile con deliberazione dell'assemblea
straordinaria degli associati.

Art. 3 — Sede

L' associazione ha sede in Vaiano. _ )

Il Consiglio Direttivo puo istituire sia sul territorio nazionale sia all’estero

ovvero filiali e

| sedi_ _ geconplarig,___ sedi operative

_ _qell’Agsocigzione.
Art. 4 — Durata dell’Associazione
La durata dell’Associazione & illimitata.

In qualsiasi momento I’Assemblea dei soci potra deliberare, in sede

| 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e |

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, dal Codice civile e dal_ L

rappresentanze

?dell_e leggi statali, delle leggi regionali e dei principi generali |




straordinaria, lo scioglimento dell’Associazione.
TITOLO II
FINALITA E OGGETTO

| = — e O M S S e,

. Art.5- Finalita

-_—

~ mediante lo svolgimento /n favore del propri associati, di loro familiari o di

rerzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi

-_—

n modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle

Q= ic e
e educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della
~ legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le |
- attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera D,
art. 5 Codice del Terzo settore); .
~ e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
3 ~ paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

i

ik' ~ successive modificazioni (lettera F, art. 5 Codice del Terzo settore);

f" - organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative |
B di particolare intéresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
r' ' promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
~ (lettera I, art. 5 Codice del Terzo settore); o

B | e accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera |
| R, art. 5 Codice del Terzo settore); o
~ e« promozione della cultura della legalita, della pace tra i popolj, della

[$9]




nonviolenza e della difesa non armata (lettera V, art. 5 Codice del

* promozione e tutela dei diritti umani, civilj, sociali e politici, nonché

Terzo settore); _ S

dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunita e delle iniziative di ajuto reciproco, incluse le banche

de/ tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera W, art. 5 Codice del Terzo

settore).

me=linteresse generale della comunita affermando e promuovendo valori

@=nerall della solidarieta e condivisione, della pace, dei diritti umani, e del

Sisiogo tra i popol. S S

L assocazione si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,

@emocraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.

" &ssociazione si ispira e fonda su due assunti fondamentali

— l'unicita di ogni individuo viene arricchita dalla necessaria relazione

con l'altro (nelle similitudini e nelle diversita) e con I'ambiente

~ la vita di ciascuno € un percorso di conoscenza e condivisione che

porta continui cambiamenti che richiedono sostegno emotivo,

psicologico, ambientale e materiale.

S==nto il suo scopo & quello di: o
~ promuovere il benessere psico-fisico degli individui, nelle diverse

fasi della vita; accompagnare il percorso di sviluppo attraverso la




conoscenza, la sperimentazione e la condivisione con particolare

attenzione a minori, ai portatori di disabilita fisica o mentale, agli

stranieri, alle marginalita;

—~ promuovere una cultura della condivisione, del bene comune nel

rispetto, nella tutela e nella promozione del patrimonio, ambientale,

culturale e storico-sociale;

— promuovere |'individuo come protagonista, nella relazione con |altro

€ col mondo;

~ contribuire alla diffusione della cultura mediante la preparazione e

'z elevazione culturale e professionale dei propri soci e dei cittadini

in generale.

L =ssociazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo

f se=ore, attivite diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

sowmentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

soposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente

mper=tz da parte del Consiglio Direttivo.

pud esercitare anche attivita di raccolta fondj a norma

7 del Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a ferz/ di

, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

= le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi

wert=, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

‘s n proprio che per conto di soggetti terzi:




— nel settore dell'organizzazione e gestione di progetti educativi e

ricreativi per l'infanzia e I'adolescenza anche nella forma di campi di

studio e lavoro, percorsi individuali e/o di piccoli gruppi di sostegno

scolastico, campi ricreativi, momenti di animazione culturale e di

socializzazione ed in genere qualsiasi manifestazioni a scopo

educativo e di promozione della crescita dei giovani;

_ nel settore della progettazione, organizzazione e gestione di

interventi nell'ambito delle discipline psicologiche ovvero, ma solo a

stolo esemplificativo, nel settore della consulenza, del sostegno e

cella riabilitazione psicologica;

~ nel settore della progettazione, organizzazione e gestione delle

discipline dell'arte terapia ovvero, ma a solo titolo esemplificativo,

nel settore delle arti creati_va quali il teatro terapia, danza terapia,

biodanza, comico terapia, disegno, canto, scrittura creativa,

espressione emozionale;

_ nel settore della progettazione, organizzazione e gestione di

convegni, incontri, corsi residenziali e non, seminari, tavole rotonde,

workshop, corsi sui temi inerenti l'educazione alla salute, la

orevenzione, la promozione di corretti stili di vita, la psicologia, la

pedagogia, |l benessere psicofisico e ambientale e ogni altro

argomento inerente alle finalita associative;

— 1= promozione e la gestione di iniziative e attivita culturali, musicali,

ricreative sportive ed assistenziali atte a consentire una piu elevata

qualita della vita nonché a rappresentare opportunita di svago e di

riposo per i Soci;




la diffusione della propria attivita, anche attraverso I'organizzazione

di spettacoli, rassegne, saggi e di ogni altra attivita culturale tesa a

favorire il raggiungimento delle finalita istituzionali, e a diffondere e

far conoscere la propria attivita;

Iz creazione di luoghi d'incontro fra gli associati, a scopo formativo,

per contribuire allo sviluppo culturale e civile dei soci, per favorire la

loro conoscenza reciproca, € per prevenire situazioni di disagio,

solitudine, emarginazione e intolleranza;

nel settore della progettazione, organizzazione e gestione di attivita

=Ferenti alla gestione delle relazioni umane, dei processi e rapporti

comunicativi  ovvero, ma al solo titolo esemplificativo,

empowerement, creativi_t.“a_,_ autostima,  contatto empatico,

risoluzione dei conflitti, gestione di gruppi, relazioni, animazione ed

attivita similari;

nel settore della gestione di Centri di documentazione, di

oiblioteche, videoteche ed affini sui temi dell’associazione

nel settore della progettazione, organizzazione e gestione di attivita

dretie alla formazione degli insegnanti e degli educatori sui temi

merenti le finalita associative;

~=l settore dell’attivita di assistenza e reinserimento sociale o

comunque tutte le altre forme di aiuto praticabile nei confronti di

persone svantaggiate o escluse dal sistema sociale;

nel settore dei servizi e interventi intergjltura[i finalizzati a favorire

Iintegrazione sociale di cittadin_i immigrati;

nel settore dell'editoria attraverso la pubblicazione di periodici, libri,




testi e di pubblicazioni in genere, ivi compresi anche materiali video

e informatici;

— nel settore della promozione e valorizzazione e consolidamento

delle pari opportunita, della cultura, delle progettualita e del ruolo

gelle donne nella societa e nel mongio del lavoro;

_ nel settore della diffusione e divulgazione dei temi associativi

astraverso la gestione di siti internet e strumenti affini

operare nel settore dell'orientamento al lavoro, della formazione o

~qualificazione professionale sia di soggetti emarginati, disoccupati

owvero in cerca di prima occupazione, sia di personale gia attivo

wamite l'organizzazione di incontri” o corsi di studio, di

zoprofondimento, di  addestramento, di riqualificazione  su

argomenti di interesse generale e specifico per soggetti pubblici e

privati; -

%= & svolgere le proprie attivita |'Associazione si avvale in modo

imante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite

S propn aderenti.

mualsiasi caso, |'associazione potra compiere qualsiasi operazione di

mobiliare, immobiliare, commerciale e finanziario, ritenuta

sariz per il raggiungimento degli scopi sociali; potra altresi operare in

= con altri Enti, Istituzioni e soggetti sia pubblici che privati.

TITOLO III

ASSOCIATI

REQUISITI — CATEGORIE — DIRITTI E DOVERI




4= 7 Requisiti degli associati

i
==nc=zone & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

» far parte dell’'associazione in numero illimitato tutti coloro che si

om0 nello statuto ed intendono collaborare per il raggiungimento

20 sociale.

IO, DOSSONO essere:

- 4

~ Somo sod fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno

‘z=o costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione

== ed inappellabile del consiglio direttivo saranno ammessi con

ficz in relazione alla loro fattiva opera nell’ ambiente associativo.

soro coloro che partecipano attivamente alla vita associativa e

annualmente la quota associativa come previsto e deliberato dal

- somo coloro che versano annualmente una quota associativa

=nte deliberata di anno in anﬁng_dal Consiglio Direttivo;

—F =i =¥

soro coloro che versano annualmente una quota associativa

=nt= deliberata di anno in anno dal Consiglio Direttivo;

-—

Somo individuate dal Consiglio Direttivo ovvero dall’Assemblea

Ordinaria dei soci tra le persone fisiche che si siano distinte per




swer dato significativi contributi morali e materiali alla realizzazione delle

Sralit= associative;

£ Ammissione a socio

chiedere di essere ammessi come soci le persone fisiche,

= inoitro di domanda scritta e dietro presentazione di due membri

2=l Associazione sulla quale decide senza obbligo di motivazione il




= ==rus di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei

=== previsti dall‘art. 10. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino

e orncipio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi

@ &iritS o 2 termine.

&t 9 Diritti e Doveri dei soci

all'Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna

acerenti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi Organi

ivi, secondo le competenze statutarie.

a=lz sociale attraverso versamento di quote straordinarie.

& zssocizti sono tenuti al rispetto del presente Statuto, delle deliberazioni

s=sermoieari, dei regolamenti interni.

& =ssociati sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni

me=me con gli altri associati che con i terzi.

& associati che prestano attivita di volontariato saranno assicurati come

gravisto dall'art. 18 del Codice del terzo settore.




As2.10 - Perdita qualifica di socio

= gualta di socio cessa per recesso, morte o esclusione.

At 11 - Recesso del socio

_=ssociato pud recedere liberamente dall'associazione con comunicazione

¢z inviare al Consiglio Direttivo, almeno 3 (tre) mesi prima della

dellanno. Sara onere del Consiglio Direttivo provvedere a

dal Registro degli associati.

12 L'esclusione del socio

_S===—pblez pud deliberare a maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei suoi

memor 2sclusione del socio dall'associazione, per i seguenti motivi:

0 mon ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali

in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,

s renda moroso nel pagamento della quota associativa (esclusione

auratica deliberata dal Direttivo);

== » genere per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali e

@meEnu= 'ammissione.

1 sac esclusi per morosita saranno riammessi pagando la quota annuale.

1§ Comsiglio Direttivo, entro la fine del ~mese di febbraio, provvede alla

s=wsone del libro dei _Soci.

= s=libera di esclusione adeguatamente motivata, deve essere comunicata

g sotio dal Consiglio Direttivo.
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TITOLO IV

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

13 Gli organi Associativi

organi dellassociazione:

~  I'assemblea degli associati;

~ 1 Consiglio Direttivo;

-~ #Presidente;

- 1 Vicepresidente;

- i Tesoriere,;

- il Segretario;

- L'argano di Controllo al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

@ wrgen dell’Associazione sono tenuti ad assicurare un‘informazione

=me=rr= = tempestiva sullo svolgimento delle loro funzioni.

Welrcividuzazione  delle  funzioni statutarie ed operative e nella

‘mmposizione degli organi I'’Associazione si impegna a promuovere una

aresenzz equilibrata tra i generi che siano soci dell’Associazione.

~ Wel'zssunzione di decisioni da parte degli organi associativi, ’Associazione

= wspwerz a principi diretti a garantire la massima partecipazione

-

 semocratica di tutti i soci privilegiando il metodo del consenso. Solo in casi

! === e verificata I'impossibilita di raggiungere un accordo le decisioni

TITOLO V

12




DELL'ASSEMBLEA DELL'ASSOCIAZIONE

14 L'Assemblea ordinaria degli associati

=2 dei Soci & |'Organo sovrano dell'Associazione ed € costituita da

' Soc purché in regola con il pagamento della quota associativa.

=ssociato ha un voto.

slea spettano i seguenti compiti:

s=ce ordinaria:

= s=ns dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione

& r=sponsabilita nei loro confronti;

‘= a=inerz sulla esclusione degli associati;

« =ecoe= o revocare il Presidente, Vice Presidente, Tesoriere e

Segretzrio ed eventuali altri organi associativi e, se previsto, i

sooosto incaricato della revisione legale dei conti;

@

hlﬂ'e e deliberare sull'approvazione del programma annuale,
2= r=lztivo bilancio preventivo; :

« asosere e deliberare sull'approvazione di eventuali regolamenti

~s=mi 0 dei lavori assembleari elaborati dal Consiglio Direttivo;

« dscutere e deliberare sui bilanci consuntivi e sulle relazioni del

Consiglio Direttivo;

« fssare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissione

=c | contributi associativi;

» celiberare sulle direttive

d'ordine generale dell'Associazione

ull'attivita da essa svolta e da svolgere nei vari settori di sua

-




competenza; )

» celibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo

o dallo Statuto alla sua competenza.

2 s=de straordinaria:

» celiberare sullo scioglimento dell'Associazione;

« c=lberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

« celbera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

= o=iberare su ogni altro argomento di carattere straordinario

sotoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

15 Convocazione dell'Assemblea degli associati

siez ordinaria ha l'obbligo di riunirsi almeno due volte all'anno, su

=zone del Presidente, entro il 30 aprile per I'approvazione del

‘marce consuntivo, ed entro il 31 dicembre per approvare gli indirizzi

@mgrammatici per 1'anno successivo.

s=iberazione unanime, e adeguatamente motivata, il Consiglio direttivo

s=iberzre il rinvio della sunnominata convocazione non oltre trenta

[

=—olea si riunisce altresi ogni qualvolta verra convocata dal presidente

comsiglio direttivo, oppure ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno un

gegh associati.

_===e=mniez degli associati € convocata mediante affissione di avviso di

smmweczzone nelle sedi sociali con preavviso di almeno 15 giorni dalla data

@=l'=cunanza, in casi di urgenza il termine di convocazione pud essere

SERED 2 8 giomni.

_=wwso & convocazione deve riportare I'ordine del giorno, la data, I'ora e |l

14




‘wooo dell'adunanza.

A&rt. 16 Costituzione e deliberazioni dell'Assemblea degli associati

memblea pud essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede

in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima

awcazione, trascorsa mezz'ora dall'orario fissato, con la presenza di

=m0 Iz meta pill uno dei Soci aventi diritto al voto.

=molea ordinaria in seconda convocazione, trascorsi almeno 30 minuti

orma, delibera validamente qualunque sia il numero dei Soci

_%===mblea riunita in sede straordinaria € validamente costituita sia in

@mme e in seconda convocazione con la presenza di almeno i due terzi

=gl associati aventi diritto al voto.

;ﬁ_sm I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente

@t Sodio; & vietato il cumulo delle deleghe in numero superiore a due

sono ammessi voti per corrispondenza.

=mblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di

sue asserza2, dal Vice presidente e in mancanza di entrambi, da persona

=== czll'Assemblea.

_#ss=moiez nomina il Segretario per la redazione del verbale assembleare.

Ss==cent= del Consiglio Direttivo ha inoltre la facolta, quando lo ritenga

"o, d chiamare un Notaio per redigere il verbale dell'Assemblea

g=nco questi da Segretario.

= assemblea si trovasse nelle condizioni di deliberare a

soranza, guesta deliberera:

15




ordinaria

wanza di voti e con la presenza di almeno la meta degli associati

=mblez si riunisce in prima convocazione, ovvero, se si riunisce in

convocazione, a maggioranza dei soci intervenuti

=nt=mente dal numero;

straordinaria

t=r7i dei voti dei soci presenti.

. s=iberzzioni prese a maggioranza sono vincolanti anche per la

== salvo il diritto di recesso dei singoli associati.

¢=. 17 Forma di votazione dell'Assemblea

== vota normalmente per alzata 'di mano; su decisione del

o=l Consiglio Direttivo e per argomenti di particolare importanza

= pud essere effettuata a scrutinio segreto. Il Presidente del

o Dir=ttivo puod inoltre, in questo caso, scegliere due scrutatori fra i

TITOLO VI

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

18 Composizione del Consiglio Direttivo

3 Dirsttivo @ composto da un minimo di tre @ un massimo di

e

. me—or o diritto del Consiglio Direttivo il Presidente, il Vice

ad i Segretario.

= =sigenze di gestione lo rendano necessario il Consiglio Direttivo

@ o=egare parte delle proprie funzioni ad un comitato esecutivo

= Presidente, dal Vice Presidente e dal Segretario.

-
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e funzioni del Consiglio Direttivo

soles sono eletti dall'/Assemblea ordinaria e durano in carica per

= 2= Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

o Direttivo puo deliberare a maggioranza dei presenti.

Dir=ttivo  ha  l'amministrazione ordinaria e straordinaria

= Sono comunque compiti specifici del Consiglio Direttivo:

le deliberazioni assembleari;

o delegare il presidente al compimento di atti di

cdel patrimonio o di perseguimento delle finalita

-
-

¥ bilancio consuntivo e il programma annuale preventivo

per ‘zporovazione da parte dell’Assemblea, unitamente ad una

annuale sull'attivita dell'associazione.

= proporre all'assemblea dei soci regolamenti e direttive

= dscoinano la definizione dell‘attivita associativa da svolgere, i
& ke priorita della stessa; ‘

' rapporti con gli organismi internazionali;

= 2 approvare |le proposte di assunzione e di collaborazione

r

= & approvare le proposte di nomina dei coordinatori di

e ¢ altri incarichi di lavoro specifici;

= ¢ anno in anno la quota di iscrizione degli associati;

la programmazione, il monitoraggio e la valutazione

delle attivita, della gestione, dell'utilizzo delle risorse

-

17




e Snanziarie;

“organizzazione di tutto cid che rientra negli scopi per i quali

“=mone & stata costituita.

dr==wo, nell'esercizio delle sue funzioni puo awvalersi della

& commissioni consultive o di studio, nominate dal consiglio

¢ai sodi @ non soci.

=%0= degl amministratori sono sceft/ tra le persone fisiche

=0 ndicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice

=l cause di ineleggibilita e di decadenza.

= & r=oresentanza attribuito agli amministratori @ generale,

& Imit=zioni di tale potere | n@_go?fo opponibili ai terzi se non

= W& S=0istro unico nazionale del terzo settore o se non si prova

D @ conoscenza.

€ convocazione del Consiglio direttivo

@r=tSvo siriunisce, sempre in unica convocazione ogni

= | oresidente lo ritenga necessario o quando lo richiedono almeno

xmenti il consiglio stesso.

o o= consiglio direttivo devono essere convocate con lettera

W 2= %=x, e-mail, inviata almeno tre giorni prima della data di

= particolare urgenza il consiglio direttivo puo essere convocato

=mma inviato almeno due giorni prima.

wmon cel consiglio diretti\(o sono valide, indipendentemente dalle

= cella convocazione, qualora siano presenti la totalitd dei
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1 o=l consiglio direttivo sono valide con la presenza di almeno i

suor componenti e sono presiedute dal presidente, o in sua

o2 wice presidente ovvero, in assenza di quest'ultimo, da un

gesignato dai presenti.

cretiivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano,

# @ mumero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del

= e geliberazioni del consiglio sono fatte constatare da processo

g somosoritto dal presidente e dal segretario.

. 21 - Sostituzione dei Consiglieri

a di uno o piu componenti, il Consiglio provvede a

wamie l'utilizzo della lista dei non eletti ove presente o con

c=l'assemblea per reintegrare il membro mancante. Se viene

soranza dei membri, quelli rimasti in carica devono convocare

= perche provveda alla sostituzione dei mancanti.

TITOLO VII

DEL PRESIDENTE E DEL VICE PRESIDENTE

raporesenta legalmente |I'Associazione di fronte a terzi e in

Soe morché davanti a tutte le autoritd amministrative e giudiziarie ed

=n a=ll= firma sociale.

cura in carica quattro anni ed é rieleggibile.

sovrintende in particglare all'attuazione delle deliberazioni

== e del Consiglio Direttivo.

@ @mssioni o di impedimento grave, giudicato tale dal Consiglio

19




o, subentrera in tutte le sue funzioni il Vice Presidente.

| ar=sicente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon

=nto degli affari sociali. Nel caso non venga delegato nessun

=r= alla carica di Tesoriere, le funzioni di quest'ultimo vengono

s==ci=t= dal Presidente.

% oresidente spetta la firma degli atti sociali approvati dal Consiglio

> & che impegnano |‘associazione sia nei riguardi dei soci che dei

=scent= pud convocare I'Assemblea nei casi previsti dallo Statuto.

] ®=sicent= pud conferire ai Consiglieri parte dei suoi compiti in via

2 o permanente, pud altresi conferire sia ai Soci che a terzi

speciali 0 ad negotia per determinati atti o categorie di atti.

232 1l Vice Presidente

residente esercita le stesse funzioni del Presidente su delega dello

o n caso di sua assenza o impedimento.

TITOLO VIII

DEL TESORIERE

24 1l Tesoriere

=m0 2l Tesoriere le seguenti funzioni e compiti:

"uso delle risorse e dei fondi dell’associazione, in attuazione delle

==roni dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo;

=ndere alla tenuta della contabilita e di tutti gli adempimenti di

= fiscale, legale e valutaria ivi compresi i rapporti con gli istituti

=r = "Amministrazione PPTT;

TITOLO IX
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DEL SEGRETARIO

Dir=mmvo nomina al proprio interno un Segretario il quale dovra:

gm= | wertal del Consiglio Direttivo;

i per le convocazioni del Presidente;

senza e curare i documenti dell’Associazione;

assistere il Presidente in tutte le sue funzioni relative

g=iberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

TITOLO X

DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

di controllo e revisione legale dei conti

» anche monocratico, € nominato al ricorrere dei

c=llz Legge.

Jrgzno di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del

» essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2,

Cacice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti

possecuti da almeno uno dei componenti.

corerolo wvigilz sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul

ooy & corretta amministrazione, anche con riferimento alle

y &= D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

ss=rz= dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

—=to funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al

> d=i limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti.

"Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti

sto registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di

-
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=oo0 cell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

e

= =c arestz che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

= 2'e linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti

=000 svolto dai sindaci.

=~ cell'organo di controllo possono in qualsiasi momento

anche individualmente, ad att/ di ispezione e di controllo, e a tal

> chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

=oor soo20 0 su determinati affari.

= controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i

==t dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore

= %= cont o unz Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

TITOLO XI

BILANCIO e LIBRI

27 - Esercizio associativo

socae inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

1 consiglio direttivo redige e sottopone allassemblea il bilancio

cr=ttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

=== ¢ cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di

2 = una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

& biando.

0 sociale

Direttivo puo redigere inoltre con cadenza biennale il bilancio

o=l &ssociazione, quale strumento di verifica del perseguimento
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= finalita sociali e di solidarieta.

gei requisiti previsti dallarticolo 14 del Codice del terzo settore,

= deve:

pubbiicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet

o eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivia qualsiasi titolo

25wt ai componenti degli organi di amministrazione e controllo,

. @ dingenti e agli associati (C.2 art. 14 Codice del terzo settore)

==, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo

~ s==or= = pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale. (C.1

14 Codice del terzo settore)

deve tenere i seguenti libri:

2 degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

5 dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo n0n

r

delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

o essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

3 2 cura del Consiglio Direttivo;

delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

<

2 2 cura dello stesso organo;

Jero delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di controllo,

y 2 cura dello stesso organo

nanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le

=& modalita: richiesta scritta al presidente.

TITOLO XII
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LE RISORSE ECONOMICHE

Risorse economiche

s=sone pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo

-0 e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,

. guot= associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

=t=ri, rendite patrimoniali, entrate da attivita di interesse generale

== presente statuto di cui all'articolo 5 del Codice del terzo

sroventi da attivita di raccolta fondi di cui all‘articolo 7 del codice

semtore nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse

& cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore

== economiche d_cﬂ@no_esiere_ %:cmp_letament_e destinate al

=nto delle finalita associative; , 'associazione ha il divieto df

2~che in modo /ndiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e

~ue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

==-ri =d altri componenti degli organi associativi, anche nel caso

o d ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

Beni mobili e immobili

=sore pud essere proprietaria di beni mobili e immobili.

“as=ociazione si avvalga di beni di proprieta dei soci o dei terzi,

» essere detenuti a titolo di comodato o di locazione.

_ 32 Donazioni e lasciti

soni sono accettate E@I_Consiglio Direttivo. I lasciti testamentari

==t con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo.

.= delibera sull'utilizzazione di donazioni e lasciti in armonia con
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=== statutarie dell'associazione.

33 Convenzioni

somwenzioni tra I'associazione ed altri enti e soggetti sono deliberate dal

sgio Direttivo e stipulate dal Presidente.

. =—borsi relativi alle spese sostenute per attivita dipendenti da

zioni sono accettati dal Consiglio direttivo.

34 Responsabilita verso i terzi

~=zione risponde degli impegni assunti solo nei limiti del proprio

oo, esclusa ogni re_:sponsabi_l_ité__gersonale dei soci, salvo quanto

se=mn call’art. 38 del codice civile.

TITOLO XIII

COMITATI E COMMISSIONI

35 Comitati e Commissioni

sigio Direttivo puo istituire, deliberandone le funzioni ed i compiti,

&= ='0 commissioni composte da soci e solo eccezionalmente persone

=+ & le Commissioni avranno come unico scopo quello di realizzare

ai= istituzionali ed i programmi approvati dall’Assemblea dei Soci.

“i=mento interno redatto a cura del Consiglio Direttivo disciplinera le

se=it= & lavoro e di deliberazione di ciascuna commissione e/o comitato.

TITOLO XIV

DIPENDENTI, COLLABORATORI ED ADERENTI

35 Partecipazione democratica dello staff e dei volontari

oczzione favorisce la partecipazione di lavoratori, collaboratori,

=~ in servizio civile e volontari alla vita associativa, promuovendo il
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= 12 collaborazione con i soci, le strutture e le commissioni di

= s=rvizi e gli organi eletti dall’Assemblea.

i

d dipendenti e collaboratori o I'affidamento esterno di

= orofessionali @ comunque subordinata alla prevalenza dell'attivita

= gratuita svolta dai propri associati volontari come richiesto

i 117/2017. -

“soro persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

=mone, attivita in favore della comunita e del bene comune,

U

e = disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

geve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

\wucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di -

= wolontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai

sossono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti

condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

=mwt= dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

p=wsn call'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

=% e Collaboratori

smento dei propri scopi sociali I'associazione puo avvalersi di

s dpendente. La qualita di volontario € tuttavia /ncompatibile con

= @ rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

@ lavoro retribuito con l'associazione
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= == I'associazione e i dipendenti sono disciplinati dalla legge e dal

s collettivo di lavoro dei dipendenti delle cooperative di solidarieta

. | associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

~ @ lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,

4~ cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

=<0, I| numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere

= 50% del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli

— IS

\ smungimento dei propri scopi social I'associazione pud stipulare

F=ssionali, con i limiti di cui al precedente articolo.

! TITOLO XV

" DELLO SCIOGLIMENTO

=plie

0 dell’Associazione avviene per scadenza del termine ovvero

sroposta su richiesta motivata di almeno il 25% dei soci oppure

= o=l Consiglio Direttivo.

=oto dell'Associazione pud essere deliberato dall'Assemblea

LY

= &= soci con la presenza di almeno i due terzi dei soci aventi

woto favorevole dei due terzi dei soci presenti.

e da atto o delibera in ordine allo scioglimento, nomina uno

stori, e delibera in ordine alla destinazione del patrimonio

. secor= le passivita, che deve essere devoluto previo parere

=cio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,

-
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sarz2 operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla

2¢ =27 enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more

2 operativita del suddetto Ufficio.

DISPOSIZIONI FINALI

s=mento interno

= morme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto

me =sser= eventualmente disposte con regolamento interno da

= cura del Consiglio Direttivo e da approvarsi da parte

== ordinaria dei soci

L]

guanto non €& espressamente previsto dal presente Statuto,

“ eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi

‘@=socatvi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3

Lo 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche

= = guanto compatibile, dal Codice civile.

zl'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore

‘ - - - 3 .
wortnuano ad applicarsi per |'associazione le norme previgenti ai

Sm = per gli effetti derivanti dalliscrizione nel Registro regionale

APS, 1l requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del

- Tem settore, nelle more dell‘istituzione del Registro medesimo, si

“me=nce soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell'art. 101

2= Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro

wnzle delle associazioni di promozione sociale attualmente

ar=wisto dalla specifica normativa di settore.
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=mesa dellistituzione del Registro unico nazionale del Terzo

s==ore (RUNTS) previsto dal Codice del Terzo settore e fino al

s=ne di cui allart. 104, c.2 del Codice del Terzo settore

mecesmo, |'Associazione € soggetta a quanto previsto al d.lgs. 4

Sec=mbre 1997, n. 460, e rimane iscritta all'anagrafe regionale delle

‘arzanizzazioni non lucrative di utilita sociale.

csposizioni del presente statuto incompatibili con quanto

@r=wso dal predetto d.lgs. n. 460 del 1997 sono inefficaci fino al
s=mine di cui all’art. 104, c.2 del Codice del Terzo settore.

S @ cui ai commi 3 e 4, in particolare, I'’Associazione:

2. svolge attivita in via principalei?__)er esclusivi fini di solidarieta,

nei settori di cui all’art. 10, c.1, lett. a), nn. 01) del d.Igs. n.

460 del 1997. Pu0 svolgere attivita direttamente connesse ai

settori di attivita;

=. continua ad utilizzare la denominazione di «IL BAOBAB

NANO ONLUS» in qualsivoglia segno distintivo o

comunicazione rivolta al pubblico. A decorrere dal termine di

cui allart. 104, c.2 del Codice del Terzo settore,

"'Associazione assume denominazione di cui all’art. 1 del

presente statuto;

© osserva i limiti previsti dall‘art. 10, c.6, lett. ) del d.lgs. n.

450 del 1997 (se prevista retribuzione);

£. In caso di scioglimento prima del termine di cui all'art. 104,

c.2 del Codice del Terzo settore, il patrimonio residuo sara

cdestinato ad altre organizzazioni non lucrative di utilita

-
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sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di

controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23

dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta

| , /:@@5&_

dalla legge.




