: le di le aordinaria dei soci
del gtgg! “CIRCOLO RICREATIVO ARCI PIAN DI SAN BARTOL.O APS”
s (modifica dello Statuto sociale)

el

"E‘énnti"éﬂlﬂ, il giomo 8 del mese di luglio, alle ore 21,20, presso la sede sociale, si & riunita
I'Assemblea sraordinaria dei soci dell’ Associazione Circolo Ricreative Arci Pian di San Bartolo,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del gioma:

+ Modifica modifica dello Statuto: adozione del modelle di stamic APS predisposto dala
Rete associativa nazionale ARCI aps al sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo
Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamernc alle nuove disposizioni del CTS e del nuove Statuto
nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli intervenui assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il sig. Mascherini Gianmarco, la quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra
Messeri Dapata

Il Presidente rileva che la riunione e stata regolarmente convocata secondo le norme stamtarie.
Constata altresi, ai sensi del vigente Stanito, che 1'Assemblea e regolanmente costitnita ed atta a
deliberare validamente sugli argomenti posti all'ordine del giomo in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ardine del giomo, il/la Presidente cornunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I'Assemblea del soci per modificare lo statute sociale, e che tali
modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche
obbligatoriamente inaodotie dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), all’esigenza di
adeguamento dello Stamito rispetto al nuovo Sratuio nazionale di ARCI aps, cul 1"Associazione
aderisce, nonche alla volontd dell’ Assaciazione di introdume a livello stalntario vhenori modifiche
rispetto al test dello Statuto attualmente vigente.

Si procede alla lentura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adettando il modello di
statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS - evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole
oia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integritd.

L’ Assemblea, con voto imanime, delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del’art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "CIRCOLO RICREATIVO ARCI
PIAN DI SAN BARTOLO APS”

b) il nruove Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

H/la Presidente viene incaricato/a di compiere mtte le prariche necessarie per la regisorazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato territoriale ARCI
Tirgnze.

1l Presidente ed la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statute.

MNull'altro essendovi da discutere e da defiberare, 11/la Presidente dichiara sciclta 1" Assemblea alle

are 23,00, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
(¥ Presrﬁt‘j——




Statuto “CIRCOLO RICREATIVO ARCI PIAN DI SAN BARTOLO APS”

Definizioni & Finalita
Articolo 1
E costituita in data 06/10/1959 |'Associazicre di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del
Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di sequita irdicato come CTS) e ss.mmuii, & delle rome del
Codice civile in terna di associazioni, *CIRCOLO RICREATIVO ARCE PIAN DI SAN BARTOLO
AP5" {denominata Associazione nel pressrte testo) con sede legale in Fiescle {Firenza),
localitd Pian di San Bartolo, via Cipressini n. 9.
Il trasferimento della sede legale all'interno de! medesimo Comune deliberato dall'‘Assemblea
dei soci nen comporta modifica statutaria, —a i'obbligo di comunicazione aqli uffici competenti,
L'Associazione e un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomao,
pluralista, apartitico, a carattere volontario, demacratico e antifascista ed ha durata Hlimitata;
non persegue finalita di lucro e non & pertarto consentita la distribuzione anche indiretta di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve camungue denominate a fondator, associati, lavoratori e
collaboraton, amministratori ed altri carmponenti degli organi sociaki, anche nel caso di recessa
o di ogni aitra ipotesi di scioglimento indvidiale del rapporte associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”,
adottandone la bessera nazionale quale tessera soriale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & prormuovere socialita, mutualismag, partecipazione e
sviluppo del senso di comuniti, e contribuire alla crescita culturale e civile deifdelle praprife
socife, come dell'intera comunité.

Sono finalita dell’associazione;

+« la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla falicita:

* |z promozicne delia cultura, delle sue forme espressive, della creativity e delle attitudini
creative, degli spazi per I'espressiore, la formazione, la creazione, la produzicne & frui
Zione culturale:

+ il riconescimento dei diritti culturali, la promozione deli'accesso universale alla cone
scenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comu-
nicazione, la promezione dell'inclusione digitale (elnclusion):

* promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, at-
traverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazieni e iniziative di formazione
del pubblico riferite particolarmente al mende giovanile e alle istituzioni scolastiche:

+ la promozione de! volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di so-
lidzrieta, di cooperazione e di cittadinanza, fsia a livello locale che intemazionale:]

« a promozione e |'ampliamento dei luaghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di so-
cialita, sportive, fisiche & moterie, con finalith forrmative, didattiche, ricreative e cultura
li, finalizzate alla crescita individuale & collettiva & alla promozione di stili di vita attivi
incentrati sul movimento e a migliorare la qualith della vita deifdelle socife e di tuttijfe
ifle cittadinife.

* la pramozione di attivita educative e formative permanenti lungo l'arce della vita, infor-
mali, non formali, anche & carattere professionale; [sono comprese in questo punto an-
che le attivita di informazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte
al mando della scuola, aifalle docenti e agiifalle studentifesse di oani ordine e grado, in
collaborazione con i Minister, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decen-
trate di competenza e riferimento. Tali attivita sano coerenti con il Quadro Europeo delle
Quzlifiche {QEG):]

* g promoziohe dei diritti  to sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro agri for
ma di disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omo-
transfobia, sessisrno, intolleranza, violernza e censura.

* L= promozione di attivita sportive quali ginnastica e attivita fisica adattata, ballo, boc
ce, freccette, biliardo, tennis, calcio & ciclismo.

Articolo 3

L'Assoctazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale di cui all'art. 2
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di lore familiari o di terzi, delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:



'} organizzazione e gestione di attivita . -_—= artistiche o ricreative di interesse sociale,
diffusione della cultura e della pratica del

nriuse attivitd, anche editoriali, di pro—zz 2~z &
vo.antariato e dalle attivita di interesse ge-=-3 = o) cui alt'art. 5 CTS, attraverse la promozione

2 ativitd guall, a fitele esemplificative £ -<- esaustivo, di spettacoii, concerti, rassegne,
“est.va., maostre, convegni, Corsi, semirz-  z_csocazioni € presentazioni di ik, proiezioni di
= sI.cazione, istruzione e formazione S—s 23z 2~z e, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
£ s.T7essve modificazieni, nenche le aw, == -_ turali di interesse sociale con finalitd educativa
aTTEvernse la promozione di attivita gz 2 - 1zlo esempiificativa € non esaustive, di corsi,
s==~ ~ET Conveqni;

« Sgarnizzazione e gestione di attiviza .-z 2~& di interesse sociaie e culturale attraverso la
c=ozione di attivita quali, a titolo ese~—c =zztive & non esaustivo, di gite, escursioni, visite
= fchti=]

R T

z12 & 5 zrevenzione della dispersione scolastica e al
s.oresso scolastice e formative, alia cre.=2-z c-e del bullismo e al contrasto della povertd
~cative attraverso |z promazione ¢ 27 0 =2 2.3, a titolo esemplificative e non esaustivo, di

L1 Lk

czoascuola, corsi diitaliano L2, corsic  -s_z. ~contri formativi ed educativi, seminari:

- zccoglienza umanitaria e integrez 2~z :--zle dei migranti attraverso la promorione di
3T quali, a titolo esemplificative & -2~ ssaustive, di convegni, seminari, campagne di
~‘cmazione e sensibilizzazione, crz~zzz-& del wvolontariato, attivitdh di supporto e

~farmazione, corsi di lingua;

* organizzaziong e gestione di attlvis s--—
zwivita quali, 3 titolo esemplificative & —=- =32
tennis, biliardo e I'organizzazione dievz-: -<. e varie discipline sportive;

¥, promgzione della cultura defla legz <= 2= a pace tra i popali, della nonviclenza e della
2fesa non armata attraversoe la pro~cz z-¢ @ attivitd guali, a titolo esemplificativa & non
esaustivo, convegn ed iniziative, prese-tzz =re Libn, gite e visite di conoscenza, mostre;

W} promozione e tuteta dei diritti _-—=z-., zwvili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori & degli utenti delle a= .z z irteresse generale di cui all'art. 5 del CTS,
cromozione delle pari opportunite & 2= £ - z'ative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
empi di cul all"articolo 27 della legge £ ~3-22 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge z2 = ze—bre 2007, n. 244 attraverso la promozione di

attivita quali, a titolo esemplificative & ~=- =szustivo, di attivita informative curate da esperti,
seminari, convegni, presentazioni d: :=-. —cst-e. proiezieni di film;

z} riqualificazione di beni pubblici i~.: =z ¢ di beni confiscati alla erirminalita organizzata
aftraverso la promozione di attiviz =.z . a tiolo esemplificativo e non esaustivo, di
collaborazioni ¢on la Pubblica Ammi- 222z --e, convegni, viaggi e soggiorni di conoscenza e
supperio,

Tutti  campi in cui si manifestano escer e~z2 oL rurall, ricreative & formative e tutti quelli in cui
51 pud dispiegare una battaglia civile tz-172 sz forma d'ignaranzs, dintolleranza, di violenza,
di censura, d'ingiustizia, di discrimirzz 2~ = -zzzismo, di emarginazione, di solitudine forzata,
seno potenziali settor] d'intervento de fss<- szione.

In generale sono potenziali setton ¢ i~:=-ve-1c deli'Associazione, ove compatibili, le attivita di
cui all'articelo 5 del CTS e successive ~ 2z =z2 310 e integrazioni.

L'Associazione pud inoltre svolgere 2=, :3 & somministrazione aiflle socife di alimenti &
bevande come momento ricreativo e 3 =2 3 =5, complementare e strurmentale all’attuazione
degli scopi istituzionali e delle attiviis 2 -:sresse generale, come previste dall'art. 85 comma
4 del CT5.

L'Associazione pud esercitare, ai sens. S A 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al
presente articolo, secondarie e strurne-tz - soetto alle attivita di interesse generale, come
individuate dal Consiglio Direttivo, nernc-¢ ~az-olze fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo
decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalenterer:c zaile attivith prestate in forma volontariz, libera e
gratuita daiflle proprife associatife. Lz <.z -a di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavore subordinato ¢ a.:c-cmo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'ente di cui ilfla volontariofa & socioss = == e il quale svolge la propria attivita volontaria.



o azione provvede ad istituire apposito registro  ove  iscrivere ifle  volontarife

27 vita di interesse generale ed il perseguimenta delle finalita, di prestazioni di lavero

ce—zente, autonomo ¢ di altra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associatife, secondo i
— = =z & maodalita stabiliti dalla normativa vigente.

I/le Socife

Artizolo 5

~_mero deiflle socife & illimitate e rnon pud essere inferiore al numeroe minimo previsks
srt. 35 . 1 CT5. Pud diventare socin/a chiungue approvi le finalitd dell'Associazione, si

crosca nel presente Statutn e abbia compiuto il diciottesirmo anno di etd, indipendentemente

=z & proprie condizioni econormiche, identita sessuzle, nazionalita, appartenenza etnica e

“£.QI0s3.

- nari di annid diciotto possono assumeres il titale di socio/a sola previo consenso del genitore o

2 chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agiiflle aspiranti socife sono richiesti 'accettazipne e 'osservanza dellp statuto e il rispetto

della civile convivenza.

Lo status di socie/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei

casi previsti dal successive art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che wviolino tale

principio, introducendo criter di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 & termine.

Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionande il proprio

rome, cogname, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e

attenersi allo skatuto, ai reqolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo &

E" compito del Consiglio Direttive, o di unofa o pit Consiglierife da essp espressamente
delegatife, esaminare ed esprimersi in rmerito alle dormande di ammissione, entro un massimo
di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che glifle aspiranti socife abbiano |
requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accattazione sara assolta
con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovofa sociofa e il sue nominativo sara
annotato ne! Libro dei Soci.

In rcaso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglie Direttivo, comunicate entro il
termine di cui al prirma comrma o ad essa non sia data risposta entro o stesso termine,
I'interessatofa potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla comunicazione
del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al prime comrma. Sul ricorse si prenuncers in
via definitiva I"Assemblea dei 5oci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

L'ordinamento intermno deall"Associazione € ispirato a cnteri di democraticita, pari oppartunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gh associati.

(lifle socife hanno diritto a:

+ frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte [e iniziative e alle

manifestazioni promosse dall'Assaciazione;

* riunirsi in assemblea per discutere & votare sulle gquestioni riguardanti I'Associazione e

concorrere ail'elaboraziona del prograrmma;

+ discuters ed approvace [ randiconti;

¢ gleqgere ed essere elettife componenti degli arganismi dirigenti, di gargnzia e di

controfic;

«  esaminare i libri socizali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttiva:

« approvare le modifiche allo statutn nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di vote in Assemblea ifle socife che siano iscrittife da almeno otto giorni nel Libro
dei 5oci e abbiano provweduto al versamento della gquota sociale alla data di svolgimento
dell'Assemblea.

Articolo B
Ilfla sociofa & tenutofa a:
= rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli argani saciali;
= versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;



« —artenere un'irreprensibile condotia cvie & morale nella partecipazione alle attivita
£ ' tssociazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfla
~-aia mantenere una condotta d rspetto verso glifle altrife socife e verso gli
~ga-smi sociali nonché verse il buor nome deill’Associazione, e sue strutfure e le sue
atrezZature;
« ~rattere |a riseluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanzia dell'Associazione ¢, in mancanza, all'assemblea dei soci;
« nsservare (e regole dettate dalle Associazieni nazienali, dalle Federazioni, daghi Enti e
dagli organismi ai quali I"Associazicne aderisce o & affiliata.
3 C.ota sociale rappresenta unicamente ur versamento perindico vincolante a spstegno
s--~romico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
—=—ecipazione a proventi, non & in nessun casoc rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

=
s
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Articolo 9
_z gualifica di sociofa si perde per:
s  decesso;
« scioglimento dell'Associazions;
« mancato pagamento della quota associativa annuale;
« dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
e rifiutc motivato del rinnove della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
s aspulsione o radiazione.

Articola 10
ii Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei canfronti delfla
sociofa, secondo la gravite dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, |a

snspensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera saciale, o |'espulsione o radiazione,
per i seguenti rmotivi:

« inosservanza delle disposizioni delio statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi seciali;

+ denigrazione dell’Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suaife socife;

« |'attentare in gqualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione,
ostacolandone lo sviluppo & perseguendone lo scioglimente;

« il commettare o provocare gravi disordini durante le assemblee;

= appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell'Associazione;

« larrecare in qualungue mode danni morali o materiali all'Associazione, ai iocali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

« l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in occasioni
comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che
manifesting con evidenza incompatibilitd con i valori seciali espressi all’art. 2 del
prasante statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la sociofa
COn comunicazione scrtta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricarso entro trenta
giomni al Presidente che lo pone ali‘ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che
decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione e indivisibile e destinato wnicamente, stabilmente e
integraimente a supportare il perseguimento delle finaiita sociali.
Esso & costituito da:

« beni mabili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

s  eccedenze degli esercizi annuali;

s erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

« partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.



=—==z. —ento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13
Lz “=—: z=: finanziamento dell'associazione sono:
+ c.ote annuali di adesione e tesseramento deifdelle socife;
+ sroventi derivanti dalla gestione ecanarrica del patrimonio;
« a7oventi dervanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
« contributi pubblicl e privati;
+ erogazioni liberali;
« raccolte fondi;
» ogni altra entrata diversa non sopra specificata,

Articalo 14

_ essrcizio sociale siintende dai 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
=-sgentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilzncio di esercizio
s zeng dell'art. 13 del CTS.

-~ 3 praoroga pub essere prevista in case di comprovata necessita o impedimento.

_= Drevisione e programmagzione economica dell’anno sociale successivo & deliberata

23, Assemblea con attinenza alla farmulazione delle lince generali di attivita dell’Associazione.

Organismi dell’Associazione

Articolo 15
Sona argartismi di direzione dell’Associazione:

« [|"Assembled dei S0ci

s il Consiglio Direttivo.
TJtte le cariche elettive song gratuite.
E organismo di garanzia e controllo il Collegio dei Sindaci revisor qualora si renda obbligatoric
per Legge o I"Assemblea la ritenga opportunc.
. arganismi duranc in carica tre anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organisme pud attivare per le proprie
convocazionl modalita di partecipazione meadiante mezzi di telecomunicazione ovvers
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I':dentita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 16

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tuttife ifle socife che siano iscrittife da almena otto
giormi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamenta della quota sociale alla data di
svolgimento dell'Assemnbles stessa.

Le riunioni dell*Assemblea sono ardinanamente convoecate a cura del Consiglio Direttive tramite
avviso scritto, contenente la data e P'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giomg,
da esporsi in bacheca almeno gquindici giorni prima.

Articola 17

L'Assernblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglic Direttivo
o dal Presidents per mativi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nej casi previsti dagli
artt. 19 e 30, ed ogni qual voita ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revison {ove
rominate] o almeno un quinto deifile socife aventi diritto al voto.,

L'Assemnblea dovrd aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui € richiesta & delibera sugl
argomenti che ne hanno richiesta |la convacazione.

Articalo 18

= prma convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della meta pil uno
deiflle sacife con difitto di wvoto, in seconda convacazione & regolarmente costituita qualungue
s'3 il numero degliflle intervenutife. L'Assemblea delibera sulle guestioni poste all'ardine del
g.omo a2 maggioranza dei voti deiflle presenti, salvo le eccezioni di cui all*art. 19,

I! voin & personale & non soeno ammesse deleghe.



Articolo 19

Pc- deiperare sulle modifiche da apoo—z—= alc Statute o al Regolamentc proposte  dal
=-s 5.0 Direttivo o da almeno un quinto z& = sacife, & indispensabile la presenza di almeno

_- -e=s deiflle socife con diritto di voto. ez | voto favorevole di almeno tre guinti deiflle

me—=s nant.

==~ ¢ -e-nere di modifiche consistenti ne. ~em recepimento di intervenute novikd normative

y -oo 5~7 & possibile una seconda corvoozzone & I'Assemblez & wvalidamente costituita

- _= _~=ue sia i numero degli intervenct! e ce. &3 a maggieranza semplice.

Ze- = selibere di trasformazione, fusicre = scissione & indispensabile la presenza della

—z:35 aranza assoluta deiflle socife avent o mo at volo, ed il voto favorevole | quattro guinti

“esentl.

e here riguardanti lo sciogiimento o & <. .dazione dell'Associazione, valgono le norme di
‘art. 30,

i

-
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Articelo 20

lssemblea & presieduta dalfla Presidernte dell'Associazione o da unfa socicfa eletiofa

tssemblea stessa. llfla presidente de "Assemblea propene unfa seqgretano/a varbalizzante

£=a/3 in seno alla stessa.

;otazioni possonc avvenire per alzatz d: mano o @ scrutinic segreto quando ne faccia

-~ esta un decimo deiflle socife presenti can diritto di voto.

Ze- -elezione degli organi sociali la votaz:ane avviene di norma a scrutinio segreto secondo ie

~zzaiita previste dal regolamenta, qualora esistente, © stabilite dall'Assemblea.

v,= ‘& delibarazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano |a lore responsabilita
-smoonenti del Consiglio direttivo non kanno diritto di voto.

& deiiberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma
-s:eme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale

- _-anie | quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a

4 sposizione deiflle socife per la consultazione.

m oL
]

i
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Articolo 21

_'Assermblea generale dei soci, nel termini di cui all'uitima comma del'art. 7;

3) eiegqe € revoca | componenti degli argani sociali;

5] al termine del mandate discute la relazione del Consiglic Direttive uscente & I"indirizza
arpgrammatico del nuovo mandato; elegge una commissione slettorale, composta da almeng
-~a sgcife, che controlli lo svolgimento delle elezigni e firmi gl serutini;

-l norning & revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei
canti;

c) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio saciale;

g} approva le linee generali del programma di attivitad per l'anno in corso e I'eventuale relativo
documento econdmico-programmatico;

¢ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsahbilita nei loro confronti;

g} delibera sulle modificazioni dello statuto:

h} delibera cull'assunzione dei regolarmenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assemblaari;

i1 delibera io sciaglimento, la trasformazione, |2 fusione o la scissione dell'Associazioneg,;

1 delibera su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale;

mi delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 22

Il Cansiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sodi, ed & composto da un minimo di 5 & un
massimo di 15 membri eletti fra ifle socife. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione
previsto dall'art, 26 del CT5, dura in carica tre anni ed i susi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non deveno trevarsi in nessuna condizione di
incompatihilitd previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilitd e di decadenza).

Articolo 23

| Consiglio Direttive nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di comrissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di soci/e,
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,
pvvero costituire, quando ritenuta indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo
quanto previsto dall'art. 4.



Artecodo 24

{ o33 = o retiivo elegge al suo interno:

. s ==zzente: ha la rappresentanza egzie € la firma sociale dell'Associazione e la
—=-c~=<z—-z anche verse | terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza,
#sz_—e-= Jroyvedimenti di notmale competenza del Consiglic Direttivo che dovrannc essere
s-rr-ro27 2 ratifica nel primo Consiglio utile;

- 'z, represidenta: coadiuva il Presiderte €, in caso di assenza o impeadimenta di questi, ne
zex_—c & mansioni;

. 'z Segretario/a: cura ogni aspetto amrinistrativo dell'Assaciazione; redige | verbali delle
ce-_-= =e, Consighio e li firma con il Presiden:e; presiede il Consiglio in assenza del Presidenie ¢
-zpresidente.

'z t~rministratoraftrice; cura gli aspetti di carattere economico.

Z=-x5.3iio pud inoltre distribuire fra i suoi coreponenti altre funzioni attinenti a specifiche
s=-ze legate alle attivita deill'Associazione.

Articolo 25
C=—rz = del Consiglio Direttivo sona:

«  convocare ['Assemnblea dai soci,

= eseguire le delibere dell'Assembles;

. farmulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

+ predisperre it bilancio di esercizio formata dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con lindicazions dei proventi e degli oreri dell'associazione, e dalia
relazione di missione che illustra fe poste di bilancio, |'andamento eCOnOMICo g
gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalith statutarie. Nei
limiti previsti dall'art., 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatte nella forma del
~endicontio per cassa.

» predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalith e nei casi previsti dall'art.
i4 del CTS;

» individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le
finalits sociali e documentame il carattere secondario & strumentale secondo quanto
previsto deli'Art. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di missiore o ih Lna annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

- predisporre tutti gli elementi wtili all"Assermblea per la previsione e programmazicneg
economica dell’anno sociale;

« predispormre i regolamenti da sottoparre aila deliberazione dell’Assemblea;

« all'intemo delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalitaé di gestione
del tesseramento;

« deliberare circa l'ammissione deiflle socife, pué delegare allo scopo unofa o pit
Consiglier/fe;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle socife;

+ <oyrintendere all’ordinaria e straordinaria  amministrazione dell’Associazione e,
alllinterro delle linee guida espresse dall’Assemblea, adattare tutti 1 provvedimenti
necassan a garantire il buon andamento dell'Associazione;

« stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

« curare la gestione di tutti i beni mobili ed immokili di proprieta deli'Associazions o ad
essa affidati a qualsiasi titolo;

« decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione zlle attivita organizzate da altre
sssociazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con | principi ispiratori del presente
Statuto;

» presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva
sull'attivita inerente il medesima.

Articola 26

o Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almens un
<erza deiflle Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglic Direttivo nan formalmente convocato in presenza della totalita
dei Consiglierd.



= w=I.72 3one valide quanda viinter.enz22 z —z25g oranza deiflle Consiglierife, e le delibere
gori =z -coate a maggioranza asso Utz = .17 o —resenti

L= 7=z " normalmente sonoe paes. oiss:-: s£35ere a scrutinio segrete guando cid sia
rcwa=2z z-che da unfa solofa Cors g =z = _z zartd di voti comporta ia reiezione della
CrocnsTE

e =z cerazioni & redatto verbale a c.= == 2 Segretariofa. che lo firma insieme alfla

=z 2212, Tale verbale é conservato ~=. -1 .22z del Consiglio Direttivo ed & a disposizione
=" = :20/e che richiedano di consusa- -

Articola 27

= Zzmsiglierife sono tenutife a partec zz-= 272 o3~ente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
s=cZinarie. llifla Consiglierefa, che -~z -3r TIatamente non si presenta a tre riunion
cr-zecutive, decade. Decade comung. E 2 ToTs g erefa dopo sei mesi di assenza dai lavon
:-E aﬂsuglm Mella prima convocazione .- = ~5ig.in Direttivo prende atto della decadenza.
= -. dai propro incarico mediante formulazione

colta delfla Cnnmgllerefa rimettere £ -~ 55
-~terrp della riunione del Consigle £ z--21 zr:me nel verbale della seduta, oppure, se
semtate fuori dalia riunione def Corsz = T ante comunicazione scritta al presidente e
% stesso riportata all'interno della s_goess L2 H-:..-one del Cansiglio.
755 0 pub sostituire ilfla consiglie~e = z=c3zzito o dimissionario con ilfla socic/a risultato
=~ < e50..50 alie elezioni del Direttivo, .z =3 572, Diversamente la prima Assemblea dei soci

Py "*
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.T & zroJvede a reintegrare | compore~t oz Consiglio decaduti; | nuovi efetti rimangono in
z2~r2 “ro ala naturale scadenza del Co~z 3 2.
nocui per dimissioni o alire cz.se decadano dall’incarico la maggioranza daj
nt: del Consiglio Direttive, l'interz Coosigiio decade.
it g ‘0 decaduto o dimissionario & e~ .:c 2 convocare entro trenta giomi 'Assemblea con

= 2= ~e del giorna nuove elezioni.

Articolo 28

-3 .egio dei Sindaci revisori & un orga .’.'5.".*.2 di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del
=75 Qualora si renda obbligatorio per Legze ¢ "assemblea lo ritenga opportuno, varra eletto i
:, g dei Sindaci revison composto cz _.'* moeimo di 1 oa un massime di 3 compaonenti, che

2550n0 essers individuati anche tra perscre non aderenti all’Associazione.
he cariche di consiglierefa e sindaco rev sore sono incompatibili fra loro, ai componenti del
Ca.egio s applica 'articalo 2399 de! ccsice rivile {Cause d'inalegqgibilits e di decadenza).
Cualora si renda obbligatorio per legge, z.eno cna dei componenti deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all'articelo 2397, comma seconde, del codice civile, | restanti
componenti  devranne comungue possecers comprovate capacitd tecniche, conoscenza
dell’Assoctazione & moralita.
it Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuta e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimeste alie disposizioni del D.lgs 231/2001, qualors
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto grganizzativo, amministrativo e contabile & sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita incltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominatoe un soggetto incaricaty della revisione legale dei conti.
I Coliegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitz sociaie, avute particalare riguarde alle disposizioni di cui aglhi articoli 5,
b, 7 e 8 de| CT5, ed attesta che il bilancio sacizle sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articele 14 CTS. Il bilancio seciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.
Ifle componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad athi di ispezione e di controlie, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari. | sindadi revisori hannao diritte di
assistere alle sedute dal Consiglio Direttive, serza diritto di voto.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed
e a disposizione deiflle socife che richiedano di consultarlo.

Articolo 29
Fermo restando guanto previsto dall'articolo 28, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS
"Associazione;
= potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora
sia costituite da revisori fegali iscritti nell'apposito registro;
* Ov¥Verp nominera un revisore legale dei conti o unz societd di revisione legale iscritti
neli'apposito registro.



Norme di Scioglimento

Articolc 30

Fs—- szzvo quanto previsto dall'art, 49 de TS |la decisione motivata di scioglimento
~= Azzociazione deve essere presa da amerc | guatiro quinti dei presenti, in un'Assemblea
-z 5.3 presenza della maggioranza assoiutz deifile socife aventi diritto al voto. Ove non sia
~-<3 ;e tale maggioranza nel carso di tre successive Convoecazioni assembleari, ricorrenti a
-s-zrze di aimeno wventi giomi, [0 sciog.mento polra comungue essere deliberato a
—z=z'oranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

- ‘asa di estinzicne o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedokte le passivita, sara
-=.r sto, previo parere positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazignale del Terzo
z=—ore [RUNTS), e salva diversa destinaziane imposta dalla legge, ad altri enti def Terzo seitore
:-crapti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un callegio di liquidatori appositamente

—-<=ityitn, e in armenia con quanto dispeste 3! riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica
s~rne in raso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT5.
= ssclusa, in gni caso, qualungue ripartizione tra i/le socife del patrimonic residua.

Disposizioni Finali

Articolo 31
Par quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide Pascemblea a noma
Hello statuto nazionale di “"ARCI aps”, del CT5, del Codice Civile e delle norme vigenti.

[ifla F'resleirliti1\H o
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