STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
“SPARWASSER” APS
Definizione e finalith
Art. 1

E’ costituita I’ Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ss.mmii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “Sparwasser” (indicata anche
come “Associazione™ nel presente testo) con sede legale in Roma (RM), via del Pigneto 215, L' Associazione ¢ un Ente
del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, culturale,ricreativa, autonoma, pluralista, antifascista, antirazzista,
antisessita, contro I'omo/transfobia, a carattere volontario, democratico, di promozione sociale ed a durata illimitata;

non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo. Condividendone le finalita aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale. A

Art. 2

L’Associazione nasce come incontro di energie sociali, al fine di promuovere attivita aventi lo scopo di recuperare il
valore dell’agire collettivo e di riaffermare il diritto degli uomini e delle donne ad essere momento centrale della
societa. L’ Associazione si ripromette di realizzare:

attivita di promozione sociale, culturale, educativa, sportive ludico-ricreative;

~attivita di tutela dell’ambiente e di rigenerazione urbana;
attivita inerenti le diffcrenzc di genere;
attivita a favore dell’integrazione per i migranti;
attivita di tutela del lavoro e diffusione dei suoi diritti;

attivita di promozione della cultura cinematografica e audlowswa, ai sensi della Legge 220 del_ 7
attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico ri
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

attivita culturali e ricreative quali spettacoli musicali e teatrali, corsi e laboratori di teatro, musi
montaggio video e fotografia, cineforum in lingua italiana e straniera, mostre di pittura, illus
presentazione di libri;

~ attivita di sostegno scolastico ed alla genitorialita; i
Attivita di promozione del benessere e della salute delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita. ' J.-"




L"organizzazione, per il raggiungimento degli obiettivi generali, si propone di realizzare in particolare

- meeting, manifestazioni, spettacoli musicali, teatrali rivolti con pmlcalare riguardo ai giovani che vivono situazioni di

precarieta Iavoratwa
laboratori manuali e culturali quali teatro, musica, danza, ceramica, disegno ,pittura, decorazione, bricolage,

hobbystica e scultura:
intrattenimenti, proiezioni e video proiezioni di film ed eventi sportivi; d
- progetti eno-gastronomici legati alla socializzazione ¢ allo studio della storia e delle tradizioni popolari ed .

etniche , sempre nel rispetto delle vigenti leggi;
o sportellistica-sindacale di orientamento e sostegno ai soggetti che vivono il mondo del lavoro; ——ees e
- mostre, tavole rotonde, conferenze, congressi, dibattiti, seminari, inchieste, servizi di ricerca e documentazione,

biblioteca, compresa quella informatica;

- attivita editoriale non periodica:
-attivita di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, al sostegno alla genitorialita, alla prevenzione del bullismo e al contrasto alla poverta educativa.

- attivita, di formazione professionale e non, di aggiornamento e perfezionamento, rivolta in particolare a personale

docente e ai giovani;
- tutela dei diritti dei consumatori, mediante la sollecitazione allo sviluppo di una coscienza critica verso i consumi
biologici, nel rispetto dell’ambiente per una migliore qualita della vita, particolarmente verso gli strati pil1 deboli della

societa, bambini e anziani;
- turismo sociale e cooperazione, anche internazionale, con altre realta associative ¢ non su basi di reciprocita;

- avanzare progetti e proposte ad enti di diritto pubblico e privato;
- tutela della salute mediante micro-progetti di solidarieta ai soggetti svantaggiati e in dxﬂicolti economica o scmale ¥

—ee—————pryediante il sostegno, anche domiciliare, alle famiglie;

- progetti di valorizzazione e sostegno di una cultura che riconosca le differenze di genere e di identita sessuale, contro
ogni forma di discriminazione, di machismo e di omo/transfobia; .
Pt

- progetti di promozione e diffusione dei valori e della storia dell’antifascimo.

! mmmmlsm:monc ai soci e alle socie di alimenti ¢ bevande come
¢ all’attuazione dﬁgﬁ scopi istituzionali e delle amﬁﬁs‘él "




CTS. L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivita
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazom di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura,
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente. In oﬂﬁ*

numero dei/lle lavoratori/trici impiegati/e nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del nui
volontari‘e o al cinque per cento del numero degli/lle associati/e.

I/Le Soci/e
Art. 5§

© 7 TIAumers dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. | CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

I'minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza,

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ puo | venir meno 's'eln nel m‘; pre\us'ti dhl successiv

stmmentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad uno o piil consiglieri da esso

delegati a tale funzione, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni ¢ alle deliberazioni degli organi sociali.

Art. 6

com,p]_tq_d;l_{loumgl io Direttivo, o di uno/a o piu Cous;glleru'e da esso espressamente delegati/e, esammm G‘L e
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta richies y
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la do|
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nug 'vo.fa socio/a e i
sara annotato nel Libro dei Soci. &

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo,
‘comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a
trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termi
prmnmneﬁ in via definitiva I’Assemblea dei Soci alla sua prima convocmm

Art. 7 .
o dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticit




- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi.

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle

nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio
rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso

sue strutture e le sue attrezzature;

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio dujﬂ rgan
dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

- osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Fe;

quali I" Associazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vinoolante a 80
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a

rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.
In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolai

riferimento.

Art. 9

e L qualifica di socio si perde per:
- decesso;
- mancato pagamento della quota sociale;
- espulsione o radiazione;
- mancato rinnovo della tessera;
- scioglimento dell’ Associazione;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consigl




Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 11 dovra ess
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entn
pone all'ordine del giomo della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via d

Patrimonio sociale e rendicontazione
Art. 12

1l patrimonio sociale dell’Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, i
perseguimento delle finalita sociali. E’ costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione:

" ~eccedenze degli esercizi annuali:

- erogazioni liberali vincolate, donazioni e lasciti diversi;

- fondo di riserva;

- panecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

lo svolgimento dell‘attwni statutaria ai fini dell'escly
sociale.

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
quote annuali di adesione e tesseramer




il Collegio dei Garanti;
il Collegio dei Sindaci revisori;

la Presidenza.

Gli arganismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di

partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota,

Art.17

Partecipano all'assemblea generale tutti i soci che, alla data di convocazione dell*assemblea stessa, siano iscritti/e da
almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni.
prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, € viene
convocata a cura del Presidente tramite avviso scritto, contenente la data e I'ora di prima convocazione e I'ordine del
giomo, da esporsi in bacheca almeno quindici giorni prima oppure: e/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta
elettronica/posta ordinaria o impiegando altro mezzo di canale di comunicazione digitale a disposizione
dell’ Associazione (sito internet, canale social) almeno quindici giorni prima.

Art. 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Con;igl'iqi-Dhitﬁvo o dal Prcsidemepg
motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione. »

Art. 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piui uno dei/lle soci/e con
di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione, invece, I'A

regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, ¢ delibera sulle questioni poste all'ordine del gio :
salvo le eccezioni di cui all'art. 20. '

11 voto & personale e non sono ammesse deleghe. Art. 16 i
Art. 20 Vi
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento pr

un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo
~ : ..-; ‘ In seeonda BOHV e




Art. 22 T Al o
L’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art, b :
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali; -

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l’mdirlrzm p

mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, chemml
e firmi gli scrutini:

¢) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione Iegals ﬂd mﬁtj’;
d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale:

¢) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale nlhﬁvb documento
economlco-programmanco

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azionh ﬂt_mn onsabi eiloro
confronti: i

g) delibera sulle maodificazioni dello statuto; ,

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As:
1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla

L’assemblea straordinaria viene convocata tutte le volte che il Consig
- ne faccia richiesta motivata almeno un quinto dei soci aventi diritto di
giorni dalla data in cui viene richiesta.

Gli organismi dirigent
Art.23



- il Vicepresidente o i vicepresidenti: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le

mansioni:
: il Segretario Amministrativo o Tesoriere: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle
sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidente,

tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario amministrativo/ Tesoriere & facolta
del Consiglio Dlre_mvo eleggere un nuovo incaricato all’interno dei propri componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’Art. 28 dello statuto.

Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazione.
Art. 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:
convocare I'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell’Assemblea;
formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione

dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale dell'associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. _
predispone I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS; J'

individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e ,

e documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno
sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

all’interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
‘sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione e, all’interno delle linee guida '.
espresse dall’ Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento : A

i)

dell’ Associazione;
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;
“curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi

ks |
decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e
‘viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
presentare all’ Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il

© medesimo;




Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvatea T
maggioranza assoluta di voti dei presenti. iy 5 T

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo,

Art. 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. n:ia‘
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungque il/la

Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto della decadenza.

[ facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all’interno -G}Z.Bl_lia
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio -
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio. E

Il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del
Consiglio decaduti: i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. -

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, I’intero Consiglio decade. ;

11 Consiglio Direttivo pué dimettersi quando cié sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

A

11 Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni. 'l
Art.29 x ¥

11 Collegio dei Garanti & organismo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna. Esso hadwmfjm ¥

di: =

- interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri sulla loro corretta applicazione;

- dirimere le controversie insorte tra soci/e, tra questi/e e gli organismi dirigeiit_i,-ﬁa
organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previste a seconda della grav
cautelativo: ammonizione, sospensione, espulsione e radiazione; _. g




e

Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da
un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti :
all’Associazione,

ai componenti del Collegio si applica I'articolo
dei componenti deve essere scelto tra le
ponenti dovranno

L:: cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro,
2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti com
comungque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione ¢ moralita.

11 Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione, anche

con n"ferim.lento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile
ella revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo

_nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato d
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro,

Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
anche individualmente, ad atti di ispezione e di

I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere,
otizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su

controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori n _
determinati affari. I sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a dis
soci/e che richiedano di consultarlo.

posizione dei/lle

Art. 30
'art. 31 del CTS I'Associazione:

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall
qualora sia costituito da revisori legali

- potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori,

iscritti nell'apposito registro; /
ovvero mominera un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Sahgmess
Norme di Scioglimento
Art. 31

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta deiflle
 socile aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni - iadeail
~ assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I’ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo
: otra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata. 1
ioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere %
onale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore, & salva diversa destinazione
e nti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di

armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS.
ci/e del patrimonio residuo.

anorma del CTS, del Codice



