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L'anno 2020. il giomo 3f) del rnese di Ottnbre. alle eire 20.CI0. presso la sede sociaie, si è riunita I'Asserntrlea
ordinaria deì soci deli'Associazione EducArte. per discute,re e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- Modifica dello Statuto: adozione del rnodello di statuto AP§ predisposto dalla Rete associativa
nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 4?, comma 5 del Llodice del 'l'erzc Settore. D.Lg.s L17l2A1'/
(«ileguarneruta afte nztove tiisposizioni del CTS e del nuovo Statutrs naziortale ARCI aps1.

Su designazir:ne unanime degli intervenuti assufiIe la presiclenza dell'Assemblea il Presidente
dell'Associazio*e, it sig. h4arco Pagliartilc, il quale chiarna alle funzionì di Segretario Ia sig.ra Marie -Emilie
Debicki.
il Presidente riieva che la riunione è stata regolamtente ccilrrocat* sec*ndo le norme statutarie e che sono
presenti oltre al Presidente e atrla Segretaria, i soci, Barbara Gasbarri" Giuseppe Saggiomo e l{icola Fangia.
Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, l'Assemblea è regolarrnente costituita ed atta a deliberare validarnente
in sede di prirna tonvocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine ilei giomo, il Fresidente cornunica clie il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire i'Assemblea dei soci per modificare la statutr: sociale, e che tali modi{ìehe rispondont:
all'esigenza di adeguamento dello Statuto rispello alle modifìche obhligatr:riamente introdot{e dal nuovo
Coclice del T'erzo Seftore (D.Lgs 11712{t17}, nonché all'esigenza di adeguarnento dellc Statuto rispetrto ai
rluoyo Statuto naeionaie di ARCI aps" cui l'Associazione aderisce {nonché alls volarutà della As,sttciazione di
intrudwrye ct livello slatulavio tluov€ regttle di organizzrszirtne rispetlrt {rl testo delkt St*tuto ttttualmente
vigente).

Si procede alla lettura, articok: per articotro, del nuavo statuto * elabcrato adottando il modello di statuto APS
predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comrna 5 CTS * evidenziando le clifferenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi det LIT§ di claursr:le già esistenti rispetttr aila
versione ad oggi vigente"

Al termine della lett'ura l'Assernblea e chiarrErta alla discrrssicine e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese la Staluto nelia sua integrità.

l-,'Assemble*, (cr:n v*to r.*tanimel" clelibera cli approvare:
a) I'integrazione deil'acronimo APS (associazione cti prornozione stlciale) nella dennminazione sociale ai sensi
del'art. 35, comrra 5 del CTS, che dive*ta: "Associazione EducÀrte AP§"
b) il nuovo Statuto sociatre. che viene ailegato al presente attù e ne fcrma parte integrante,

Il Presidente viene incaricat*la di cornpiere tufie le pratiche necessarie per ia registrazione del presente atto-
Copia dell'atto replisftato verrà depositata presso la seiie del cornitato "ARCI Rùma"

11 Presidente e la §egretaria. vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.

Ì,Jull'aitro essendovi da discutere e da deliLrerare, il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore 20.45
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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Statuto "Associazione EducArta APS"

Definizionie Finalità
Articolo 1

È eostituita l'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice cJel Terzo Settore iD"Lgs
11712017, di seguito indicato corne CT§) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, "Associazione EducA{e APS" {denominata Associazione nel presente testo) con
sede legale in Roma (RM), Ripa Marnmea n"13,00156.
ll trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea dei
soci non cornporta modifica statutaria, ma l'ohbligo cii cornunicazione agli uffici cornpetenti.
L'Assoeiazione è un Ente del Terzo Settore {ET§), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
aparlitico, a carattere volontario, dernocratico e antifascista ed ha durata iflimitata; non persegue
finalità di lucro e non è pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associat!, lavoratori e collaboratori,
arnnrinistratori ed eltri eomponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

le finalità, aderisce all'associazione e rete associativa naziona$e "ARCI aps",
la tessera nazionale quale tessera sociale.
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Lo dell'Associazione è promuovere socialità, mutualismo, partecipazione e sviluppo
del di comunità, e contribuire alla crescita cuiturale e civile dei/delle propriie soci/e, come

c.omunità.
lità dell'associazione:

del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicità;
la promozione della cultura, delle sue forrne espressive, della creatività e delle attitudini creative,
degti spazi per I'espressione, la fornrazione, la creazione, ia produzione e fruizione culturale;
il riconoscimento dei diritti culturali, la prornozione dell'acces$o universale alla conoscenza, al
§apere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nLlove tecnologie della cornunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale ielnclusion);
la pronnozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella società, la piena valorizzezione
delle potenzialità delle donne, delle loro esigenee e del loro ruolc come elennento fondante una
società giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discrirninazione e di violeg"lza;
I'educazione alla responsabilità civiie ed atla cittadinanza, ia promozione clella partecipazione,
dell'inclusione e della coesione sociale, della dennocrazia e dei diritti a livello nazionaie, dell'Unione
Europea e internazionale;
la pronrozione e l'ampliamento dei luogtri, delle occasionie delle attività ludiche, disocialità, sportive,
fisiche e motorie, con finalità formative, 'lidatticlre, riereative e culturali, finalizzate alla crescita
individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul rnovimento e a migliorare
la quatità della vlta dei/delle soci/e e di tuttile i/le cittadinile.
I'affermazione della cultura della legalità e la lotta alle mafie, a tutte le criminalità organizzate, alla
corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso l'uso sociale dei beni confiscati;
l'impegno per un movirnento di cittadinanza mondiale, la ccstruzione di pratiche di solidarietà e
cooperazione tra comunità, anche a livello internazionale; la costruzione dl relazioni e reti a livello
europeo e rnorrdiale per I'affermazione della giustizia sociale e la globalizzaziane dei diritti umani;
la promozione di attività educative e fornnative permanenti iungo I'arco della vita, informali, non
formaii, anche a carattere professionale; sono sornprese in questo punto anche le attivita di
infors'nazione, formazione e aggiclrnamento anche professionale rivslte ai mondo della scuola, ailalle
docenti e agli/alle studenti/esse di ogni ordine e graclo, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni
scolastiche territoriali e le istituzionl decentrate di cornpetenza e riferimento. Taii attività sono
coerenticon ilQuadro Eur*:peo delle Qualifiche (QEQ);
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" la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenua, attraverso il pieno riconoscimento
della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettività positiva,
finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di
partecipazione;

" la pnomozione e la tr-rtela dei diritti delle persone anziane, cii percorsi flnaliuzati a sostenere
I'invecchiarnento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
economica, lavorativa, $alvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contra§tando ogni forma
di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle fragilità ed il sostegno alie relazisni
intergenerazionali;. la promozione della cultura deila convivenza civile, delle pari oppodunità dei diritti, delle differenze
cr,rlturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversità linguistiche, nonché deiia libertà
di orientamento sessuale e dell'antiproihtizio,nismo;

" la prornozlone dei diritti e lo sviluppo di forme cli prevenzione e di lotta contro ogniforrna di disagio,
esclusione, ernarginazione, discriminazione, razzisrno, xenofobia, gmotransfobia, sessismo,
intolleranza, violenza e censura;. la pronrozione di una società aperta e multiculturale, dove diver$ità e interculturalità siano una
risorsa. La promozione del protagonisnno e dell'autorganizzazione dei/delle migranti e delle
rninoranze;. il ripudio della Euerra e l'impegno per I'afferrnazione di una cultuna nonviolenta e paclfista e della
ricerca della soluzione nonvlolenta dei conflitti, I'azicne politica per il disarmo, la riconversione
industriale bellica e la riduzione detle spese militari:. la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilità;o la tutela e la promozione dei diritti deile persane in esecuzione penale e la promozione del ioro
reinserimento sociale;

" l'impegno a favore della reallzzazione di una società eeosostenibile, ehe faccia della difesa e della
salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'econornia circolare e della giustizia climatica,
l'architrave di una società e di un'economia sostenibile; la pronnozione detle fonti energetiche
rinnovabili e il sostegno alla forrnazione di una coscienza arnbientale;. la promozione clel turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa c,Qme
fonma di approfondimento e arricchimento della cono§cenza tra le per$one e dei territori in cui vivon§,
anche attraverso la gestione diretta di servizi eio strutture ricettive quali, a titolo esempliflcativo e
non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi:. la promozione della nnobilita e degli scambi soprattutto dei/delle e per i/le giovani, dei campi di lavoro,
impegno e conoscenza, deila formazione e degli stage, in ltalia e all'estero, del §ervizio Volontario
Europeo e dei programrni promossidalla Commissione Europea;

" favorire il corretto mantenimento del benessere psico- fisico nella sua totalità.

Articolo 3
l) L'Associazione persegue le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di cuiall'art. 2 mediante
lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terai, delle seguenti attività di
interesse generale dicui all'art. 5 del CTS:
d) educaz.iane, istruzione e farmazione professlonale, ai sensl delta legge 28 marza 2003, n" 53, e
successive modifi*azioni, nonché le aftività culturalidi inferesse saciale eon finalità educativa' ln
particolare I'associazione si propone di organizzare corsi, laboratori e serninarl formativi indirizzati
sia ai beneficiarifinali, ossia harnbini, adulti e anziani, sia ai formatori (insegnanti, professori, esperti
del settore e sempliei appassionati) per promuo\rsre la eonoscenza e l'insegnannento della rnusica,
del teatro, deile arti in generale e dell'attlvità rnotoria e sportiva"
$ formaziane universitaria e posf-uniuersitaria; attraverso la costruziCIne e gestione di cicli cii
formazione in coordinamento con le Università e gli enti di ricerca, suli'alta formazione aÉistica e
musicale e sul movimento in generale;
h) ricerca scientifica di particalare rnferesse sacia/e attraverso, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, la realizzazione e la partecipazione a ricerche su metodologie innovative cli approccicl alla
rnusica. alle arti e al nrovinnento, nonché sull'impatto delle arti e del movimento sul benessere e
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l'inclusione socia§e dei banrbini e dei cittadini in collat:orazi$ne con enti di ricerca italiani, europei e
internazionali;
i) organizzazione e gesfione di attività *ulturali, adi§flche o ricreative di ir:feresse sociale, incluse
attività, ancfte editcriali, di promoziane e dffusiane della cultura e della pratica del volantariata e
dette attività di rnferesse Eenerale rlicuialpresenfe artic*la, attraverso la prornozione diattività quali,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, di spettacoli di musica dal vivo, body percussion e musica
circolare, di teatro, proiezioni, rassegne, festival, rnostre, convegni, corsi, seminari nell'ottica di
promuovere l'attività musicale e motoria per ogni età, quale strumento pedagogico educativo.
L'associazione si propone anche di promuovere lo scambio e la costruzione di reti tra gli attori italiani,
europei e mondiali nel settore della musica e delle arti.
k) organizzazione e gesfione di attività funsffcfie di rnferesse socra/e, cu{turale o relrErbso, con
l'offerta di visite guidate, tour turistici e soggiorni attcrno a tematiche specifiche corne la musica,
I'arte e il movimento, per pronnuovere il patrimonio culturale italiano e internazionale e favorire lo
scambio tra culture"
l) farmaziane exfra-scolastica, finalizzata alla prevenziane della dispersione scolasfica e alsuccesso
sco/asfico e formativa, alla prevenzione del bullisna e aì contrasfo della paveftà educativa,
attraverso, a titolo esemplificativo e nsn esaustivo, I'organizzazione, dentro e fuori le scuole, di
attività disostegno scolastico e di post-scuola, nonché di progetti legati alla musica e rnovimento, al
teatro, alle arti in generale. e all'educazione civica, con la costruzione di percorsl di crescita

e di gruppo elarealizzazione di opere comuni.
umanitaria ed integnzione sociale dei migrante, in particolare attraverso
di attiviH per favorire I'integrazione, la valorizzazione e il benessere dei migranti:

di progetti di musica e movimento coinvolgendo migranti e italiani per favorire lo
e la conoscenza reciproca, sostegno alla creazione musicale e artistica
e gestione di attivita sporfive dilettantistiche. L'associazione si proPone in

diorgan izzare manifestazionl sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la
izzaziane, d i promuovere attività didattiche per i'awio, l'aggiornar"nento e il perfezionamento

attività sportive; di gestire impianti, propric di tezi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive
di vario genere, di arganizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi,
manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive; di organizzare attività ricreative e culturali
a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei soci.
Tutti I campi in cui si manifestano esperienze cuiturali, ricreative e forrnative e tr:tti quelli in cui si puo
dispiegare una battaElia civile contro ognifornra di ignoranza, di intolleranza, diviolenza, dicert§ura,
di ingiustizla, di discriminazione, di razzismo, di ernarginazione, dI solitudine forzata, sono potenziali
settori d'intervento dell'Associazione.
in generale sono potenziali settori di intervento dell'Assoeiazione, ove compatibili, le attività di cui
all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni"
L'Assoclazione puÒ inoltre svolgere attività di somministrazione aillle socile di alimenti e bevande
corne momento ricreativo e dÈ socialità, complementare e strumentale all'attuaziane elegli scopi
istituzionali e delle attività di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
ll) L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivlta diverse da quelle di cui al
presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, come
individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccnlte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4
L'Associazione si awale prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria, iibera e gratuita
dai/lle propri/e associatile. t-a qualità di volontario è lncornpatibite con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinatc o autonorno e mft ogni altro rapporto di lavoro retribuito eon l'ente di cui ilila
volontariole è socio/a o trarnite il quale svolge la propria attività volontaria.
L'Associazione prowede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/te volontarile dell'Associazione
che svolgono la loro attività in modo non occasionale.
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L'Associazione potrà inoltre awalersi, in caso di partlcolare neces§ità, per lo svolgimento dell'attività
di interesse generale ed il perseguimento delle finalità, di prestazionidi lavoro dipendente, autonorfio
o di altra natura, anche ricorrendo aiille propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalità stabiliti
daila normativa vigente.

l/le §oci/e
Articolo 5
ll numero deillle soci/e è illirnitato e non puÒ essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35
c. 1 CTS. Puo diventare socioia chiunque approvi le finalità dell'Associazione, sl riconosca nel
presente §tatuto e abbia compiuto il diciottesimCI anno di età, indipendentemente dalle proprie
condlzioni economiche, identità sessuale, nazionalità, appartenenza etnica e religiosa.
I minori di anni diciotto possono assurnere il titolo di soeio/a solo previo con§enso del genitore o di
chi ne esercita la responsabilità genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci,/e sono richiesti I'accettazione e l'osservanza dello statuto e ilrispetto della civile
convivenza.
Lo status di sociola, una volta acquisito, ha carattere pernranente, e puÒ venir rneno solo nei casi

dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
criteri di ammissione strurnentalmente limitativi di diritti o a termine.

\fl socile devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, indirizzo, luogo e data dinascita unitamente all'attestazione diaccettare e attenersi
allo , ai regolamenti internie alle deliberazionidegliorgani sociali.

del Consiglio Direttivo, o di ulno/a o più Consiglieri/e da esso e§pressamente delegati/e,
ed esprimersi in merito alle dornande di ammissione, entrCI un massimo di trenta giorni

dalla richiesta di adesione , verificanda che gli/le aspiranti socile abhiano i requisiti previsti. Siralora
la domanda sia accolta, Ia comunicazione di accettazione sarà assolta con la cCIn§egna della tessera
sociale diARCIAPS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sarà annotato nel Libro dei Soci"
ln caso di rigetto motivato della domanda da parte delConsiElio Direttivo, eomunicato entro iltermine
di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso tern'iine, I'interessato/a potrà
presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto owero dallo
scadere deiterminidi cuial primo comma. Sul ricorso si pronuncerà in via definitiva l'Assemblea dei
Soci alla sua prima convocazione.

Afiieolo 7
L'ordinamento interno dell'Assoclazione è ispirato a criteri di dernocraticità, pari oppcrtunità ed
uguaglianza dei dirittidi tutti gli associati"
Gli/le socile hanno diritto a:. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
prCImosse dall'Associazione;o riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Assoeiazione e concorrere
all'elaborazione del prograrnrna ;. discutene ed approvare i rendiconti;. eleggere ed essere elettile componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di contrcllo;§ esarnlnare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglic Direttivo;r spprovare le msdifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assernblea i/le soci/e maggiorenni che siano iscrifii da almeno 3 mesi e che
siano in regola con il versamento della quo,ta sociale.

Articolo I
lllla sociola è tenuto/a a:. rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;r Vetsare alle scadenze stabilite Ie quote sociati decise dagti organismi dirigenti;
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a mantenere una irreprensibile condotta civile e moraie nella partecipauione alle attività
dell'Associazione e nella frequentazione della sede $ociale. ln partieclare è ohrbiigo dellla sociola
mantenere una condotta di rispetto versc gli/le altri/e soci/e e verso gli organisnri sociali nonché
verso il buon nCIme dell'Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;
rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
CIsservare ie regole dettate dalle Associazioni nazionali, daile Federazioni, dagli Enti e dagli
organismi ai quali I'Associazione aderisce o è affiliata"
La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico uincolante a sostegno
econonnico dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di
partecipazione a proventi, non è in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.
ln nrancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimerlto al Regolamento del Comitato
terrìtoriaie ARCI di riferimento.

AÉicolo I
La qualifica di socio/a si perde per:

. decesso;r scioglimentodell'Associazione;r riloilcoto pagamento della quota associativa annuaie;. dimissioni, che devono essere presentate per lscritto al Consiglio Direttivo;
r rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
o espul§ione 0 radiazione"

ll mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
versamento anche «rllefiivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessità di alcuna
formalità. salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Articolo 10
li Consiglio Direttivo ha la facoltà di intraprendene azlone disciplinane nei confronti dellta socio/a,
secondo la gravità dell'infrazione comrnessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione
temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o l'espulsione o radiazione, per i seguenti
motivi:. inosservanza delle disposizioni delio statuto, di eventuali regoiamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;. denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoile socile;

. I'attentare in qualunque modo al buort andamento della vita dell'Assoeiazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone lo scioglimento;. il cornrnettere o provocare gravi disordini durante ie assemblee;o appropriazione indeblta delfondi sociali, atti, docurnentlod altro di proprietà dell'Associazione;

" I'arrecare in qualunque modo danni rnorali o nnateriali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature
di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrà essere risarcito;

. I'arrecare danni moralio materiali ad altroia sociola ovvero a terzi in occasioni comunque connes§e
alla partecipazione alla vlta associativa, owero adotti condotte che manifestino con evidenza
incompatibilità con ivalori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimentidicuial precedente articolo 10 dovrà es§ere reso noto al/la sociola con
cornunicazione scrltta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art" '!0, è arnrnesso il ricorso entro trenta giorni al
Presrdente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei §oci utile, che deciderà in
via definltiva.
Patrimonia Sociale e rendicontazione
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Artieolo 12
ll patrimonio sociale deil'Associazione è indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e
integralrnente a supportare il perseguimento delle finalità sociali.
Ésso è costituito da:

" beni mCIbilied ln'lmobili di proprietà dell'Associazione;. eecedenze degli esercizi annuali;
Ò erCIgazioni liberali vincolete, donazioni. lasciti;
" fondo di riser-va;e partecipazioni societarie e investimenti in strumentifinanzlari diversi.

ll patrinronic sociaie, cornprensivo di eventuali ricavi, rencJite, proventi, entrate comunque
denominate è utifizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria aifini dell'esclusivo perseguirnento
difinaiità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'ass*ciazione sonCI:
quote annuali di adesione e tesserarnento dei/delle soci/e;
proventi derivanti dalla gesticlne econornica del patrimonio;

derivantidalla gestione diretta di attività, servizi, iniziative e progetti;
icie privati;

raccolte
diversa non sopra specificata

14
sociale si intende dai 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere

presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai
sensidell'art. 13 del CTS.
Una proroga puo essere prevista in caso di cornprovata necessità o impedinnento"

Articolo 1§
Sono previsti la costituzione e I'incrÈmento del fondo di riserva. L'utiliazo del fondo di riserva è
vincolato alla decisione dell'Assemhlea dei soci.
ll residuo attivo diogni esereizio sarà devoluto in parte alfondo di riserva, e il rimanente sarà tenuto
a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi lmpianti o attrezzatuire.
Organismi dell'Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell'Associazione:* I'Assemblea dei§oci;n il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:

" il Collegio dei Sindaci revisori"
GIi organismidurano in carica cinque annied icomponenti sono rieleggibili.
Trannite Regolamento o apposita deiibera ciascun organismo puCI attivare per le proprie
convocazioni nnodalità di partecipazione mediante mezzi di telecornunlcaeione owero I'espressione
dei voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identità dell'associato
che partecipa e vota.

Articolo 17
Partecipano all'Assennblea generale deisoci tutti/e ille socile che siano iscrittida 3 mesie che siano
in regola con ilversamento della quota sociale che deve essere versata e rendicontata entro ilgiorno
della convocazione della stessa Assemblea.
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Le riuniani dell'Assernhlea sono CIrdinariamente convocate a cura dei Consiglio Direttivo trarnite
avviso scritto, contenente Ia data e I'ora di prima e secCIfida convocazione e i'ordine del giorno, da
inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica almeno sette giorni prima.

Articolo f 8
L'Assernbiea generale dei soci puCI es§ere convocata in via straordinaria dat Consiglio Dlrettivo o
dal Presidente per motivi ehe esulano datl'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli aftt' 20
e 31, ed ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata i! Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o
alnreno un quinto dei/lle socile aventi diritto al voto.
L'Assernblea dovrà aver iuogo entro trenta Eiorni dalla data in cui è richiesta e delibera sugii
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19
ln prima convocazione I'Assemblea è regolarnrente costituita alla presenza della rnetà più uno'delllle
socile con diritto divoto, in seconda convocazione è regolarmente costituita qualunque sia ilnumero
degllllle intervenuti/e, L'Assernblea delibera sulle questioni poste all'ordine delgiorno a maggioranza
dei voti deillle presenti, salvo le eccezioni di cui all'ar1. 20.
ll voto è personale e non sono ammesse deleghe.

AÉicolo 20
Fer deliberare sulle modifiche da apportare allo §tatuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un quinto deillle socile, è indispensabile Ia pre§eRza di alrneno un tevo dei/lle
sociie con diritto di voto, ed lt voto favorevoie di almeno tre quinti dei/lle parteclpanti"
Per le delibere di rnodlficl're consistenti nel recepimento di intervenute novità normative vincolanti è
sufficiente, in seconda convocazione, la rmaggioranza degli intervenuti"
Fer te delibere di trasformazione, fusione o scissione è indispensabile [a pre$enza
della maggioranza asssluta deillle socile aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti
dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglirnento o la tiquidazione dell'Assoclazione, valgono le norme di cui
ail'art. 31"

Articolo 21
L'Assernblea è presieduta dallla Presidente dell'Associazione o da un/a sociola elettoia
dall'Assemblea stessa. lltla presidente clell'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante
elettola in seno alla stessa.
Le votazioni possono awenire per alzata r3i mano o a scrutinic, segreto quando ne faccia richiesta
un decirno deirlle sociie presenti con diritto divoto.
Fer I'elezione degii organi sociali la votazione awiene di norrna a scrutinis seEreto, secondo le
rnodalità previste dal regolamento"
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilità i componenti del ConsiEtio direttivo non
hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sui llbro verbali a cura del segretarlo che li firma insierne
al pr"esidente. lverbali e gliatti verbalizzatisono espostiall'interno della sede sociale durante i sette
giorrri successivi alla loro formazione, e restano successivarnente agti atti a disposizione dei/lle
soci/e per la consultazione.

Articolo 22
L'Assemblea generale dei soci, neiterr"ninidi cui al!'r"rltinto comma dell'art" 7:
a)elegge e revoea i cornponenti degli organi sociali;
b) at termine del rnandato discute la relazione del Consiglio Direttivo tlscente e l'indirizzo
progrannrnatico del nliovo nnandato; elegge urìa commissione eiettorale, composta da alrneno tre
soci/e, che eontrolli lo svolgirnents delle elezioni e firrni gli scrutini;
c) nomina e revoca, neicasi previstidalla legge, iisoggetto incaricato della revisione legale deiconti;
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d) approva il bilancio di esercizio e I'evsntuale bilancio sociale;
e) approva le iinee generali del programma dl attività per I'anno in corso e l'eventuale relativo
documento economico-programmatico;
f) delibera su!la responsabilità dei componenti deglà organi sociali s proi"nuCIve azione di
responsabilità nei loro confrontl;
g) delibera sulle modificazioni delfo statuto;
h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, csrnpre§o il regolamento dei lavori assembleari;
i) deiibera lo scioglimento, la trasformazisne, la fusione o la scissione dell'Associazione;
l) delibera su tutte le questloni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge o dal presente $tatuto aila sua competenza.

Articolo 23
ll Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea dei scci, ed è composto da un rninirno di 5 eletti ka llle
sociie. li Consiglir: Eirettivo è I'organo di arnrninistrazione previsto dall'art. 26 del CT.§, dura in cariea
quattro anni ed i suoi cornponenti sono rieleggibili.
I cornponenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizlone di incompatibilità
previste dall'art 2382 del codice civile (Car.rse di ineleggibilità e di decadenza).

Articolo 2t$
!l Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puÒ awalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attività volontaria di cittadini/e
non socile, in grado,, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programrni, owero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,
secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25
tl Consiglio Direttivo elogge al suo interno:
- ilila Presidente: ha la rappresetrtanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta
anche verso iterzi. Convoca e presiede il Consiglio; può, !n casidi urgenza, a§sumere prowedirnenti
di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prirno
Consiglio utile;
- ii/la Vicepresidente: coadiuva ii Fresidente e, in caso dl assenza o impedimento dl questi, ne
assume le mansioni;
- illla §egretana{a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute
del Consiglio e li firma con il Fresidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del
Vicepresidente.
- il/la Tesorierela: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere econornico"
ln caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario è facoltà del
Consiglio Direttivo eleggere un nuCIvo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se
necessario, provvedere alla reintegrazione di r.ln compCInente del Consiglio secondo le norme
stabilite all'articolo 28 dello statuto.
ll Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate alle attività dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:r conv0care lAssennblea dei soci;. esegulre le delibere dell'Assemblea;. formulare i programmi diattività sociale sulla base delle linee approvate dall'Assernblea;. predisporre il bi[ancio di esercizio forrnato dallo stato patrimoniale, dal rendlconto gestionale, con
i'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di rnissione che illustra le
poste di bilancio, I'andamento econcmico e gestionale deil'associazione e le nnodalità di
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perseguimento delle finalità statutarie. Nei limiti previ§ti dall'art. 13 c.2 CTS, il bilancio pt'lÒ essere
reclatto nella fornra del rendiconto per cassa.. Predisporre l'eventr-rale bilancio sociale secondo le modalità e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

. individuare le attività diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con ie finalità sociali
e documentarne il carattere secondario e strurnentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c" 6 CT$
nelta relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio;. predisporre tutti gli elennenti utili all'Assemblea per la previsione e programmazione economica
dell'anno sociale;o predisporre i regolamenti da sottoporre alla deiiberazione dell'Assemblea;. all'interno delle linee guida definite dail'Assemblea, deliberare sulle modalità di gestione del
tesseramento;n deiiberare circa I'arnmissione deillle socile, puÒ delegare allo §copo uno/a o più Conslglierile;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle socile;. sovrintendere all'ordinaria e straordinaria arnrninistrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee
guida espresse dall'Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon
andamento dell'Associazione;. stipulare tutti gliattie i contrattl inerenti le attività sociali;

' curare la gestione ditutti i beni mobili ed immobili di proprietà dell'Associaziane o ad essa affidati a
qualsiasi titolo;. decidere le modalità dipartecipazione dell'Associazione alle attività organizzate da altre associazioni
ed entl, e viceversa, §e compatibili con i principi ispiratori del presente $tatuto;r pr€s€rìtare all'Assemblea, alla scadenza del proprio rnandato, una relazione complessiva sull'attività
inerente il medesimo.

Articolo 27
ll Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al me§e, in un giorno prestabilito §enza necessità
di ulterlore awiso, e straordinariarnente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglierile, o su
convocazione dei/la Fresidente.
É da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza deila totalità dei
Consiglieri.
Le sedute sono valide quanclo vi intervenga la rnaggioranza dei/lle Consiglierile, e Ie delibere sono
approvate a maggioranza assoluta di vCIti dei presenti.
Le votazioni nclrmalmenie sono palesi, possonCI es§ere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto
anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parità divoti connporta la reiezione della proposta'
Delle deliberazioni e redatto verbaie a cura del/la Segretaricla, ehe lo firma insierne allla Presidente.
Tale verbale è conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed è a disposizione dei/lle socile
che rlchiedano di consultarlo.

Articolo 28
lile Consiglieri/e sono tenutile a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
straordinarie. ll/la Consìgliere/a, che ingiustificatamente non si pre§enta a tre riunioni consecutive,
decade. Decade comunque il/la Consiglierela dopo sei mesi di assènza dai lavori clel Consiglio.
Neila prirna convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
E facoltà delila Consigliere/a rimettere ie dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
all'interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione del Consiglio mediante cornunicazione scritta al presidente e dallo stesso
riportata all'interno della successiva riunisne del Consiglio.
ll/la consigliere/a decaduto/a o dlrnissionario/a puo es§ere sostituito/a, ove esista, dallla sociola
risultato primo esclusola all'elezione del Direttivo, diver$amente la pnirna Assemblea del soci utile
provvede a reintegrare i cornponenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino
alla naturale scacJenza del Consiglio"
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Nel caso in cui per dirnissioni o altre cause decadano dall'incarico la rnaggioranza dei cornponenti
del Consigiio Direttivo, l'intero Consiglio decade.
ll Consiglio Direttirvo puo dimettersi quanclo cio sia deliberato dai2/3 deillle Consigiierile"
ll Consiglio decaduto o dimissionario è tenuto a convocare l'Assentbles indicendo nuove eleziol'ti
entro trenta giorni.

Articolo 29
l) ll Collegio dei Sindaci rcvisori è un organisrno di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del
CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge, verrà norninato ii Collegio dei §indaci revisori
cornposto da un minimo di 1 a un rnassimo di 3 componenti, che possCIno es§ere individuati anche
tra persone non aderenti all'Associazione.
ll) t-e cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incornpatibili fra loro, ai componenti del
Collegio si applica I'articolo 2393 del codice civile (Cause d'ineleggibilità e di decadenza). Alrnenr:
uno dei cornponenti deve essers scelto tra Ie categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate

ll Collegio vigi la sull'ossevanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs ?31i2AA1, qualora applicabili,

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in eui non sia nominato un

incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
legale iscritto nell'apposito registro.

lV) ll Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli adicoli 5, 6, 7
e I del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conforrnità alle linee gulda di cui
all'articolo 14 CT§. ll biiancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
V) llle componentidelCollegio possono in qualsiasi rnomento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di confu'ollo, e a tal flne, possono chieCere agli amministnatori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari"
Delle deliberazioni è redatto verbale, tale verbale è conservato nel libro verbali del Collegio ed è a
disposizione deiilte socl/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2.9, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS l'Associazione:
potrà incaricare della revisione legale <Jei conti ll Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito
da revisori legali iscritti neli'apposito registro;
owero nominerà un revisore legale dei conti o una società di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.
Nornne di Scioglimento

Articolo 31
Fatto salvo quanto previsto dall'art" 49 del CT§ la decisione motivata di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assenrblea valida
aila presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove nsn sia possibile
tale magEioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di
almeno venti giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento
potrà comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata"
ln caso di estirrzione o scioglirnento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passività, sarà
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Reglstro unico nazionale del
Tezo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del lerza
settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalità stabilite da un colieEio di Iiquidatori
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appo$itamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura
si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS aisensi dell'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
Disposizioni Finali

Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello
statuto nazionale di'ARCI aps", del CTS, del Codice Civite e delle norme
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EducArte "q{i Educatori Possono Dare
Ai Ragazzi So{o Due Cose:

Le Radici E Le Afi"
groverhio f,eI qryé6ec

Verbale di assemblea ordianaria

Verbale di Assennblea Ordinaria

L'anno 2020 nel mese di Settembre ilgiorno 01, alle ore 21..00, in Roma, attraverso la piafiaforma ZOOM in forma online,
si è tenuta l'assemblea ordinaria della società per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Rinomina Presidente
2. Rinomina Tesoriere
3. Rinomina Segretario
4. Varie ed eventuali

§ona presenti il Sig. Marco Pagliarulo, la Sig.ra Barbara Gasbarri, la Sig.ra Marie Debicki, Nlcola Pangia e Giuseppe
Saggiomo.

Prende la parola il Sig. Pagliarulo che constatata e fatta constatare la regolare costituzione dell'assemblea in forma
totalitaria per le presenze di cui sopra, dichiara aperta la discussione sugli argomenti posti all'ordine del giorno e richiede

: alla Sig.ra Barbara Gasbarri di fungere da segretaria.
t,À;§.,

ASSCCIAZICNC

Gli Argomenti vengono ampliamente discr"rssi dall''assemblea che all'unanimità

DELIBERA

La conferma cielle seguenti figure interne al Direttivo rispettivamente cosi decise

q.

1. RinominaPresidente:
2. Rinofiina Tesoriere:
3. RinominaSegretario:

Marco Pagliarulo
Marco Pagliarulo
Marie Debicki

Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, il Presldente
dichiara sciolta Ia riunione alle ore 22.00 previa redazione, lettura e approvazione del prosente verbale.

Roma 01 Settembre 20?0
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