di Assemblea Ordinaria dei soci

del CIRCOLO ARCI “AURORA APS”

(modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di novembre alle ore 15:30, presso la sede sociale, si & riunita
I'Assemblea dei soci del CIRCOLO ARCI “AURORA APS”, per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai
sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017
(adeguamento dlle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono
Vapplicazione di disposizioni derogabili);

2} varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il/la Presidente
dell’ Associazione, illa sig./ra BERTAZZO SUSANNA, il/lla quale chiama alle funzioni di
Segretario/a il/la sig./ra BRAJATO ANTONIO.

I/la Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S. — sulla base della proroga da ultimo
adottata all'art. 26-bis del d.l. 73/2022 —, facendo riferimento alle norme statutarie previste per
I’assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea ¢ regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire ’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
- modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole ¢/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:
a) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte

infegrante. :
1l/la Presidente viene incaricato/a di compiere tutte le pratiche necessarie per la reglstramone del

presente atto. Copia dell'atto registrato verra depos1tata presso la sede del Com1tato ARCIROVIGO
APS,

Il/la Presidente ed il/la Segretario/a vengono incaricati/e alla sottoscrizione del presente atto e
dell’allegato Statuto. -

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il/la Presidente dichiara sciblta I’ Assemblea alle
ore 17:45, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

I/1a Segretario/a _ Il/la Presidente
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STATUTO “CIRCOLO ARCI AURDRA APS”
45030 GUARDA VENETA {RO) - ViA ROMA 131C
C. F... 93026630298
PREMESSA
L'associazione “CIRCOLO ARC! AURORA APS” 5i riconosce nel valori democratlu nati dalla Iotta d: IlberaZ|one contro H
nazifascismo, valori che trovano piena affermazione nella Costrtuzmne repubbllcana _
Si rlchlama, |noltre alla Dichiarazione Umversale dei Diritti Umani, alla Convenzmne |nternaZ|onaIe sui diritti
dellinfanzia e dell'adolescenza e a tutte le Convenzioni ONU sui dll’!‘ttl sociali, cuiturah delle donne dEl migranti.
Opera in contesti locali, nazionali e mternazmnah per | affermaz;one degli stesm partempa aIIa costruzlone dello spaz;o
pubbllco democratlco europeo. L _ _
" Definizioni e Finalita
Articolo 1 -Forma glurldica e principi generali
E costitmta I'Assouazmne di Promozmne Somale ai sens: del Codice dei Terzo Settore (D Lgs 117/2017 di seguito
mdlcato come CTS) e ss.mm.ii, e de!!e norme del Codlce civile in tema di assoctazmm "CIRCOLO ARCI AURORA Aps”
(denommata Assaciazione nel presente testo) con sede legale in 45030 GUARDA \IENETA (RO), VIA ROMA, 131C.
Il trasferimento della sede legale all'interno del méedesimo Comune deliberato daII’Assemblea de! soc1 non comparta
modifica statutana ma I’ obbligo di comumcamone agil uffici competenti.
L'Associazione & un Ente dél Terzo Settore (ETS), @ centro di vita associativa, autonomo, p!urahsta, apartltlco,
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata I||Imltal'3, non persegue fmalsta dilucro e hon & pertanto
consenhtita la’ dtstnbuzmne anche |nd|retta di Utl|l ‘ed avanz: di gestlone, fondt e riserve comunque denomlnate a
fondatori, assoaat!, lavoratorl e collaboratorl amministratori ed altrl componentl degll organl 50crah anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di sczoghmento lnclnnduale del rapporto assomatwo
Condividendone le finalits, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps” adottandone Ia tessera
nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2 - Finalita c}viche, solldarlstlche edi utlllta sociale
Lo scopo prlnc;pale dell' Assouazmne e promuovere socialita, mutualismo, partecnpaz:one ‘e swluppo del senso di
comumta e contnbuwe alla crescita culturaie e civile delldelle propn/e socs/e come del!’mtera comunlta
Sono finalita dell‘associazione:
a) lapromozione del benessere defle persone e il riconoscimento al diritto alla fellcuta, -
b) la promozione della cultura, delle sue forme espresswe del!a creatlwta e delle attntudlm creatwe degh spazi
per l’e5pre55|one la formazione, la creazione, la produznone e fruizione culturale;
¢) il rrconoscumento dei dmttl cufturali, la promozione dellaccesso unrversale alia conoscenza al sapere,
S al!’educazmne alfa cultura alFuso delle nuove tecnologie della comumcazrone, la promozuone dell’lncluswne
 digitale (e-lnclusuon),
d) la promozione del volontariato inteso Coe partecupazlone democratlca alle azmnl di solsdarleta, di
_ cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale; v
e) la promozione di un approccno di gehere neIIAssoaazione & nella societa, la plena valonzzazmne delle
potenziality delle donne, delle loro emgenze e del loro ruolo come e!emento fondante uha soaeta giusta e
~ migliore per tutti, la iotta 2 ogni forma di discriminaziohe e 'violenza;
f} leducazione alia responsablllté cnnle e alta cittadinanza, fa promozmne della parteclpazlone, dell’mclusmne e
_ della coesione somale, della democrazm e dei diritti a livelto nazionale, delI’Umone guropea e tnternazaonaie
g} la promozione e 'ampliamento dei luoghi, delle otcasioni e 'delle attivita Iudlche, di soceahta sportlve fisiche
e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturall finalizzate alla crescsta individuale e
collettiva e alla promeozione di stili di vita attivi e incentrati sul mowmento e a mlgllorare 2] quallta delia vita
dei/delle sacife e di tutti/e i/le cittadini/e. :
h) laffermazione della cultura delia legalita e fa lotta alle mafie, a tutte le crlmmallté orgamzzate alla corrumone
eagli abu5| di potere, anche attraverso I'iso sociale dei bene confiscati,
i) I’af'fermazmne della cuftura democrattca antlfasmsta e del valori della resnstenza, anche perpetuandone la
memorla collettlva
i} Pimpegno peril movrmento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratlche di solldarleta e cooperazione
tra comunit3, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e retia. ilvello europeo e mondiale per
I’aﬁ’ermazmne della giustizia sociale e la globalizzazione det diritti umam
k} la promomone di attivita educative e formative permanentl lunge Farco della vita, informalf, non formali,
anche a carattere professnonale sono comprese in questo punto anche le attivita di mformaznone “formazione
e aggaornamento anche professmna!e rivolte al monde deila scuola, ai/alle docenti e aglifalle studenti/esse di
ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriall e le istituzioni
decentrate di competenza e riferimento. Tali attivitd sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche

{QEQ);




) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possano
favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadinife, come parte integrante del diritto di associazione;

m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/20186, attraverso proiezioni,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formaznone del pubblico riferite particolarmente al
monde giovanile e alle istituzioni scolastiche;

n) la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell’associazionismo giovanile;

o} la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e delladolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita positiva, fmailzzata alfa
realizzazione di adeguati spazi di vita e all’attivazione di efficaci strumenti di partempamone

p) la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere I’mvecchlamento
attivo e la piena partempazrone delle persone anziane alla vita familiare, somale economica, Iavoratwa
salvaguardando percorsi di dignita ed autonomia e contrastando ogni forma di emarglnazmne e di esclusmne
somale, la tutela delte fragilita e il sostegno alle relazioni mtergenerazmnall N

g) la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturah
etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamenito
sessuale e dell’antiproibizionismo, '

r) la promozione della faicita, quale fondamento deilo stato di Diritto e pl’lnCIpIO di democrazm, difesa de[ parl
diritto e rlconosmmento della liberta di coscienza, rivendicando la separazmne tra la sfera polmca e quella
religiosa e Iautonomta deusmnaie del!o Stato nei confronti di ogm condmonamento IdEO|OgICD morale o
religioso che ne potrebbe compromettere o] Ilmltare Y'azione;

s} 1a promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma d| dlsagro
esciusiong, emarginazione, dlscr!mlnazmne, razzismo, xenofobla omotransfobra sessnsmo mto!leranza

_ wolenza ecensura; :

1) la promozione di una societa aperta e multyculturale, dove dwersﬂa ed mterculturahta siang una rlsorsa La

promozlone del protagomsmo e deil’autorgamzzazmne deu/delle migranti e del!e mmoranze,

u) il ripudio della guerra e I'impegno per I affermazmne df una cultura nonwolenta e pac:ﬁsta e della ricerca d(;ll}
soluzione nonviolenta dei conflrtt: Tazione politica per il dlsarmo la riconversione mdustrlaie belilca e‘;la,
riduzione delie spese militari;

v} la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impegno nei proget’g,
all'estero previste dalta legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea; N

W)' la difesa e l‘:nnovazwne dello stato sociale in una prospetiiva di crescna del ruolo dell‘economia somale dei
soggetti non prof' it e del terzo settore; la promozione della finanza etica, dell! educazmne al consumo critico, la
valorizzazione della pratica della filiera corta;

X} la promozione di polltlche di d|fesa di sostegno e valorlzzazmne delle persone con dlsablllta

y) latutela e la promozione dei diritti delle persone in esecuzione penale e la promozmne del loro relnserlmento
socfale;

_ i) I’|mpegno a favore della reahzzazwne diuna societa ecosostemblle che faccia della difesa e della salvaguardia
dellambiente, dell'ecosistema, delleconomia circolare e della glustlzra climatica, Iarchltrave di una societa e
di un'economia sostenibile; la promozmne delle fonti energetiche rmnovablll eit sostegno alla formazuone di
una coscienza amblentale

aa) l'impegno per |a difesa della dxgnlta degli animali, contro ogni forma di \nolenza esermtata nei Ioro COI‘IfI‘OI‘ltI

' dal fenomeno dell abbandono alle pratiche della vwlsezmne e dei combattrmentl e per I’attuazlone di attivitd
di ricovero e iniziative per laffidamento e | adozmne,

bb) la promozigne del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturaie e formativa come forma di
approfondimento e arricchlmento ‘della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, anche
attraverso la gestlone dlretta dei servizi efo strutture ricettive quali, a titolo esempllflcatzvo e non esaustivo,
ostelli, case per ferie, campeggl e rlfugl

cc) la promozaone della moblllta e degll scambi soprattutto deu/delle e per |/Ie g:ovanl dei campi di lavoro,
impegno e conoscenza, della formazione e deglt stage, in Italia e all’ estero, del Servizio Volontano Europec e
dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

dd) la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla dtscrlmmazmne, ad ogni forma di
sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la, promozione del dlntto al lavoro, il sostegno e
Passistenza aifalle lavoratori/trici e alla genitorialits, in particolare ai/alle glovam alle donne, aglifafle
immigrati/e, ai/alle precarife e aifalle pensionati/e, in armonia con le iniziative di accoglrenza assistenza,
orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute e della
sicurezza degli ambienti di lavora e di vita;

ee) la promozione dei servizi rivolti alla comunitd e alie persone che rappresentino huove opportumté di
inserimento sociale, di affermazione dei diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel terrltorlo,

ff) la promozione delia pill ampia partecipazione delle orgamzzaz:on_n‘aderentl alla programmazione territoriale
delle politiche sociali;

gg) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.




Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolia fondi

LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale di cui all'art. 2 medlante lo svolglmento in
favore del propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attmta, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cuttura e della pratica del volontariato & delle attivita di mteresse generale
di cui alf'art. 5 CTS; attraverso {a promozmne di attivita quali spettacoli, rassegne, festlval mostre cors: convegnl
seminarf;

d) educazione, istruzione e formazmne professionale, ai sensn della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successrve
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse souale con finalita educatwa .

k) organlzzaz:one e gestione di attivita turistiche di interesse sociale ¢ cu[turale

i} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzxone della dlspersmne scolastica e al successo scolastlco e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; :

v) promozione della cultura della legafita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non ‘armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché del diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, p‘rémb'ziorie‘delle pari 'opporfunité e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi’ di cui alFarticolo 27 della légge 8 marzo 2000 n. 53 ei gruppl di acquisto
solidale di cui al’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; '

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni” confiscati aila crlmlnallté organizzata.

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali; ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sorio potenziali settori d'intervento dell'Associazione:
L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di.cui al presente articolo,

secandarie e strumentali rispetto alle attivita di intéresse generale, come mdlwduate dal Consxgllo Dlrettlvo nonche .

raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 dei medesmo decreto.

Articolo 4 - Volontariato : o : .
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria; Ilbera e gratuuta dalllle propn/e

associati/e. La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito can I'ente di cui il/la volontario/a & socno/a 0 tramlte il quale svolge la
propria attivita volontaria.
'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Assomazmne che svo]gono la
loro attivitad in modo non occasionale. g
{'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita;: per lo svo!glmento dell’ attrwta di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti € le modalita stabiliti dalta normativa vigente. _

Laddove necessario o obbligatoric per legge, Vassociazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei
rimborsi -spese eil regolamento del volontariato. S = L
1/le Soci/e

Articolo 5 Ammlssione dei soci :

Il numero dei/lle socife & illimitato-e non pug essere mferiore al numeto:minimo prewsto dall'art. 35 c. 1.CTs, Puo
diventare socio/a chiunque approvi.le finalita dell'Associazione, si ricongsca nel presente Statuto mdlpendentemente
dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, naznonaltté appartenenza etnica e rehglosa

In conmderazmne delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere |1 tltolo d| SOClO/a previo
consenso di chi ne esercita la responsabilita genltorlale . : ' :

Agliflle aspiranti soci/e sono nchlestl I accettaznone el'osservanza dello statuto e :I nspetto della cwlle conwvenza

Lo status di socuo/a una volta acqmsﬂo, ha carattere permanente, e puo venir meno so!o nei casl prewstl dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse 1scrr2|on| che \nolmo tale principio, mtroducendo crlten di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

G!l/le aspiranti soc&/e devcno presentare domanda al Con5|gllo Dlrettwo menzmnando il proprlo nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attener5| aIIo statuto a| regolamentl interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 - Procedimento di ammissione

E’ compito del Consiglio Dlrettwo, o di uno/a o pill Consiglieri/e da esso ‘espressamente’ delegatlle esammare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta d: adesnone
verificando che glifle aspiranti socr/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, Ja comunlcazmne di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale dl ARCI APS aI/aIIa nuovo/a socm/a e |I sUQ nomlnatlvo
sard annotato nel Libro dei Soci. _ ) _ _ .

In caso di rigetto mativato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato éntro il termine di cui al primo
comma o qualora ad essa hon sia data risposta entro lo stesso terming, l'interessato/a potrd presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigette ovvero dallo scadere del termini di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.



Articolo 7 - Diritti del soci
Cordinamento interne delfAssaclazione & ispirato a critert di democraticitd, pari opportunita ed uguaglianza det diritti
di tutti gli associati.
Glifle saci/e hanno diritto a:
® frequentare ia sede dell'Associazione e parteapare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
o daII Associazione;
L] I'ILII"IIFS[ in assemblea per discutere e votare sulle questioni rlguardantl I'Associazione e concorrere
.all elaborazmne del programma;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eiettlfe componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta motivata al Consiglio Drrettwo
o approvare le modifiche allo statuto nonché !’adoznone e fa modifica dei rego!amentl
Hanno diritto dl voto in Assemblea ifle som/e che abbiano proweduto al versamento delia quota somale almeno
quindici giorni prima delia data di svolglmento dell’ Assemblea ‘ ‘, ‘
Articolo 8 — Doveri dei soci y _ ) o S o .
ll/la socio/a & tenuto/aa: ' '
e rispettare lo statuto, i regolamenti, fe dellbere degll organi socmll
» versare afle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dlrlgentl
e  mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attl\nta dell’ Assomazmne e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obhbligo delfdella socio/a mantenere una condotta di
rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali honché verso il buon nome dell'Associazione, le
sue strutture e le sue attrezzature; : : ~
e rimettere la risoluzione .di eventuali- controversm interne aI g:udmo degll orgamsmi di garanzia
dell'Assomazmne 0; in mancanza, all'Assemblea dei soci; :
e osservare le regole dettate dalle Associazieni nazu:nali dalie Federazioni, dagli Ent| e dagll organlsml ai quah
FAssociazione aderisce o & affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento perrodico wncolante a sostegno economico deil Assouazmne ¥
non costituisce pertanto-in alcun.modo titolo di proprieta o di partecipazione a. proventi, non &.in nessun caso; ;
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. : : i
Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:
& decesso;
e scieglimento dell'Associazione;
s mancato pagamento della quota associativa annuale;
¢ dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consrgho Direttivo;
e espulsione o radiazione -

Articolo 10 — Azieni disciplinari
Il Consiglio Direttivo hala facolta di mtraprendere azione disciplinare nei confronti dei/della socio/a, secondo la gravita

delf'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi: S T C

e  inosservanza délle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o defle dehberaznom degli orgam sociali;

¢ denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/delfe suoife socu’e ' -

e [attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Assocraznone, ostacolandone io swluppo €

" perseguendong lo scioglimento; ‘

e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee

e ‘appropnazmne indebita dei fondl souail atti, documentr ad altro di proprleta deli'Associazione;

e  | arrecare in gualungue modo danni morah o matenall aII Assomaznone al Iocall ed alte attrezzature di sua
'pertmenza In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

s l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in ‘oceasioni comunque connesse alla
parteapazmne alla vita assocxatlva ovvero adotti condotte che manlfestmo con ewdenza mcompatlblhta con i
valori sdciali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

Le delibere degli organi e i libri sociali sono accessibili ai componenti I'organismo e devono essere conservatu e restare
a dlSpDSl:lone dei soci che ne facciano rlchlesta di consultazione.

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente artlcolo 10 dovra essere reso noto al/la socro/a con comunicazione
scrttta

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all' art. 10 e ammesso il ricorso entro trenta giorni al Premdente che lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderain via definitiva.

. .8 &
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Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio '
Il patrimonio sociale dell'Assomazmne é Indw15|blle e destinato unlcamente stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relatlve
Esso & costituito da:

e  beni mobili ed immaohbili di proprieta dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali;
Verogazmnl Ilberali vmcolate donazmnl Iascm

fondo di riserva;
_partecipazioni societarie e investimenti in strumenti flnanZIan dlverSI secondo Ie norme ed 1limiti m materla

stahiliti dalla vigente normativa;

e - ogni.altro attivo coerente con'i diritti propri di un assoc:azmne senza scopo di Iucro e di promozmne soc&ale
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali rlc;gv_l,,rend_ate, provent], entrate comungue denominate & ytilizzato per
lo svolgimento del['attivité statutaria. ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. : : Co
Articolo 13 — Fonti di finanziamento
Le fonti di fi nanzmmento ‘dell'associazione sono:

@ . quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle socr/e

® proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

®  proventi derivanti dalla gestionie diretta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;

e contributi pubblici e privati; o _ _ o .

. . .. _ . : .

L]

erogazioni liberali;
raccolte fondi;

® ' pgni altra entrata drversa hon sopra specaf*cata
icolo 14 — Termini di approvazione del bilancio e : : : :
i 'sercmo somale si mtende daI 1 Genna;o al 31 chembre dl ogm anno D| ess0 deve essere presentaté afl Assemb!ea

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessna o] lmpedlmento

Articolo 15 - Bilancio sociale
Nel caso in cui i ticavi, le rendite, i proventi o le entrate comun¢ue denominate dellAssociazione siano superiori ad 1

milione di euro, & redatto a cura del ConSIgho Direttivo il bllancm soc&ale ed approvato dail‘assemb!ea nei mede5|m|
termini previsti per il bilancio di esercizio. ' : o
Organismi del!’Associazione

Articolo 16 - Organismi o
Sono organismi di direziorie dell’Associgzione:

e ['Assemblea dei Soci;

e il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E Sono organismi di garanzia e controlio:

e |'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art.

30, d.Igs. 117/2017

e il revisore |legale dei conti, 5e dovessero ticorrere | presuppostl chmenswnall ex art 31 d. lgs 117/2017
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componentl sono nelegglb:h _
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo’ pud attivare per le’ propne convocazmm fodalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero !espressmne del voto’in \na elettromca, puirché i
parteapantl siano :nformatl della’ facolta in sede di convocazmne, siario identificabili s:ano posti in cond:zuone di
intervenire in ogni tempo e votare sénza limitazioni derivanti daila partecipazioné da remoto. S
Articolo 17 - Partecmazmne
Partempano con diritto di voto all'Assemblea generale dei soci tu’m/e ifle socife che abbiano proweduto al
versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima delld data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
Le riunioni del’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Cons:gllo Direttivo " tramite avviso ‘scritto,
contenente la data il luogo e Iora dl prlma e seconda cornvocazione € I ordlne del glorno da esporsi in bacheca della
sede sociale almerio qumdlu giorni prima.
Articolo 18 - Assembiea straordinaria’
L'Assemblea generale dei soci & convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente, nel casi previsti
dagli artt. 20 e 31 ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata aimeno un quinto dei/delle soci/e aventi diritto at
voto. In quest’ultimo caso I'Assemblea dovra aver luogo entro trenta’ giornl dalla data in cui & richiesta e deltbera sugll
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.




Articole 19 - Validita dell’assemblea ordinaria

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla présenza della meta pit uno dei/delle soci/e con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degh/delle mtervenutn/e
Tra la prima e la seconda convocazione intercorrono almeno & ore. L'Assemb[ea dehbera sulle quest:onl poste
al'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/delle presenti.

H voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 — Modifiche statutarie ‘

Per deliberare sulle modifiche da apportare aflo Statuto o al Regolamento, proposte dal Con5|glso Direttivo o da
~almeno un quinto dei/delle soci/e, & indispensabile Ia presenza di almeno Un terzo dei/delle som/e con dmtto di voto
ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/delle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento ‘di intervenute hovitd normative wncolantl ) sufﬂuente in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti. :

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della magg;aranza assoluta deI/deIle
soci/e ‘aventi diritto al voto, ed il voio favorevole i quattro quinti dei‘presenti; . :
Pér delibere riguardanti lo scioglimentoe Ia liquidazione dell'Associazione valgono Je norme di cui all'art.’31.

Articolo 21 - Suolglmento dell’assemblea

L'Assemblea & presieduta dal/dalia Presidente dell'Associazione o da un/una socib/a eletto/a dallﬂﬂ\ssemblea stessa
llfia Presidente dell’Assemblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faceia richiesta un decimo dei/delle
socife presenti con diritto di voto. . : - -

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutlnlo segreto secondo le modallta prewste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabiiita i componenti del Consigtio dlrettlvo non hanno dlrlttO di voto.
Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente. :

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma insieme al Presidente. |

verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante | quindici giorni successivi alla loro 4

formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/delle soa/e per la consultazione,
Articolo 22 ~ Competenze dell'assemblea
LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui alt ultlmo comma dell art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degll organi sociali;
b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I’mdlrlzzo programmatrco del -nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta. da almeno tre socife, che contralli lo svoiglmento delle
elezigni e firmi gli scrutml i
¢} nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, Iorgano di controlio el soggetto mcancato della rews:one legale dei
conti;
d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio soc|ale,
e} approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e f'eventuale relativo documento econom;co-
programmatico;
f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei !oro
confronti; :

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei !avorl assemblearl e sulla lcro
modiﬁca :
i) delibera lo scioglimento, la trasformazmne la fusione o la scissione del['Assocaazmne,
I} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione socrale,
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto allasua competenza
Articolo 23 - Composizione del Consuglio Direttivo
Il Consiglio Dlrettrvo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed @ composto daun mlmmo di 5 elettl fra ifle socife. Il Consugho
Direttivo & Iorgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componentl
sono rieleggibili.
I componenti del Consiglio Direttivo non devone trovarsi in nessuna condlzmne di mcompatlblllta prewste daH‘art
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza)
Articolo 24 - COmmlssmm dilavoro e incarichi :
Il Conmgho Direttivo nell'ambito delle proprle funzioni pud awaler5| per compltl operatlw o di consulenza di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4,
Articolo 25 — Cariche sociali
Il Consiglio Direttivo elegge e revoca al suo mterno

- il/1a Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell’ Assomazwne e la rappresenta anche verso i terzi.




Convoca e presiede it Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Cons:gho

Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

-il/la Vicepresidente: coadluva il Presidente e, in caso di assenza o :mpedlmento di questl ne assume le mansionj;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto ammlnistratwo dell'Associazione; redige i verball de!le sedute del Con5|gllo el

fi irma con il Presidente; pre5|ede il Consiglio in assenza del Presidente e del VlcepreSIdente

In caso di dimissioni, decesso 0 decadenza di Presidente, Vlcepre5|dente 0 Segretario & facolt3 del Consugllo Direttivo

eleggere un nuovo incaricato allfinterno dei propri componenti in carica, salvo prowedere alla remtegrazmne del

componente del Consiglic secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inoftre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinentia specn‘“ che es;genze Iegate alle attlvrta

dell'Associazione.

Articolo 26 — Competenze del Ccmsngllo Dlrettwo

Compm del Consiglio Direttivo sono:

¢ . convocare |' Assemblea dei soci;

e eseguire le dehbere dell Assemblea _

e formu!are i programmi di attivita sociale sul[a base delle linee approvate dail Assemblea'

e predisporre il bilancio - di esercizio formato dallo. stato patrlmomale, dat rendlconto gestlonale coh
l'indicazione del proventi e degli oneri dell assoclazione, e dalla relazione di missione che :Ilustra le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modallta di perseguxmentc delie fi nallté
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, 1l bilancio pud essere redatto nella forma del rendlconto per
cassa.
predssporre If eventuale bilancio socmle secondo le modalita e nei casi previsti daII art 14 del CTS
individuare le attivita diverse di cui all'articolc 6 del CTS da svelgere. in -armonia con.le_ finalita sociali. e
documentarne. if carattere secondario e strumentale secondo guanto: previsto dell'Art. 1'3.c-,, 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa aI bilancio;

e predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e programmazmne economica dell'anno

" sociale; : -
predisporre i regelamenti da sottoporre alla deliberazione dell‘Assemblea
all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
detiberare-circa I'ammissione dei/delle socife, pud delegare allo scopo uno/a a pid Consrgllen/e-
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/delie soci/e; - ‘

- sovrintendere ‘all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione &, all’lnterno delle Ilnee guida
espresse dall’Asseimblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell’Associazione; Ce .
stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali; - ‘ : :
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobhifi di proprieta del!'Assomazmne o] ad essa af‘fldatl a qua!S|aSI
titolo; R : s

¢ decidere le modalitd di partecipazione dell'Associazione alle attivitd orgamzzate da alire assouazrom ed enti,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statiito;

e presentare aFI'AssembIea, alla scadenza del proprlo mandato, una relazmne complesswa suliattivita inerente il

medesimo.
¢ stabilire [a quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correnti, a sostegno
delle attivita sociali;
e compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria ammlnlstrazwne che non 5|ano a horma det presente
statuto o della legge, atiribuiti alfAssemblea dei soc1.
Articolo 27 Riunioni del Consiglio Direttivo '
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestablllto senza necessrca di ulteriore avviso
e straordmarlamente quando ne facciano rlchlesta almeno tre (m alternatwa un terzo delldetle) Con5|glier|/e, O su
convocazmne del/della Presidente.
E da ritenersi valldo il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalith dei Cons;gllen
Le sedute sono valide quando vi intervenga Ia maggloranza dei/delle ConSIngen/e, e Ie dehbere SoNno approvate a
maggioranza assoluta di voti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia rlchlesto anche da un/una
solo/a Consigliere/a. La paritd di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consuitarlo.
Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglieri
I/le Consiglieri/e sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Ii/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue il/la
Consiglierefa dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nefla prima riunione utiie, il Consiglio Direttivo prende

atto della decadenaza.




E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione al'interno della
riunione def Consiglio e annotazione ne] verbale della seduta, oppure, se presentate fuori 'dallla riunione del Cdnéiglio
mediante comunicazione scritta al premdente e dallo stesso riportata all'interno delfa successiva riunione del Consugho
Il/fa consigliere/a decaduto/a o dlmissmnarlo/a pub essere sostitmto/a ove esista, ‘dal/la soc;o/a r:sultato primo ‘dei
nan eletti all'ultima elezione del Conmgl:o Direttivo; dlversamente Ta’ prima Assembles dei soci utile prowede a
reintegrare il/i componente/n del Con5|gl|o decadutoll i nuow eletti rimangono in carlca F ino alla natura]e scadenza dei
Consiglio.
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'mcanco Ia maggloranza del componen‘n del Consugho
Drrettlvo I'iritero Consiglio decade.
Il Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convocare | Assembiea |ndtcendo nuove elezmm entrotrenta g:ornl
Articolo 29 - Organo di controllo
Vorgano di controllo & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art. 30 del CT s. Qualora si renda obblrgatorco

per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletio e sara composto da un massimo di 3 componenti, che
possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione. Lorgano di controllo, in deroga a guanto
sopra, potrd essere ariche costituito in forma monocratica. in tal caso, I’umco componente dovrd essere dotato dei
requisiti professionali di cui all'art. 2397 c. ¢, come richiamati nel successwo comma Il
Le cariche di consigliere/a e di componente Forgano di controllo e di revisore dei ‘conti sono mcompatlblh fra loro, ai
componenti I'organo di controllo si ‘applica I'articolo 2399 dél codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decadenza). in
caso di organo collegiale, almeno uno dei componenti teve essere scelto tra le categorie di soggetti di'cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componentn dovranno comunque possedere comprovate capacnta
tecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita.
l'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi -di corretta
amministrazione, ' anche con ‘tiferimento alle - disposizioni del ‘d.Lgs.” 231/2001,- qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso eserufa"
ingltre il controllo contabile nel caso in cui nan sia nominato un soggetto incaricatodella revisiong Iegale dei contl SI::K
applica, in tai caso, it successivo art. 30, lett. a).
'organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢'d
utllita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bllantl‘ :
sociale sia stato redatto in-conformita alle linee guida di cui alt'articolo 14 CTS. |l bilancio sociale da atto-degli esiti del"
monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo. :
Ifle componenti dell'organc di controlle possono in gualsiasi momento procedere anche |ndw|dualmente ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. S p
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali. dellorgano.di controllo ed & a
disposizione dei/lle soci/e che richiedanc di consultarlo. : :
Articolo 30 — Revisione legale
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:

a) potraincaricare della revisione Iegale dei conti I’Organo di controlio sia costituito interamente da revisori

~ legali iscritti nell'apposito registro;
b) ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una socneta di rews:one legale |scr|tt| nell’ appos:to

registro.

. . Norme di Scieglimento
Articolo 31 — Scnoghmento e devoluzione del patrlmon:o _
Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata di sctoghmento dell Assomazmne deve essere
presa da almeno i tre quartt degli aventi diritto.
In caso di estmzmne o scioglimento deli'Associazione il patrimonio, dedotte le passwlta, saré devoiuto previo parere
positivo dell' Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destmazmne
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modallta stabilite da un collegro di
liguidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al nguardo dal CTS La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 def CTS. :
£ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo.

1



Disposizioni Finali
Articolo 32 - Rinvii
Per quanto non previsto dallo statufo o dal regolamento Interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale
di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

La Presidente
BERTAZZO SUSANNA

~ Hl Segretario
BRAJATO ANTONIO

o Liniliono. derewic







