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STATUTO

“ ASSOCIAZIONE LABOART TROPEA APS “

TROPEA
[

Articolo 1

E costituita I'Associazione non riconosciuta al sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
ss.mm.il, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “ASSOCIAZIONE LABOART TROPEA APS_" (indicata anche
come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in TROPEA (VV) VICO MANCO,14

La denominazione sociale dell’assaciazione, una volta ottenuta Viscrizione nella sezlone Associazioni di promozione sociale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati equivalent, sard integrata
automaticamente con lacronimo “APS“ e diventerd “ ASSOCIAZIONE LABOART TROPEA APS ”,

Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea del soci non comporta modifica statutaria,
ma I'obbligo di comunicazione agli ufficl competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita assoclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, laveratori e collaboratari,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

Definizioni e Finalita

= - _fapporto associativo,
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dividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale "ARCI Aps”, adottandone la tessera nazionale quale
g sociale.

principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e contribuire
ita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita,
finalitd dell’associazione:

* la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per I'espressione,
la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

il riconoscimento del diritti culturali, Ia promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla
cultura, all'uso delle nuave tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (eInclusion)...

Articolo 3
1) UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cul all'art, 2 mediante lo svolgimento In favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

i) organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e delle artivitd di interesse generale di cui all'art. 5 C T5;

d) educazione, istruzione e formozione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché le
attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educati va;
k) organizzazione e gestlone di attivita turistiche di interesse soclale e culturale;
Il formazione extra-scolastico, finalizzate afla prevenzione della dispersione scolastica e of successa scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto delia povertd educativa;

v} promozione dello cultura delig legalita, della pace tra i popoli, della nenvielenza e della difesa non armato;

w) promoziane e tutela dei diritti umani, civill, sociali & politici, nonchéd dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse
generole di cui oll'art. 5 del CTS, promozione delle pari epportunita e delle iniziative di oluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
oll‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cul ellorticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n, 244,

2} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati olla criminalite orgonizrato

Tuttl | campl in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti
contra ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'inglustizia,
solitudine forzata, sono potentiali setton d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziall settori di Intervento dell'Associazione, ove compatibill, le attivita di cu alr’
modificazionl e integrazionl.

quelll in cui si pud dispiegare una battaglia civile
di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di

articolo 5 del CTS e successive

UAssoclazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione alflle socife di alimenti ¢ bevande come memento ricreativo e di




sacialitd, complementare e strumentale all’ attuazione i i ; i r
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i} L Associazione pud esercitare, al sensi deli'Art. 6 dej CTS, attivitd diverse da quelte d cui al i

_ ; presents articolo, sacondirie ¢ strueentall
rispetto alle attvith di interessa generale, come individuate daf Consigio Direttive, noneh cacooite fondt ai sensi dell art. 7 def medesime

decreto.
Articolo 4
V'Associaviene Si awale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontaria, libers @ gratuita duifile proprife asseciaty’
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U'Assaciazione provvede ad istituire apposito registra ove iscrivere ifle valoatari/e deil’Assaciazione che sveigono i loro Sttivith i mode

non occasionale.
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secondo | limiti e le modality stabliiti dafla nermative vigente.
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Articolo 5
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dei Soci alla sua prima convocazions.
Articolo 7
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Giifte socife hanno diritto a:

iative e alle manifestazioni premasse dall'Assocazione;
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programma,

discutere ed approvare | rendiconti;
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re alle scadenze stabilite
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condotta di rispetto verso glifle altrife soae e verse
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gli organismi sociall nonché verso [l buon nome dell’Associaziane, le sue strutture & e sue altrezature;
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§frimetrere 13 risoluzione di even

mancanza, all Assemblea dei soci;
§8iosservare le regole dettate dalle Associazioni nationali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi i quali FAssociazione
economico dell'Associazione, non costituisce

' aderisce o & affiliata.
_ La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante 3 sostegno
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Patlone a provents, nan & in nessun caso riveivtablle, fimboraabile o rasmissibil.
peieoto § i socio/a si perde per-
o decesso;
: Mmmudeﬁ’ﬂmm,
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% cnio 10 ha la facolth ai
lip Direttivo intraprendere d la 4 dell'infrazione
, ‘M,a, g ot S b aziene disciplinare nel confronti del/la sociofa, secondo la gravit

« llcommettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
+ appropriazione indebita dei fondi social

: K, atti, documents od altro gi proprietd dell'Associazione:
« [Tamecare in qualunque modo danmi morali o mateniall all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di
 dolo, il danno dovra essere Fisarcito;

«  Parrecare danni morali o materiaj; ad altro/a

: 50¢io/a owvero a terzi in occasioni tomungque connesse alla partecipazione alla vita
associativa, ovwero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibifitd con i valori sociali espressi alfart. 2 del
presente statuto.

dei P'“We‘?"'“e“ﬁ *'-'3_ cui al precedente articolo 10 dovrs €ssere reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta.
‘5 { prowedimento disciplinare di cul ail'an. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del
e prima Assemblea dei Soci utile, che decidera

in via definitiva,
Patrimonio Sociale e rendicontazione
sociale dell’Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento
flith sociall.

beni mobili ed immobili di proprieta deﬂ'Assodazione;
eccedenze degli esercizi annuali;

erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascit;

fondo di riserva;

| s cavi, rendite, proventi, entrate comu|

| delfattivit statutaria 2i fini dell'esclusivo perseguimento b fi

| Articolo 13

| talenti i finanziamento deli'associazione sono:

_»  quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione giretta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati;
erogarioni liberali,

. ‘raccolte fondi;

nque denominate & utilizzato per lo svolgiments
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

lesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assembiea del sodi entro il 30
dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi deli‘art. 13 del €T,

Qapromga pus essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
Articolo 15

: o previsti la costituzione e Pincremento del fondo di riserva. L'utifizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione deil'Assemblea dei

o Organismi dell'Associazione
. Articoln 16



| di direzione dell'Associazione
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o duran® in carica qﬁl:ttr: fnni ed i componenti sono rieleggibili
Wﬂ: 5 gmento © apposita delibera ciascun Organismo pud attivare per le proprie convocatio

i .
€ : 4i telecomunicazione ovvero [
g cenzidite espressione del voto per corri :
Fl;deﬂ'issociaw che partecipa e vota. per corrispondenza o in via elettronica,

nl modalitd di partecipazione
purché sia possibile verificare

17 : : ;
M 00 ;1rusemb‘::d8§;‘:"lu:tde‘ S‘OCI tutti/e ifle socife che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro ol 300 1 IV
e ol ’efsam:: pii qrdl  soclale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
: M gellAssemblea o nal:lal‘l"lenle convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenen
F nio® econda convocazione e l'ordine del giorno, d : ife tramite
i e e gl » da esporsi in bacheca [oppure: e/o da inviare alflle soci
4 primé o/p0st2 ordinaria] almeno quindici giorni prima.
‘ to:.ﬂ"’ 18 le del soci pud essere ; sulano
: ea generale ! ) esse co.nv‘ocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che e :
inaria amministrazione, nel casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio del Sindac
L jove nominato) o almeno un quinto dei/lie soci/e aventi diritto al voto.
@5 | lea dovrd aver lUOBO entro trenta giomi dalla data in cui & richiests e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto Ia

te la data e l'ora
posta

L

3 ;mocaziﬂne-
ng 19 : " ;

W onvocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd piir uno deiflle soci/e con diritto di voto,
in F"m:c,,nyocazione e regola@ente costituita qualunque sia il numero deglifile intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni

g"’t’ﬂ‘:ﬁ-c,n-jmve del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

wersonale e non sono ammesse deleghe.

rare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto deiflle

¢ indispensabile 12 presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti del/lle

jpanti.

hp;:ﬁbere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda

; ione, la maggioranza degli intervenuti.

" le delibere di tmsfonnazipne, fusione o scissione @ indispensabile |a presenza della maggioranza assoluta dei/lle socl/e aventi diritto

s ed il voto favor«_evole : qqattm quinti dei presenti.

rer defibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell‘Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31.

yicolo 21 i . T

Jpssemblea & presieduta dal/la Prgsudente dell'Associazione o da un/a sociofa eletto/a dallAssemblea stessa. Il/la presidente

acsemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

o vatazioni possono avvenire per alzata di mane o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle socife presenti con

deito di voto. . . :

ses lelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento. i

. yele deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelie] che riguardano Ia loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non
paano diritto di voto. ;

1z deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti

werbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente

. giattia disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

 Anicolo 22

(assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

:j elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
t sl termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e F'indirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una

«mmissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;
¢ nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

' d)approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
' ¢japprova le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-programmatico;

i defibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabllita nei loro confronti;
g delibera sulle modificazioni dello statuto;

b delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

| delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

in
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oot de! Consiglio Direttivo ngn devono Wty "N carica quattrp anni ra ifle socife nsig

C ed i suot componenti sono rieleggibiti
ol ineleggibiltd e di decadenza), Ressuna condizone gj incompatibilita previste dalfart 2382 del codice civile
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W i l'ambito delle
Ly A D,,emvo ne Ao Proprie fl_mﬂom ud

ﬁcws;mate. nonché dell VLA volontaris g cmpamnlmmﬂ' Per compiti operativi o i cansulenza, di commissioni di lavoro da
| 6 " jone di specificl programmi, ovverq COStituire, quango 1o~ O/ in grado, per competenze spacifiche, & contrituire alia

gm gallart. 41, net limiti defle previs; \ "enuto indispensabile, specifii Fepport] professinnel seeends quests

i 25
’ yﬁcﬂ: io Direttivo elegge al suo interno.

oo idente: ha la rappresentanza legale e I socia g
: Pr:itoi pud, in casi di urgenza, assum o . iy

= ere prowved
' sti @ ratifica nel primo Consiglio utile; imenti g narmale com
| te: coadiuva il Pres;
s wapﬂ!&id!n sidente assenza o im

.+ in caso dj
segretario/a: CUra OBNI 25petto amministratiyg dellAssoci
L esiede il Consiglio in assenza del Presidente del Vig .

4l dimissioni, decesso o decadenza di Presj

a rappresenta anche verso | terzi. Convoca e presiede
Petenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere

pedimento dj questi, ne assume le mansioni;

Zione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e Ii firma con II
epresidente.

dente, ~ .
= to all’interno dei propri componen in carica :D:szef!te oo as ol e m-;O:;U
.'ﬂ"(x! le norme stabilite all’articolo 28 delio statuto, essario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio

iglio pud inoltre distribuire fra i suoj com,
iﬂ;alﬂ 26 ol
2 o del Consiglio Direttivo sono:

: nvocare |'Assemblea dei soci:

eseguire le delibere dell'Assemblea;
rmulare i programmi di attivita sociale sulla base delle lin

: oo € approvat ‘ .
predisporre il bilancio di esercizio formato EOTA W

dallo stato Patrimonial 'indi : iy
; G e, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proven
degli oneri dell'associazione, e dalla relazione g missione che illust; th ol
dell'associazione e le modalita dj persegui

13 le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale

mento delle finalita statutarie. Nei limiti i I'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud

essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. v ol Pt Gl
predisporre I'eventuale bilancio sociale second;
dividuare le attivita diverse di cyj all
carattere secondario e strumentale s

Ponenti altre funzign attinenti a specifiche esigenze legate alle attivith dell'Assoclazione.

o le modalita e nef casi previsti dall'art. 14 del CTS;

articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e documentarne il
econdo quanto previsto dell'

; per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;
redisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assemblea;
Iinterno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalit3 di gestione del tesseramento;

i/e, pud delegare allo scopo unof/a o pid Consiglieri/e;

eliberare circa le azioni disciplinari nej confronti dei/lle socife;

. sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tuttj i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associazione;
ipulare tutti gli atti e | contratt] inerenti le attivita sociali;
urare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolg;
ecidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se
compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

maresentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull‘attivita inerente il medesimo.

1l Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al

mese, in un giomo prestabilito senza necessita di ulteriore awviso, e
streordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre [In alternativa: un terzo deiflle] Consiglierife, o su convocazione delfla
ente.

ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di
- wtidel presenti,

iivmzbnl normalmente sono palesi, possono essere
2 Mﬂdl voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tal

verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
Articolo 28

a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a salo/a Consigliere/a. La

e verbale & conservato nel libro
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ni caso, qualunque ripartizione tra i/le socife del patrimonio residuo.
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