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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DILETTANTISTICA "CO.PRO.MA"

DEFINIZIONI E HNALIM

ART 1 _ , , _
L'Associazione culturale ncreanva sportlva dﬂettannstlca"CO PRO MA con sede in
Torino, in Via Rocco Scotellaron® 71, affiliata ad ARCI Nuova Assoclaz:one ,

Comitato di Torino e alla UISP-Torino per le attivitd sportive,& un centro di vita

" associativa autonomo, pluralista, apartmco, a carattere volontano democratico e

progressista.
Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi dell’ordmamento

sportlvo con particolare riferimento alle dzspos1z1om del CONI nonché agli Statuti ed
ai Regolamentl delle Federazioni sportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva

cui I’associazione si affilia mediante dehbera del Con51g110 Dlrettlvo
Non persegue | fini d1 lucro

ARTZ

Lo scopo principale delI'Assoc1az10ne é promuovere soc1a11ta e partecipazione ¢

contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, cosi come dell’intera
comumta, reahzzando att1v1ta di promozmne sociale, ncreatlva e sportlva, nonche
servizi. ‘

Tutti i camp1 in cui si mamfestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti
quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile ‘contro ogni forma di ignoranza, di
mtolleranza, di violenza, di censura, di mgiustlzla, di discriminazione, di razzismo, di
cmargmamone, di sohmdme forzata, sono potermall setton d’intervento
dell'Associazione. = °

L'Associazione, per il raggiungimento del propn scopi socxalx potra compiere tutte le
operazmm mobiliari, immobiliari, creditizie e ﬂnanzmne che riterra opportune.

ART 3 e
“Per 1l rag raggmnglmento delle finalita definite al precedente artlcolo 2 1Assoc1a210ne
potra operare anche nei seguenti ambiti di attivita: | =t

. a) promuovere e sviluppare attivita sportive dllcttantlstlche, ‘

" b) gestlre impianti ,anche di propneta d1 term ad1b1t1 a palestrc campl e st‘utture_

: _'sportlvedlvanogenere - : 5o
¢) organizzare - squadre sportlvc per ' Ia: partcmpazmne a
campxonau,gare concom,mamfcstanom ed 1m7.1at1ve di dlverse dlSClphne

- 'sportive;. | . .<.
- d). partempare attxvamente all’approntamento ed alla gesnone ‘delle” attmta _
- "conmesse ‘alla " promozione ~ed - allo svolgimento . di

gare, camplonatl,mamfestanom ed mcontn di narura sportwa,ncreatwa e

culturale; . - . .
1struz10ne e agglornamcnto professmna]e

€) orgamzzare & promuovere corsi di
 nell’ambito delle’ attivitd sportive anche in collaborazmne con gll Ent1

. I.ocah,Regonah e Statah ,pubblici e privati. T
f) Promuovere ‘attivitd  didattiche per I'avviol’ agg10mamento ' _e il
Perfezmnamento nelle atnwta Sportlve ' aw E Ty o el




it e b

11 numero dei Soci

_della civile convivenza. ‘

ART. 5 e

" Hanno diritto di voto in assemb

| Isocr |

ARTA4 S : e % e
¢ illimitato. Pud diventare Socio chiunque si riconosca nel presente
statuto ed abbia compiuto il diciottesimo anno di et, indipendentemente dalla propria
identita sessuale, nazionalit3, appartenenza etnica, politica e religiosa. L
I minori di amni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei
genitori e comunque non godono di diritto di voto in assemblea. E :
Agli aspiranti soci sono richiesti I’accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto
Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo
nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che
violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di
diritti o a termine.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il
proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita, unitamente all’attestazione
di accettare ed attenersi allo statuto, al regolamento interno ed alle deliberazioni degli

organi sociali.

ART. 6 g 3 , P | |
irettivo, ovvero di uno o pil Consiglieri da esso

E’ compito del Consiglio D
espressamente delegati, esaminare ed esprimersi, entro un massimo di trenta giorni
dalla richiesta di adesione, in merito alla domanda di ammissione, verificando che gli
aspiranti Soci siano in possesso dei requisiti previsti. Qualora la domanda venga
accolta al nuovo Socio verrd consegnata la tessera sociale di ARCI Nuova
Associazione ed il suo nominativo verra annotato nel libro dei Soci. ,

Nel caso in cui la domanda venga respinta o ad essa non sia data risposta entro il
termine dovuto, Iinteressato potrd presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si

pronuncera in via definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

ART. 7

1 Soci hanno diritto di: - @ J* e " : o
anifestazioni promosse dall'Associazione;

- Partecipare a tutte le iniziative e le m

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti

I'Associazione. =~ .- . o : "
discutere ed approvare i rendiconti; o
eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.

lea i Soci che abbiano provveduto al versamento della

quota sociale almeno otto giomi prima della data di svolgimento dell’assemblea. -

ART.8 - . il IR A Lt
al pagamento annuale della quota sociale, al rispetto dello statuto e

11 Socio & tenuto

del regolamento interno,
mantenimento di irreprensibil
attivitd dell'Associazione. = - . . . . TR T
Ia quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante 2
sostegno economico del sodalizio: non costituisce pertanto in alcun modo titolo di
proprietd o di partecipazione a proventi e non & in nessun caso rimborsabile o

all’osservanza delle delibere degli organi sociali, nonché al
e condotta civile e morale nella p_arte_cipazione alle

' trasmissibile.



*******

ART.9 &

La quahﬁca d1 Soc1o si perdc per. :

- decesso; .- .
mancato pagamento deIIa quota socxa.le,
dimissioni, che devono essere prcscntate per 1scr1tto aI Con51g110 Dlrettlvo, e

espulsmne o radlazmne

ART.10 .

1 Con51gho Dlrettlvo ha facolta di mtraprendere un’azione d15c1p11nare nei confronti

del Socio, medIante, a seconda della graviti dell’infrazione commessa, il richiamo

 scritto, la sospensione temporanea o 1’espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle dlsposm_lom dello statuto di eventuah regolamenti o del]e

deliberazioni degli organi sociali;
demgrazmne dell'Assocm.zlone dei suoi organi sociali, dei suoi soci; :
al buon andamento dell'Assocmzmne

- I'attentare in qualche modo
ostacolandone lo sviluppo e pe'seguendone lo scioglimento;

il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione mdeb1ta de1 fondi soc1a11 attl documentl od altro di propneta

dell'Associazione; : :
l’arrecare in qualunque modo danm morali e matenah all'A53001az10ne

' ART 11 :
Contro ogni provvedlmento dJ sospensmne espulsmne o radiazione & ammesso il

ricorso al Presidente entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima
Assemblea dei Soci immediatamente successiva. . -

I PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

ART. 12

Il patrimonio sociale dell‘Assocnazzone & md1v151blle ed & costltl.uto da:

beni mobili ed immobili di proprieti dell'Assocmzmne,
-~ contributi, erogazioni e lasc1t1 diversi; - :
- fondo dirserva. Ko, wh |

ART.13

L’esercmo soc1a.le si mtende dal 1 genna:lo al 31 dlcembre di ogni anno. D1 esso deve

essere presentato un rendiconto economico € ﬁnanzmno all’Assemblea dei Soc1 entro_
i1 30 aprile dell’anno successivo. .. : ;

Ulteriore deroga pud essere prevista in caso d1 comprovata nece551ta o 1mped1mento

1 rendiconto dell’esercizio dovra evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di
competenza, nonché la consistenza ﬁnanzxana ele poste retnﬁcate che consentano di

detenmnare lacompetenza dell’ esercmo v By st

ART 14

La pre\nsmne e la programmamone economica dell’anno socmle successivo &

deliberata dall’ assemblea con attinenza alla formulazione delle linee generah di attivita -
delI'Assocmzmne : S T O



Partecipano all

ART.15 ' ' _ . : .
Sono previsti la costituzione € I’incremento del fondo di riserva. L’utilizzo del fondo di
riserva & vincolato alla decisione dell’Assemblea dei Soci. = - Ta g mv
"1 residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, e il
Himanente sar3 tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 ¢
per nuovi impianti o attrezzature.E’ comunque fatto divieto di distribuire ,anche in
" modo indiretto,utili o avanzi di gestione,nonché fondi,riserve o capitali salvo che la
destinazione non sia imposta dallalegge. - o

% . [ORGANIDELL’ASSOCIAZIONE ]

ART.16 ; : g

Sono organi dell’Associazione:
a) 1’Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo; '
c) il Presidente; e B A
-\ d) il Collegio dei Revisori dei Conti;
~'!. ¢) il Collegio dei Garanti. - "~

L’ASSEMZBLEA E IL CONSIGLIO D]:RETTiVO J 7

ART. 17 ; — — _ |
*Assemblea Generale dei Soci tutti i Soci che abbiano provveduto al

" versamento della quota sociale almeno otto giorni prima della data di svolgimento

dell’ Assemblea stessa. f g U PR I 5, b "
Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate dal Consiglio Direttivo
almeno una volta all’anno mediante comunicazione scritta diretta a ciascun Socio,
oppure mediante affissione nell’albo dell’associazione dell’avviso di convocazione
contenente Iordine del giomo almeno quindici giomi prima di quello fissato per

I’adunanza.

ART. 18 it | - N
T’ Assemblea Generale dei Soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei
casi previsti dagli artt. 20 e 33 ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il
Collegio dei Sindaci Revisori 0 almend un quinto dei Soci aventi diritto al voto. '
1’ Assemblea dovra aver luogo entro venti giorni dalla data in cui viene richiesta e

delibera sugli argomenti che ne hanno reso necessaria la convocazione.

ART.19. = CETN I |
1’ Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pi uno dei Soci con -
diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi; in seconda
~ convocazione, invece, 1’Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli intervenuti e delibera sulle questioni poste all’ordine del giomo , salvo le
iceAvidieoiallat 20, T & fhdt T e L (TR Ll TLE
Non sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezioni.
ART.20 S
Per deliberare sulle modifich
Consiglio Direttivo o da almeno un
almeno un terzo dei soci con diritto
dei partecipanti. o

e da apportare allo statuto od ] regolamento, proposte dal
quinto dei Soci, & indispensabile la presenza di - -
di voto ed il voto favorevole di almeno tre quinti



Per dehbere riguardanti 1o scio ghmento ola hquldazlone dell'Assocmzmne, valgono le

norme dI cui all’art. 32.

ART 21

L’Assemblea ¢ presieduta dal Pres1dente dell’Assocmzmne ed in sua assenza dal vice
Presidente o da un Socio eletto dalla stessa. : .
Il Presidente deIl’AssembIea normna un Segretano e, se lo ritiene 11 caso, due

scrutatori. :
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano od a scrutzmo segreto quando ne

faccia richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono esposu all’mterno della

sede sociale durante i quindici giomi successivi alla loro formazione e restano
successwamente agh atti, adlsposmone dei Soci per la consultazmne A

ART 22

L’Assemblea Generale del Soc:, nei tenmm di cui all’ultimo comma dell’ art.7

~ approva le linee generali del programma d1 attivita;

approva il rendiconto annuale;
delibera sulla prewsmne e programmazlone economica dell anno soc1ale -

successivo;
- elegge gli organismi d1rett1v1 il Con51gho Dlretuvo, il Collegxo dei Smdac1

Revisori, il Collegio dei Garanti;
dehbera su tutte le questioni attinenti la gestione soc1alc

ART. 23

I1 Consiglio Dlreﬁ:lvo viene eletto da.ll’AssembIea dei Soci e dura in carica due anni.

ART. 24

Esso & composto da un minimo d.1 nove ad un massimo di 13 membn, tutti rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno: Lo |
- il Presidente: ha la rappresentanza Iegale dell'Associazione ed & resporsabile di

ogni attivita della stessa; convoca e presiede il Consiglio che ,attraverso appos1ta
delibera,pud anche conferirgli il potere di straordinaria amministrazione. :
- . il Vice Presidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o di
1mped1mento di questi, ne assume le mansioni; nel caso di dimissioni del Presidente,

dovra convocare ,entro trenta glorm 11 Con51gho D1rett1vo per I’elezione del nuovo.

Premdente

- il Segrefanb ‘cura ogm aspetto ammlmstratlvo deIl'Assocmzmne rchge i
verbali delle sedute del Consiglio e firma con il Premdente pres1ede il Con51gho in

assenza del Presidente e del Vice Presidente. :
1 Consiglio pud distribuire fra i suoi componenti altre ﬁmzmm attmcntl a spec1ﬁche

esi genze !egate a]le amwté dell'Assomazwne

ART 25

Compm del Conmghd Du'ettlvo sono:

7 eseguire le delibere delI’Assembles;

dall’Assemblez; * . -
: predlsporreﬂrenmconto annuale . S .
- prcdxsporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per Ia prewsmne e

pro grammaz:[one economica dell’anno sociale;

formulare i programm 61 atuv:lta socxélc sulla base deIIe hnee approvate = iy



- deliberare circa ’ammissione dei Soci; pud delegare allo scopo uno o pitl

Consiglier;; . . : g nam B
- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti le attivitd sociali; : :
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd
dell'Associazione 0 ad esso affidati; = - B TR T T
- deciderele modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate

da altre Associazioni od Enti e, viceversa, se compatibili con i principi
ispiratori del presente statuto; - - PSR L - B T
decidere di ‘affiliarsi agli organismi aderenti al CONI(Comitato Olimpico
Nazionale) ,alle federazioni sportive sia nazionali che locali nel caso di
partecipazione ad attivita sportive dilettantistiche organizzate dai suddetti ;-
- presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione

" complessiva sull’attivita inerente il medesimo.

P OVRRRT, 06, . v miU L TT et e B
o ]I Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilito
e straordinariamente quando ne facciano richiesta

. senza necessita di ulteriore avviso,
almeno tre Consiglieri, o su convocazione del Presidente. - PR
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza assoluta di voti dei =~
presenti. - ' E Bx %8 o S (o
Le votazioni norm
sia richiesto anche da
proposta. .
Delle deliberazioni viene re
Presidente. Tale verbale & cons

richiedano di consultarlo.

almente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid
un solo Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della

datto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al
ervato agli atti ed & a disposizione dei soci che

tutte le riunioni, sia ordinarie sia
non si presenta a tre riunioni
dopo sei mesi di assenza dai

ART. 27 R
T Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a
straordinarie. Il Consigliere che ingiustificatamente
consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere
lavori del Consiglio. ' L e, B R e Y :
11 Consigliere decaduto o dimissionario & sostituito, ove esista, dal Socio risultato
primo escluso all’elezione del Consiglio; diversamente, a discrezione del Consiglio. =~
La quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo
tale soglia, il Consiglio Direttivo decade. . - . S L e e
1l Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.
1l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare 1’Assemblea indicendo
" nuove elezioni entro quindici giorni. - A b EY e fe

11 Collegio dei Garanti & composto da tre membri o comunque da un numero dispari di
componenti diverso da uno. Vierie chiamato a giudicare su eventuali divergenze 0
questioni nate all'interno dell'Associazione, sulle violazioni dello statuto e del.
regolamento ¢ sull'inosservanza delle delibere. Puod deliberare I’espulsione dei Soci -
deferiti al Collegio, ai sensi dell’art. 10. . e 0T SRS R Tm T RTRINE
11 Collegio decide 2 maggioranza assoluta dei suoi membri, riunendosi ogni qual volta
Ie_condizionilorendanoneCessa:io. R fove g Bl R F TNLE T W NES



ART. 29 S
I Collegio dei Sindaci Rcwson é composto da tre membri. Ha il comp1to di controllare

tutta 1’attivitd amministrativa e finanziaria dell'Associazione, nonché di verificare
I’attuazione delle dehbere del Consiglio Direttivo. Relaziona al Con51gho Dlrettwo ed 3

all’ Assemblea.
Si riunisce ordinariamente almeno tre volte all’anno e straordmanamente ogni volta ne

facc1a nchlesta motivata uno dei suoi membn o il Consiglio Direttivo.

ART.30 , ' _
I Sindaci Revisori ed i membn del Colleglo dei Garanti hanno diritto di assistere alle ;

sedute del ConSIgho Du'ettlvo con voto consultivo.

ART.31 " . |
. Le cariche di Cons1g11ere Smdaco Revisore ¢ membro del Colleglo de; Garanti sono

f-f'
‘ s,, O{; ‘mcompatiblh tradlloro

;f"";’.:‘ 2 g e SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE J
ART 32

La decisione motivata d1 sc10g11mento dell'Associazione deve essere presa da almeno _
quattro quinti dei Soci aventi diritto al voto, in un’Assemblea validamente costituita
alla presenza della maggioranza assoluta dei medesimi. Ove non sia possibile
raggiungere tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari,
ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I'ultima adeguatamente
pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento non potra comunque essere deliberato.
L’Assemblea, in tal caso, provvedera alla nomina di uno o pilt liquidatori e deliberera
in ordine alla devoluzione del patrimonio dell'Associazione che dovra essere devoluto
ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilitd,sentito
Iorgamsmo di controllo di cui all’articolo 3,comma 190,della legge 23 dicembre

1996,n° 662 e salvo diversa destmazmne nnposta dalla legge.

ART.33 ‘
Tutte le eventuali controversie sociali tra i Soci e tra quest1 e I'Associazione o i suoi

organi saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza
del Collegio dei Garanti; esso giudicherd ex bono et aequo senza formahta di

procedura. 11 suo ]odo sard mappellabﬂe

| DISPOSIZIONI FINALI ]

ART. 34
Per quanto non prewsto dailo statuto o dal regolamento interno, de<:1de l’Assemblea a

norma del codice cm.le ¢ delle Ieggl v1gent1




