STATUTO ASSOCIAZIONE “GRAMIGNA ODV”

ART. 1

(La denominazione, la sede e la durata dell’Associazione)
L’Associazione di Volontariato denominata “GRAMIGNA ODV”, le sue attivita e i rapporti
tra gli associati sono regolati dalle norme del presente statuto.

L’Associazione, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia 'Ente del Terzo Settore, ha sede in Pago Veiano (Bn) in Via Vittorio Emanuele 38.
Il trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 2

(Il CTS, lo statuto ed i regolamenti)

L’associazione ha una organizzazione basata sul principio democratico, agisce ai sensi e
con gli effetti del Decreto Legislativo 117/2017, e successive modificazioni, e nel rispetto
dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

In attuazione dello statuto I'associazione pud disciplinare, con uno o pil regolamenti
approvati dall’assemblea ordinaria, le modalita di svolgimento dell’attivita degli aderenti, i
caratteri dellimpegno nei confronti dell’associazione, lo svolgimento delle assemblee, i
rapporti con i dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

ART. 3
(Scopo e finalita)
L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:
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b)
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educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e
prevenzione del randagismo, ai sensi della legge14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa; offerta attivita didattiche sia per scuole che
per altri gruppi;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di
cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni; la promozione e la gestione di orti € campi condivisi
destinati all'autoproduzione, sia su terreni pubblici che privati a scopo benefico,
di autoconsumo di scambio prodotti tra i soci; diffusione e promozione della
cultura dell’Agricoltura Sociale, intesa come pratica di protezione e tutela dei
rappresentanti delle fasce sociali piu fragili, attraverso la valorizzazione delle
abilita e competenze personali nelle attivita agricole, vivaistiche, erboristiche,
ambientali, naturalistiche ed eno-gastronomiche in Italia e nel mondo ed intesa
come creazione di orti sociali per persone singole o associate che si impegnano
a coltivarli per ottenere prodotti agricoli;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata; promozione scambi culturali nazionali ed
internazionali, anche tramite la partecipazione a programmi comunitari dedicati
al terzo settore;



L) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

Nonché svolge ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale
necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:

o diffusione e promozione della cultura dell’Agricoltura Sociale, intesa come pratica di
protezione e tutela dei rappresentanti delle fasce sociali piu fragili, attraverso la
valorizzazione delle abilta e competenze personali nelle attivita agricole,
vivaistiche, erboristiche, ambientali, naturalistiche ed enogastronomiche in lItalia e
nel mondo ed intesa come creazione di orti sociali per persone singole o associate
che si impegnano a coltivarli per ottenere prodotti agricoli;

e la promozione e la gestione di orti e campi condivisi destinati all'autoproduzione sia
su terreni pubblici che privati a scopo beneficio, di autoconsumo di scambio prodotti
tra soci;

e valorizzazione delle pratiche dell’agricoltura biodinamica, biologia e naturale,
nonché il riconoscimento e la raccolta di piante e frutti spontanei commestibili,
anche tramite I'ausilio di corsi;

e il consumo e la diffusione di prodotti biologici, naturali ed eco-compatibili, il
sostegno dei piccoli produttori biologici stabilendo con essi rapporti diretti che
garantiscano un’equa rimunerazione, la solidarieta tra i soci;

e promozione e diffusione delle buone pratiche di scelta e consumo di cibo di alto
valore sociale e di altra qualita biologica con particolare riguardo per le specie e
varieta vegetali e tipiche del territorio di riferimento;

o offerta attivita didattiche sia per scuole che per altri gruppi;
eventi eno-gastronomici volti a promuovere e valorizzare i prodotti dell’agricoltura
sociale e degustazioni di prodotti biologici e locali, trasformazioni, pranzi e cene che
propongano piatti della tradizione contadina e corsi di cucina,

e promozione scambi culturali nazionali ed internazionali.

Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono
svolte dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti.

L’attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dallAssociazione le spese vive
effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti
stabiliti dal’'Consiglio Direttivo.

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione di cui fa
parte, € incompatibile con la qualita di socio.

L’Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita
di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.
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ART. 4

(Gli aderenti e la loro ammissione)
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge.
Possono far parte dellassociazione tutti coloro che ne condividono le finalita e si
impegnano per realizzarle, nel rispetto dello statuto e degli eventuali regolamenti attuativi.
L’'ammissione a socio & decisa dal Consiglio Direttivo su'"domanda scritta dell’interessato,
nella quale egli dichiari di condividere le finalita dell'associazione, si impegni a realizzarle
e a rispettare le disposizioni dello statuto e dei regolamenti attuativi. L’'ammissione decisa
dal Consiglio & ratificata dal’'assemblea successiva.
La qualita di socio si acquista al momento della delibera del Consiglio Direttivo, € non pud
essere trasmessa a terzi. L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il
diritto di recesso.

ART. 5

(Diritti e doveri degli aderenti)
L’associazione & composta dalle seguenti categorie di aderenti o soci:

o Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'associazione,
hanno diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha
carattere di perpetuita, non & soggetta ad iscrizione annuale, ma solo al
pagamento della quota sociale.

o Soci ordinari: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al
Consiglio direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La
loro qualita di soci effettivi & subordinata all'iscrizione e al pagamento della quota
sociale.

o Soci onorari: persone di chiara fama che hanno contribuito in modo rilevante al
progresso e allo sviluppo dei temi connessi agli scopi istituzionali
dell'associazione e che verranno nominate all'unanimita dal Consiglio Direttivo

Tra gli aderenti vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ed & espressamente
esclusa ogni sorta di limitazione alla vita dell'associazione; tutti i soci, in regola con il
versamento della quota annuale, godono del diritto di votare in assemblea e di candidarsi
per le cariche sociali.

Gli aderenti non possono intrattenere con l'associazione alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato, né altro rapporto dal contenuto o effetti patrimoniali.

Gli aderenti possono essere rimborsati, nei limiti e con le modalita preventivamente fissate
dal Consiglio Direttivo o dallassemblea, delle spese effettivamente sostenute nello
svolgimento dell'attivitd e che siano documentate.

Gli aderenti hanno I'obbligo di versare la quota associativa, secondo I'importo stabilito
annualmente dal Consiglio Direttivo. Il versamento é riferito all’'anno solare in corso.

ART. 6
(Recesso del socio)
Il socio pud in qualsiasi momento recedere dall’associazione, con comunicazione scritta
indirizzata al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto dal giorno in cui & pervenuta la
comunicazione del recedente.
E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale.

ART. 7
(Esclusione del socio)



Chiunque partecipa all'associazione pud esserne escluso in caso di rilevante
inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per altri gravi motivi.

L’esclusione €& deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato comunicato
allinteressato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i sessanta
giorni I'escluso tuttavia pud chiedere per iscritto ¢he I'esclusione sia decisa dall’assemblea
ordinaria. In tal caso I'assemblea decide sull’esclusione non prima di aver ascoltato le
controdeduzioni del socio.

La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente all'assemblea da
almeno un decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

ART. 8
(Diritti e doveri degli associati)
| soci dell’Associazione hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita del’Associazione e controllarne 'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

e prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo
delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio
corpo sociale — nel caso di persone giuridiche

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 9
(Organi dell’Associazione)
Sono organi dell’Associazione:
a) 'Assemblea degli aderenti
b) il Consiglio Direttivo
c) il Presidente
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 10

(L’assemblea degli aderenti)
L’assemblea & composta da tutti gli aderenti ed & I'organo sovrano dell’associazione.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente; mancando entrambi 'assemblea elegge un suo Presidente.
Gli aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri aderenti, conferendo
loro delega scritta. Ciascun aderente pud presentare al massimo 2 deleghe.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ogni aderente ha diritto ad un
voto. Possono intervenire e votare in assemblea tutti i soci in regola con il pagamento
della quota associativa annuale, se prevista.
Le votazioni in assemblea sono palesi.
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Delle riunioni del'assemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente dellassemblea
e dal segretario, e conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutti i
SOcCi.

E previsto lintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare [Iidentita
dell'associato che partecipa e vota.

ART. 11

(La convocazione dell’assemblea)
L’assemblea si riunisce, almeno una volta allanno, e su convocazione del Presidente, in
occasione dell'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, se predisposto.
L’assemblea € convocata dal Presidente anche su domanda motivata e firmata da almeno
un decimo degli aderenti. In caso di impossibilita o rifiuto del presidente, la convocazione &
regolare qualora sia svolta, con le formalita del successivo comma, dagli aderenti che
I’hanno richiesta ai sensi del presente comma.
La convocazione avviene mediante comunicazione scritta spedita a tutti gli aderenti
almeno quindici giorni prima della data fissata per I'assemblea, all'indirizzo risultante dal
libro dei soci, oppure mediante avviso affisso nella sede dell’'associazione almeno quindici
giorni prima della data fissata per 'assemblea.
La convocazione deve contenere lindicazione del luogo, del giorno e dellora della
riunione, sia di prima che di seconda convocazione, e I'elenco degli argomenti da trattare.

ART. 12

(L’assemblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta piu uno degli aderenti ed in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli aderenti.
L’assemblea ordinaria:
o stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
o nomina e revocare i componenti degli organi sociali;
o nomina e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
o approva il bilancio;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
o delibera sull'esclusione degli associati;
o approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o delibera su tutto cid che non & di competenza dell’assemblea straordinaria.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 13

(L’Assemblea Straordinaria)

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno
% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno % degli associati.
L’assemblea straordinaria:

o modifica lo statuto dell’associazione, su proposta del Consiglio Direttivo o di

almeno un terzo degli aderenti;



o delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione e la devoluzione del
suo patrimonio.

ART. 14

(Il Consiglio Direttivo)
L'’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre ad
un massimo di sette componenti eletti dal’assemblea tra'gli aderenti, per la durata di 3
anni, e rieleggibili.
Il Consiglio alla prima riunione nomina al suo interno il Presidente e il vicepresidente.
Il Consiglio si riunisce almeno 6 volte 'anno, su convocazione del Presidente, e in ogni
caso quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei suoi componenti. Per la validita
delle deliberazioni & necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Nel caso in cui € composto da soli tre membri
esso e validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.
Delle riunioni del Consiglio pud essere redatto, su apposito libro, il verbale, sottoscritto dal
Presidente.
Il Consiglio & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordmarla
dellAssociazione, in attuazione della volonta e degli indirizzi generali espressi
dallassemblea; procede alla compilazione del bilancio e degli eventuali regolamenti
attuativi, presentandoli entrambi all'approvazione dell'assemblea.
In caso di cessazione di uno o piu consiglieri, il Consiglio provvede alla loro sostituzione
nominando i primi non eletti secondo i voti ottenuti in assemblea. Nel caso di cessazione
di pit della meta dei consiglieri, i restanti devono convocare I'assemblea per la rielezione
dell’intero Consiglio.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 15

(Il Presidente)
Il Presidente dell’Associazione & anche Presidente del Consiglio Direttivo;
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa dalla stessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal’Assemblea.
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti
dei terzi ed in giudizio.
Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivitd compiuta. In caso di necessita e urgenza pud compiere anche atti di
straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato all'esercizio delle proprie funzioni.

ART. 16

(Le risorse economiche dell’associazione)
Il patrimonio e le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
a) quota associativa;
b) contributi straordinari degli aderenti o di privati, donazioni e lasciti
testamentari;
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c) contributi e rimborsi corrisposti da amministrazioni pubbliche, in regime di
convenzione o di accreditamento o a titolo di finanziamento di progetti o
attivita;

d) contributi di organismi internazionali; )

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, da inserire
in una apposita voce di bilancio;

f) beni mobili, mobili registrati ed immobili di proprieta dell'associazione

g) rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

L'importo della quota associativa, se prevista, & stabilito ed eventualmente modificato
dallassemblea o dal Consiglio Direttivo. L'aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui
contributi versati, né pud chiederne la restituzione in caso di proprio recesso o esclusione
0 in caso di scioglimento dell’'associazione.

| contributi, le donazioni e i lasciti testamentari sono accettati dal Presidente, in qualita di
legale rappresentante dell'associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, che ne
stabilisce anche ['utilizzazione, in armonia con le finalita istituzionali dell’associazione. |
lasciti testamentari sono accettati con beneficio di inventario.

| beni immobili, mobili e mobili registrati di proprieta dell'associazione sono ad essa
intestati ed elencati in apposito inventario conservato presso la sede dell’associazione.

ART. 17

(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi
dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017, nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18

(Il bilancio)
L’esercizio dell'associazione si apre il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
I documenti a corredo del bilancio sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione. Il bilancio consuntivo deve rappresentare la
situazione patrimoniale dell'associazione e i risultati della gestione, indicando le entrate e
le spese sostenute nel corso dell'anno. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di
spesa e di entrata per I'esercizio annuale successivo.
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se
nominato e viene approvato dallAssemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 19

(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 20

(Libri sociali obbligatori)
L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) il libro degli associati o aderenti;



b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dellorgano di
controllo e di eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |
libri di cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dellorgano a cui si
riferiscono. “
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
allorgano competente.

ART. 21
(Personale retribuito)
L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
117/2017.
| rapporti tra L’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’Associazione.

ART. 22
(Responsabilita ed assicurazione degli associati)
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 23

(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione
del patrimonio.
Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud
costituire uno o piu patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

ART. 24
(Disposizioni finali)

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in \N

materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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