COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

In data //l//oﬂf /27_92{_7 a Firenze, Via Pisana n. 98

si sono riuniti i seguenti Sig.ri

sono presenti i signori:

- RODRIGUEZ TAJAN Maria Jesus, nata a Gijon (Spagna) il
giorno 26 aprile 1963, residente a Firenze, Via Maffei
n.67, codice fiscale RDR MJS 63D66 21310;

- CAVALLO Piera, nata a Roma il giorno 08 febbraio 1965,
residente a Firenze, Via Agnolo Poliziano n.2, codice fi-
scale CVL PRI 65B48 H501U;

- BLESAS RODRIGUEZ Yolanda, nata a Barcellona il giorno
12 luglio 1977, residente a Bologna, Via Ferrara n.3, co-
dice fiscale BLS ¥YND 77L52 Z131G;

- BACCINI ILucia, nata a Firenze il giorno 15 ottobre
1969, residente a Scandicci (FI), Piazzale della Resi-
stenza n.5, codice fiscale BCC LCU 69R55 D612N;

- CUSTODERO Renata, nata a Brindisi il giorno 25 giugno
1961, residente a Firenze, Via Sallustio Bandini n.12,
codice fiscale CST RNT 61H65 B180Z;

- CIABATTI Enrico, nata a Firenze il giorno 05 agosto
1971, residente a Bologna, Via Ferrara n.3, codice fisca-
le CBT NRC 71M05 D612M; e

- GOSTI Giorgio, nato a Ponteder; (PI) il giorno 04 giu-
gno 1967, residente a Casciana Alta, frazione di Casciana

Terme Lari (PI), Via Lunga n.18, codice fiscale GST GRG

1%351
=
’////”



dici) articoli, allegato sub "A", e firmato come per leg-
ge.

ARTICOLO 6
I promotori, riuniti in assemblea, eleggono il Consiglio
Direttivo nelle persone:
- RODRIGUEZ TAJAN Maria Jesus, nata a Gijon (Spagna) il
giorno 26 aprile 1963, residente a Firenze, Via Maffei
n.67, codice fiscale RDR MJS 63D66 Z1310;
- CAVALLO Piera, nata a Roma il giorno 08 febbraio 1965,
residente a Firenze, Via Agnolo Poliziano n.2, codice fi-
scale CVL PRI 65B48 H501U;
- BACCINI Lucia, nata a Firenze il giorno 15 ottobre
1969, residente a Scandicci (FI), Piazzale della Resi-
stenza n.5, codice fiscale BCC LCU 69R55 D612N.
ed eleggono il Presidente dell’Associazione la Sig.ra RO-
DRIGUEZ TAJAN Maria Jesus; come Segretario
dell’Associazione la Sig.ra CAVALLO Piera e come Tesorie-
re dell’Associazione la Sig.ra BACCINI Lucia.
Tutti i presenti con la sottoscrizione del presente atto
accettano la carica a loro conferita.
Il Consiglio Direttivo e il Presidente testé nominato re-
stanc in carica fino all’approvazione del consuntivo per
1'anno 2025.
Altre eventuali cariche verranno in seguito attribuite

dall’Associazione.



ATLLEGATO A
STATUTO
ACQUAFIRENZE APS
Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE
1-1 E costituita 1’Associazione senza personalita giuridica
denominata
“AcquaFirenze APSY
(di seguito pit brevemente indicata in questo statuto come
“Associazione”), con sede legale a Firenze, via Pisana n. 98.
Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della se-
de nell’ambito del medesimo Comune.
1-2 L'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e po-
tra essere utilizzato dall’Associazione soltanto successiva-
mente alla sua iscrizione nel Registro unicoe nazionale del
Terzo settore (RUNTS).
Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2-1 L’Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfes-
sionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propo-
ne di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di inte-
resse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o
di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione,
razza e condizioni socio-economiche. In particolare, essa in-
tende operare come associazione di promozione sociale (APS)

iscritta nell’apposita sezione del Registro unico nazionale



e) promozione ed organizzazione di gite e viaggi
f) promozione e diffusione della cultura e del patrimonio
culturale ed artistico
g) collaborazione con enti, istituzioni ed altre associa-
zioni

h) promozione di attivita editoriali
2-4 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle
di interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in
conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo
6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire
spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici
o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.
2-5 L’Associazione pud esercitare attivitad di raccolta fondi
in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 7 del Co-
dice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integra-
zioni.
2-6 L’Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita av-
valendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cié sia necessario ai fini delle svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei



ti consentiti dalla normativa vigente.
3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento
della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione
di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.
3-4 I versamenti dei soci non creano altri diritti di parteci-
pazione e, in particolare, non creano quote indivise di parte-
cipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale.
3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di
iscrizione da versarsi da parte dei soci sia all’atto
dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne
condividano le finalita e i principi ispiratori e ne accettino
lo statuto. L’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua
costituzione, almeno sette persone fisiche socie. Se tale nu-
mero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato
entro un anno, trascorso il quale 1l’Associazione deve formula-
re richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore.
4-2 L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminatoc e non
pud essere disposta per un periodo temporanec. L‘Associazione
tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare do-



a) il diritto a partecipare alle attivita associative;
b) il diritto di voto per 1’approvazione delle modificazioni
dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli oxrgani
sociali dell’Associazione;
c) il diritto di voto per 1’approvazione del bilancio consun-
tivo di esercizio annuale;
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche so-
ciali;
e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta
motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e le
modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale
da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i so-
ci il suo concreto esercizio.
4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati
dallo statuto e dalla normativa vigenti. In particolare, essi
sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni
degli organi sociali e a versare le quote associative.
4-8 Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili
né restituibili ai soci.
4-9 I soci minori di eta formulano la domanda di ammissione,
esercitano i propri diritti, incluso il diritto di voto in as-
semblea, ed adempiono i propri obblighi mediante i loroc rap-
presentanti legali.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Oltre che per morte, la gualifica di socio si perde per




la responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre sotto-
scrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a benefi-
cio dei singoli soci.
6-2 L’Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui
si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volonta-
riato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

Art. 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti i so-
ci. Le cariche sociali sono elettive.
7-2 Sono organi dell’Associazione:
a) 1’Assemblea;
b) il Presidente;
c) il Consiglio Direttivo;
d) 1l/Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia
per legge obbligatoria.

Art. 8 ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei soci & 1'organo sovrano dell’Associazione.
B8-2 Essa @ composta da tutti i soci iscritti nel libro dei so-
ci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento delle
quote associative.
8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione
0o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente oppure, in

subordine, dal Consigliere pit anziano.



partecipare alla Assemblea e la validitad della costituzione
dell’Assemblea stessa.

8-10 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valida-
mente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta pill uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda con-
vocazione l1'Assemblea & validamente costituita qualunque sia
il numerc dei soci intervenuti. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda
convocazione, che non pud svolgersi prima di un’ora dalla pri-
ma convocazione.

8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza asscluta dei
soci presenti o rappresentati.

8-12 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statuta-
rie € necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei
soci aventi diritto al wvoto in prima convocazione, mentre &
sufficiente la presenza di almeno un guarto degli stessi in
seconda convocazione. Qualora validamente costituita
1'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti
o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’Assenblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio resi-
duo sono necessari la presenza e il voto favorevole di almeno

i tre quarti dei soci.




ge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine del giorno.

8-16 L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento

dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.
Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 Il Consiglioc Direttivo & 1’organo responsabile della ge-

stione dell’Associazione e cura collegialmente tutta

1’attivita associativa.

9-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un

massimo di 9 membri eletti dall’Assemblea, ivi compreso il

Presidente che ne & membro di diritto.

9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i sueci com-

ponenti sono rieleggibili.

9-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 20 giorni dalla

elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente;

in questa prima riunione nomina tra i propri componenti unec o

pit Vice Presidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istitu-

zionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura

1’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Di-

rettivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri de-

signati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita delibe-

razione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i



avvale l’Associazione;
f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle
attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
g) l’elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di
emanazione e modifica dei regolamenti sociali;
h) 1l’istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti
in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;
i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni
all’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari fun-
zioni stabilite di wvolta in wvolta dal Consiglio Direttiveo
stesso;
1) ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano
ad altri organi.
9-9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo,
ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il
rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni
dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di gquanto preventi-
vamente autorizzato dal Comsiglio Direttivo.
9-10 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle
proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 Il Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissioni contemporanee della meta pid uno dei suoi
componenti ;

b) per contemporanea vacanza, per gualsivoglia causa, della



Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi con-

tratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese

verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al

materiale pagamento.

11-2 Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e con-

tabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili,

provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali

e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri

membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in ter-

mini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle opera-

zioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate

dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione

del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari

di cassa, banca, crediti e debiti e l’esercizio delle opera-

zioni di recupero dei crediti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere con-

ferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano attribui-

te a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a

svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissio-

ni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assun-

te, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimen-

to, ovverc a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal

Vice Presidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ov-

vero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse mo-

dalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.



zo settore.

12-4 Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori ad un milio-
ne di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depo-
sitarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e
a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 Se 1'’Associazione ha entrate annue superiori a centomila
euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma anoni-
ma, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventua-
1i emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo at-
tribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e con-
trollo, ai dirigenti nonché agli associati.

12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle rac-
colte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno altresi
essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
13-1 Nei casi in cuili cid sia obbligatorio ai sensi
dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, 1’Assemblea dovra provvedere
alla nomina di un Organo di controlle monocratico composto da
un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud
essere riconosciuto un compenso per l’attivita svolta.

13-2 L'Organo di controlleo wigila sull’cosservanza della legge

e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
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Terzo settore competente, ad un’altra associazione di promo-
zione sociale affiliata all’ASI, salva diversa destinazione
imposta dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorge-
re tra gli associati, o tra costoro e 1l’associazione o gli or-
gani della stessa, eccetto quelle che per legge non sono com-
promettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre ar-
bitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti conten-
denti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato ac-
cordo, il Consiglio Direttive incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede l’associazione di eseguire la nomina del
terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statu-
to, si deve far riferimento alle norme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime,
alle norme in materia di associazioni contenute nel libro I
del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.
16-2. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto
assume efficacia a partire dal momento di operativita di tale
registro.
16-3. Il Presidente & autorizzato ad apportare al presente
statuto ogni ulteriore modifica o integrazione necessaria ad

adeguarlo a sopravvenute disposizioni legislative o regolamen-—

o
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