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2 oedinaria & soci Gell Associazione APS lav romand, per discuters @ deliberare

-

e g’ ghomme.

dtl. Stztety smizie coa pmdm semplificata: modifiche dello St a
i dell’an. 101, comma 2 e Cm..re dal Terzr\ Senare, Dlas 1172017
dkmm inderoga®ili ¢ & introduzione clawsale ohe esohadono

ol indervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea 1l Presidente
Manzo, il gusle chizma 2lle funzioni di Segretana la sig.ra Rasia

4:«:. Luigi Bevilaogua Actonio Manzo, Swefamia Manzo, Lenizia

¢ siza regolarmente convocal, in hase alla procedura
rma 2 éel C.T.S. facendo nifenimento alle norme stamian
e ie presenze, ai seasi del vigente Stamro, I’ Assemblea @
\'ahrhmme in sede d seconda convocazione,

g:omo il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
dei soci per medificare lo samuto sociale, e che 1ah
'"sm Settore (D.L. 11772017).

del nvovo statuto evidenziando le differenze e gh
=cassarie ai sensi del Codice di clausole gid esistenn
a alla discussione e alla relativa approvazione,

2rita, clausola per clausola.

necessarie per la registrazione del
a presso 1'agenzia delle entrate di Cosenza,

e del presente atto e dell’allegato

a 1" Assemblea alle




Statuto “APS LAV ROMANO”

Defintziont e Finalita

Articolo 1

£ costituita MAssociazione non ticonoscivta b senst del Codice del Terro Settare (0 bgs TEHJIO0], 8 seguite dndicate
come CT8) e ss.mmi, e delle norme del Codice civile i tena diassodiadont, denaiiinata “ARS LAY ROMANCG (i1idicata
anche come "Associazione” nel presente testo) con sede legale o via Papilia JSO/0 /100 (e O Ta denoriinasione
sociale dell’associazione, una volta ottenuta Fiscrizone nella sedone Associadont dipronnozione soale del ftapistio
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua bstitazione, o egistn corsiderati couivalent, sara
integrata automaticamente con Facronimo “APY e diventera "AlY Lav romand”

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statitaiks, ma Folibligo dicormnieazione agh uffici
competenti.

LC'Associazione & un tnte del Tecza Settore (E18), [per tanto ¢ esente da iniposte dichalla ] eceenteo dioita assoiativa,
autonomo, pluralista, apartitico, o carattere volontario, democratico e antifaseista ed b daata iliraitata, non
persegue (Nt di lucro e non e pertanto consentita b disteihinzdone anche diveta dioatili ed azans di gestione,
fondi e niserve comunque denominate o fondatort, aswsockatl, lavoratan ¢ collabaratan, arirnisteaton ed altn
componenti degli organi soctali, anche nel caso diorecesso o di ognt altia fpotest dicseioglivnerito indvsidiale del

rapporto associativo

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Assockazione ¢ promuovere socialita, mutaalisino, partecipazione ¢ sulluppe del senseg i
comunity, e contribuire alla crescita culturale ¢ civile det/delle propnife socife, came delllintera cormunita Fasa
intende, in oltre, perseguire esclusivamente finalita di solicharieta o Pale, v, crile eocalturale, e particolare nel
rispetto del pnncipt della Convenzione Internazonale dic New York o divitti delllinbansia appiosita tallfisserribilea
Generale delle Nazionr Unite it 20 11 1989, contrastando apnd formia di disevinminaszione (1assiale, religions o politica) ed
ogni forma di mtolleranza ner confronti delle diverita, conpanticolate nigarilo ab rminon, ane fre pedinnte carnpagne
finalizzate alla riflessione sut dintt der ninor svantaggiate per cagioni dicordine eoonarnico, e fale e Lareiliare Hedle

specifico Fassodiazione nasce per promuovere ¢ dtondere b patvimomio lingoistico e calturale della popalazione
romani

L'Associazione, ai senst dell’art 10 del D Egas A dicembre 1997 n AGL, T por o

e la tutela der diritt det minor i situazione di disagio sociale o di quall aceott allfinterno delle
strutture socio-assistenzalt o degl msediamaentirom, anche allo scopo dictar cronoore T
coscienza critica in ordine ai toro dintt edal tine di eliminare dissorvizi, Adincritninazioni o
maltrattamenti ner contronte degl sitenad,

assistenza sociale e socio-sanitari in favoro di ot svantagagiati per ragion diorddine

fisico, sociile, economico o lamiliare,

Per raggiungere tali scopi A
. lz‘.\|l.’.".l progetti di atilita sociale volte actutetare - dintte dor barnbsing in condizion di disagio

aciazona simpogi nelle seguonti attivita

sociale,

. gestisce centit diurni per o in Adithicolta o i condiziont di ararginazions sociale o i rischio
deviansa,

. realizza attivita di caratlere socio culturales o ncroative i lavore i barmbiol e reinor,

o i maniera accurata, tempestiva o contintia promiove o collabora allo svolgirmente 6 alla
diffusione di indagini sullavioliazione det dintt det bambint, con azont di denuncia o finalizzate
a
parte di istituziont e di privaty,

'emersione di negligenze o/o abusi di potore nel controntt dei minort ¢ delle lore tarmighie di



e incoraggiale organizzazioni e gli organi istituzionali, gli individui e gli organi della societa a
sostenere e rispettare i diritti dei minori con particolare attenzione a quanti vivono negli
insediamenti rom e nelle strutture socio-assistenziali;

« L'Associazione promuove ogni iniziativa scientifica, politica e culturale, in particolare dibattiti,
incontri e conferenze, inclusa la raccolta di dati sui fenomeni riscontrati, allo scopo di
sensibilizzare I'opinione pubblica e di educare € sensibilizzare alla tutela dei diritti dei minori
nonché per la divulgazione delle attivita e iniziative realizzate dall’Associazione a tale scopo.
L’ Associazione potra cooperare con altre associazioni, gruppi e istituzioni sia pubbliche che
private che perseguono finalita analoghe;

e L'associazione si ispira ai valori che comprendono la coesione sociale, la diversita ed il suo
rispetto, la solidarieta, i diritti e la dignita della persona, € agisce per promuovere
I’emancipazione delle minoranze linguistico- culturale ed in particolare della minoranza romani

Sono finalita dell’associazione:

e la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
e la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per |'espressione, |a formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

e il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,

all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale (elnclusion);

e interventi e servizi sociali e per I'assistenza, I'integrazione sociale e | diritti delle persone disabili;
e interventi e prestazioni sanitarie;
e prestazioni socio-sanitarie;

«  educazione, istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e interventie servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, e alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo;

e interventiditutelae valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;
e formazione universitaria € post-umversitaria;
e ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato & delle attivita di interesse
generale;

e radiodiffusione sonora a carattere comunitario;
e organizzazione € gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; '



servizi strumentali ad enti del terzo settore res da enti composti In misura non inferiore al wettznts per e
da enti del terzo settore;

e
)

cooperazione allo sviluppo;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promaozione, di (appresentsnis, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore difiliere del cormmercio £guo &
solidale, nello specifico un rapporto commerciale con un produttore operante in Un ares econormics
svantaggiata, situata solitamente in un paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lungz duratz. |l
rapporto deve essere finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mercato pre sede | pagarments di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore € I'obbligo del produttore di garantire condizion
di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da perrmetters | lzvarator
di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e dirispettare i diritti sindacali, nonché diimpegnart per
contrasto del lavoro infantile;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorator e delle persore
svantaggiate, con disabilita, beneficiarie di protezione internazionale 0 5en’s fissa dimors,

alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale 1emporaneo diretta a soddistare binognisoo
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

=

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant,
agricoltura sociale;
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti g erogazione di denaro, beni o
cervizi a sostegno di persone svantaggiate,

promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza & dellz difesz non arma?

W

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politicy, nonché del diritti del consurmatorn & geg

utenti *, promozione delle pari opportunita € delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche deitermpr
e i gruppi di acquisto solidale;

cura di procedure di adozione internazionale;

protezione civile;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzate,
Elaborare progetti di sviluppo con |a collaborazione delle istituziont nazionali, sovranazional,

istituti di ricerca, organizzazione non profit, con operator qualificati del mondo della culturz, d
creativita, della comunicazione, della produzione di bene e servizi,

Promuovere intese con enti pubblici e privati;
Assumere |a gestione di strutture culturali, ricreative, socio-assistenziali, di formazione e Istruzione,

Stipulare ogni atto 0 contratto opportuno atto a contratto utile per il perseguimento delle finalita
dell’associazione;

Realizzare campagnd di comunicazione;

Organizzare interscambi, culturali, sociali 0 di studio nazionali e extranazionale.



Articolo 3

L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
I'associazione, oltre ai punti indicati nell’articolo 2, si propone di:

e attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di spettacoli, rassegne,
festival, mostre, convegni, corsi, seminari...

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, eigruppidi
acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

e riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

e Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura,
d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori
d'intervento dell'Associazione.

e In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo
S del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

e L'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle
attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

e L'Associazione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo,

nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 ‘ _ ‘ ) i
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e

associati/e. La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a e socio/a o tramite il quale svolge la

propria attivita volontaria.

L’Associazione provvede a
loro attivita in modo non occasionale.

d istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione che svolgono la

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
lita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo 0 di altra natura, anche

enerale ed il perseguimento delle fina ] - 1P _
rgicorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.



I/le Soci/e
rticolo 5
numero dei/lle soci/e & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Puo
jiventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
jiciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.

| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Agli/\le aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,

indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti, Qualora la
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di A
sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso

si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.
Articolo 7

Uordinamento interno dell’Associazione e ispirato a criter di democraticita,
di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:

domanda sia accolta, la comunicazione di
RCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo

pari opportunita ed uguaglianza dei diritti

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni
all'elaborazione del programma;
discutere ed approvare | rendiconti,

riguardanti |'Associazione e concorrere

eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano

provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento deli'Assemblea.
Articolo 8

11/la socio/a & tenuto/a a:
e rispettare lostatuto, | regolamenti, le delibere degli organi sociali;
e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
e mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto

verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;
e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei sOCl;
e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I’Associazione aderisce 0 ¢ affiliata. -
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno econ’omico fie.H'Assoaauone,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non e in nessun caso



wvalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per: '
e decesso;
e scioglimento dell'Associazione;
e mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo,
e espulsione o radiazione.

Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita

dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto,

sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
e denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

« l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
e appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

e l'arrecare in qualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera

e |'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12

|| patrimonio sociale dell'Associazione e indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali.
Esso e costituito da:

«  beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

e eccedenze degli esercizi annuali;

e erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e fondo diriserva;

e partecipazioni socjetarie e investimenti in strumenti finanziari diversi
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate e utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

s quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

. proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

e proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative € progetti;

e contributi pubblicie privati;

e erogazioniliberali;



« raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14
Uesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato 3ll'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga puo essere prevista in €as0 di comprovata necessita 0 impedimento.

Articolo 15
Sono previsti la costituzione € lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva e vincolato alla decisione
dell' Assemblea dei soci.
| residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo diriserva, e il rimanente sara tenuto z disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’Associazione:

I'Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E organismo di garanzig € controllo:
e il Collegio dei Sindaci revisori.
Gli organismi durano in carica guatiro anni ed | componenti sono rielegg
t

Tramite Regolamentoc o 2pposits delibera ciascun organismo puo 2t

1ol

ivare per le proprie convocazion modazlita di
partecipazione mediznte mezzi di telecomunicazione OV/ErO |'espressione del voto per corrispondenz
elettronicz, purché siz possibile verificare | identitz dell zssociato che pariecips & 1013,

Articolo 17

Partecipanc all' Assemblez generzle del soCl rutti/e i/le soci/e che zbblanc pro seduto al versemento dellz quota
sociale almeno guindici giorni prima dellz data di svolgimento dell Lisemblea stessa

Le riunioni dell’Assemnblez s0NG ordinarizmente convocate @ CUr2 del Consiglio Direttivo tramit
contenente |z dztz e | org diprima e Secor da convocazione e lordine del giorno, dz esporsi In bachecz oppure
inviare ai/lle soci/e tramite posts elettrar ica/postz ordinzria almenc quir dici giorni prima
Articolo 18
L'Assemblez generzle cel ool pUC cocere convocata In viz straordineris dal Can
motivi che esulznc 02l ordinariz amrrinistrazione, nei casi pre sisti dagh artt. 20
richiesta motivate il Collegio dei Sindzcl revisor (ove nominato) o alrmenc un quinto det/lle soci/e aventi dintio &l Joto
L'Assemblez dovrz gver [UOED entro trentz glorn dalla dzta in cul e richiesta e delipera sugl ergorment che ne hanno
richiesto |z convoczzione

Articolo 19

In prima convocazione |'Lscemblez e regolarmente costituila allz presenza della meta piu unc delf lle soci/e con dintto
di voto, in seconda CONVOLaZICnE & rego

golarmente costituita quzlunque sig Il NuUMero degli/lle intervenuti/e
L Assemblea deliberz sulle question poste all'ordine del giorno a maggiorania del vou dei/lle present, salvo le
eccezioni di cui ll'art. 20.

| voto e personale e non sono ammesse deleghe
Articolo 20

per deliberare sulle modifiche da apportare allo S1atuto nto proposte dal Cansiglio Direttivo 0 da almeno
un quinto dei/lle coci/e, e indispensabile [z presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto
fzvorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti
per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative sncolanti e sufficiente, I
seconda coNVOC3ZI0NE, |la maggloranza degli intervenu

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione e indispensabile [a presenze della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto, ed 1l voto favorevole | quattro guint del present

per delibere riguardant! 1o scioghmento o la liquidazione dell' Associazione, valgono le norme di cul all'art. 31

Articolo 21



L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione O da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa. Il/la
presidente dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
soci/e presenti con diritto di voto.

per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22

I’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente € d

mandato; elegge una commissione elettorale, compos
elezioni e firmi gli scrutini;

indirizzo programmatico del nuovo
ta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e l'e

ventuale relativo documento economico-
programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli or
confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

|) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti d
Articolo 23

Il Consiglio Direttivo e eletto dall'Assemblea dei soci, ed € composto da un mini

gani sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

alla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

mo di 5 a un massimo di 7 eletti fra i/le
soci/e. Il Consiglio Direttivo ¢ |'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni edi
suoi componenti soNO rieleggibili
| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita pre
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

|| Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4, nei limiti delle previsiont
economiche approvate dallAssemblea

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

viste dall’art

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

-il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in €aso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedut
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

~il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso 0 decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario e facolta del Consiglio Direttwo
eleggere un nNuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all‘articolo 28 dello statuto.

| Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

Articolo 26

e del Consiglio e li



Zompiti del Consiglio Direttivo sono:
= convocare |'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
« predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendicon
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione ¢
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perse

to gestionale, con
he illustra le poste di

guimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 . 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo guanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno
sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dellAssemblea;

all'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, allinterno delle linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire |l

buon andamento
dell’Associazione;

stipulare tutti gli atti e i contrattiinerenti le attivita sociali;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immabili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

decidere le modalita di partecipazione dell'Associazi

one alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

presentare allAssemblea, all
medesimo.
Articolo 27

a scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull‘attivita inerente il

|| Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, i

e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre In alternativa: un terzo dei/lle Consiglieri/e, o su
convocazione del/la Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezi
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale e

conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed e a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tult
Consigliere/a, che ingiustificatamente non i presenta
Consigliere/a dopo sei Mest di assenza dai lavori de
prende atto della decadenza. | )

t facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarco mediante formulazione all'internc della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva ngmone del Consiglio.
I\/1a consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a puo essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente la pnma Assemblea dei soci utile provvede a r|e|ntegrare |
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consig |ci. |
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consigho
Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo puo dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

n un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso,

segreto quando cio sia richiesto anche da un/a
one della proposta.

e le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la

a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la

| Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo



Il Consiglio decaduto o dimissionario e tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29

) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda

obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori‘composto da un

minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti

allAssociazione.

:';rtioc!zr;C;\;g(:;e?onsnghere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto

tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno —

comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

NVIAF?

anche‘ con‘ riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto GRAF
z’eglir;‘:;ai:\;i,i ir;\t:hmistrativo e contabile e sgl suo concreto funzfonacxwento. Esso esercita inoltre if controlio contabile ;j{?
! sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

IV) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita =
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e § del CTS, ed attesta che il bilancio sociale R
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. il bilancio sociale da atto degli esiti del .
monitoraggic svolto dai sindaci. o
V) I/le componenti del Collegio possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

di controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento deile operazion: sociall 0 su T
determinati affan. -
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed é a disposizione dei/lle B
soci/e che richiedano di consultario. "
Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CT5 {'Associazione:

e potra incaricare deila revisione legale dei conti il Collegio det Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisor —
legali iscritti nell’apposito ree;stro; :
®  ouvero nominera un reviscre legale dei conti o una societa di revisione N
Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo quaf‘t() previsto dall'art. 49 del CTS la decisione me _—
prese da almenc 1 guattro quinti dei presenti, in un'Assemblea velida E
soci/e avent diritto &l voto. Ove non sia po ssibite maggioranza nel corso di tre successive €onv —

i o) t ima adeguatamente cibbhliciz7ata 2 Mezzo s
assembleari, ricorrent: & distania di almeno venti giorni, di cui l'ultima adeguatamente pubblicizzata @ mezzo s

5 szggiaranza dei prese da Accemblea apo
lo scaoghmtmo potra comungue essere deliberato a maggioranza dei presentl da un'Assembles apposia
convocata.

In caso di estinzione O scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara Gevolulo, previo pare

del R

positivo dell'Ufficio regionale/provi eg tro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) e salva diverss
¥ ‘ Cl A e A moc tanihite S NCIA
destinazione 1mposta dalla legge, ad altnenti del Terzo settore aderent ad ARCH APS, secondo le mogalita stabilite da y
AN JUUT = N o
nte costituito, € In armonia con quanto disposto al nguardo dal CT5. La stessa

un collegio di liquidatort appositame

e in caso di cancellazione dal RUNTS al sensi ua—!‘. art. 50 del (TS

procedura si applica anch
E esclusa, In ogni caso, qualungue ripartizione tra \,/Ir‘ soci/e del patrimonio residuo -

/ il/la Presidente
Il/la Segretarno/a ! ,

%:EQW R ?'— Y2 \%_fvv i
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