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Verbale n. 2/23
VERBALE MODIFICHE STATUTO , COME DA RICHIESTA REGIONE PIEMONTE.

Verbale di riunione dell’Assemblea dei Soci dell’APS Natura Nostra Maestra

L'anno 2023, il giorno 29 del mese di Maggio, alle ore 17:30 presso la sede legale della
Associazione Natura Nostra Maestra, in Strada Trognani 15?2 Druento (TO), si e riunito il
Consiglio Direttivo con I'Assemblea dei Soci, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

o Modifiche dello Statuto. Come da richiesta della Regione.
eVarie ed eventuali.

Presenti ;: Presidente Nadia Delton, Adriana Belmonte vice presidente, Zigliotto Diego
segretario, Antonella Picheca e Chiara Ferrari, Maggie Marseglia, Luna Zigliotto, Giorgia
Pavanello, Salvatrice Anzelmo, Sara Varetto, Carmelo Picheca, Beatrice Fadda.

Assume la presidenza della riunione Nadia Delton,funge da segretario Diego Zigliotto.
In merito al primo punto all'ordine del giorno il Presidente, comunica che:
- la Regione ha richiesto la modifica dello Statuto su alcuni punti.

Il Presidente legge all’Assemblea tali modifiche da apportare, ribadendo che dipendono da
delle decisioni regionali, e che riguardano principalmente le percentuali di soci che devono
essere presenti , per dare valore allAssemblea.

| Soci si adeguano alle richieste e le modifiche vengono accettate all' unanimita, come da
Statuto allegato.

Dopo I'accettazione delle modifiche, Il Presidente informa i soci che lo statuto modificato
dovra nuovamente essere presentato allAgenzia delle Entrate per essere vidimato, per
poi essere caricato, entro 30 gg, sul portale Runts.

Terminato il punto all'ordine del giorno, la riunione termina alle h 18:30.

Allegato: Statuto con madifiche .
Il Presidente Il Segretario

Lo




Statuto associazione “ NATURA NOSTRA MAESTRA”
Definizioni e Finalita
Articolo 1
£ costituita I'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “NATURA NOSTRA
MAESTRA” (indicata anche come “nssociazione” nel presente testo) con sede legale in Druento (TO).
La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizicne nella sezione Associazioni di promozione
sociale del Registra Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati
equivalenti, sara integrata automaticamente con l'acronimo “pPS” e diventera “NATURA NOSTRA MAESTRA APS".
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro divita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratari ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell’intera comunita.
Sono finalita dell’associazione:
s la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
o il sostegno alle famiglie, nelle varie tipologie, di fronte alle loro responsabilita educative e la promozione di
una genitorialita serena e consapevole;
e la promozione della crescita individuale e collettiva, di stili di vita attivi incentrati sul movimento, e del
migliaramento della gualita della vita dei/delle soci/e e di tuttife i/le cittadini/e;
e la promozione della cultura, delle sue faorme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per |'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
e lapromozione dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera corta;
o l'impegno a favore della realizzazione di una sacieta ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, I'architrave di una sacieta e
di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di
una coscienza ambientale;
e l'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro confronti,
dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattimenti, e per l'attuazione di attivita
di ricovero e iniziative per I'affidamento e l'adozione.
Articolo 3
1) UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
d) educazione, istruzione e formaziane professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione dellu dispersione scolstica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla poverta educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitar di interesse generale di
cuj all'art. 5 CTS.
Nello specifico I'associazione si propane di promuovere ed organizzare attivita educative, di sostegno all’'educazione e
istruzione parentale, formative, didattiche, culturali, ricreative, ludiche, sportive e motorie, con finalita formative,
didattiche, ricreative e culturali.
Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.




In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ave compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS
e successive modificazioni e integrazioni.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione aiflle soci/e di alimenti e bevande come momento
ricreativa e di socialita, complementare e strumentale alVattuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
It) L'Assaciazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.
Articolo 4
L'Associazione si awale prevalentemente defle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & sociofa o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.
IAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.
L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo aifile proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla narmativa vigente.
I/le Socife

Articalo 5
Il numera dei/lle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiungque approvi le finalita dell'Associaziane, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa.
| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art.9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 6
£’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/fa e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci.
In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncera in via definitiva IAssemblea dei Saci alla sua prima convocazione.
Articolo 7
Uordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati,
Gli/le soci/e hanno diritto a:

e frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

dall'Associazione;
e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e cancorrere
all'elaharazione del programma;

s discutere ed approvare i rendiconti;

o elepgere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

e esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

e approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione e la modifica dei regolamenti.




Hanno diritto di voto in Assemblea i/le socife che abbiano provveduto al versamento della guota sociale almeno
quindici giorni prima della data di svolgimento dell‘Assemblea.

Articolo 8

Ii/la socio/a & tenuto/a a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

e versare alle scadenze stabilite le quote saciali decise dagli organismi dirigenti;

e« mantenere un‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
versa glifle altrife socife e verso gl organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;

o rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all’Assemblea dei soci;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli arganismi ai quali
I'Associazione aderisce o e affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

¢ decesso;

s scioglimento dell'Associazione;

e mancato pagamento della quota associativa annuale;

f'_‘;_: e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
" rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

e espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota assaciativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libro dei soci.

Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confranti del/la socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

o inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

s denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suaife sacife;

e l'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Assaciazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

e appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

e [l'arrecare in qualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso didolo, il danno dovra essere risarcito;

e |'arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articole 10 dovra essere resa noto al/la sociofa con comunicazione
scritta,
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.
Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio saciale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a suppartare
il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:

s beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;




eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto & personale e non sono ammesse delaghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo
dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di
almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le defibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per modificare lo statuto e per le delibere di trasformazione, fusione o scissiane occorrono la presenza di almeno tre
quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cuiall'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa. I/1a
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mana o a scrutinio segreto guando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
soci/e presenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglia direttivo non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti alllinterno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle socife per la consultazione.

Articolo 22

U'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i compaonenti degli organi saciali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre sacife, che controlli lo svolgimenta delle
elezioni e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale hilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e 'eventuale relativo documento economico-
programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
canfronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzicne dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

I Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 a un massimo di 7 eletti fra i/le
soci/e. Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i
suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condiziane di incompatibilita previste dallart
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilits e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissiani di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25

1l Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere prowvedimenti di normale competenza del Consiglio




