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Statuto “Strauss APS” // p 7{/ |
f

Befiniziom e Finalita )

Articalae 1

Strauss APS (denominata Associazione nel presente testo) & unAssociazione di Promozione Sociale ai sensi
dol Codice del Tarzo Settore (Dles. W7/ 2037 di seguito indicato come CT5) e ssmmgi, e delle norme del Codice
Civile iy bomna di associazioni, con sede legale in via della Vittaria, B, Mossoenobi (CLYL

i trasfernimento della sede leeale all'intermno del medesimo Comune deliberato dall’assemblea del soci non
cornporta modifica statutania, ma labbligo di comunicazione agli ufficd competenti.

Con delibera del Consiglio Direttive possono essere istituite sedi operative efo di rappresentanza, in ltalia ©
alt'estero, nelle quali s realizzeranno le 2ttivita di cun ai successivi articoli.

Lassociazione & un Ente def Torza Settors {ET3) @ centro di wita assodiativa, autonomo, pluratista, apartitico, a
varatiere volontane, demacratico e antifascista cd ha durata illimitats; non persegue finalita di lucko € non &
pertante consentitz le distribuzione anche indirctia di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a Fondator, associati, lavaratori e collaboratori, ammiinistratori ed altri componenti degli argani
sociali, anche nel casa di recesso o di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
Condividendong e finalita, adersce all'associazione e rele associativa pazionale “AR{ aps”, adottandane ia
tessera nazionake guale kessora sooale.

Articolo 2

Lo scopo principale celfAssadazione & promuovere soclalitd, motualisme, parteapazions e svilvopo del sensc
oi comuritd, o contribuire alla crescita culturale e civile deifdelle proprifeo socife, come delifintera comurnita.
Sono finalitd dell’'associazione:

e Lapromczione dei diritt fondamentali riconosciuti dalla Convenzione curopea poer la salvaguardia dei
diritti deliuomo e deille Bberta fondamentali, dei walari fondanti dell'Unione Ewopea e
linternazionatizzazione dol territorio;

»  lapuomoziona dei henessere delle persone, # riconosciments del dintte alta felicta, Finclusione sociale
dai sogzett svantaguiati;

& contrasto 2 ognd fooma di diseriminazone, odio e violenza:

e la promozione delta cultura, delle sue forme espressive, delia creativita e delle attituding creaeive, degli
spaci ps respressicnes {a formazione, la creazione, la praduzione e fruizione culturale;

o il riconoscimento dei diritti cultural, b promozione dell'accesso universale alla conoscenza, 2l sapere,
alfeducazione, slla cultura, alluso responsabile delle poove tecnologie deda comunicazione, [a
promozione dellinclusione digitate (e-inclusion);

* la promoazione del volontariate intese come partecipazione dempcratica alle azioni di solidaneta, di
coopeiazione e di cittadinanza, sia a ivelln lncale che internazionale;

s la promozione di i approccio di genere neilAssociszione & neila societs, (a piena valorizzazione delle
potenzialitd delte dunne, delle lore esigenze o del toro ruoldo come elemenio fondante una societd
giusta o riagliore per tui;

v [afferrazione della cultura delia opalitd e ta lofta alle mafie, 2 tutte le criminalitd organizzate, alla
cofruzione e agh abusi di poters, anche atiraverso ['uso sodale dei bont confiscaty;

* la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2006, attraverso
proiezioni, dibatkity, conferenze, corsi, puibblicazion? e iniziative di formazione del pubblico riferite
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particolarmante al mendo giovanite e alle istituziont scolastiche;

s |z promozione o # riconosciments dell'edecazione non formaie e informale e della relativa
compiementarita con quella formale;

« |3 promozione delficonoscimento e dell'importanza del ruole delle Youth work, delle associazioni e dei
centrl giovanili nello sviluppo deile comunits;

« i3 pramozione det protagonisme delle nuove generazioni @ deiassociazionismo giovanile;

* iz promeziane e bz tutela dei diritti dellinfanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimeanto
dellacittadinanza delle giovani senorazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita positiva, finalizzata
alla reabizzazione di adeguati spazi di vita e allattivazione di efficaci strumenti di partecipazione,

* lapromozione e la pratica delle forme di servizio civile universsle e reginnale e di impiego nai progetti
allestero previste dalla legislazione nazionaie, dalle legislazioni regianali e da guelta euraopea;

* la promoziane dell'acquwisizione, del trasferimenito e del rafforzamente di compoetenze, di abilita e di
attitudini personali, sociali, educative & professionali nelle giovani generazioni;

s |la promozione della finanza etica, deli'cducazione al consumo criticg, la valonizzaziane della pratica
dela filiera corta, lo swiluppo rurale, it turismo sestenibile, la protezione ambientate ¢ 'adorione di stili
di vita ecosostenibili;

¢ ladiffusione la conoscenza e la pratica dell attivits sportiva fre goners e di stili di vita salugari;

+ la promozione dello sviluppo sportivo, culturale © civile dei cittadini e defla sempre pil ampia
diffusiona della demociazia e delia solidarieta nel rapporti umani, nonchid dolla pratica e dalla difesa
defle hertd civili, individoah e collettive.

Articoto 3

I} LAssaciazione persecue le finalita civiche, solidaristiche o di utilita scciale di cui allart, 2 mediante lo
svolgimento in favore dot propr associati, di ioro famitbiari o di werzi, delle seguenti attivitd di intaresse
genzrale ofi cul allart 5 del CFS:

al interventi e servizi sociali ai sensi dollarticolo | comimi t e 2, della teoge B novemibre 2000, n. 328, o
successve modificazion, e interventi, sorvizi o prestazioni di cui alla legeoe 5 febbraio 1992, 0. 104, ¢ alla
legae 22 piopna 2045, . 12, & successive modificazioni:

d) educazione, istruziono o formazione prafessionsle, al sensi defla legee 28 marza 2003, n. 53, @
successive madificaziond, nonché” te attivitd culturali di interesse sociale con finatita educativa;

el interventi e servizi finalizzatt alla salvaguardia e al miglioramenta delle condizioni dellambente g
allutilizzazione accorta e razionale delle rsorse naturali, con  esclusione dell attivits, esorcitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio ded rifiuti urbani, speciall e pericolos! {nonché’ alla tutela degli
ankmali o prevenziones del randamsmo, ai sensi della legge 14 agoasta 1991, 0. 2811

fYinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del parsasgio, ai sens: del decreto
tewislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e succassive modificazion;

bl ricerca scivntifica di particotare interesse sociake;

i} organizzazione e gestione di athivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivits,
anche editoriali, di promozione o diffusione della cultura e della pratica del volontariato o delle attivita di
interesse conoraie d o al presente articalo;

kY orvanizzazione e gestione di attivits turistiche di interesse soctale, culturale o religiasa;

1) formazione extra-scolastica, finalizrata slla prevenzione della dispersione scolastica e al succossc
scolastico e formativo, alla provenzione del Butlismo e al contrasto  della  poverta educativa;
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n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della {lesge W aaosto 20M, 0125, 8 successive modificazion;

t) organizzazicne e eostione o ativita  sporbive dileitandistiche;

v] promazione della cultura della legalitd, della pace tra § popol, deila nenviolenza e della difesa non
armata;

wpromezione e tutela dei dintti umam, civili, sociali e politici, nonchs’ ded dirttti ded consomatori o degli
utanti della attivitd di intaresse penerale di coi al presente articolo, promozicne delle part opportenita e
dells intziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'aticolo 27 della legee & marzo
2000, n 53, e 1 gruppi di acguisto solidate di ool all'articolo 3, comima 266, delta legee 24 dicembre 2007 0.
244;

z} nquakificazione di bers pubblici inotiizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutdi i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quellt in cui si pua dispiegare
urna battaglia civile ¢ontro agm forma dhignoranza, dintolleranza, d violenza, i censora, dingiostizia, oi
discriminazione, di razziomo, di emarginazions, di solitudine forzata, sono potenziati settori d'intervento
dellssaciaziona.

I generale sono potenziali settori diintervente delfAssociazions, ove compatibill, le attivita di owi all'articelo 5
det CT5 e successive modificariont e intograziom.

Lfssoctazicne pud inoltre swolgere attivita di somministrazione aiflle socifo di alimenti o bovande come
momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale al'attuazione degh scopi istituzionali e delle
attivitd oi interesse goncrale, corne provisto dallart. 85 comma 4 del CTS.

N LAssociazione pud esercitare, ai sensi dellArt, 5 del CTS, attivita diverse da quelle di cui 2l presente articola,
secondarte e strumeniali rispetio alle attivita di interesse generale, come individuale dal Consiglio
Oirettiva, nonche raccolte fondi ai sensi dellart. 7 del medesinio decreto.

Articoio 4

LAszociazione si avvale prevalentornente delie attivita prestate in forma volentada, libera e gratuita daiflile
proprife assacdatife. Lz gualite di volontario € incompatibyile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro
subordinako o autonomo e con ogni altro rapporte d lavoro reidbuito con lente di cui s volontariofa &
sociofa o tramite 1| quale svolge la propria attivith volontaria

LAssaciazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell'Associzzione che
syoleono la lore attivitd in rmodo Non occasionaie.

EAcssociazione potrd inoltre avvalers, in caso di particelare necessita, per o svelgimenta dell'attivita di
interesse cenerale ed Il perseguimento delle finalita, di prestazien di lavare dipendente, autonomao o di alira
natura, anche ricorrends aifle proprife associatife secondo |limitt e le modatitd stabiliti dalla normativa
vigete,

1/ie Soci/e

Articolo &
i numers deiflle socife @ ilimitato 2 non put essare inferiore al numero minimo previsto datlart. 35 ¢ 1CTS
Pud diventare soce/a chiunque approvi {e finalita delfAssociarions, si riconoscaz nel presente Statuto e abivia
compivto il diciotiesimo anne di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, ideniitd
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiossa.
i minart di anni diciotto possono assumere il titelo & sociofa sola previo consenser ded gemitore o di chi ne
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esarcita la responsabilitd genitoriale.

Apliflle aspiranti soci/e sono richiesti laccettazione e losservanza dello statute e it rispetto della civile

COMAVanza.

Lo status di seciofa. una volta acnuisite, ha carattore permanents, e pud venir mens solo nei casi previsti dal
successivg art. 9. Mon sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principia, intraducendo critert dj
amimissione strumentalmente lirmitativi di difitti o a termine

Gili/le aspiranti soci/e devans presentare domanida al Consiclio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luego e data di nasata mtamente allattestazione di accettare e atteners allo stabato, ai
regolamenti interni e alle deliberaziont degli oreani sociatk.

Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, @ di uno/a o pit Consiglierife da esso espressamente delegatife esaminare
ed esprirmersy in merito alie domande di ammissione, entro un massimeo di trenta giorni dalla richiesta di
adesioane, verificanda che glifle aspiranti socife abbianeo i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, |2
communicazione di accettazions sara assalta con ba consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuowa/la
soCioda e il suo nommativo sara annotatc nel Libro ded Soci.

in caso di rigetto motivato della domanda da partoe dot Consighio Direttivo, comunicato entro il termine oi cui
at primo comma o ad as5a non 513 fata risposta entro ko stesso termine, Uinteressatos a poird presentare
ricerso al Presidente entro tronta gicrai dalia comupicazione del rieetto ovvers dallo scadere dei termini di e
al primo comma Sul ricerso si pronuncera in via definitiva PAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7
Lordinamenta interno dellAssociarione & ispirato a criten di democraticitd, pari opportunits ed wguaglianza
i dirttts di fatti eli assaciati.
5lifle socife hanne diritto a;
s frequentare la sede delfAssaciazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifrstazioni promasse
dallAssooanipng;
= riunirsi in assemblea per discutere e volare sulle questiond riguandanti [Associazione e concorrere
alietaborazione dol programma;
» dizcuiere ed 2pprovare i rendiconti;
v clogpere ed essere elethi/e compaonenti degli organismi dirigent, di garanzia e di controlla;
« esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consielio Direttivo;
»  approvare (e madifiche allo statuto nonché Fadozione o la modifica dei regolamenti.
Hamne diritte di voto in Assemilea ifle socife che abbiano provveduto al versamento della quota sociale
almenc quindici gicmi prima delia data di svelgimento dellAssemblea.

Articelo 8
Ilfla sociata & teputada a:
+ rispettare lo statuto, i regolamenti, e delibere desli argani sociali;
*  versare alle scadenze stabilite le quoie soriali decise dagl organismi difgent;
*  mantenere unirrepronsibile condotia civile e morale nella parteciparione slle attivits
delldssociazione e nella frequentazione della sede sociale Iin particolare, & obbligo delfla sociofa
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mantenera una condotta di rispotto varse glifle altrife socife e verso gli organisini sociali nonché
verso il buon nome delfdssociazione, e sue strutture e e sue attrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuall controversie interne al giudizic degli organismi di garanzia
dell'Associazicne @, in mancanza, alfissembiea doi socs;

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federariord, daeli Enti e dagli organismi
ai guali lAssociazione aderisee o & affiliata.

La quota sodale rappresenta unicamente umn versamento periodico vincalante a sostegno economico

dellAssoctazione, non costituisce pertanta in aloun modo titolo di propriets o di pariccipazione a proventi,

non £ 10 nessun case rivalutabile, rirmborsabile o trasmissilile,

Articolo @
La gquatifica dt spcinda 5i perde per:

decessn;

scinglimento dellAssoriarions,

mancato pacamenta della guota assaciativa annuale;

dirmissioni, che deveng essere presentate per iscritto al Consiglio Diretiivg;
rifiuto mativate del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglin Direttiveg;

espulsione o radiaziane.

Articola 10
I Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciptinare net confronti delsa socio/a, secondo 1a

gravita dell'infrazions commessa, mediante il richismo seritio, 12 sospensione tempotanea, rifiuto dol rinnavg

della tessera sociale, ¢ lespulsione o radiaziane, mer i seguenti motivi;

inosservanza delle disposiziond dello statute, di eventusli regolamentt o delie deliberazioni degh
organi sorctali;

denigrazione dellAssociazions, dei suci orgari sociali, deiftlle suoifo socife;

lattentare in quakungue modo al buon andamenta della vita dellAssociazions, ostarelandane la
sviluppo e peseguendone lo saoslimenis;

il commetiers 0 provocare gravi disordini durante le assemblee;

appropnarione indebita dei fondi social, alt, documenti od sitro di proprieta dellAssociazions;
Carrecare in gqualungue modo danni morall o materisl alldssociazione, ai locali ed alle attrezzature di
sua pertinenza. In caso di dola, il danne dovra essere risarcito;

tarrecare dannt maralf o materiali ad alvo/da sociofa avvero a terzi in eccastoni comunaue corinesse
alla partecipariane alia vita associativa, ovvero adatti condotte che manifesting con evidenza
incompatibilita co i valori sociab espressi all'art. 2 def presente statute.

Articolo 11
Liascung dei provvedimenti di ui al pracedente articoio 10 dovra essere reso oo st/ 3 soooda con

comunicazione soitka.

Contro ogni provvedimento disciplinars di cui allars. 10, & ammessa il ricorso entro trents giormi al Presidente

che io pone all'ordine del giormo della prima Assemblea dei Seci utile, che decidera in vie definitiva.

Patrimonio Sociale e rendiconiazions

Articolo 12
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N patrimoma sociale dellAssociazione € indivisibile e destinato unicarmente, stabilmente & inkesralmente a
suppariare il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da.

&«  hent mobill ad imunobii di proprieta dellAssociazitono,

« pccedenze degli esorcizi annuali;

¢ erogazion Bberal vincolate, donazioni, laseiti;

»  fondo diviserva;

+  partecipazioni societatke e investimenti in strumenti finanziar diversi
H patrimonia sociale, comprensive di eventuadl ricavi, rendite, proventi, entrate comienque denominate &
LEflizzato per 1o svalgimmento deffatlivitd statutarta ai A dell'esclusivo prersepuirmonta di finalitd civicho,

sobidaristiche ¢ di utilita sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento delfassociazione sono:
»  fuoto annoali di adesione e tesseramento devdelle socife;
& proventi derivanti dalka gestione economica del patrimomo,
»  proventi derivanti dalla sestione ditetta di attivita, servizi, infziative ¢ progettl;
= conirtbuti pubblici e privati;
=  prrovazion [beraly;
*  raccolte fondi;
* ogni altra entrata diversa non sopra specificala.

Articolo 14

L'esercizio saciale siintende dal T gennaie ab 31 Gicembre di oeni anno. Di esso deve essere presentato
allAssemblea dei soci entro il 30 Aprile deflanno successivo on bilancio di esercizio ai sensi delllart. 13 del
CTs.

Lina proroga pud essere prevista in cazo di comprovaia necessits o impedimenta.

Articalae 15
Sono previsti 1a costituzione e Incremento del Fandg di riserva. Liutibizzo del fondo di risersa & vincolato alla

decisione dellAssemblea dei soci.
{ residuo attivo di oand esercizio sard dovobuto in parte al fondo di nserva, e il rimanente sard tenuto a
disposizione per miziative consone agli scopi dt cul allart. 2 £ per nuowi impianti o atirezzature.

Grganisrmi dell’/Associazione
Articolo Y5
Sonn argamsmi di direzione deflAssociazione:
v [Passamhblea des Sock;

v i Consigho Diretiven.

E organismo di garanzia e contrallo:
sl Collegio dei Sindact revisan.

Gli organismi durano i carica quaitro anmi ed | component sona rigleesibili,
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Tramite Regalamento o appasita delibera ciascun organisme pud attivare per le proprie convacazioni
miodalita di partecipaziane mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto per
corrispendenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare lidentita dellassociato che partocipa e vota.

Articolo t7

Fartecipano allAssembles generale det soci tuttife ifle socife che abbiano provveduto al versamento della
quota scciale almeno quindici giormi prima della data di svalgimento dellAssemblea stessa

L riuriom dalihssemblea sano ardinarianmente convocate a cura del Consiglio BirgHive tramite awviso scritto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda canvocazione e Lordine del giorna, da esporsi in bacheca ofa da
wviare aiflle socife tramite posta elettronica almens quindici giornt pnma

Articalo 18

LAssemblea generale dei sod pud essere convocata in via straordinaria dat Consiclic Direttive o dal
Presidente per mativi che esulana dzll'ordinaria amministrazione, nei casi provist? dagli artt. 20 o 31, ed ogni
qutal wolta ne faccia richiesta motivata il Coflegio dei Sindaci revisan (ove nominato) o akmens un quinto
dei/lle socife aventi diritto at voto,

LAszsemblea dovra aver lupgo entro trenta giorni dafla data in oo & richiesta e delibara suel argomenti che ne

hanio Fichicsto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione PAssemblea & recolarmente costituita alla presenza daolla meta pi) uno deifile sacife
con diritto di voto, in seconda cervocazione & regolarmente costituita quatungue sia | numero deghitlle
ntervenutife. LAssemblea delibera sulle guestioni poste all'ordine del giorno a2 maggicranza dei voti det/lle
presenti, sabva le ceceziond di cwi all'art. 20,

1 veto & personale e non sono ammesse deloghe.

Articolo 20

Por doliberare sulle madifiche da apportare alle Statuto o al Regclamente proposite dal Consiolio Direttivo o
da atmena un quinto deiflle soci/e, & indispensabile 12 presenza di almeno un terzo deiflle socife con diritto
di wvoto, ed il woto favorevole di atmeno bre quinti deiflie partecipanti.

Per i delibere dimodifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative yinoolanti &
sufficiente, 1n seconda convocazione, ia maggioranza decli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissions & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta
deiflle sacife sventi diritta al vote, ed it voto favorevole | quattro quinti dei presenti,

Per delibere riguardanti lo soioglimento o la ilguidazione dellAssociazione valgono le norme di cui all'at. 31,

Articolo 21

LAssemblea & presieduia dal/la Presidente dellAssociazione o da unfa sociof a etettala dall'Assemblies
stessa. Ha presidenie dellAssemblea propone unda segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,
Le voraziont possona avvenire per alzata di mang o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimae
deiflle socife presenti con diritto di voto.

Per 'elezione degli oreani sediali la votazione avvicne di norma a scrutinio segreto, seconde le modalitd
Frevisie dal regolamenlo.

Melte deliberazioni di approvazions del bAlancio e in guelte che riguardansa la loro responsabilita § component
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de| Consiglic direttivo non hanno diritto di vato.

Le dehberazion assemblear sona ripartate sul libro verbali a cura del segretaria che i finma insieme al
presidente. | verbati o gli atti verbalizzati sono esposti allinterne della sede socizle durante 1 quindict giomi
surcessivi alla laro formazione, o rostano successivarnente agli atti a disposizione deiflle sooife per la

consultaziong.

Articolo 22
L'Aassemnblea eenerale dei soci, ned termind di cui altultimo romma dell’aet. 7:
a)  elepee o revaca | componenti degli organi sociali;
bl al termine del mandato discute ia relazions del Consiglio Direttivo uscente e Cindirizzo
programimatico del nuovo mandate; elegee una commissione elettorale, composta da almeno tre
socife, che contrallh 1o svaigimento delle etezioni g firmi gli scrotirs;
¢ normina o revoca, net casi provisti dalla legee, il soggetto incaricate della revisione legale dei conti;
d} approva ii bilando di esercizio e leventuale Blancio saciale;
2}  approva e linee generali del programema i attivikd per lannoe in corso e Poventuale relativa
documenio sconomico-pragrammratico,
fi  delibera sulla responsabiita dei component degli organi sociali e promucve azione di responsabilita
et laro confromnti;
g)  odelibkera sulle modificazicni delio statuto;
f]  dalibora sull'assunzione dei regolamentt interm, comproso ik rogolamento dei laven assermbloarn;
B delibera Lo scioglimento, la trasformazicone, la fusione o la scissione delldssociaziones;
1 delibera su tistte [e questioni attinenti alla gestione saciaig;
k) delibvera sugli altri Geectti aberibueibi dalia legge o dal prosente Statuta alla sua competonea,

Articolo 23

K Cansiglio Hirettivio & eletto dalbfAssemiblea dei sod, ed & composto da un minimo di 5 elotti fra ifie socife. il
Consiglio Direttiva & Forgano i ammirastraziaone previsto dallart. 26 del CTS, durain carica quattro anm ed |
silen compoenti sono rielepgibii

[ companenti def Consiglio Direttive non devono trevarsi in nessuna condizione di incompatibilits provisto
datlart 2282 del cadice civile (Cause i ineleggibilitd e di decadenzal.

Articolo 24

il Consizlia Birettivo nefllaminte delie proprie funzieni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavaro da osso norinate, nonche dell'attivits volontaria di cittadinife non socife, in grado, por
competenze specifiche, 4f contribuire alla reaiizzazione di specifici programmi, ovvero costiiuire, quando
rilenuto irdispensabile, specific rapporti professionalf, secondo guanto previsto datlart. 4.

Articolo 25
Il Consizlio Direttive etegee al suo interno:

» il/la Presidente: ha la rappresentanzs legale 2 La firrma sociale dellsssociazione e la rappresenta
anche verso i terzi. Convoca @ presiede il Consighio; g, in casi di urgenza, assumer: provvedimenti di
normale competanza del Consiglio Birettivo che dovranno essere sattopostt a ratifica nel primao
Cortsiglio utile,

* jl/la Viceprecidente: coadiuva il Presidente g, in caso di assenza o inypedimento di quest, no assume

Lo rmansiant;

STRALISS ARS
Wi datla Vittaria 8 - 5304 Mussameli (€1 CF. 92033R40852
TEL +2330534957 544w ars iskhaiise, I groistecuss/s sroisircuss.it
Associnozione i promozfene socfaln, iscritto of oo 20 dellAtbs Mazionale dette A.PS ex art 7 teqge del ZA2/2000 n 383



AUCANTRORELLA - | GEA'EWAITe, DEL 2EHIE

itfla Segretariod a- cura oeni aspetto amministrative dellAssociazione; redige 1 verbalt delle sedute del
Congiglio e li firma con il Presidente; presiede it Consiglio in assenza del Presidente e del
Vicoprosidente '

In casa di dimissioni, decesso o docadenza di Presidente, Wicepresidente o Segretario & facolta del Consiglic

Direttivo eteggere un nuovo incaricato aliinterna dei praprt componenti tn carica e, se necessario, provvadere

alla reintegrazione di un compeonente del Consiglic secondo le norme stabnlite all'articaio 28 deflo statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra § suoi componantt altee funziond attinenti & specifiche esigenze legate

alle attivita delbfAssociazione.

Articolo 28
Comgpiti del Consiglic Giretlivo sono:

convocare FAssemblea def sodi;

eseguire e detibere dellAssembies; '

farmulare § prosrammi o attivita spoiala sulla base doile finee approvate dallAssemnblea;
predizporre it bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconio gestionale, con
lindicazione dei proventi e deghi oneri dell'asgﬂcieiiiane, e dalla relazicne dt missione che sllustra e
posto di bilancio, Fandarmento econamico e gestionale dellassociazione e le modaiita di
persegaimento delte finatita statutarie. Nei imiti previsti dallart 132 . 2 CT5, il bilancia pud essere
redaiko nella forma del rendiconto per cassa.

Prodisporre leventuale Bilancio saciale secondo le modalita & ned casi previsti dalfart, 14 def CTS;
individuare le attivita diverse di cui all'articowe 6 del CTS da svolzera in armonia con e firalita sociall
e documentarnea il caratters secondane e steuomoenale secondo quanto previsto dellAnt 13 ¢ 6 CTS
nela relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconio per cassa a nella nota
integrativa al bilancic;

predisparre bt sl eflementi ol allAsserblea por la provisionse @ programimazione economica
dell’annn sociate;

predispoime Hregolamentt da sottoporre alia daliberazione dell/Assembles;

altisterno delie linee guida definite daliAssemblea, deliberare sulle modalita di gesticng del
teccerarnento;

deliberare circa lammissione deiflle sodifo, pud delegare allo scopo unofa o pil Consiglierife;
deliberara cirea [2 azioni disciplinan aed confronti deiflle socife;

soviintendere alfordinaria e stracrdinaria amministrazione deltAssediazione g allinterne datie lince
guida espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessan a garantire it buon
andamenta dellAzssociazione '

stipulare tuatl gli atei e 1 contratti inerenti le attivita sociali;

deliberare suilstituzione 41 nuove sedi operative /o di rappresentanza, inftalia o all'astero da
realizzarsi in propria o trarmite accordi di cooporazione, partnership efo collaborazione con soagetti
terzi quali associazion, organizzazioni non geovernative, cooperative, enti pubblici e organizzazieni
della socicta civile che condividano § valor e § priocip ispiraton del presante Statuto;

curare la gestione di tutti i beni mobill ed immobill di proprieta dellAssoctazione o ad essa affidatia
grialsiast titolo;

decidere le modaliia di partecipazione deltAssociazione alle attivitd organizzate da altre associazioni
ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statulo;

presentare allfiszomblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita
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inerente al medesimo.

Articola 27

il Consiolic Direttive st rivnisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di
Llteriore avviso, e straordinariamente quande me faceiano richicsta almeno tre Consiglieri/e, o su
convicazione delfla Presidento. :

E da ritenersi valido | Consighio Direttivo non formalmente canvacato in prasenza della totalitd dei
Consicliesi

L sedute sone valide quando vi intorvenga la rmapgioranza deitlle Consiglieri/e, @ le delibere sona approvate
a mageginranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni narmalmente sono palest, possono essere a scrutinio segreto quando 019 sia richiesto anche da
unfa soloda Consigliereda. La parita di voti comperta la reiezione detla propoasta.

Deliz deliberazioni £ redatio verbale a cura deb/la Segretariof a, che Lo firma insieme abfla Presidents. Tale
varbale & consarvato not lbro verbali del Consiglio Birettivo ed & a disposiziene deiflle socife che richicdano
tli consultarlo.

Articolo 28

e Consiglierife sano tenutife a partecipare attivamante a tuite le rivniond, sia ardinarie sia straordinarie.
il/la Consigliere/s, che ingiustificatamente non si presenta a tre riuniani consecutive, decade. Docade
comungue ilYla Consiglierad a dopo sei mesi di assenza dai lavori det Consiglio. Mella prima convocazione
utile, il Consiglio Direttivo prende akto della decadenza.

E facoits del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno
della riunione del Consislio e annotazione nel verbale della seduta, appure, se presentate fuori dalla riunione
del Consiglio mediante comunicazione scritta Al presidente e dalio stesso ripontata allinterne della
succassiva riunione del Consiclio

i/ la consieliere/a decaduinsa o dimissionariada pud pszore sastituitod 3, ove esista, datfla socioda nsultato
primo e=clusofa all'elerione del Diretrivo, diversamente 1la prima Assemblea det seci utile pravvade a
reintegrare | componenti del Consighio decaduti; i nuowi eletit rimanzone in carica fino alla naturate scadenza
ded Consiglio.

Mel casg in cui per dimissiont o altre cause decadano dallincarico ta maggioranza dei companentt del
Consiglio Direttivo, Fintero Consiglio decade.

I Consiglio Direttivo pud dimettersi guando cio siz deliberato dai 2/3 deiflke Consiglierife.

Il Consiglin decadato o dimissionario & tenuta a convocare BAssemblea indicendo nuove elezioni entro trenta
IO,

Articolo 29

i i Collepio dei Sindacl revisori & un areanisma ol garanzia & di controlla 21 sensi dell'art. 30 del CT5.
Qerajora si renda obbligatorio per Legge o UAssembiea o ritenga opportuno, verra eietto il Collegio dei
Sindaci revisori coenposta da un minimeo di 1a un massima di 3 compenent, ¢he possono essere
individuati anche tra persone non aderenti allAssociaziona.

it Le canche di consigherafa e sindaco iovisore sono incompatilyl fra loro, at componenti del Collegio s
applica Farticolo 2399 del codice civile {Cause dinelegoinitita & gt decadanzal. Almena uno doej
component deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397 cormma seconda, del
codice civile, i restanti componenti dovranilo comungue possedere comprovate capacita tecmiche,
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conoscenza dellAssociazione o morakits,

.’ Collegio vigila sulfosservanza della legee e dello statuto e sl rispetto dei principd di corretta
ameministrazione, anche con riferimento alie diﬁhuEiziani bk O zs. 23142000, quatora applicabili,
nicnehe sulladesuaterza delfassetto organizzativo, amoministrativo = cantabiig e sul sue concreto
funzionamento. Esso eeercita inpltre if controllo contabile nel caso in oui non sia normisnako wn
cogeetto incaricato dola revisione legale del cantr,

' il Collerio esercita inokire compiti di chonitarageio dell'os=ervanza delle finalitd civiche, solidaristiche
e oh utilitd saciale, avuto particolare rieuarda alle dicposizioni di cui aph articob 5, 6, ¥ e 8 del CT5, ed
attesta che #l bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle linee guida di cui alfarticolo 14 CTS. 1
bilanrio sociale da atto deeh esibi dal monitorageio svolto dat sindaci.

v Hle componentt del Collegia possonc in quaisiasi momento procedere, anche individoalments, ad atti
di ispezione e di contiolbo, e a tal Foe, pnssdnu chiedera agli ammnistraton notizie sullandamento
deile operazioni sooal o su determinati affart.

Delle deliberaziom & redatta verbale, tale vetbale & conservato nal libra verbali del Collesic ed &2 a
disposiziane detflle snci/e che richiedano di consultarlc

Articale 30
Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei casi previstt dali'art. 31 del (TS FAssociazione:
4 potra incaricara delta revisione lecate dei contt il Collegio dei Sindadi revisari, qualora sia costituito
da revisar legaly iscritti nellapposito registro;
& ovvero NORTINers ut revizore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito

reeistro.

Morme di Scioglimanta
Articola 31
Fatto salvo quanto previsto dall'ait 49 del CT5 la decisions motivata di scicgiiments dellAssociazione deve
essere presa da almeno i quattro quinti dei presonts, i eridssemblea valida alla presenza della mageioranza
assoluta deiflie soci/e avenh divitto al voto, Gve non sia possibile tale macgioranza nel corso di fre successive
convoCazion asscrnblean, ricorrenti a distanza dr almano venti eiorni, di cui lulitirma adezuatamente
pubblicizzata a mezzo stampa, o scioeliments potcd comungue assare deliberato a maggioranza dei presenti
da urAssemblea apposifamonte convocata.
in caso i estinzione o scioglimento dellAssaciazions it patrimende, dedotte le passivita, sara devoluto, previo
patere positivo dei'dfficio regicnale! provingizle del Reeistro anico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
sabva diversa destinazione imposia dalia leeee, ad alin entt del Terzo settore aderent] ad ARCI APS, sacondo le
modalita stabiite da un collegio i lowdaton appositamente costituito, e in armenia con oanio disposto al
Figuardo dai CT5. La stessa procodura si appliza anche in caso di canceliazione dal RUNTS ai sensi dellart. 50
del {TS
E eselusa, in coni caso, gualungue ripartizione tra ifle socifa de f)afrimonio residug.

STRALSS APS
Vir della Vittosis & - #3004 Mussarneli (TL) CF. 92033640652

Asspoiazione df promazinne sociale, isciiile of r 20 AdziRAhe Naziamote detle APS. ex art 7 leggo de! ZH2A2000 383



LT R
L woT
o e
‘\,%
%
i,
i
Al CEMTIG OF: 5 A s LEFLL e UL [N

Bispasizioni Finati
Articolo 32 o _
Per guanto non previsto dallo statuto o dalk regolamentg interno, decide Assemblea a8 norma dello statuto
nazianale di “ARCI aps”, del CTS. del Codice Civite a delle norme vigant.

Il Sapretario

s bs
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