ASSOCIAZIONE ROMAGNAPCORTEGNAAPS
STATUTQ

DEFINIZIONE £ SEDE e
Art. 1~ & costituita PASSOCIAZIONE ROMAGNA PORTEGNAAPS (di seguito denominata Associasione), priva d
persondlita giuridica. ai sensi del Codice del Terzo Settora (D. Lgs. 117/2017, di seguito indicato come CTS) per ko
svoigimento in favore dei propri assoclati, dei loro famifiari conviventi o di terzi, di una o pil attivitd di cui al

seguente arl. 2, avvalendosi in mado prevalente deffattiviia di volontariato dei propri associati.
L'utilizzo delia qualifica di Associazione di Promnzione Sociale & subordinato ali'avvenuta iscrizione nel relgtivo
Registro; pertanto Facronimo “"APS" dovra intendersi parte cosfitutiva delia denaminazione a decorrere dalla data

del'effettiva iscrizione.
U'Associazione & un Ente del Terze Settore {(ETS) e centro di vita associativa, autcnomo, pluralista, apartifico, a
carattere volontario, democratico ¢ antifascista ed ha durata iimitata. Non persegue finalith di lucro ed & pertanto
vietata la distribuzione, anche indiretta o differita, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed afiri componenti degli organt sociali,
anche net caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
La sede legale ¢ in 47838 Riccione {RN) - Viale Sesia n. 12 e il suo trasferimento ailinterno del medesimo
Comune, defiberato dalAssernbise dei Soci, non necessita di modifica statutaria.
LAssociazione, condividendone ie finalita, aderisce allAssociazione ARCL APS & Rete Associativa Nazionals,
utlizzandone la tessera nazionale quale fessera soclale, conservando autonomia programmatica  ed
amministrativa.

FINALITA - ATTIVITA - RISORSE
Art. 2 Tutt | campli in cui si manifestano esperienze cuiturali, ricreative @ formative e tutti quelli in cul ¢ si possa
impegriare per la promozione dei diritii civili e contro ogni forma dignoranza, dlintolléranza, di violenza, di censura,
dingiustizia, di. discriminazione, i razzismo, di emarginezions, di solfudine forzata, sono pelenziali finalit
delf Assoriazions.
L'Associazione non ha scopo di futro e persegue le proprie finafitd civichs, solidaristiche & di ubilta sociale
aliraverso lo svolgimento di una o pils attivith, come di sequito elencate:
d) aducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 83, e successive
modificaziont, nonché le attivit culturali di irteresse sociafe con finalita educativa;
#} interventi di tutela & valorizzazione del patrimonic cullurale & de paesaggio, af sensi del decreto fegislativo 22
gannalo 2004, n, 42, o successive modificazioni:
§ Yorganizzazione o la gestione di attivita cutturali, arfistiche o ricreative di particolare interesse sociale, Incluse
altivitd, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle sitivita di
interesse generale di cul allart. 5 Dilgs, 3 lugiio 2017, n. 117, ivi compresa la complemeniare aftivits o
somministrazione df afimenti e bevands - effettuata presso fe sedi in cui viene svolta Fattivita istituzionate ~ nei
confrontt degli associati e dei famighiari conviventi degli stess! @ per il cui svoigimento non o sl avvalga di alcuno
strumento pubblicitario ¢ comungue ¢ diffusions di informazioni a soggetti ferzi diversi dagll associati;
k) organizzazione e gestiona di attivita turistiche di interesse sociale, bu!turaie o refigioso;
{) organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche;



u} beneficenza, scslegno a distanza, cessione grahiifa di alimenti o prodott di cuf glla Eegga 1% agosto 24
166, & sUtcessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggaate ]
attivita di interesse generale a norma del presente articoln;
vi promaozione delia cultura della legalita, della pace Fra i popoll, dalla nomwiclenza e della difesa non amats;
w} promozione & tutela ded diritti umani, civill, sociali e politici, promozione delffe pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse fe banche dei fempi di cui aifarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, # i gruppi di
acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 268, deila legge 24 dicembre 2007, n. 244;
2} rigualificazions di beni pubblict iInutiizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
UAssociazions si pone Pobiettive di diffondere e valorizzare fa ricca cultura argentina in tulte fe sue
sfaccettature, qusli it ballo del tango, il canto, ta musica, la poesia, i folkiore, {a letteratura e la gaswonomia. A tal
fine, st impegna nell'organizzazione di una vasta gamma di evenli, corsi, workshop, speitacoli @ radunl, voiti a
coinvolgers atlivamente la comunitd ed offrire opportunit ¢l apprendimento @ scoperta. Uintento principale 8
craare un ambients inclusive e stimolante che favorisca Fesplorazione e Papprezzamento deile espressiond
artistiche ¢ culinarie che caratterizzano [Argentina. Mediante la condivisione di conoscenze e esperienze,
PAssociazione auspics di accrescere la consapevolezza e finteresse nei confronit della cultura del Paese fatino
ameticano, confribuendo cosi alla sua promozione e diffusione,
Art. 3 - Oltre alle attivita di cui alf'art. 2 PAssociazione pud svolgere, cost come previsio dafi'art. § dei CTS, altivitd
diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentail rispetlto alle slesse; secondo i criteri & modalitd
definite dal Consighio Direflive e nei limill definili dalle norme di iegge, al fine 4l trarre risoise par i perseguimento
delie finalita istiuzionali. Inolre, per il ragglungimento del propr! scopt sociali, polrd complere tutle le operazioni
rmobiliadd, Immobilian, creditizie e finanziarie che riterrd opooriune. LAssociazione pud svolgere alfivitd di raccolta
fondi anche in forma organizzata a continuativa anche madiante sollecHazione al pubblicod ¢ atfraverso la cessione
0 erogazione di benl o servizi di modica valora cosi come previsto dal D.Lgs. n. 117/2017.
UAssociazions si avvale prevalentements delle attivild presiale in forme volontaria, fibera e gratuita da! propri
associali, per i quall provvedera ad istituire apposiio registro ove isgrivere e volontarife che svoigone ia loro
altivit in modo non sccasionale, resta fermo che la qualifica di volognlario & incompatibile con quella di lavorators
subordinato o autonomo; pud inolre assumere lavoratori dipendent ¢ avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o
di altrs natura, anche ricorrendo al propri associati, nei limitl previsti dalfart. 38 del: CTS, sola quando cid sia
nzcessano ai fini delio svolgimento defle propris attivita.

SO0
Art. 4 - li numero dei soci & illimitato.
Poassonn essere sool deli'Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche & gh enti non aventi scopo di lugcro
che ne condividano gli scopi & che si impegning a realizzari, Pud divenlare sociv chiungue st riconosca nel
presente statulo, indipendentements dalla propria identitd sessuale, nazionaiith, appartenenza etnics, politica e
religinsa. Lo status di Socio, una woita acquisito, ha caratiere permanente, € pud venir meno solo nei casi previst
dai successive art. 9. Non sono pertantc ammesse iscrizioni che violino tale principio, infroducendo criterl di
ammissiona strumentaimente limitativi di dirttl o a termine,
Art. 5 - Ohi intende essere ammesso come socio dovrd farne richiesta, soltoscrivendo apposita domanda al.
Consiglio Dirsttivo, indicande il propric nome, cognome, indirizzo, luogo ¢ dala di nascita, impegnandosi ad



AR 3
.‘ dpttate%& @:\fﬁgﬁ* -
deil’Assaciaznnne in casc di domanda di ammissione a socio presentate da i norenmi, je stesis mwi re
controfirmate dafi'esercente la potestd. In caso di domanda di ammissione a socic presentala da persone
giuridiche o enti senza sCupo di fucro, fa stessa dovrd essere sotloscritta dal lagals rappresentante pro tempore.
Art. 8 - Alvatto delia richiesta, previa verifica dei requisiti di cui alfan. 4, uno o pid Referenti delegati dal Consiglio
Diretlive, pmvsn versamento delia quota assomativa provvedono al riasclo della tessera sociale: a partire da tale
momento, d richiedente acquisird ad ogni effetto la qualifics di sogio.

Sara cura del Consiglio Direttivo ratificare periodicamante, & comungue non olire 60 giorni dailingresso, & nuove
ammissioni ed annotarie nel fibro Sogi.

Nel caso in cul #f Referente non provveds al rilascio delia tessera, la richiesta di ammissions a soclo verry
sottoposta - entro i successivi 30 giomi - alfa valitazione del Consigiio Direltive che dovra decidere nei successivi
30 giomi; in caso dl conferma del diniego, # Consiglio provvede a dare apposita comunicazions motivata
allinteressato, il quale, entro i successivi 30 giori potrd presentare ricorso al Collegio dei Garanti, ovwero, nel caso
in cul rion sla stato nominato, alfAssemblea dei Soci. Sul ricorso, forgane procedenie, st pronuncera in via
definitiva,

Art. 7 - i sl hanno ditlito a:

» frequentare i locafi delf' Associazione e partecipare a fulte le iniziative © alle manfestazioni promosse,;

» riunirsi in assemblea per discutere e votara sulle questioni riguardanti l'Associazione,

» distutere e approvare i bilanci df esercizio nelie forme prevists dalia legge:

« discutere & votare sulie modifiche del preserte Statuto;

« discutere @ approvare eventuali regolamenti intemni;

+ eleggers ed essers eletti membri degli organi sociafi, # diritic di volo & riservato ai soct maggiorenni.

Per | soci minori di e, it diritto di votare in assermbles & esercitaio, sino al compimente del dicioflesimo anna di
atd, dagli esercenti fa responsabilith genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore ef3, essi acquisirannc il diritto ad essere canditati, at ricorrers degil altri requisiti di
volta in volta previst, ad una carica glettiva dell'associazione.

I soci harmo diritto ad esaminare | Bbri sociali obbligatori (i.e.: libro socl, libro delle adunanze e deliberazioni
deffAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Cansiglic Direttivo, dell'Organe di controlic e degli attri
Organi sociali), previa richiesta soritta inviata 8 mezzo raccomandata AR, o PEC con un preavviso minimo di 15
giorni. in particolare, Paccesso ai predatti Hbri potré avvenire presso ia sede deil'Associazione; con modalita tali da
non intraiciare la gestione sociale, durante ghi orar d'ufficio ingicati dalfAssociazione. ! soci sono {enuli alia
riservatezza sul fatli e sui documenti di cul hanno in tal sede conoscenza e sararmo responsablli per | danni subiti
dalf' Associazione in caso dj indebita rivelazione ele utitizzo di fali e/o documenti appres! durante Fesercizio del
controlio. In ogni caso, I'Associazione potra tichiedere al socio la sotioscrizions di un previo impegns @ non
utilizzare le informazioni e | documenti appresi per attivitg concorrenziali.

Art, 8 - ] sceio & tenulo a:

= rispettare o staiute, it regolamento interno, ie delibere degli organi sociali, nonché a marteners una condotia
civile nella pantecipazione alfe atfivits delf Associazions & nella frequantazione delle Sede;



= versare alie scadenze stabilite 1a quota sociale annuaie decisa dal Consiglio Direttive; g
= rimatiers Ia risofuzione di eventuali controversie inferne af giudizio degli organi di garanzia de:";ssctrazfon o, in
mancanza, alt Assemblea dei soch.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodice vincolanie a sostegno sconomico del sodalizie,
non costittlsce pertanto in alcun mode tilslo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & In nessun ¢aso
rimborsabile, tragmissibile o rivalutabile.

Art. 9 La qualifica di socio ¢l perde per;

» decesso o estinzione dilla persona giuridicalents;

» marcaio pagamento della quola sociale nel termint prescritti dal Regolamento;

= racesso, da prasentarsi per iscrifto al Consiglio Direttivo;

» rifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del Consiglic Diretlivo;

= espulsione.

Art. 10 - § Consiglio Direttivo ha ia facoltd di intraprendere azioni disciplinari - secondo la gravita dellinfrazione
commessa, mediante richiamo scritto o Fesclusione, da deliberarsi in seduta collegiale, - nei confronti det socio che
si renda responsabile dl:

» irasservanza dolle disposiziont deilo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi social;

s danigrazions deliAssociazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

» aftentare in qualungue modo al buon andamento dal Associgzions,

+ provecsre gravi disording durante le assembles;

+ appropriaziane indebita def fondi social, att, documenti od altro di propriela delf Associazione;

» arecare in qualungue modo danni morali o materiall alfAssociazione, ai locall ed alle attrezzature di sua
proprigtd e partinenza. In case di dolo i danno dovra essere risarcito.

Art. 11 - Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente art. 10 dovra essere reso noto & socio con raccomandata
ordinaria, o mediante posta slettronica certificata. Contro # provvedimento di esclusione; & ammesso, entro 30
giorni dalla ricezione defla comunicazione, ricorso all'organismo di garanzia del'Associazione, se nominsto, ovvers
al Presidents che lo porta aifattenzione della prima Assemblea vtile per la decisione nel merito. Nel'attesa delis

decisiane suf noorso # provvadimento & ritémito In vigore & tulll gl effetti.
PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art. 12 -l patrimoenio sociale deli'Associazione & indivisibile ed & costiluite da;
= Dberti mobill ed immobili di proprietd del' Associazione:

& contributi, erogazion: ¢ lascili diversi;

» fondo di riserva.

LAgsociazione trae le risorse economiche per Io svolgimento deile sug atitvita:
= dalle quote social;

# da eventuall contribuli associativi;

# da erogazioni liberali;

& da provent per aitivitd di moecoilta fondi;



« da gnirate da convenzioni;

» dai corrispettivi specifici di una o pil atvita di cui allart, 2; = _
» dai comrispetiivi specifici per le cessioni di beni efo prestazioni di servizi agll associati e agli assotial defia
medesima rete dassociativa nazionale;
» dai cormispettivi specifici per fe attivita di cui aifart. 3,
Resta fermo guanio disposto alfart. 1 dai presents Statuto ed & comunque fatfo saivo il divieto di distribuzione,
anche in mode indirelto o differito, di utili o avanzi di gestione nonche fondi, riserve, o capitale durante fa vita
delf Associazione, salvo che la destinazione o fa distribuzione nan siano imposte dalla legge.
Art. 13 « U'esercizio finanziario sl intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. DI esso dove essere
presentato aifassembiea dei soci entro if 30 aprile delfanno successive i bifancio di esercizio, ai sensi deitart 12
del CT35, formato dallo siato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione, del proventi e degii oner,
delfents, e dalla relazione di missione che illusta Je poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario
deifente e le modalitd df perseguimento delle finalitd statutarie. Dette bilancio, ricorrendone | prasupposti i legge,
put essere redatto nella forma di rendiconto finanziarioc per cassa.
QRGANI SQCIALI

Art. 14 - Sono argani sociali;
« {Assembles dei Soci;
» it Consiglio Direttive, organc di amministrazione;
» il Presidente;
* 'Crgano di Controllo o it Revisore Iegale nei casi previst dalla legge.

LCASSEMBLEA DEI 8001
Art. 15 - UAssemblea del Soci & 'organo sovrano dell'Associazione a cui devone assere invitati tulti { socl,
Possono partecipare all Assemblea def Soci, con diritto di voto, tutll i soci maggicrenni che siano iscrifth a fibro soci
da aimeno tre mesi ed abbiano provveduto al versamenio della quota socigle annuale entrs | termini prescritti. Per i
soct minori di eta it diritto di volo in assemblea & esercitato dalfesercente la responsabiiitd genitoriale, Le riunioni
deiassemblea scno ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenenis la
data e fora di prima e seconda convocazione e fordine del giorno, da esporsi in bachecsa o nel sito web del Clreole,
almeno quindici giorni prima ovvero meitendo in atlo wth gl strumenti possibili per garantire ja pit ampia
partecipazione, ricorrendo anche allassembiea @ distanza, in videoconferenza o in telaconferenza, ovvero
Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Pidentitd dell’ associato
che partecipa e vola,
Art. 18 - 'Assamblea pud essere convacata i via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidenie per motivi
che esulano dallordinaria amministrazions, nei casi previstl dagli artt. 20 e 30, ed ogni qual volta ne faccia richiests
motivata almene un decimo dei sooi aventi diritto al voto. In questo ultimo caso, se gl amministrator non vi
provvedone, la convorazions pud essere ordinata dal presidente del tribunale. L'Assemblea doved aver oge entro
trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugii argoment! che rie hanno richiesto la convocazione,
Art. 17 - L'Assemblea & presieduta dal Presidents dell ‘Associazions, in caso di sua assenza, da un socio sletic
dallAssemblen stessa. I Presidente delf Assermblea propone un segrotario verbalizzante nominato in seno alia



sisssa. Ly volazioni possonc avvenive per alzata di mano o @ scrutinio segrefo quando na: faceié"?r{c: iosta un
decimo del soci presenti con diritio di volo. Per f'elezione degit organi sociali la volazione awpene a?'scr‘uilnio'
segreto, salvp diversa decisione deliberata dall Assemblea a maggioranza @ secondo e r‘mai:té eve'z‘ua¥men.e

previste dal regoiamento sletiivo. Del verbale o degli atfi delberaiivi del'Assemblea dei Soc: vérra data
informazione agll stesst nelle forme & nei modi defiberati daf Consiglic Direttivo. La deliberazioni assembleari sono

riportate sul fibro verball a cura del segretario che i firma inslems af Presidente. 1l libro verbali delle adunanze
assemblear: & reso disponibile per un esame consultivo dei soct richledent] presso 1a sede deli'Associazions.

Art. 1B - U'Assembles ordinaria & regolarmente costiita alfa presenza della metd pili une dei soai con diritto df
volo, i seconda convorazione MAssemblea é regolarmanie costituita qualunque sia i numero degll intervenuti.
LAssembdlea defibera a maggiorsnza dei voli dai presenti sulie guestioni poste ail'ordine det giorno, La seconda
convacazione: dovrd aver luogo in glorno diverso dalla prima e potrd essere gid indicata in sede di prima
convocazione: Le modalitd di votazione seguono il principio def volo singole: una testa, un voto. Ogni socio pud
rappresentang in assemblea, con delegs soritta, anche in caloe sl avviso di convacazione, non pil di un socio,

Art. 19 - UAssemblea ordinaria dei Soci:

& approva le linee generall del programma di atfivita;

& approva it bilancio di esercizio nelie forms praviste dalla legge;

# approva | Regolamenti predispostt dal Consighio Direltivo;

& elegge e revona i componanti deiforgane df amministrazione dell' Associazione;

* nomina e revocs, quando previsto dalia leggs, i componenti dell'organo di controlio dell Associazione:

» nomina e revoca, quando previsto Galla fagge, i soggetto incaricato della Revisione Legale def conti;

# noming e revoca | compeonentt delf'organo di garanzia defl Associazione,

¢ deiibara sulla responsabilitd def componenti degli organi soclall & promuove azione di responsabilith nei joro

confrenti;

s deiibera, in caso di diniego, sulle ammissioni &, in caso di ricorso, sulle esclusioni;
- delibera sugl aliri oggetll attribulti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenaa;

+ delibera 'adesione a reli assosiative di secondo livello e ad organizzazioni di rapprasentanza locale.

Art. 20 - UAssembilea straordinaria dei Soci:

» defibera Ja trasformazione, Ia fusione o Ia scissions dell Associazione;

s delibera o scioglimento deffAssociazione, con e modalitd di cui al successive art. 30,

for detiberare sulle modifiche da apportara afic Statuto, proposte daf Consiglio Direttivo o da almeno un decima dei
soci, & necessario il voto favorevole {in presenza o 8 mezzo delega) di almeno tre quarti dei Soci aventi diritto al

voto,

it CONSIGLIC DIRETTIVO
Art. 21 - Il Consiglio Direftive, organe di amministrazione delf Associazione previsic dali'ert. 26 det CTS o sletlo
daliAssemblea dei Soci e dura in carica tre anni. £ composto da un minimo & cingue conglglier! eletlt tra § soc
maggicrenni che ne hanno diritto, dave trattarsi comunque di un numero dispad. Tt | consiglieri sono risieggibil, |
cumponentt del Consiglie Direttive non devont travarsi in nessuna condizicne df incompatibilits previste dallart.



2382 del codice civite (Cause di ineleggibilita e di decadenza). T
It potere di rappresentanza atirbuito aghi amministratont § generale. Le limitaziont dei potere di mm&ggerﬁmmn :
$ono opponibifl ai terzi se non sono iscritte nel Ragiatre Unico Nazionate de! Terzo Setiora o se non%‘mva el
terz! ne eranc a conoscenzs. o )
Art. 22 - |} Consiglio Direttive, nellambito delie proprie funzianl, pud awvalersi, per compil operativi o @i
consulenza, di commissioni di favoro da esso nominate, nonché delfattivitd voloniaria di non soci, in grado, per
sompetenze specifiche, di contribuire alla realizzazions di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, spedific! rapport professionall, purché economicamanty sostenibili,

Art. 23 - B Cansiglio Direttivo eiegoe al suo interng:

* i Presidente, che ha il compito di convocare & presiedere il Consigfio stasso;

* i Vicepresidente. che coadiuva il Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, ne assume le funzioni;

» il Segretario-Tesoriers, che cura agri aspettd amministrativo dell'Associazione; redige | verbali delle sedute dof
Consiglio s # firma con il Prosidenta.

I Consiglio pud Inclre distibuire fa | suoi componenti altre funzioni attineny a specifiche esigenze legate aile
‘altivita deff' Associazione.

Art. 24 - Compiti del Consiglic Direttivo sono:

¢ convocare fAssemblea dei Soci;

¢ sseguire fe delibere dei'Assemblea de! Soci;

s furnulare | programmi di attivita saciale sulla base delle linee approvate dal'Assemblea dei Sogi;

s geliberare sulla determingrione delia quota sociale annuale;

* pradisporre i bilancio di esercizio nelle forme previste dalla lenge ¢ documentare il caratters sacondario ¢
strumentale dell'attivita i cui alfarticolo 8 del CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di
missione;

e deliberars sulle richieste dj ammissione a soci, ovvero ratificare le huove adesion! nel caso in cui vi abbiano
prevveduto uno o pil Referent, scelti con apposita defibera anche al di fuori dei supi componenti:

* deliberare circa § richiamo seritto nei cordronti dei soci:

* deliberare Pesclusione dei soci;

*» predisporre i Regolamento eletiorals e gif altri eventuall Regolament! da approvare in Assemblea;

v stipulare futti gii atti e | contratli inarenti alla attivita sociali:

- curare Ia gestione di fulli | beni mobill eg immobili di proprieta deil Associazione o ad esso affidati;

-« ratifica aventuali provvediment] urgenti adottati dal Presidente;

»

k|

delibera su tutte ie quastioni atinenti allg gestiche sociale:

decidere le modalita di panecipazione delfAssociazione alle altivita organizzate da aitre aszogiazioni ed enti, ¢
viceversa, se cormpatibili con i principi ispirator! del pressnie Statuto.

Art. 25 . | Consiglio Direttive sf riunisce. su convocazione del Presidents, ogni qual volta se ne ravvisi ia necessity
8 comungue almeno tre volte alfanno. Il Consiglio Direttivo pud essers convocato straordinariamente quango ne

facciann richlesta almeno 1/3 det Consiglieri. Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza dei
Consig!i_ari &le delibere S0n0 approvale a maggioranza de! voli det prasenti. Sone consentite anche o riunioni a

[




distanza, in videoconferemya o in telecanferenza, ovvero Fesprassione del voto per via eieitrqniég,.'. pﬁﬁch; éia

possibite verificare Identita def consigliere che partecipa e vota. E' da ritenersi vafide It Consjght' dirgitivo sion
g
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essere a scrutinio segreto guando cid sis dchiesto anche da un solo Consigliere o quands vertono su

formalmente convocate in presenza della folalita dei Consiglieri. Le votazioni normalmente soh&#@f :

comportament personsfi deglt stessi. La paritd di voli comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazion
assunte & redatlo verbale a cura del Segretario, che 16 firma insieme af Prasidente. Tala verbale & conservato nel
fibro verbali del Consigho Direttivo ed & reso disponibile per un esame consultivo del soci richisdenti presso fa sete
dell Associazione.
Art. 26 - | Consiglieri sano lenuti a partecipare atfivamente a litte le riunioni, sia ordinarie che ‘Straordinarie. 1l
Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consscutive decade.
Nel caso in cui per dimissioni o alire cause, uno ¢ pilt componenti del Consiglio Direftivo decada daltincarico, il
Consigiio pub provvedere alla sostituzione nominando it primo dei non eletti, che rimangonc in carica fno ailo
scadere dslio stesse Consiglio; nef’impossibiitd di attuare defta modalitd; la prima Assemblea dei saci utiie
provveds a reintegrare i componenti det Consighio decaduti. Nel caso in cui per dimissioni o aitre cause decadano
dailincarico ia maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, Iintero Consigiio decade. in tal caso, i
Prasidente uscente & tenuto 2 convocare PAssemblea indicendo nuove elezion! entro sessanta glorni.
L, PRESIDENTE
Art. 27 - Il Presidenta ha la rappresentanza legale e a firma sociale, presiede [Assemblea dei Soci e il Consiglio
Direftive. Pud, in casi di urgenza, assumera provvedimenti di rommale competenza det Consiglio diretlivo che
dovranno essere sottopasti a ratifica nel primo Consiglio utile.
in caso di assenza o 4 impedimento det Presiderta tutts e sue mansioni spetlano al Vicepresidents.
L SEGRETARIG-TESORIERE
&rt. 28 - § Segretarin-Tesorlere, di concerto con il Presidents, cura la corispondenza e la documentazions
deit Associazione e redige | verbali delis riunioni del Consiglic Dirsttivo; inolire cura la gastione finanziaria ed
sconomica deli'Assoclazione, secondo le diretiive del Consiglio Direltivo: in particolare, provvade alia riscossions
delle entrate ed @l pagamento delle spese in conformita a guanto celiberato dal medesimo Consigiio Direttivo e'a
tal fine ha I potere di operare sui conti & depositi bancari. inerenti all Associaziong, mantiene aggiomati § b
contabifi @ predispone quanto necessaio per la redazione deils hozza di Biancic di esercizio da soifeporre al
Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione — per 'approvazione — in Assemblea dei Soci.
ORGAKDO I CONTROLLO
Art. 28 - L'Qrgane di Controllo, anche monocrafico, & eletto al ricorrere dei requisiti previsti dal CTS.
L'Organo ¢ Controlin vigila sulf'osservanza della legge e delio Sistuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulladequatezza dell'assalio organizzativo, amministrativo e coniabile adotiato
dalt Associazione & sul suc goncreto funzionamenio. Esercita incitre compiti di monitoraggic dellcsservanza delle
finalith solidaristiche e di utiitd sociale del'Associazione e atiesta che il bilancio sociale, nel caso in cul 8@
cbbligatoria Ja sua redazione, sia stato redatio in conformitd afle inee guida di cui wlf'art. 14 del CTS.
Ngi casl previsti dal CTS, 'Organe di Conirollo, purché commpostp da reviscrt legali ed in aiternativa alla
contermporanga nomina i un revisore legale det conti o di una societa di revisione legats, pub assumere inoltre le

funzioni di revisione iegais dei conti e



- #sercita il controlio contabile ¢ verifica, nef corso delf'esercizio o con periodicitd di norma t:imest_raiél,j la regolara
tenuta delia contabilith sotiale # la corretia rilevazions nefle scriffure contubili def faiti di gastione; "
~ verffics se il bifancio d'esercizio, ovvero i rendiconto nei casi in cul sia prevista [a refativa redazione, corrisponde
alle risultanze deile scritture contabifi @ degli accertamenti eseguiti e se tali scritfure sono conformii alle norme che
{o disciplinano;
~ esprime con apposita reiazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista ia
relativa redazions;
- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regofament; corrispondent],
L'Crgano di controlle, quando slatio in compaosizione collegiale, é composto da fre membri efettivi & due sunplentt,
eletli dal'Assemblea. Elegge nel suo seno # Presidente. Dura in carica fre ani ed i suol componenti sono
riconfermabili. Essi possono essere revocati solo per giusta causs dal’ Assemblea,
I membri deif'Organo di Controllo devono essers soggelti esterni ¢ non appertenere ail'Associazione, devono
adempiere al loro dovere con la professionalita e g diligenza richieste dalla natura dellincarico; costiuiscono
cause di impedimento alla elezione guelle previsie allarticolo 2398 del c.c.: i componanis dal'Grgano di Coniroils
0, in caso di Organo di Controllo coflegiale aimeno uno dei sucl membri, deve essere scelto ra je categorie di
soggetti di cul affart. 2397, comma 2 c.¢. Fermo restando il controflo contabile, ali'Organo di controlic pud essera
attribuita la revisione legale dei confi nei casl in cui essa sia obbligatoria al sensi deffart. 31 del CTS. Di ogni
seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro delfOrgano di Controilo custodito & tenuto a cura
del medesima. '

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 30 - Fatto saivo quanto previste dallart. 48 del CTS ja decisione motivata di scioglimenio dellAssociazione
deve essere presa con i voto favorevole 4 aimeno fra quarti del Soci avent] dirittc 2t voto.
in caso di estinzione o scioglimento del'Associazions # patrimonio, dedotie ie passivita, sara devoiuto, previo
parere pasitivo deli'Ufficio Regionale ded Registro unico nazionals del Terzo geltore, e salva diversa destinazione
imposia dafla legge, ad altri enti del Terzo setlore aderenti alf Assoclazione Arcl, secondo fe medalita stabilite da un
coltegio di liquidatorn appositamente costituilo, e in armonia con quanio disposto al riguarde dal CTS. B esclusy, in
ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci dol patrimonio residug,

DISPOSIZIONT FINALS

Art. 31 - Per quanto non previsto dallo Statuto ¢ dai regolament interal, decide 'Assemblea a norma det Codice
del Terzo Settore, del Codice Civile e delle fegg: vigenti,




