ASSOCIAZIONE
FUTURINO

STATUTO

Art. 1. Denominrazione, sede e durata
E costituita una Associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale denominata
FUTURINO.
La sede legale dell’Associazione & in TORINQO VIA GARIZ#} n° 26, cap. 10139.

It Consiglio Direttivo puo deliberare con atto motivato il trasferimento deiall sede.

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa poird essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.

Art. 2. Scopo sociale
L'Associazione svolge le proprie attivitda con finaliti di utiliti sociale|nei conironti dei propri
associati e di terzi, senza alcun scopo di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignitad degli
associati.
E apartitica, apolitica ed & costituita da cittadini liberamente associati e desiderosi di tradurre in
impegno concreto il loro senso morale e civile,

Per realizzare le proprie finalitd sociali ’Associazione si propone di:
aj Contribuire allo sviluppo cuilturale e civile dei cittadini e |alla sempre pitl ampia
diffusione della democrazia e della solidarietd nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa delle
Hberta civili, individuali e collettive;
b) Favorire l'estensione di attivita culturali, sportive, sociali, educative, ricreative e di forme
consortili tra associazioni e altre organizzazioni democratiche;
) Avanzare proposte agli enti pubblici, partecipando attivamente alle forme decentrate di
gestione democratica del potere locale;
d) Promuovere e gestire iniziative, servizi, attivitid culturali, sportive, sociali, educative,
ricreative atte a soddisfare le esigenze dei soci, anche organizzandg un servizio intermo di
somministrazione di bevande e alimenti in favore esclusivo dei soli asspciati ¢ degli aderenti ad
altre associazioni che appartenganco alile stesse organizzazioni nazionali di riferimento;

e) Sviluppare, anche tramite collaborazioni con altri enti o associazioni in Italia e all’zstero,
iniziative intese a promuovere e sviluppare principi di solidarismo e di idee, nonché a valori
progressisti e liberali, riconosciuti quale tessuto ideale fondamentale dell’associazionismo;

f) Istituire sedi secondarie, succursali, uffici, sia permanenti |che temporanei, per la
migliore organizzazione delle attivita sul territorio e per la raccolta delle domande di adesione alle
singole iniziative;
g Svolgere qualsiasi aitra attivitda connessa ed affine a quelle sopraindicate, comunque
utile alla realizzazione degli scopi associativi. Tra questi, a titolo meramente esemplificativo e
senza pregiudizio di qualsiasi altro, si indicano: adesioni, partecipazioni, follaborazioni, affiiazioni
ad altri enti ed organismi, che sianc in linea con i principi dell’assorciazione e favoriscano il
conseguimento degli scopi prefissati; stipula di contratti, di natura privatistica o pubblicistica,
intesi ad assicurare Pattivitd dei propri associati ed aderenti; ati ed operazioni intese alla
disponibilitad in favore di altri enti, societa, sia pubbliche che private, |delle proprie strutture e
capacitd operative; atti di cogestione di particolari servizi ed iniziative; atti ed operazioni di
partecipazione alle iniziative idonee a rafforzare e diffondere i principi asgociativi e in genere, della
solidarietd morale dei cittadini; atti necessari a ricevere liberalitd da destinarsi al migliore
raggiungimento delle finglitd associative,




Art. 3. Attivita sociali
L’Associazione svolge attivitd di pratica sportiva culturale, scciale, educativa, ricreativa e del
tempo libere rivolta agli associati di ogni eta.

In particolare IAssociazione promuove cccasioni di crescita e di miglio
vita nell’ottica della promozione dell’agio - della prevenzione del disagio e della diffusione di
unsa cultura mulitietnica e interculturale, ponendo in essere, a titolo di e pio, attivita quali;

» Organizzazione e gestione di corsi, stage, incontri, seminari, warkshop, convegni, mostre,
in ambito interculturale e culturale con particolare attenzione al teatro, all’espressione
corporea, alla danza, ail’animazione, alle arti visive, alla musica, manualitid creativa

o Organizzazione ¢ gestione di corsi, iniziative, progetti di carattere sociale e socio
assistenziale rivolti a target specifici come soggetti diversamente abili e portatori di
handicap sia fisici che psichici, minori a rischio, soggetti svan iati

* Organizzazione € gestione di corsi di formazione anche in collaberazione con Ent pubblici
e privati, nazionali ed internazionali

» Organizzazione e gestione di spettacoli, event, festival, rassegne, cineforum,
manifestazioni

» Organizzazione e gestione di progetti ed iniziative anche in collaborazione con enti e realtd
territoriali anche neil’ottica dello sviluppo del lavoro di rete

» Organizzazione e gesticne di moment aggregativi, di animazione sociale, ricreativi e ludici

= Organizzazione e gestione di corsi, gare, manifestazioni, tornei in [ambito sportivo

e Attivita ritenuta idonee alla realizzazione degli scopi sociali.

ento della qualitd della

L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd conne¢ssa ed affine a quelle
sopraindicate, comungue utile alla realizzazione degli scopi associativi.
Tra questi, a titolo meramente esemplificative ¢ senza pregiudizio di qualsiasi altro, si indicano: a)
adesioni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni ad altri enti ed o ismi, che siano in linea
con i principi deil’associazione e favoriscano il conseguimento degli scopi| prefissati;

b} la stipula di coniratti, di natura privatistica o pubblicistica, intesi ad assicurare l'attiviti dei
propri associati ed aderenti;
c) atti ed operazioni intese alla disponibilita in favore di altri enti, s?ci.eté., siz pubbliche che
private, delle proprie strutture e capacitd operative;
d} atti di gestione di particolari servizi ed iniziative;
e} atti ed operazioni di partecipazione alle iniziative idonee a rafforzare e diffondere i principi
associativi;
f) atti necessari a ricevere liberalitd da destinarsi al migliore raggiungimento delle finalita
associative
L'Associazione potra compiere qualsiasi operazione ritenuta opportusia per il conseguimento
dell'oggetto sociale, comprese le compra-vendite e le permmute di beni immobili e di beni mobili
soggetti a registrazione; la stipulazione di mutui e la concessione di pegro o ipoteca relativamente
ai beni sociali; la concessione di fidejussioni ¢ altre malleverie.

Art. 4. Adesione ad enti di promozione, federazioni sportive ed przaniemi narzionali ed
internazioneii.
L'Associazione accetta tutte le disposizioni statutarie di quelle associagioni, circoli od enti, sia
nazionali che internazionali, alle quali decidera di aggregarsi o affiliarsi|per migliorare le attivita
istituzionali proprie e con le quali abbia finalita analoghe o complementari.
Nel caso di svolgimento di attivita sport:ve agonistiche, I’Associazione potra inoltre, aderire alle
federazioni nazionali sportive del CONI, in relazione alle diverse discipline sportive praticate.

Art. 5. Prestazioni degli associati
L’Associazione per il raggiungimento dei propri scopi sociali si avvale alentemente del’attivita
volontaria dei soci, prestata in forma libera e gratuita. L'Associazione in caso di necessitad pud
comungue avvalersi delle prestazioni retribuite di lavoratori subordingti, parasubordinati e di
lavoratori autonomi, secondo le norme di legge di riferimento.




Art. 6. Soci
Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci le persone fisiche, le persone giuridiche, enti ed

associazioni, anche non ricocnosciute.
In particolare, aila Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri di ambo i sessi,
anche se minori. Per questi ultimi, la partecipazione alle attivitd associative dovra essere di voita
in volta autorizzata da un genitore o comunque da chi esercita la patria[potesta.

11 diritto di voto viene esercitato in maniera eguale da tutti gli associati dal compimento del
diciottesimo anno di eta.

I soci con la domanda di iscrizione eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede
dell’Associazione, salvo esplicita diversa richiesta scritta, che pud ess¢re presentata da ciascun
associato in qualsiasi memento.

Art. 7. Modalita di ammissione
Per essere ammessi a soci & necessario presentare domanda scritta hal Consiglio Direttivo con

l'osservanza delle seguenti modsalita;

. indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione g residenza;
. dichiarare di accettare e di attenersi a quanto stabilito dal presente Statuto ed alle
deliberazioni degli Organi Sociali,

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minor] la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la patria potesta parentale. Il genitore sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e ri ponde verse la stessa per
tutte le obbligazioni deli’associato minorenne.

E compito del Presidente dell’Associazione o di altro membro del
appositamente delegato con atto deliberato dal Consiglic medesimo,
domanda di ammissione a socio.

La presentazione della domanda di ammissione, il contestuale versamento della quota sociale e
laccettazione della domanda danno diritto immediato a ticevere la tessera sociale, acquisendo
quindi la qualifica di socio a tutti gli effetti. Nel caso la domanda w ga respinta, linteressato
potra presentare ricorso, sul quale si pronuncia in via definitiva il Co siglio Direttivo nella sua
prima convocazione,

Nel caso in cui ia domanda di adesione sia presentata da soggetto) non persona fisica, aila
domanda deve essere allegata copia dello statuto sociale e atto deliberativo dell’'organo interno che
conferisce al firmatario della domanda i poteri per richiedere I'adesione i
La tessera rilasciata al socio contestualmente al versamento della quota pociale ha valore per tutto
P'anno associativo; essa & rinnovabile con il sclo versamento della quota sociale entro i termini
stabiliti dal Consiglio Direttivo, senza presentazione di ulteriore domanda di ammissione,

E pertanto, esclusa Ia temporaneita della partecipazione del socio alla vita associativa, cosi come
richiesto dall’art. 5, comma 1, del D. Lgs. N. 460/97.

onsiglio Direttivo, a cié
utare Paccettazione della

Art, 8. Diritti ¢ doveri degli associati
Tutti i soci hanno uguale diritto di voto e di partecipazicne alla vita assqciativa, in particolare per
quanto riguarda l’approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti, la nomina degli
organi direttivi, I'approvazione del bilancio.
Tutti i soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione e di partecipare a tutte le
manifestazioni indette dall’Associazione stessa, fermo restando il puntuafe versamento delle quote
associative.

I soci sono tenuti:
1. al pagamento annuale della quota sociale entro il termine fissato dal Consiglio Direttivo.
I mancato pagamento nei termini fissati, da diritto al Consiglio Direttive di procedere
all’esclusione del socio per morosita.
2. alla osservanza dello Statuto, e di eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
prese dagli organi sociali; comprese eventuali integrazioni della ¢assa sociale attraverso
versament di quote straordinarie.




Art. 9. Scioglimento del rapporto sociale
Lo scioglimento del rapporto sociale ‘limitatamente ai singoli soci pué avvenire per recesso
volomtario in qualsiasi momento, per causa di morte e per esclusione.
Il socio pud essere escluso quando non ottempera alle norme statutarie; arreca danni morali o
materiali all'Associazione; danneggia 'immagine dell’Associazione can il suo comportamento
sociale.

L'esclusione da associato & deliberata dal Consiglio Direttivo a maggdioranza assoluta dei suoi
membri con atto motivato. Deil'esclusione deve essere data comunicazibne scritta al domicilio del
socio escluso. L'esclusione ha effetto dal momento in cui il socio ne riceve comunicazione scritta.

I soci esclusi per morosita possono essere riammessi dal Consiglio Direttivo dietro pagamento di
una nuova quota di iscriziene I soci esclusi possono ricorrere contro i provvedimento nella prima
Assemblea, presentando ricorso scritto al Consiglioc Direttivo, entro trenta giorni dalla
comunicazione di esclusione.

Art. 10. Intrasmissibilita delle quote sociali
Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 5, comma 1, del D: Lgs. N. 460497, tutte le quote sociali
ordinarie e straordinarie e i contributi associativi versati dall’associato non sono trasmissibili,
fatta eccezione per causa di morte, e non sono rivalutabili,

Azt. 11. Finanziamento dell' Associazione

Le spese occorrenti per il funzionamento dell'Associazione sono coperte
a) quote degli associati, che possono essere richieste: all’a
rinnovo annuale della tessera; quale contributo straordinario; a fronte
Tutte le quote ordinarie e stracordinarie non sono rivalutabili, né restitui

e seguenti entrate:
dell’ammissione; per il
particolari attivitd svolte.
ili;

b} entrate derivanti da eventuali lasciti e donazioni;
c) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato,
dalle Regioni, da Enti Locali e da altri enti pubblici e/o privati;
d) altre entrate, derivanti da occasionali o continuative attivitda commerciali svolte

quale complemento e supporto dell’attivita istituzionale.

Axt. 12, Patrimonio sociale
11 patrimonio sociale & costituito:

a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’Associazione;
b) da lasciti ¢ donazioni diverse;
c} dall’ eventuale fondo di riserva.

1l patrimonio sociale & indivisibile e pertanto ghi associati non ne possono|chiedere la divisione, né
pretendere la propria quota.

Art. 13. Esercizio sociale
L'esercizio sociale delt’Associazione coincide di norma con l'anno so re, dal 1° gennaio al 31
dicembre. L'Assemblea pué, con delibera motivata approvata dalla maggioranza dei presenti,
modificare i termini della scadenza dell’esercizio annuale, adattandoli ai|programmi e alle attivita
sociali.

Art, 14. Bilancio
Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio annuale il Consiglio Direttivo deve presentare
all’Assemblea dei soci il bilancio, sotto forma di rendiconto economico e|finanziario, dell'esercizio
medesimo. I rendiconto, deve essere depositato presso la sede dell'Associazione aimeno dieci
glorni prima della data fissata per ’Assembles.
Il rendiconto deve indicare separatamente i dati dell’eventuale attivitd commerciale posta in essere
accanto all'attivita istituzionale anche attraverso una separata relazione di accompagnamento.




Art, 15, Utilf e residul attivi

Gli eventuali utili e residui attivi del bilancio devono essere devoluti com:

a) il 10% al fondo di riserva;
b)
sportivo o ricreativo in sintonia con gli scopi del’Asscciazione, o per

ammodernamenti delle attrezzature e struttura sociali esigtenti.

Art. 16. Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire tra i soci anche in modo indiretto proven

avanzi di gestione durante la vita dell’Associazione, fatta eccezione per
stabilito dalla legge.

Art. 17. Rappresentanza legale

il rimanente a disposizione per iniziative di carattere

£ Segle:

assistenziale, culturale,
i nuovi impianti o

H ed utiii, residui attivi e
anto fosse diversamente

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta al Presidente, che la esercita ai sensi di legge.

Art. 18. Organi sociali

Gli organi sociali dell'associazione sono costituiti da:
I'Assemblea dei soci;

il Consiglic Direttivo;

il Presidents;

il Collegic dei Garanti;

il Collegio dei Sindaci Revisori.

Art. 19, L’Assemblea

L’Assemblea & Yorgano sovrano dell’Associazione.

L'Assemblea & convocata con annuncio scritto inviasto al domicilio
affissione in bacheca, almeno dieci giorni prima della data convenuta.
L'Assemblea & convocata dal Presidente, oppure ogni qual volta il Co

opportuno e comunque almeno una volta all'anno per l'approvazione d
deve essere convocata entro i venti giorni successivi alla richiesta scritt
totale dei soci aventi diritto al voto. Nella richiesta di convocaziond
jsi intendono presentare.

esprimere per iscritto le materie da trattare e le eventuali proposte che
L'Assembiea deve inoltre essere convocata per:

s lelezione del Consiglio Direttivo e degli altri eventuali organi p
quattro anmni;

[ ]
alla competenza degli altri organi dell'associazione;
¢ le modifiche statutarie;

* lo scioglimento dell’Associazione.

i ogni socio, ¢ tramite

iglio Direttivo lo ritenga
1 bilancic. Essa, inoltre,
ta di almeno un terzo del
, i richiedenti dovranno

visti dallo Statuto, ogni

la discussione ¢ le deliberazioni eventuali concernenti ogni altro argpmento non riconducibile

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente dell’Associazione, o da altro associato in Sua

assenza.
L'Assemblea & idonea a deliberare quando sia stata regolarmente
convocazione siano presenti o rappresentati almeno la meta piti uno dei
Trascorsa mezz'ora da quella fissata per la prima convocazione, I'Asse
seconda convocazione ed idonea a deliberare, qualunque sia il num
rappresentati ed aventi diritto al voto.

Ogni socio ha diritto ad un voto.

Per esercitare il proprio diritto all’elettorato attivo e passivo il socio d

convocata e, in prima

oci aventi diritto di voto,

lea si intende riunita in
dei soci intervenuti o

essere in regola con il

versamento deile quote sociali e di ogni altro contributo eventualmente dovuto all’Associazione.

Ogni socio pud farsi rappresentare per delega scritta da un altro socio. O

deleghe, purche il delegante sia in regola con il versamento delle quote
Ogni socio puo essere eletto a ricoprire qualsiasi carica prevista dal pres

i socio pud ricevere pit
te Statuto.

Di ogni Assemblea viene redatto un verbale a cura del Segretario, a cié preposto dal Presidente o

di chi ne fa le veci, scegliendolo tra i presenti, anche non soci.




Il verbale, firmato dal Presidente dell'Assemblea e da chi lo ha redatto)
dell'Associazione ¢ ogni socio pué prenderne visione.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo: compiti e funzioni.

It Consiglio Direttivo ha il compito di realizzare gli scopi sociali.

In particolare, e senza che la seguente elencazione debba intendersi
attribuzioni, facolta e funzioni.

Redigere i programmi di attivitad sociale previsti dallo Statuto e favorire
alle attivitd dell’Associazione.
Redigere regolamenti nel rispetto dei principi fondamentali dello Stats
normativa o disposizione ritenuta opportuna per il buon funzionamento
Prendere tutte le deliberazioni occorrenti per l'amminjstrazione e
associativa, inclusi I'assunzione, il licenziamento ed ogni aitro atto
personale dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti.

Redigere il bilancio dell'Associazione.

Stabilire l'importo delle quote associative.

viene conservato agh atti

limitativa, ha le seguenti
la partecipazione dei soci
ito ed emanare qualsiasi

dell'Associazione,
conduzione dell’attivita

leowto nei confronti del

Determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall' Associazione e fissarne le modalita

Decidere in maniera inappellabile in merito all'accoglimento delle

all'Associazione da parte degli aspiranti soci.

Art. 21. Il Consiglio Direttivo: modalita di elezione, composizione e
Il Consigtio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci ogui quattro anni,
19.

Esso € composto da un numero minimo di tre membri e massimo di sette

con tutti gli adempimenti statutari e rieleggibili nel tempeo.,
It Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente, e pud attribuire ad
specifici da svolgere in collaborazione con il Presidente.
Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente mediante avviso da

domande di ammissicne

Euiommento

cosi come fissato dall’art.
» scelti tra i soci in regola
altri consiglieri incarichi

far pervenire a ciascun

consigliere, arche in modo informale, con almeno tre giorni di anticipo s
Esso deve essere riunito almeno o
Il Presidente ¢ tenuto a cdtnivdcare il Consiglio su richiesta scritta d
membri.

Qualsiasi convocazione del Consiglio
trattare,

Le riunioni del Consiglioc sono valide
Sono presiedute dal Presidente e le deliberazioni sono
pariti, & prevalente il voto del Presidente.

I Consiglieri sono tenuti su! loro onore a m
all'interno del Consigiio.

purché sia presente la maggior:
prese a maggio

antenere segrete le discussi

Di tutte le riunioni del Consiglio Direttivo deve essere tenuto verbale, s

contenente la sintesi degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte.

Art, 22, Obblighi dei membri del Consiglio Direttivo
Ai sensi dell'articolo 90 della
ricoprire cariche sociali in al
medesime discipline sportive praticate dall
Tutte le cariche sociali e
il solo rimborso delle spe

tre sccieta od a
*Assocciazione.

Art. 23, 1l Presidente
Il Presidente ha la legale rappresentanza detl'
Consiglio Direttivo, firmandone i relativi ve

dell'attivita dell'associazione.

gni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente |

Legge n. 289/2002 & fatto divieto ai membri
ssociazioni sportive svolgenti
gli incarichi conferiti a membri del Consiglio Dirg
se sostenute per lo svolgimento delle attivita soc

1 rbali, ed ha la responsay
deliberazioni adottate dagli organi predetti, assicurando lo svolgiment

data della riunicne.
¢ ritenga opportuno.
maggioranza dei suoi

dovrd comunque contenere l'elentazione delle materie da

dei suoi componenti.
a dei votanti, In caso di

i e le opinioni espresse

ottoscritto dai presenti e

del Consiglio Direttivo di
attivitd nell'ambito delle

tttivo sono gratuiti, salvo

inli.

Associazione, Presiede e chvoca I'Assembiea ed il

ilitd di far eseguire le
fo organico ed unitario




11 Presidente sovrintende inoclfre la gestione amministrativa ed economici
firma gii atti.

Art. 24. QLI ALTRI ORGANI SOCIALI

11 Collegio dei Garanti & composto da tre membri o comunque da

dell' Associazione, di cui

un numero dispari di

componenti diversc da uno. Viene chiamato a giudicare su eventuali divergenze o questioni nate

all'interno dell'Associazione, sulle violazioni dello statuto e del rego
deile delibere. Il Collegio decide a maggioranza assoluta dei suoi mem
volta le condizioni lo rendano necessario.

I Collegio dei Sindaci Revisori & composto da tre membri. Ha il co
Pattivita amministrativa e finanziaria dell'Associazione, nonché di ver
delibere del Consiglio Direttivo. Relaziona al Consiglio Direttivo ed all’Asse
3i riunisce ordinariamente almenc tre volte all’anne e stracrdinariame
richiesta motivata unec dei suoi membri o il Consiglio Direttivo.

I Sindaci Revisori ed i membri del Collegio dei Garanti hanno diritto di
Consiglio Direttive, con voto consultivo.

ento € sull’inosservanza

i, riunendosi ogni qual

ito di controllare tutta

ificare lattuazione delle
mbies.
nte ogni volta ne faccia

assistere alle sedute del

Le cariche di Consigliere, Sindaco Revisore e membro del Collegio dei Ggranti sonc incompatibili

tra di loro.

Art, 25, Controversie tra gli associati
Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associati con riferiment
interpretazione ed esecuzione di questo Statuto, verrd rimessa ad un C
giudicheranno secondo diritto ma senza alcuna formalitad di procedur
contraddittorio.
Gli arbitri verranno nominati unc da ciascuna delle parti ed il terzo dai

o alla validitd, efficacia,
bilegio di arbitri, i quali
r, fermo il rispetto del

due cosi nominati e, in

caso di disaccorde, dal Presidente del Tribunale di Torino,
Ove le parti in lite fossero piti di due, si provvedera alla nomina di un

bitro da ciascuna delle

parti e di altri due arbitri € di altro arbitro (per consentire che il Collegio abbia comungue

componenti in numero dispari) dalle parti in lite o, in caso di disac

rdo, dal Presidente del

Tribunale di Torino che provvedera anche a stabilire l'arbitro con funzione di presidente del

Collegio.

Art. 26. Scioglimento dell’associazione
In caso di scioglimento dell'Associazione, I'Assemblea provvedera alla

tiquidatori.

Arxt. 27, Devoluzione del patrimonio residuo
In caso di scioglimento dell’Associazione, 1’
altra associazione avente analoghe finalitd, oppure a fini di pubblica

stabilito daile norme vigenti.
Art. 28. Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia agli artt. 36 e se
quanto applicabili per identita di ratio alle norme sulle associazioni ricono
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