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| Statuto “Arci Circolo Pablo Neruda APS”
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Articolo 1 - Forma giuridica e principi generali’
Ly .

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo |

Séttore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) & ss.mm.ii, e delle norme del

Codice civile in tema di associazioni, ”Arc_i Circolo Pablo Neruda APS” (denbmihéta
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Cavour 6/8.

II trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato |

dallAssemblea’ dei soci ‘non--comporta modifica statutaria, ma “T'obbligo * di

. L' e Ente del Terza Settore (ETS), [circolo di cultura cinematografica

@

comunicazione agli uffici-competenti.

AL ¢ Py

ai-sensi-dell'art— 2 det DM.341 det 31 luglio-2017;} e centro—di vita—associativa;

aut'onomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, d‘e’moc'raticb e antifascista

ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la

distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

“scioglimento individuale del rapporto associativo.




'

Condividendone le finalits, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale

|

[ “ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale. ;

W

[o " scopo principale "dellAssociazione & promuovére, socialita, mUtua_llsmo,‘

partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale

e civile dei/delle propri/e soci/e, come dellintera comunita. ..

Sono finalita dell'associazione:

M : i fetd fa come priorityta—curaeif benessere

| delle persone, del vivente ¢ del pianeta, e che riconosca il diritto alla felicit;

- laffermazione di cultura e di pratiche sociali all'altezza di questa sfida, che si

inneschino sulle - migliori esperie'nze prodotte dal pensiero e dalle ‘pratiche | ..

democratiche e progressiste;

diritto internazionale'di‘pace.ekdi.g‘iustiz‘ia; L

- la difesa e valorizzazione della cultura democratica antifascista e dei valori

-della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva;

- la promozione della laicita, quale fondamento_ dello stato di Diritto e

principio_di_demacrazia, difesa_del pari_diritto_e_riconoscimento della_liberts di |

coscienza, rivendicando

uelia Teligiosa e
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l'autonomia ‘decisionale dello Stato nei confronti “di* ogni condizionamento

ideologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare Fazione;'

{difesa e promozione del diritto di associazione)

- | demiocratico, sia salvaguardata e garantita ovunque;

- - I'impegno per l'affermazione dei-valori associativi, per la tutela su tutto il |

. \territorio delle organizzazioni aderenti, per lo sviluppo di nuovo associazionismo'e|

!

A

13 .
| ~del Terzo settore, anche a livello internazionale;
Ao la___promozione di " politiche’ - finalizzatealla _  valorizzazione:
dett'autorganizzazione dettepersone-e dettecomunity-come parte integrante det

diritto di associazione;

- “la promozione e messa a disposizione di luoghi, occasioni e attivita sociali,

“educative didattiche, ricreative, culturali, ludiche, motorie, finalizzate alla crescita |-

individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi e a migliorare la quality | -

- fa promozione di servizi di prossimita rivolti alla comunita e alle persone,

che rappresentino nuove opportunitd di inserimento sociale, di affermazione di

diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

- . la. promozione della. piti ampia ‘partecipazione delle comunitd € delle

iale delle-

politiche pubbliche;




- la promozione e la difesa del modello circolistico come forma avanzata di

gestione di spazi ricreativi culturali e di comunita, in grado di rendere effettiva, |

>

| attraverso lo strumento del tesseramento, la partecipazione ai v,pirocessi, decisionali |

d

{diritti e attivita culturali}.

- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e

-ai

| delle attitudihiicreati‘ve, degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la

produzione e fruizione culturale;

=il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale:

it'uso—detle Tove

tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale;

- la promozione della. musica, della letteratura, delle arti visive, del teatro, |

dello spettacolo dal vivo e dei linguaggi artistici nelle loro moiltep_lici dvecl‘i_naz_iqn_i Lt

- la_promozione del ruolo_dell'intrattenimento e ’dell'aggregazione anche

I N y . [P AT I 1Y ’ 2
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come spazio di liberta che riduce le disuguaglianze ¢ Ie discriminazioni e alimenta a.

creativita giovanile

- la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensidella L |

220/20186, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, cofsi, pubblicazioni e iniziative

_dL_fQ[mazione_d_eL_pllhhlirn riferite particolarmente al_mondo giovanile e alle

Istituzioni scolastiche:

3
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(diritti delle donne, di genere e convivenza)

|- il superamento delle logiche binarie di genere, anche attraverso pratiche |

_transfemministe, ‘queer, lavorando ‘per la ‘piena valorizzazione ‘delle potenzialits

sbctété‘glufs'ta emigliore per tutti e tutte;

- la difesa dei diritti € delle liberta di genere e ‘la’lotta a ogni forma’ di

discriminazione € di violenza; -

BN

- I'affermazione nell’Associazione di una cultura ‘@ un approccvid,femrh‘inis,t'a el

transfemminista, per ridisegr

valorizzazione dette differenze digenereedatlapresenza paritariadelte donme;

- lotta alle discriminazioni e agli stereotipi di genere in chiave intersezionale, |

con I'impegno ad affermare il diritto ‘allautodeterminazione ' dei propri corpi; a

| contrastare la violenza di genere e agire per il riconoscimento dei diritti civilie la

partecipazione attiva alla vita dell’Associazione di tutte le soggettivitd comprese le

- I'impegno ~a rendere i circoli € tutti gli spazi decisionali e relazionali

dell'Associazione luoghi pil accoglienti, inclusivi, sicuri e attraversabili;

(diritto alla pace, alla giustizia globale, lotta ai poteri criminali)

’

- il_ripudio- della guerra'e Fimpegno per Vaffermazione di ‘Uina cultura

_nonviolenta e pacifista, il sostegno alle lotte per 'autodeterminazione dei popoli,‘la

ricerca delta soluzione nonviolenta dei co nflitti, 1'azione politica per it disarmo; 1a

ﬁ%,?
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riconversione industriale bellica e la progressiva riduzione delle spese:militari;

&

- l'impegno per Ia iustizia globale, per..un movimento ‘di;cittadinanza

mondiale, la costruzione di pratiche di solidarieta e cooperazione tra comunita; |

- la “costruzione di telazioni e reti a Tivello europeo e mondiale per

I'affermazione della giustizia sociale e 'universalita dei diritti;

- I'educazione alla responsabilits sociale ed alla cittadinanza globale, la tutela |

dei beni comuni materiali ed immateriali, . la promozione della partecipazione,

li_libertd e

_dell'i

uguagtanza;

- : I'aﬁermaz‘ione della cuftura della. legalita democratica e la lotta alle: mafie, a

tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere;

(lotta alle discriminazioni e societa aperte einclusive)

Y

- la_prevenzione e la lotta contro- ogni.forma di discriminazione, razzismo,

“bifobia, transfobia, binarismo, sessismo, sierofobia, intolleranza, violenza e censura;.

- la promozione della cultura della'convivenza civile, delle pari Qpportun.ité)

| dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose, della tutela delle diversita

linguistiche, nonché della: liberta di. identita e orientamento sessuale e

dellantiproibizionisma:
. v * N - 5

S ~la"promozione di—una sotieta aperta, "inclusiva e piurale di una nuova

N




cittadinanza che riconosca le diversita e valorizzi linterculturalita; il protagonismoe | =

I'autorganizzazione delie persone migranti e delle minoranze;

- __la promozione di una 'societd che rimuova ogni ostacolo che impedisce la |

- Ia"bromozmne e la tutela del diritto d"asilo e di una accoglienza dignitosa;

(giustizia»climatica e ambientale)

- l'impegno a favore della giustizia climatica, della realizzazione di una societa

5,

: E:éc;_osostenibile, che faccia della difesa e della salyaguardia dell'ambiente, della

3,

s

stione sostenibile delle risorse, del modello -agroecologico, - della - sovranita

ges

d’acquisto e delle comunitd a supporto dell’agricoltura sostenibile, I'architrave di

unha societa e di un‘economia sostenibile:

- ~la_promozione delle fonti energetiche rinnovabili e in particolare delle |

comuhita energetiche;

[ della finanza etica, dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica

della filiera corta;

- ‘I'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di |

violenza esercitata nei loro confronti, dal fenomeno dell'abbandono alle’ pratiche

iniziative per I'affidamento e I'adozione;




- l'impegnq_di, perseguire la ‘giustizia climatica per la realizzazione di una

I:ocieté ecosostenibile e 3 zero emissioni;

di promuovere pratiche di mitigazione e di adattamento alla crisi climatica

T Fmana e della vita sulla terra;

(diritti sociali)

- Fimpegno per i diritti sociali, la lotta alla diseguaglianza, per lo.sradicamento

ryizi pubblici;

| della_poverta e dell'esclusione sociale, per Vaccessibilita universale ai diritti e ai

= tadifesa; Fampliamento—e—in mpliamento—etinnovazionedelio Statosotiate e dei Servizi

pubblici, per un welfare di comunita e di prossimita; in una prospettiva dﬂi.crescita‘

del ruolo dell'economia sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore;

- la tutela dei diritti e la »promozione di politiché,di difesa, di assistenza e

valorizzazione delle persone diversamente abili e di sostegno per chi li assiste;

w

reinserimento sociale, 1l contrasto. ad ogni. forma di ‘trattamento inumano e

degradante con il Superamento dell’'ergastolo ostativo;

- la promozione del protagonismo di persone con disabilita la promozione di

politiche e sostegno di chi le assiste, v

- Limpegno: a rendere accessibili i circoli-e tutti gli_spazi in_cui I'associaziane

] . Svﬁlge Lattivita;

4




- la tutela dei diritti dei lavoratori e dells lavoratrici, la lotta al precariato, alla |

discriminazione, ad ani fo_rma di sfruttamento, al caporalato e al traffico' degli

esseri_umani, la_promozione del diritto al lavoro, ‘il sostegno e I'assistenza alle |

immigrats, alls precaris e alle persone pensionate, la promozione della cultura della

salute e della sicurezza degli ambienti di iavoro e di vita;

.| {diritti generazionali)

promozione - -del = protagonismo delle nuove - generazioni,

ta—promozi

diritto allo studio, alla scuola e all’'universita pubblica anche promuovendo comunita

educanti;

- il pieno 'riconoscimen'to della cittadinanza de_llevg'ioi/'ani generazioni, per

dare sostegno alla loro soggettivitd positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati

- la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi

finalizzati a sostenere l'invecchiamento attivo e la piena partecipazione delle:

persone anziane, salvaguardandone dignita e autonomia e contrastando ogni forma |

di emarginazione e di esclusione sociale;

(wolantariato e formazioine)
——{a promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica atle

£
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internazionale;

- la promozione e Ia pratica delle forme di servizio civile Universale; .

azioni di solidarieta, di. cooperazione e di cittadinanza, sia a livello. locale che |

Figil

della vita, mforma,h,gnon‘fo__rma,l»l, anche a Carattere professqo_nale incluse:Te attivita

di ‘i'nforfm'avzione, formazione e aggiornamento. rivolte al mondo . della ‘scuola, ai

docenti ed alle docenti, agli studenti ed alle studentesse dj ogni ordine e grado; )

(mobilité)

e degli stage, in ltalia e all'estero, dei viaggi della memoria, del Seryiz_iok‘Volontario_

Europeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

- la promozione del turismo. sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza

culturale e formativa come forma di -approfondimento. e arricchimento della | .

‘Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi -

S ﬂuailm&dianielQmMan in_favare deij propri associati, di loro_familiari o di

LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilité sociale di cui |

-terzi, delie seguentiattivita diinteresse penerale IVita di interesse generale dicui attart; 5 delCTs:




organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di'|

interesse sociale; ‘incluse attivita, anche editoriali, di promozione e |

diffusione della cultura e’ della ‘pratica_del volontariato e delle attivitd di

interesse generute dicaialtart 5 €TS;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,

ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ‘e successive L

modificazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 281"

SR L

—ymarzo 2003, . 53; e sticcessive modificazioni, norché fe-attivitdrcaituratidi

interesse sociale con finalitd educativa;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e |

culturale;

radiodiffusionesonora_a carattere_comunitario, aisensi_dell'articolo 16,

comma s, della legge 6 agosto 1990, 7. 223, € SUCCessive modificaziont;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa;

. : S S X ; , s "
ULLUyl’ICIILU umanitarraeginiegrazione sociatedei-migranti;

promozione della cultura della legalita, della pace tra ‘i popoli, della

nonviolenza e della difesa-non armata;

e

s,
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= promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei

(&3

diritti dej consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui

all'art. 5 del CTS, rromozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto

~Teciprocy; inctuse—fe banche—dei tempidi coi ulfarticolo—27 detfafegge-81——

marzo 2000; n. 53, e i gruppi diacquisto solidale di cui-allarticolo 1, comma

266; della legge 24 dicembre 2007, n__;_;24‘4;, :

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalite

organizzata

rattitcampi

2

€ formative e tutti

quelli in cui si pud dispiegare una battagiia civile co,nt_lro ogni forma d’ignoranza,

d'intolleranza, di violenza, di'cen'sura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo,

di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento

dell'Associazione.

inals iaa e
, HIONTenTen

- svolgere attivitd di somministrazione aj soci di alimenti e bevande come

momento ricreativo e di socialita, complementare all'attuazione degli scopi

istituzionali, in conformita alla normativa vigente in materia;

- compiere tutte le azioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che

rifPL"é—appodUQE—pELﬂ_ragglungimemdpj propriscopisociali
T | ™ S

L'/-\SSOCIaZIOHE puo esercitare, ai sensi dell’Art_ 6 deal LI5S, attivita diverse.da quellie ar;

cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivity di interesse

L




.

generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi

déll’art. 7 del medesimo decreto.

-Articolo-4-- Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate .mvform'avvolonta‘na,

libera e gratuita dai/lle propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile

con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro ;

‘Nrapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il

e la propria attivita volontaria

ﬁssociamvmmmmurmghmwﬁmvém—mﬁmbma rife

dell’Associazione che-svolgono la loro attivita in modo non occasionale. -

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo

svolgimento dell'attivitad di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di |

prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ‘ricorrendo’

T : .!"' ‘.! . l.! . ' e I. i I I.I.|\ t l .l.l. l " ) -I. o

vigente. k

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera |

assembleare, il regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

o
s



I/le Soci/e

@

Articolo 5 — Ammissione dei soci

Il 'numero dei/lle soci/e & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo

'deII'Assouaz‘lo‘ne,-,S| riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle

proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalitd, appartenenza etnica |-

e religiosa.

In- considerazione delle attivita esercitate, .i minori ‘di ‘anni diciotto possono

assumere il titolo di socio/a previo consenso di chi_ne. esercita la_responsabilita |

genitoriate——

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione. e osservanza-dello statuto e-il.

rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno

solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni.che

didirittioa termine.

Gli/le aspiranti .. socife . devono. presentare  domanda  al ConSig_Iio ‘Direttivo,

menzionando il' proprio. nome; cognome, indirizzo, luogo e data: di nascita

unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti

interni e alle deliberazioni degli organi sociali




£ —compito del Consiglio Direttivo, o di_uno/a o pit_Consiglieri/e da €550

espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito alle domande -di

ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,

verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti ‘previs\ti.} Québ‘lora' la

N . . ' . . N . Y § o '
domanda sia accolta, la-comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna

3;&’a}@ff\oﬁcato nel pbro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, |

comunicato entro il termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data

risposta. entro lo” stesso termine, Yinteressato/a potra presentare ricorso al

deitermini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva

FAssemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Diritti dei soci

s

Vordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di_democraticita, pari

R R T T T T L
—opportuniti-eduguaglianzadei-dirittidituttigli-associati:

Gli/le sog:i/e Hanno diritto a:




* frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle |

R

%

manifestazioni promosse dall'Associazione:

® _riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti

I'Ac PR ! H
' AsSoctazionee-concotrere-all'elaberazione-del programma—

* ~ discutere ed approvare i rendiconti;

e éleggerﬁeéd, esseré életti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia

e di controllo;

® _esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta motivata’ al Consiglio

(A
1=4

tivieye
HeTave,

* approvare le modifiche allo statuto nonché. adozione e Ta ‘modifica dei

regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi |

nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno

quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea
-1 (=] Rl bt A s N -

Articolo 8 ~ Doveri dei soci

Il/la socio/a & tenuto/a a:

) ‘rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

e versare alle scadenze stabilite [e quote socialidecise dagli organismi

dirigenti;

* _mantenere un'irreprensibille'co_ndotta civile e morale nella partecipazione.




© alle attivita dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In

particolare{ & obbligo del/della socib/a mantenere ‘una condotta di rispetto

verso gli/le altri/e socife e verso gli organismi sociali honché verso il buon

e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli

organismi di garanzia dell’Associazione o, in mancanza; all'Assemblea dei |’

SOCi;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle’ Fedérazioni,

.V’-\ .
A agliEnti e dagli.organismi aiquali PAssociazione aderisce. o &-affiliata

3\

La qu;}@ sociale 'rappresenta unicamente un versamenio perloalco“wncolante’a

sq§;é‘§no‘ economico dell'Associazione, non costituisce pertanto in. alcun modo.

titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile,

rimborsabile o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento

Aal [Py et e ALY AR Lt s
QT CONMTHIALU ICTT IVOTIICTANCTUT THETTICTIU.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio

e ‘decesso;

Ty
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* scioglimento dell'Associazione;

¢ - mancato pagamento della quota associativa annuale;

® _dimissioni, che devono essere-presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

* espulsione o radiazione

1'mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito.|

di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell'associato

senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul-libro dei soci.

e

Articolo 10—Aziq’ni disciplinari ’ ' ‘ B L N gper

R PR

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti

del/della socio/a, secondo Ia gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo

e 1 : & X T T Aalla i y N
SCHUO, —la—sospensione temporanes;—ririvto—del-rinnove ucha—tessera—sociale—o

I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

* inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti ‘o

delle deliberazioni degli organi sociali;

® denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi_sociali, dei/delle supi/ef

[a.

coet
SOCH €y

e . J'attentare in ‘qualunque” modo al - buon  andamento della vita

dell'Associazione, ostacolandone |lo sviluppo e perseguendone " lo

.
s -




scioglimento;

* il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

‘. apprqpriazion’é indebita - dei fondi sociali, atti, 'documenti: od altro di

e - l'arrecare in qualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai|"

locali ed alle attrezzature di'sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra

essere risarcito; -

o P'arrecare: danni morali o materiali ad altro/a. socio/a ovvero a terzi in

ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza ihcémpatlblllta con’i

valori sociali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

i componenti I'organismo e |

~devono essere coTnservati e restare a dispusizionedeisocithe ne facciano richiesta

di consultazione.

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto

al/la socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro

‘-deiv Soci utile, ',c'he décideré invia definitiva.

e,



Patrimonio Sociale e rendicontazione

n patrlmonlo.,soclale . dell'Associazione & indivisibile e destinato . unicamente, |

stabilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle :finalité sociali, |

ded'otte le obbligazioni relative

Esso e costituito da:

_e__beni mobili ed immabili di.proprieta dell'Associazione;

+—eccedenze deglieserciziamuats;

* erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti; »

+ fondo diriserva;

s partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari - diversi,

secondo le norme ed i limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa; ‘

dilucro e di promozione sociale,

il patrimonio 50¢iale, comprensivo. di evé‘ntuali rikca,vi,‘ ren,d‘i,te,‘proven,ti, entrate |

comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento deII.'attivité statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.




Articolo.13 = Fonti di finanziamento._

i

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

e proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

progetti; -

_® proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e

|
} s contributi pubblicie privati;

/ * erogazioni liberali;

e raccolte fondi;

e - ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

‘ Mﬁwmmmmvmmmﬁhmio

Lesercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso

deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo

un bilancio di esercizio ai sensi dellart. 13 del CTS.

Y-y -
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Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedi‘r'n'ento. L

deliberata dall/Assemblea con attinenza alla formulazione delle linee generali di

attivita dell'Associazione.
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Articolo 15 - Bilancio sociale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate

1’

d

Direttivo. il bilancio sociale ed approvato dallassemblea nei medesimi termini

previsti per il bilancio di esercizio.

Articolo 16 - Organismi

Sono organismi di direzione dell’Associazione: v

» IAssemblea dei Soci;

o _j| Consiglio D;;gﬂ;gvn

TutteTe carlche,elettlve sono gratwte. .

Sono organismi di garanzia e controlio:

¢ I'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere j

presupposti dimensionali ex art. 30, d.Igs. 117/2017

®

H feiro ] 1o dat maats s e
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“exart. 31, d.lgs. 117/2017.

Gli ofrga‘hismi'durano in carica quattro anni ed i componenti sono fieleggibili.




Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le

proprie  convocazioni modalita “di - partecipazione mediante mezzi - di

-

telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in. via ‘elettronica, purché i

e siano posti-in condizione di intervenire in ogni tempo e votare sehza Ilmltazmrjl

derivanti dalla partecipazione da remoto.

3
3

f:/tg’cipano con diritto di voto all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che

siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al

versamento ‘della quota sociale almeno quindici. giorni ‘prima della data di

svolgimento dell'Assemblea stessa.

del Consiglio
¥ (=]

“Direttivo tramite: avviso scritto, contenente la data il luogo e I'ora di prltha €

seconda convocazione e |'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale

e/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno dieci

giorni prima.

: N - | I . N id

“L'Assemblea generale dei soci & convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo




o dal Presidente, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31 ed ogni qual volta ne faccia

(€3

richiesta motivata almeno.un quinto dei/delle soci/e aventi diritto al voto. In |

quest’ultimo caso.I'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data incui.

Articolo 19 - Validita dell’assemblea ordinaria

In prima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della

meta pil uno dei/delle soci/e con diritto di voto, in seconda convocazione &

regolarmente costituita qualunque sia il numero_degli/delle intervenuti/e. Tra la

prima e ta-seconda convocazione intercorrono ahmeno-6 ore. CAssembleadetibera

;

sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/delle presenti.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20" ~Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Rggplam‘e,nto,kproposte

dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/del'le soci/e, e indispensabile la

presenza di almeno un terzo dei/delle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole

dialmeno tre quinti dei/delle partecipanti.

D [l 1 121 AT Lifs ) [y 3.2 1 . PRI LI ™ se
Pl e genipere armoaitiche CONnsIstent net reepimento armervenute novita

“normative vincolanti e sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli




intervenuti.

“Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza

della maggioranza assoluta dei/delle soci/e aventi diritto al voto, ed .il voto'

Per delibere riguardanti lo scioglimento e la Tiquidazione dell’Associazione valgono |-

le norme di cui all'art. 31.

/o

L'Assemblea & presieduta dal/dalla Presidente dell'Associazione o da un/una socio/a

eletto/a dallAssemblea stessa. Il/la Presidente dellAssemblea propone un/una

s:egretario/akverbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne

facciarichiesta un decimo dei/delle soci/e presenticon diritto.divoto.

Per I'elezione degli organi sociali 1a votazione avviene di norma a SCrutinio Segreto,

secondo le modalita previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro |-

responsabilita i componenti ‘del Consiglio direttivo non hanno 'dir‘it‘t‘b’ di voto: II'[

quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero 'conSeguenté.

che Ii firma insieme al Presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella

r
§
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bacheca della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e

34

restano successivamente agli atti a disposizione _dei/delle soci/e. per la

consultazione.

Articolo 22 - Competenze dell’assemblea

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

_a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

[ [ - Al . § . . - . ne R L
Ojartermmeaet llfaﬂd'afofd'ﬁfﬂ'te_l'a—fe{ai‘fﬁﬁe‘d‘e{—eongghu otrettivo-uscente—e-

Findirizzo programmatico. del nuove mandato; elegge una commissione elettorale,

composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli.

scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, l'organo di controllo e il soggetto

incaricato-dellarevisione legale dei conti;

d) approva il bilancio dlesercmoeI'eventuale,bllanclosomale; o

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno ‘in corso e |

“| I'eventuale relativo documento economico-programmatico;.

f) delibera sulla responsabilitadei ~  componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;

Yrdadil 1 LF: . (BN T drr e
- By atitoera bUIIEleUulI‘ILdLIQIII UENoStaiuto;

h) delibera ‘sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei




v

favori assembleari e sulla foro modifica;

i) ‘delibera lo scioglimento; ‘la “trasformazione, -la fusione "o la  scissione |

dell'Associazione;

N Aali . . . . i y .

;

m) delibera ‘vsbugll altri oggetii attribuiti dalla legge o 'dél .presehte‘Sta‘t'ut'o alla sua

competenza.

Afti\colo 23 - Cbmposizibne‘del Consiglio Direttivo

N

L 'Un minimo

I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni

ed i suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di

incorhpatibilité previste dallart 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per "co'm'piti

operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché

dell'attivit

i-contribuire aila Tealizzazione di specifici-programmi, ovvero costituire, quando:




'

ritenuto indispensabile, specifici rapporti professional, secondo -quanto ‘previsto

@

dall'art. 4, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assemblea.

IT Consiglio Direttivo elegge e revoca al suointerno:”

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e Ia

rappresenta anche verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di

urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio. Direttivo .

che dovranno essere sottopostia |

—iifta Vicepresidentercoadiuva-itPresidente g, intaso di assenza o impedimento di

questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministréﬁvo dell'Assqciazione;~'redigé i

verbali delle se,du‘t»e del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede.il Consiglio in

assenza del Presidente e del Vicepresidente.

. - H i O 1 oli acnatiidicarsttara aransmics
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In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o

Segretario & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un.nuovo intaricato all'interno

dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla : reintegrazione = del

componente del.Consiglio secondo le norme stabilite aII"arfticolo; 28 dello statuto.

Il Consiglio pud_inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a

~

specitiche esigenzeiegate alle atlivita de $50CH Zlone. -




" Compiti det Consiglio Direttivo sono:

» convocare |'Assemblea dei soci;

o eseguire le delibere dell'Assemblea;

» formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea; |

1 gLl AT i E . . f 4l
s pregisporre—n—onancio—atresercizio -uuua’to—daﬂo—sta’to—pa’frmoma]le, aat

rendiconto gestionale, con [l'indicazione dei proventi e degli. oneri

dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di

bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le

modalitd di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti |

dall'art. 13 ¢.2 CTS; il bilancio-pud essémedattaneuaionna_deuendimntn

per cassa.

» predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi

previsti dall'art. 14 del CTS;

« individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in

armonia_con le finalitd sociali_e documentarne il carattere secondario e

strumentate secondoquantoprevisto-dett'Ar

ol
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missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota




integrativa al bilancio;

[0}

* predisporre tutti gli elementi -utili aII'Asse‘mb'Iea per la_previsione e

programmazione economica dell’anno sociale;

'~ allinterno delle Tinee guida definite dallAssemblea, - deliberare sulle"

modalitéy di gestkiyone del tesseramento;

» deliberare circa I'ammissione dei/delle soci/e, pud delegare allo scopo

uno/a o pitt Consiglieri/e;

s _deliberare circ soci/e;:

e2a

¢ —sovrintendere alt'ordinaria e straordimariaamministrazione-delt ssoTiazione

e, allinterno delle linee guida espresse dallAssemblea, adottare tutti i

provvedimenti necessari a garantire il buon andamento dellAssociazione;

* stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione di tutti i beni _mobili ed immobili_di_proprieta |

o decidere le- modalita di partecipazione deIl'Associaz‘io.ne_ alle attivita

organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili ‘con i

“principi ispiratori del presente Statuto;

» presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione

complessiva_sull’attivitd inerente il medesimo

s stabilife fa quota associativa annuale ed eventualicontributi associativi ung

"5
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tantum o correnti, a sostegno delle attivita sociali;

o compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non

siano, a norma del presente statuto o della legge, attribuiti al’Assemblea

deisoci—

Articolo 27 Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un‘giorno prestabilito

senza necessitd di ulteriore awiso e straordinariamente quando’ ne ‘facciano |

i

Consiglieri/e, o_su_convocazione del/della |-

della totalita dei Consiglieri. -

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/delle Consiglieri/e, el

le delibere sono ‘approvate a maggioranza assoluta di voti.

o
L=

cid Sia richiesto anche da un/una solo/a Consigliere/a. La parita di'vovti comporta la’}

reiezione della proposta.

Delie deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme |

al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed

_#'a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultarla




Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglieri.

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a_tutte le riunioni, sia | .

ordinarie sia straordinarie. . Il/la_Consigliere/a, che. ingiustificatamente non 'si|.

dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella pnma’ riunione -utile, il

| Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante |.

.

formulazione all'interno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della |-

iglio _mediante

seduta, oppure, se . present

conTunicazione —scritta al—presidente—e datto—stesso Tiportata—attintermo—detlta

successiva riunione del Consiglio..

ll/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, |

dal/la_socio/a risultato primo dei non eletti all'ultima _el‘eziqne»del,Cor’lsikgI‘io‘

Direttivo; diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare il/i_

naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dallincarico la maggioranza |

dei componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio décade., o

Il Consiglio dé_cadu_to o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo

nuove eleziani entro trenta giorni




'organo di chtrOiio & Un organismo digaranzia € di controlio ai sensi delt'art 30 del | elf'art. el

CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno

verra eletto e sara composto da un massimo di 3 componenti, che possono essere

individuati anche tra persone non aderenti allAssociazione. L'organo di controllo, in

i

.| deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito-in forma monocratica. in tal

p%

N\ -

al’_lf?q. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma ll,

Le é;i'iche di consigliere/a e di comporiente Forgano di controlio e di revisore dei
4 ; . o

conti sono incompatibili fra loro, ai componenti l'organo di controllo si applica

I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita. e di decadenza). In caso di

so'ggettl di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile, >| restanti-

~componenti ~dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche,

conoscenza dell/Associazione e moralita.

Lorgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sUI"rispetto
ga gila s! \ . , ,

_dei principi.di corretta'amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

i
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- organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso




esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto

incaricato della revisione legale dei conti. Siapplica; in tal caso, il successivo art. 30,

lett. a).

finalita civiche, ‘solidaristiche e di utilita sociale, avuto part'lcqlare:rnguardo alle

disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia

stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

— | l/le componenti dell'organo di controllo possonoa in qualsiasi momento procedere, |

arche individuatmente; —ad-attidi-ispezione—e—di controtto; e talfine,~possono-

chiedere agli' amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

5

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale é,c’onse,rvato nel libro verbali

dell'organo di controllo ed & a disposizione ' dei/lle soci/e che richiedanO‘di

—€ensultarle
. LR

Articolo 30 - Revisione legale

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS |-

'Associazione:—

a) - potra incaricare della revisione legale dei conti I'Organo di controllo sia |

7
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costituito interamente da revisori legali iscritti nell'apposito registro; -

b) ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione

legale iscritti nell'apposito registro

o Norme di Scioglimento

Afticolq 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall'a‘rt. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento

ln/]caso di estinzione o scioglimento -dell’Associazione il patrimionio, dedotte le-

passivité, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio re_giohale del Registro

unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta |.

dal_Ia legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, seco,ndb le modalita

stahilite da un collegio_di liquidatori appositamente castituito, e in-armonia_con

i igoar : ; nche tncaso d

cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali _

i QI' I 32 R- se

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide FAssemblea

oF



a norma dello statuto nazionale. di “ARCl aps”, del*CTS, del Codice Civile e delle-

Ces

norme vigenti.
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