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'Repertono n. 34151 Raccolta n. 12258---|
- VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA di ASSOC!AZIONE~-
REPUBBLICA ITALIANA
L anno duemilaventuno, il giorno ventisette del mese di maggio.-------- |Registrato a Firenze
In Firenze, via Reginaldo Giuliani n. 374, alle ore diciotio € minuti il 23/06/2021
dinassette caln® 27142
Avanti a me Dottoressa Eliana Chiarugi Notaio in Firenze iscritto are Eare
Colleglo Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, a
comparsa la Signora:
= DI MAIO ALESSANDRA, nata a Firenze il 15 novembre 1955,
domiciliata per la carica presso la sede dell'Associazione di cui in
?ppresso nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo, di: —---L
'CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO DI
CASTELLO" con sede in Firenze, via Reginaldo Giuliani 374, codice
fiscale 80017130487 iscritta  nel Registro Regionale Persone
Giuridiche Private delfa Regione Toscana al n. 13 e alla Camera di
Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Firenze al n. REA Fi-
Fﬁ 0641. La comparente della cui identita personale io notaio sono
certo, mi dichiara che & stata convocata in questo luogo, per questo
blorno e ora l'assemblea straordinaria di detta Associazione per
discutere e deliberare sull'ordine del giorno di cui in appresso e mi
chiede di assistere alla medesima e di redigerne il verbale.—-------—
Aderendo alla richiesta io notaio do atto di quanto segue.~—---—-s-unm-
Assume la presidenza ai sensi dello Statuto dell'Associazione la
comparente la quale conferisce a me notaio le funzioni di segretario.-
La Presidente constata anzitutto:
+ che l'assemblea & stata regolarmente convocata secondo le norme
statutane in questo luogo per questo giorno alle ore 18 in seconda
COHVOC&ZIOHG essendo andata deserta in pr:ma COoNVOCaZIoNeg;~—-m=—mm-
che sono presenti allassemblea, oltre ad essa comparente, in
proprioc 0 per delega da conservarsi agli atti dell'associazione,
numero 59 soci;
- che del Cons;g!;o direttivo oltre ad essa comparente sono presenti
Eartohm Bruno, Cini Giovanna, Scheggi Marusca mentre & assente
gsustlflcato il comparente Ciani Stefano. E
Tutto cid constatato ai sensi del vigente statuto, il Presidente dichiara
;pertanto validamente costituita la presente assemblea in seconda
convocazione ed atta a deliberare sul seguente |
| ORDINE DEL GIORNO |
- Modifiche allo Statuto del Circolo che deve essere adeguatc alle
nuove disposizioni previste dal Codice del Terzo Settore (D. Lgs*
'11?;‘2017) ed allo Statuto nazionale di ARC! in quanto Assoc:iazlone
di Promozione Sociale.
Passando alla trattazione dell'unicc argoimento all'ordine del giorno,
il Presidente ricorda agli intervenuti i motivi a tutti noti che rendono
necessario procedere alla revisione dello Statuto in ordine a quanto
introdotto dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017),
nonche opportuno adeguarlo al nuovo Statuto Nazionale di ARCI aps
cui I'Associazione aderisce e, con l'occasione apportare ulteriori
modlfiche riguardanti i funzionamento dell'Associazione, statuto gia




ampiamente d:scusso € qumd; conoscmto ai soci. E' stata data Iettura
degli articoli 2 e 3. o
|| Presidente invita pertanto lassemblea ail’ approvazione delio statuto
associativo, nella sua integrita, quale proposto e discusso.--—--—-mm--=-x :
i’ Assembiea alf'unanimita con voto per alzata di mano, delibera di:-—
- riformulare compietamente to Statuto con adeguamento alle norma
introdotte dal Codice del Terzo Settore nonché alle disposizioni
previste nel nuovo statuto predisposto ‘dalla Rete Associativa
nazionale ARCI aps come proposto dal Presidente in partlcolare
prevedendo la modifica della denominazione sociale introducendo
'acronimo APS (associazione di promozione sociale) in: "CIRCOLO
RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO DI CASTELLO APS"-------—--->
«II nuovo statuto, completamente riformulate con le modifiche come
isopra deliberate, e composto da 31 (trentuno) articoli, viene allegato,
;ed presente atto sotto lettera A), omessane |a lettura per dlspensat
avutante dalia Comparente. |
Null'altro essendovi da deliberare .I'assemblea viene tolia alle ore
iciotto @ minuti guarantacinque.
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato
lettura alla comparente che approvandolo, lo sottoscrive unl’tamante
a me notaio alle ore diciotto & minuti cinguanta.--
Consta di un foglio scritto da persona di mia fiducia, salvo quanto
§ critto di mia mano per facciate tre e fin qui della presente ---------- ;
to Di Maio Alessandra
,F to Eliana Chiarugi-
Allegato "A" all'atto Rep. 34151 Racc. 122568
Statuto “CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO D!
CASTELLO APS"

Ar’acoio 1
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice
del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,
“CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO DI CASTELLO
APS" (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale
in Firenze, via Reginaldo Giuliani, 374---—
il trasferimento delia sede legale all'interno del medesimo Comune
deliberato dall’Assemblea dei soci nonn comporta modifica statutana*
ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione € un Ente del Terzo Settore (ETS), circolo di cultura
cinematografica ai sensi deil'art. 2 del DM n.341 dei 31 luglio 2017, €
centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
voiontarlo democratico e antifascista ed ha durata ilfimitata; non
persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la dlstnbuzmne
anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e r!serve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri cormponenti degll organi sociali;
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sc109!|mento
individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalitd, aderisce allassociazione e rete
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Associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera nazionale
quale tessera sociale. §
Articolo 2 '

—

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita,
mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife socife,
come dell'intera comunita.
Sono finalita dell'associazione:
» la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del
diritto alla felicita;---
* la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della
creativita e delle attitudini creative, degli spazi per l'espressione, la
formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale:-— - g
¢ 1l riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso
universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cuitura,
alluso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione:
dell'inclusione digitale (elnclusion); i
* la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi
della L. 220/2016, atiraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;----—--
» la promozione del volontariato inteso come partecipazione
democratica alle azioni di solidariets, di cooperazione e di
cittadinanza, [sia a livello locale che internazionale;}
* la promozione e 'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle
attivita ludiche, di socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalita
formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita
individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati
sul movimento e a migliorare la qualita della vita dei/delie socile e di
tutti/e i/le cittadini/e.-—-- : {
« la promozione di attivita educative e formative permanenti lungo
larco della vita, informali, non formali anche a carattere
professionale; [sono comprese in questo punto anche le attivita dj
informazione, formazione e aggiornamento anche professionaie
rivolte al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse
di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Ministeri, le istituzioni
scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e
riferimento. Tali attivitd sono coerenti con il Quadro Europeo delle
Qualifiche (QEQ); |

H

¢ la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di
lotta contro ogni forma di disagio, esclusione, emarginazione,
discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo,
intolleranza, violenza e censura.
Articolo 3
L’Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti atiivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del CTS: ;
In particolare |'associazione si propone - ‘:
i) l'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative,
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gdi interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione €
diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, attraverso la promozione di
attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di spettacoli,
concerti, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminar,
pubblicazioni e presentazioni di libri, proiezioni di film; - -
b) I'educazione, istruzione e formazione _professpnab, ai sensi d_ella
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa attraverso la
promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di
corsi, seminari, convegni; :
k) l'organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale
e culturale attraverso la promozione  di attivita quali, a titolo
esemplificativo € non esaustivo, di gite, escursioni, visite culturali;—--—|
I) la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educative
attraverso la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, di doposcuola, corsi di italiano L2, corsi di lingua, incontri;

formativi ed educativi, seminari; ;
r) laccoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti
attraverso la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo e non:
esaustivo, di convegni, seminari, campagne di informazione e
sensibilizzazione, promozione del volontariato, attivita di supporto e
informazione, corsi di lingua,
t) lorganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche
'pttraverso la promozione di attivita quali, a titolo esemplificativo & non
Esaustivo, corsi di ginnastica, ballo, tennis, biliardo e I'organizzazione
i eventi nelle varie discipline sportive;
M la promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata attraverso la promozione
di attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, convegni ed
iniziative, presentazione libri, gite e visite di conoscenza, mostre;-—------
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
?007, n. 244 attraverso la promozione di attivita quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, di attivita informative curate da
E‘ﬁsperti, seminari, convegni, presentazioni di libri, mostre, proiezioni di
hiLiagH i
z) la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata attraverso la promozione di attivita quali, a
gtitolo _esemplificativo e non esaustivo, di collaborazioni con la
Pubblica Amministrazione, convegni, viaggi e soggiorni di
conoscenza e supporto; |
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e
formative e tutli quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile
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contro ogni forma d'ignoranza, d'intolieranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di
solitudine ~ forzata, sono  potenziali  settori d'intervento
dell'Associazione.
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove
compatibili, le attivitd di cui allarticolo 5 del CTS e successive
modificazioni e integrazioni. -‘
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione aiflie
soci/e di alimenti € bevande come momento ricreativo e di socialita,
complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e
delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma
4 del CTS. ;
L'Associazione puo esercitare, ai sensi dellArt. 8 del CTS, attivita
diverse da quelle di cui ai presente articolo, secondarie e strumentali
rispetio alle attivitd di interesse generale, come individuate dal
Consiglio Direttive, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del
medesimo decreto.
Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in
;forma volontaria, libera e gratuita daillle proprile associatife. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.
L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere
i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale. |
L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare
necessita, per lo svolgimento deli'attivita di interesse generale ed if
perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente,
autonomo o di alira natura, anche ricorrendo aiflle propri/e
associatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa
vigente. i
: Hle Socife
Articolo 5
Il numero deillle soci/fe & illimitato e non pud essere inferiore al
numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare socio/a
chiunque approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca net}
presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di eta,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. ;
! minori di anni diciotio possono assumere il titolo di socio/a solo
previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita
genitoriale.
Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti |'accettazione e l'osservanza
dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e
pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono

pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.— |
i i
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Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio
Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e
data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi alio
'statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.~
Articolo 6 : —
E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglierife da
esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla
richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i
lrequisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione

di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di
ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel
Libro dei Soci. |
In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio
Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad
essa non sia data risposta entro lo stesso termine, linteressato/a
potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazione dei rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al
primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea
dei Soci alla sua prima convocazione.
Articolo 7
L’ordinamento interno del'/Associazione & ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:
i- frequentare la sede dellAssociazione e partecipare a tutte le
iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associaziong;----------—----
l riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni
riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazicne del
programma; : 1
» discutere ed approvare i rendiconti;---- i
- eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di
garanzia e di controllo; ;
» esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;-|
= approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione e la modifica
dei regolamenti. |
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto
al versamento della quota sociale alla data di svolgimento
dellAssemblea. =
Articolo 8
|l/la socio/a & tenuto/a a:
« rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;---- |
- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli
organismi dirigenti;
- mantenere un'irreprensibile condotta civie e morale nella
partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella frequentazione
della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere
una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismii
sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture
‘e le sue attrezzature; |




« rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio
degli organismi di garanzia dellAssociazione o, in mancanza,
alfAssemblea dei soci;
= osservare le regoie dettate dalle Associazioni nazionali, dalle
Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali Associazione
adensce o & affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico
vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non costituisce
pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecspaz:one a

proventi non € in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o
frasmissibile. '

'Artlcolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
* decesso;
. scsoghmento dell'Associazione; 5
» mancato pagamento della quota associativa annuale; |
= dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Conmgho
Direttivo:
= rifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del
Consiglio Direttivo;
* espulsione o radiazione.
Articolo 10
il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare
nei confronti del/la socio/a, secondo Ila gravita dellinfrazione!
commessa mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea,
iriﬂuto del rinnovo della tessera socraie o l'espulsione o radiazione,
per i seguenti motivi:
» inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
Iego!ament: o delle deliberazioni degli organi sociali;
¢ denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi soc;all deiflle suoi/e
socile:-
fw fattentare in qualungue modo al buon andamento della vita
sdellAssoc:azaone ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo
scuoghmento
« it commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;-——--
« appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro dk
proprieta dell'Associazione;
= larrecare in qua!unque modo danni morali o materiala‘
allAssociazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;
« l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a ferzi in
occasnom comungue connesse alla partecipazione alla vita
assocnatwa ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza
lmcompatibllrta con i valori sociali espressi allart. 2 del presente
statuto.
Articolo 11
Clascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra
essere reso noto al/la socio/a con COMUNICAZIONE SCtA, ——nmmmmreememe |

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il
ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del
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J’giomo della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via
definitiva. ,
temmmemmmemee—--—-Pattimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12 ey .
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato
unicamente, stabilmente e integralmente a supportare i
perseguimento delle finalita sociali. ‘
Esso e costituito da:
‘ beni mobili ed immobili di proprieta dell'’Associazione;
« eccedenze degli esercizi annuali;
« erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti; ]
- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari
diversi. -
il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, enirate comunque denominate é utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. i
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: _
- quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle sOCi/€;----------=|
- proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;----=--===---
« proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative €
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progetti;
» contributi pubblici e privati;
- erogazioni liberali;
» raccolte fondi;
- ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni

anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il
30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi
dell'art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita ol
impedimento. i
La previsione e programmazione economica dellanno sociale
successivo & deliberata dallAssemblea con attinenza alia
formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.---—--—-—- |
Organismi dell’Associazione
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Articolo 15
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
» 'Assemblea dei Soci;
« il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo il Collegio dei Sindaci revisori
qualora si renda obbligatorio per Legge o 'Assemblea lo ritenga
opportuno.
Gli organismi durano in carica tre anni ed i componenti sono
rieleggibili.
;'Trz_:nmite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud
attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione




mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
l'identita dell'associato che partecipa e vota.
Articolo 16
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/fe ifle socile che
abbiano provveduto al versamento della quota sociale alla data di
svolgimento dellAssemblea stessa.
Le riunioni del’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura def
Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e l'ora di
prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in
bacheca elo da inviare aillle socile tramite posta elettronica/posta
ordinaria, almeno quindici giorni prima. *
Articolo 17
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via
straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 19
e 30, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei
Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto deiflle socile
aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui &
richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la|
convocazione. i
Articolo 18
In prima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita alla
presenza della meta piu uno deillle soci/e con diritto di voto, in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il
numero degliflle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni
poste allordine del giorno a maggioranza dei voti deiflle presenti,
salvo le eccezioni di cui all'art. 19.
il voto & personale e non sono ammesse deleghe.
Articolo 19 |
gT-’er deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o a[é
Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto
deiflle soci/e, € indispensabile la presenza di aimeno un terzo deiflle
socife con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti

i

deiflle partecipanti. .

} !
Per le delibere di modifiche consistenti nel mero recepimento di
intervenute novita normative vincolanti & possibile una seconda
convocazione e I'Assemblea € validamente costituita qualunque sia il
numero degli intervenuti e delibera a maggioranza semplice.~---—-—— i
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione &
indispensabile la presenza della maggioranza assoluta deifile socife
aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.--
Per delibere riguardanti lo scioglimento o Ila liquidazione
dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 30. f

i

Articolo 20 = |
L'Assemblea & presieduta dallla Presidente dell'Associazione o da

un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa. Iifla presidente
dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletio/a in .
seno alla stessa. 4
|
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!Le yotazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta un decimo deiflle socife presenti
con diritto di voto. - _ :

Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a
scrutinio segreto secondo le modalita previste dal regolamento,
qualora esistente, o stabilite dall'Assemblea. . ‘
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € n quelle che
%riguardano la loro responsabilita i componenti del Consigiio direttivo
non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del
segretario che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti
verbalizzati sono esposti allinterno della sede sociale durante i
quindici giorni  successivi alla loro formazione, e restano
successivamente agli afti a disposizione deillle socife per la
‘consultazione. i
iArticolo 21 .
%’Pl\lsssn%blea generale dei soci, nei termini di cui allultimo comma
dell'art. 7: 5
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo
uscente e lindirizzo programmatico del nuovo mandato; elegge una
commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli
ho svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini; j
€) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti; w
;r.i) approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;--------- |
e) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in
corso e l'eventuale relativo documento economico-programmatico;---[
f) delibera sulla responsabilita deicomponenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;-—=------- -
g) delibera sulle modificazioni dello statuto; |
h) delibera sullassunzione dei regolamenti interni, compreso il
regolamento dei lavori assembleari; |
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione; |
1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione socialg;—--------=--—|
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente
Statuto alla sua competenza. ;
Articolo 22 |
Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei soci, ed & composto
da un minimo di 56 membri eletti fra i/le socie. |l Consiglio Direttivo &
'organo di amministrazione previstc dallart. 26 del CTS, dura in
carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.-
| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna
condizione di incompatibilita previste dall'art 2382 del codice civile
{Cause di ineleggibilita e di decadenza).
!f.rticoto 23
Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi,
per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da
esso nominate, nonche dell'attivita volontaria di socile, in grado, per
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competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile,
specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.--—-|
Articolo 24
1 Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- ifla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale
deli'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi. Convoca e
presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere
provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che
dovranno essere sottoposti a ratifica ne! primo Consiglio utile;-—--—-----
- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o
impedimento di questi, ne assume le mansioni:-
- il/la  Segretario/a: cura  ogni aspetto  amministrativo
dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e i firma
con il Presidente, presiede il Consiglio in assenza del Presidente e
del Vicepresidente.
- il/la Tesoriere/a cura gli aspetti di carattere economico, —=--memeeeecmeee
1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni
attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione -
Articolo 25
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
# convocare ['Assemblea dei soci: 1
» eseguire le delibere dell'Assemblea;
rformulare i programmi di atfivita sociale sulla base delle linee
approvate dail'Assemblea;
» predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale;
dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti
dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.
* Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei
casi previsti dall'art. 14 del CTS;
» individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere
in armonia con le finalita sociali e documentarne il carattere
secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6
CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio; :
* predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e
programmazione economica dell'anno sociale:
* predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione
dell’Assemblea;
i allinterno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle
modalita di gestione del tesseramento; J
» deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo sScopo
uno/a o pitt Consiglieri/e;
« deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;--—----
* sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione
dellAssociazione e, allinterno delle linee guida espresse

;

i
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dall’Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire it
buon andamento dell'Associazione; mems -
. deliberare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita 0gialijsmmmesmaus
. curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta
dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
» decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita
organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili
con i principi ispiratori del presente Statuto; :
’ presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una
relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo.---——-r=mm=mm==u= |
Articolo 26 - ' !
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un

giorno  prestabilito senza necessita di ulteriore avviso, e

straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo
deiflle Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidentg, —--—=-n-------|
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato
in presenza della totalita dei Consiglieri.--——
Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deiflle
bonsiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di
voti dei presenti. 5
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio
segreto quando cio sia richiesto anche da un/a solo/a Consigliere/a.
La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo
firma insieme alfla Presidente. Tale verbale € conservato nel libro
&erbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/ile soci/e che
richiedano di consultarlo.
rf-\rticoio 27
l/le Consiglierife sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le
riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. lifla Consigliere/a, che
ingiustificatamente non si presenta a fre riunioni consecutive,
decade. Decade comunque illa Consigliere/a dopo sei mesi di
assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il
Consiglio Direttivo prende atto della decadenza. |
E facolta dellla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio
incarico mediante formulazione all'interno della riunione del Consiglio
e annotazione nel verbale delia seduta, oppure, se presentate fuorf»;
dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al
;ores;dente e dallo stesso riportata allinterno della successival
riunione del Consiglio. |
Il Consiglio pud sostituire il/la consigliere/a decaduto o dimissionario
con ilfla_socio/a risultato primo escluso alle elezioni del Direttivo, ove
esista. Diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a
reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti
rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio,—-—-----!
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la
;s('jnagg(]jloranza dei componenti del Consiglio Direttivo, intero Consiglio
decade. {

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare entro
trenta giorni 'Assemblea con all'ordine del giorno nuove elezioni.------ ;
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Articolo 28
Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e d
controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio
per Legge o 'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio
dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3
componenti, che possono essere individuati anche tra persone non
aderenti all’Associazione.
Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra
loro, ai componenti del Collegio si applica I'articolo 2399 del codice
civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Qualora si renda
obbligatorio per legge, almeno uno dei componenti deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui ail'articolo 2387, comma
secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque
possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza
dell Associazione e moralita.
Il Coliegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre it
controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti. el |
Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 CTS. |l bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dai sindaci. '
Ifle componenti del Collegio possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio,
e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sullandamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari. |
sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio
Direttivo, senza diritio di voto.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel
libro verbali del Collegio ed & a disposizione deillle socife che
richiedano di consultarlo.
Articolo 29 : ===t
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 28, nei casi previsti
dall'art. 31 del CTS I'Associazione: i
© potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei
Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro; |
» ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di
revisione legale iscritti nel'apposito registro. %
Norme di Scioglimento ,
Articolo 30 |
Fatto salvo quanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivata
di scioglimento dell'Assaociazione deve essere presa da almeno i
quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza del!a;
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maggioranza assoluta deillle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia
possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, lo
scioglimento potra comunque essere deliberato a maggioranza del
presenti da un'Assemblea appositamente convocata.
in caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio,
dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
regionaie del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
salva diversa destinazione impasta dalla legge, ad altn enti del Terzo
settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un
collegio di liquidatori appositamente costituito, in armonia con
quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica
';%nche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi deli'art. 50 del
eTS.~
£ esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del
patrimonio residuo. f:

Disposizioni Finali

Articolo 31
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno,
decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI aps”,
del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.
F.to Di Maio Alessandra
F.to Eliana Chiarugi
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ELIANA CHIARUGI
NOTAIO

V.le S. Lavagnini, 43

50128 FIRENZE

Tel. 055/473717

La sottoscritta Dottoressa Eliana Chiarugi Notaio in Firenze
DICHIARA

che con verbale dalla stessa ricevuto in data 27 maggio 2021 rep.n.
34151/12258, in corso di registrazione e di iscrizione nel Registro Imprese
perché nei termini, 'assemblea straordinaria del;
"CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO DI CASTELLO", con sede
in Firenze, via Reginaldo Giuliani 374, codice fiscale 80017130487, iscritta nel
Registro Regionale Persone Giuridiche Private della Regione Toscana al n. 13
e alla Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Firenze al n.
REA FI-610641,

ha deliberato di:
- riformulare completamente lo Statuto con adeguamento alle norme introdotte
dal Codice del Terzo Settore nonche alle disposizioni previste nel nuovo statuto
predisposto dalla Rete Associativa nazionale ARCI aps come proposto dal
Presidente in particolare prevedendo la modifica della denominazione sociale
infroducendo l'acronimo APS (associazione di promozione sociale) in:
"CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE SPORTIVO Di CASTELLO APS"

Firenze, 31 maggio 2021 -
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