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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

del circolo arci CIRCOLO LAVORATORI DI ISEQ”
{modifica dello Statuto sociale)

L'anno 2020, il giorno 25 del mese di ottobre, alle ore 9.00 presso la sede sociale di
viclo della Pergola, n 7 — ISEQ , si & riunita I'Assemblea ordinaria dei soci
dell’Associazione in titolo, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposta dalla
Rete associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice
del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove dispeasizioni del
CTS e del nuovo Statuto nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il
Presidente dell’Associazione, sig. Claudio Bosio , il quale chiama alle funzioni di
Segretaria la sig.ra Diana Riviera.

Il Presidente rileva che la riunione e stata regolarmente convocata secondo le
norme statutarie e che sono presenti n. .../&......... soci. Pertanto, ai sensi del
vigente Statuto, I"Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente in sede di seconda convocazione,

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, Il Presidente comunica che il
Consiglic Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare
lo statuto sociale, e che tali modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello
Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del
Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonché all’esigenza di adeguamento dello Statuto
rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCl aps, cui I'Associazione aderisce (nonché
olla volontda della Associazione di introdurre a livello stotutario nuove regole di
organizzazione rispetto al teste dello Statuto attualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato
adottando il modello di statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art.
47, comma 5 CTS — evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove clausole e/o
modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

UAssemblea, con voto unanime dei presenti (votazione espressa per alzata di mano)



Vaotanti n, }{2 ..... favorevoli n. ... contrarin. .0()... astenutl n“(f/

N

delibera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella
denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "CIRCOLO
LAVORATORI DI ISEO APS”

b) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integranta,

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la
sede del comitato ARCI "BRESCIA”.

Il Presidente e la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atfo e
dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
I'Assemblea alle ore . L...Q..Q...., previa stesura, lettura e approvazione dal presente

verbale.
taria /_._iLPresldente /
s bt =y P



%ﬂ'ci CTRCOLO RICRKATIVO CHLTURALR
“LAVORATORI ISEO”
AFFILIATO ARCI MR A S

Statuto “ASSOCIAZIONE ARCI CIRCOLO LAVORATORI ISEO APS”
Definizion| « Finalita

Articalo 1

F costitults |'Assoclazione non rlcongsciuta ai senw det Codice del Terza Setrore {D, g 1372017, di zeguito Indicato coma CTS) &
ss.mmuii, & delle norme de| Codice civile In tema di associazionl, denominata “ASSOCIAZIONE ARCI CIRCOLO LAVORATOR! ISEQ
APS” (indicata anche come “Axsociaziona” nel presente testo) ton sade legale In ISED (Bs), Vicalo della Pergola n.7. I trasferimentn
delia sede legale allinternc del medesime Comune defiberstn dallAssemblea def soo) non omporta madifica statutaris, ms
I'sbblige di comunicaziona agll uffici competentl,

I'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro ¢l vita associativa, autanomo, pliralists, apartitico, a caratters volantaria,
democratico & antifascista ed ha durata lllimitata; non persegue finalita di lucra e non & pertarta conzentita la distribuzione ancha
mndiretta di will wd avane di gestione, fondl & tiserve comunque denominate 8 fondaton, sssociatl, lavoratori & caliaboratori,
amministratori ed olt|| componant| degli organl sacinll, anche nel caso di rez=sso o di ognl altra ipotes! di scleslimento individuale
el rapporto ssaclativo: '

Condividendone le Hinalitd, aderisce all'associazione e rets sssociativa nazlensle "ARC APRS", adottandonie |5 t=ssarg Razionale quale
r2sseTa sociale. La tessqra &-persanale e non & trasmissibile,

Articoio 2

Lo scopo principsle dell'Assodazione & promucvere socialitd, mutualisma, partecipazione e wiluppo del senso di comunit, e

coneribuire aifa creseits culturate & civile dei/dells prapri/e soci/e, coms dell'intera comunits,

=ano finalith deltassoclazione;

* T promozione del benessere delle persone o |l riconoscimento del dirttee slla felicra;

* Iz pramazinne della culturs, delle sus forma esprassive, dellz creativitd e delle sttitudini creative, degli spazi per ['espressiane, fa
formazione, |a creazione, la produzions = frulzlons cultumle;

= || riconosciments dei diritt culturall, la promaozione dell'accesse unlvarssle alia conoscencd, al sapere, all'sdusazione, alla cultura,
all'uso dellz nuove teenologie della comunicazione, la promazione dell'inclusione digitale,

Articolo 3

1) VAssociaziong parsegue e finalits clviche, solidailstichs e di utilit soclale di cul all'art. 2 medlante lo svolgmento. in favare: def
propri associati, di laro familiari o dl tery, delie séguenti attivita di Interasse generals di cul afl'art. § da) CTS:

] erganizzazione e gestione di attivits culturall, artistiche o ricreative di Ineresse sotisle, Incluse sttivita, anche sditariali, di
promoziane e diffusione dells cultura & della pratica del voloatariato e delle attivith dl Interesse genersle dl cul ail'art, 5CT5;

k) organizzazione & gestions di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

n) cooperazione aflo wiluppo, 5i sens| delfa (eage 11 sgosto 2014, 1. 125. 2 suceessive modifiche ed |ntegrazion);

r) accoglisnza umanttaria ed integrazione sociale del migranti;

1) arganlzzazione e gestione di attlvita sportive dileftantistiche;

u} beneficenza; sostegno a distanza, cessione:gratuita di afimant! o prodotti ol cul afia leggs 18 agosto 2016, n, 166, & succasslye
modificationl, o erogarione di danaro, benl o servizi = sostegno di persone svantaggiate-o o attivits di-interesse generala & narma
dal presente articolo] _

v) promozione delle culturs defla i=galita, dells pace tra | popali, della nonviolenza & dalla difess non armata;

W) promeziane e tutels dei dirittl umani, civill, sociall & politicl, nonehé dei dirittl dal consumatari & degll utent! delle stivita dl
Interasse generale di cui = presente anticol, promozicne delle parl opportunity & delle Iniziative di aiute reciprocs, inclusa |e
banche dai tempi di cul oll'articola 27 della legga 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di szguisto solidate di cul all'articala 1, comma 266,
tella legge 24 dicembes 2007, n, 244,

futti i eamipi in cul si manifestano esperienze culturali, ricreative e farmative & it qualll in cul 6 pud displegare una battaglia civile
contra ognl formz d'ignoranza, o' imolleranza, di violenzs, di ceniura, d'inglustizia, di discriminazions, o) rzzismo, di amarginazione,
di solitudine forzata, sona potenziall settori 8'Intervarito dell’Assaciazione,

In generale sono potengiall settort di Interventa dell'Associazione, ove compatibill, & attivits di cui all'articole 5 del CTS & successive
matdificazien| & integrazlonl,

L'Assaciatione pud inoltre svolgere attivits ol somministrazione alflle socl/e di allment) e bevande come mamento ricreativo e di
socialits, complemantare e strumentale allartuazione degii scopi istituzionall & delle attivitd di Interesse generate, come previszo
dall'art. BS comma 4 del CTS:

) L'Associazione puo eseroitare; al sensl dell'Art. & del CTS, attlvith diverse ds guelle ol cul &l presente arnleoly, secondarie &
strumentall rispetta alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglis Dirsttivo, nonehé raccolte fondl al sanil
dellart. 7 del medesimo decreto,

1
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“LAVORATORI ISEQ"
AFFILIATO ANCI N.A,

Articolo 4

L'Assaciazione i avvalz prevatentemente defle attivitd prestats |n forma velentaria, libera e gratuite dai/ile propr/e assoviati/e. Ls
qualits dl votontaria & incompatiblle con quaisiasi forma dl rapporte di lavoro subordinato o autonnmo e con ogni altro rapports di
layero rstribuito con 'ente di cuiii/ls volontario/a & socio/s o tramite Il guafe svolge s propriz attivita volontaria.

PAssoclazione provvede sd istituire apposite registro ove Iscrivere |/le valomari/a dellfAssociazione che svalgone 13 loro attvits In
tudtto run occasionala

\'Associazians potra inoltre avvalers), i a6 di mrtleslare necassita, per lo svolgimenta dell sttivita di Intaresse generals ed Il
perseguimento delle finalits, di prastazion| di lavoro dipendente, auteramo o di alts natura, anche ricorrendo ai/lle peopri/e
=associati/e, seconda | limiti & le modalita stabiliti dalla normativa vigerte,

I/le Sacife
Articolo 5

Il numsna dal/llesac/e & illimitato ¢ non pud essere inferiare al numern minimo previsto dallart 35 ¢, 1 CTS. Pub diventare socio/a
chiungue approvi le finalita dell'Associazione, 4 ricanosca pel presents Statuto & abbia tompluto Il diciottesimo anno o et
ngipendentemente dalle proprie condizionl economiche, identits sessualw, nazionalith, appartanenzs etmica & religiosa.

| minon di annl diclotto possane assumeare il titolo di sociofa tolo previo consense del genitore o di chi ne asereita |a responsability
genitar|ale.

Agii/lle aspirantl soclfe sono richlest| | accettarione e |'osservanza delio statute & il rispetto defla civile convivenza,

Lo status di secig/s, une volts atquisito, hi caratters permmanente, e pud venly meno solo nel casl previsti dal successivo art. 9. Natt
5an0 pertanto smmesse serizlon! che violine tale principla, introducendo ctitar o ammissione strumentalmente limitativl di dirire|
© a termine,

Gli/le aspiranti soti/e devono presentare domantda &l Conziglo Direttivo, vorbale o scritta, menzloranda || Rropric nome. cognome,
indirlézo, luogs & data di nascita unitamente =ll'sttestarione 6f sccettars e sttenarsl allo statute, al regolamenti internl & alle
defiberazion| degh organi soclall. '

Articolo &

E compiio del Consiglio Direttivo, o di uno/a o gt Consigherife da essc espreszamente delegati/e, esaminare ed esprimersl In
merito alle domande di ammissione, che sard entro un massmo di trenta giorni dalla richiests di adesione, verificands che gll/le
asplranti zoci/e abbiano | requisiti previsti, Qualors |a domanda sla accotta, la comunicazione di accattazione ssed sssotta con la
consegna della tessers sociale dl ARCLAPS 4l/la nuovo/a socio/a & || sus nominativa sard annotato nel Libvo de) Soci,

in caso di rigatto motivato della domanda da parte del Conslglio Girettive, comunicato entro | tarming o cul al ptimo comma & ad
ess2 non sia data rispesta entro lo stesse terming, I'interessato/s potra presentars (lcorso al Presidents sntro trenta ghori daifs
cominicazione dsl rigetto ovvero dallo scadere del termini di cui-al primo comma. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva
lAssemblea dei Soct alla sua prima convacazione,

Articolo 7

Fardinamento Interna delldssaciazione & ispeato s criter] dl democraticits, pail opportunits ed uguaglianza del diritt) d tuttl gii

Fsociati

Gil/le socife hanno dirnto a

« frequentars la sede dell'Associazions & partecipare o tutts le inlzlative & alls manlfestazion promesse dall'Associazione;

« riunirsl in assembles per distutera & votare sulle questionl flguardanti I'Assiclazions & concorrere sll'elshorazione dal
feogramma; -

= discutere ed approvare | tendicanty;

* eiegpere ed essere sletti/e component! degli arganismi dirigenty, d) garanzis e dl contralla;

» esaminarz | librl sociali, previa richiesta scritta.s! Consiglio Direttive;

* approvare le modifiche allo statuto nonche I'adozione e la modificz def regolamenti.

Hanne diritto di voto in Assembles |/le soti/e the [siano lscrittl/e da almeno tre mesi ne! Libro det Soci e] abbiano proveduto al

versamento della quots sociale almena quindicl giorni prima della data dl wolgiments dell Assemblea,

Articolo 8

I1/1a soclo/a & tenuto/fa a:

* rispettars lo statuto, | regofamantl, le delibers degliorrant sociat;

* varsare alle scadenze stabilite la quote sociall dacise dagll organismi dirigenti;

= manteners urirreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivits dell’Assozlaslons = nelia |requentazigns
della sade sociale. In particolare & obbligs del/la socic/s mantenars una condotes di rispatie verso gil/te sltri/z soci/e » verso gli
organismi sociall nanché versa i buon nome delfAssaciazione, le sue strutture = lesue attrezzature;

* rimettere ta risoluzione di eventuali controversie interne al gludizio degli organismi di garanzia dall'Assoclazione o, In mancanza,
all'Assemblea del soci,

* osservare v r=gole detate dalle Associazion) nazionall, dalle Federarioni, dagll Enti e dagli organismi =i qusll 'Associazions

2
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“LAYORATOR! ISEO"
AFFILIATO ARCI N.A,

adarisoe o & affiliata,
La guots sociale TEppresenta unicamente ur versamento perletico vincolante & gostegno sconomico dell'Associazions, non
costitulsce pertanta in alcun modo titole di propristd o di partecipazione 3 proventi, non & in nessun case rivalutablle; nmborsablle
o trasmissibile.
[in mancanza di un Regrizmento sol tessersment si fa riferimento al Regalamenta def Comitats tarritoriale ARCI di riferimentao.|

Articolo 9

L3 qualllica di socio/a 5i perde per:

* decesio;

» sctoglimento dell'Assoclazlone,

* mancato pagamento dells quota sssociativa annusle;

» dimissioni, che devono essere presentate per laeritto al Consiglio Diretliviy;

* rifiuto motivato del rinnova della tessera sociale da parte dal Consiglio Direttive,;

» aspulsione o radiazions:

Il mancato pagamento dells quota: assoclativa annuale nei temps previst), & seguits di sollacito di versamento anche collettivo,
comparts i decadenza dali'assaciato senea necessita di alcuna formalits, salvo speciica annotazione sul libro dei soci.

In mancanza di un collegio del garanyl dells singola sssociazione, sl fa riferimento allorgano immediatamente superiore
[provinciale/regionale/aazionale),

Articolo 18

Il Consiglia Direttiva ha la facolta di intzaprenders azione disciplinare net confrony dei/la sacia/a. seconda Iz gravita dell'\nfrazione

commessa, madiants || richiamo sctitto, la sospensions tamporanea, rifiuto del rinnovo dells tessers saciale; o I'sspulsione o

radiaztong, par i seguanti mat|vl;

* inossarvanza delle disposizion; deilo statuto, df eventuall regolamenti o delle dellbersrinni degl arganl soclali;

* denlgrazione dell'Assaciaziong, del suol organl soclall, dei/lie suoi/a soci/e;

» l'attentare in qualungue modo ai buen andamento dells vita dell'Associazione, ostacolandane |o wiluppo e persesusminne o
scioglimento; '

* || commettere 0 grovocare gravi disordint durante le assembles;

* appropriaziona indebits dei fondi soclall, attl, documant| od altro di propriets dell'Associazione:

= l'arracars |n qualungue moda dannl macall o materisli dll'Assaciazione, al lacali ed alle attrezzature di sua pertinenza: n caso di
dele, || danno dovrd essere risarcito;

* l'arracare dannl morall o materiaii ad sitro/a socio/a ovvero & terzi in eccaslen] comungue connesse alla partezipazione alla vits
associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza Incompatibilita con | vatort sockall espresii allan, 2 del presente
statuto.

Articelo 11

Clascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto al/ia socio/a can comunicaziane scritts,

Cantro ognl provvedimento disciplinare di cui afl‘art. 10, & ammessa il ricerse entro tranta giomi al Presidente che lo pone all'ardine
del glorno dalla prima Assemblea dei Soci utile, che decidera.in via definitlva.

Patrimonio Sociale @ rendicontatione

Articolo 12

Il patrimonio socialz dell'Associazione € indivisiblle e destinato unicamentes, stabiimente e Integralmente & supportare Il
persaguimento delle finalita soclali

Esen & costituita dar

» beni mobili ed immabill di proprlets deil'Associazione:

» gccedenze degll esercizl annuaii;

= srogazionl liverall vincolate, donazioni, fasoitl,

» fonda di rigerval

* partacipaziom societane € nvestiments instrument! finanziarl diverst:

Il patrimonia soclale, camprensivo di eventuall ricav), rendite, proventi, entrate comungue denominate & utllizzato per lo
wolgimento dell'Fttivita statutaria af finl dell'ssclusivo perseguimento di finalita clviche, solidaristiche e di utiliva sociate.

Articalo 13

Le font| ) finanzismento deil'associazione sono:

» quote annuall di adesione e tesseramento del/dalte socife:

» proventi dertvanti dalia gestione economica de! patrimaaio;

* proventl derivanti dalla gestione diretta d) aethvits; zervial, imzistive & progeni;
* cantributi puttilici # privatl;
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» =rogazion| liberali,
= raceolts fondi;
ognl altrs entrats diversa non sopra specificata.

Articolo 14

Vesercizio economico « finanziario m intende dal 1 Gernwo &l 31 Dicambre di ogni @nno. Di esso deve eisers presantato
all'Assemblea dei soti entro |1 30 Aprile dall'anno successive un bilancio di eserclzio al sersi dell'art 13 dal €S,

Una promga pud essare prevista in caso di comprovats fecessits o Impedimento,

Articolo 15

Sano previstl la costituzions e lincremento del fondo df riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolate #lla decisione
deil'Assamblea del soct,

Il Tesidua attiva di pgnl esercizio sara devoluto In parte al fondo di riserve, ¢ || rimanente-sard tenuto a disgositione per Iniziative
consone aglh scopi dl cul alfart, 2 & per nuovi impiantt o attrezzaturs.

Organismi dell’ Assodazione

Articale 16

Sono organismi d| direzione deli'Assocmrionz!

* '‘Assemblea del Socl;

« |l Consiglio Direttive.

Tutte | £ariche elettive sono gratulte.

E organismo di garanzla e contralio

* |l Colt=gio dei Sindaci revicor), ove previsio dalla lezge

Gil organism| durang In CaTicl quattro anni ed | componentt sana rielagglbill, )

Tramite Regolamento o apposita delibera ciastun organismo pud attivare per | proprie convocazion! modalits di partecipaziane
mediante mezzl di telecomunicazione ovvero l'espressionie del voto per corrispondenza o I via elsttranica, putche sia possibite
verificare {'(dent|ta dell'assoriato che partecipa a vota. '

Articolo 17

Partecipanc sll'Assemblea genarale du| sodi tutti/= (/le soci/e che [slano Iscritti/e da almeno tre masl nel Libro-dei Soci €] abbiang
provveduto sl veriaments della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimenta dell' Assambles stases

Le riunioni dellAssemblea sonc-ordinariamente convocate 3 awa dsl Consiglio Direttivo tramite awiso sorltto, contenente |2 data -
l'or di prima e seconda canvecazione e |'ordine del glormo, da-esporsi in bacheca [oppure: 2/o da Inviare ai/lle soclfe tramite poita
slentronica/posts ordimaria) almena quindlel giornl prima

Articolo 18

LAssemblea generate def socl pud essere convocats in vie straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidants fer motivi che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nel casl previsti dagli artt, 20 @31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motlvata il Collegio
el Sinttaci revisof| {ove nominata) o almeno un quinte del/lle soci/s sventi diritto al vato.

L'Assemblea dovrd aver luogo entro trenta giorni dafia data in cul & richiests e dellbera sugl argoment! che ne hanno fichiesto la:

convocazione,

Articolo 19

In prima tarvocations |'Assemblea & regolarmente costituita slla presenza deila mets piu uno det/lle socife con dirtto di vota, in
secondd convecazione & regolarmemts costituita qualungus sia |l numero degl/lle intervenuti/e. L'Assembles delibera sulle
questioni puste &ll'ordine del giotno a magglormnza dei voti dei/lle present!, szlvo le eccezion! dl cul all'art, 20,

Il voto pub essere espresso, In formz segrets o pubblica, durante tutts fa durata delAssembles dai socl,

Il voto & persanzle e d & ammessa una dalega per ognl partecipante.

Articolo 20

Per deliberar= wlie modifiche da apportare allo Statute o al Regolaments proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinte
deiflle s0ci/e, @ Indispensabile |8 presenza di almene un terzo del/lls yoci/e con difito di voto, o il vato favorevale di almeno tre
quint del/lle partecipanti,

Per le delibere dl modifiche cansistenti nel recepimento d intervenute novits normative vincalanti & sufficlents. In seconda
convacatlone, [a maggloranza degll Intarverutd,

Par le delibere di trasformazione, fuslane o scissione & Indispensablie la presenza dalla maggioranzz assoluta del/lle saci/e avent
diritto al voto, ed |l vatofavarevele | quattra quintl dal presenti.

Fer delibere riguardantl lo sciogiimento o 13 liquidazione dell'Associazione, valgona e norme di cul all'art. 31 dells statuto,

Il voto pub essere espreszo, in forma segreta o pubblics, durante tutts |a durata dellAssemblaa del sotl,
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Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Prasidente defl'Associazione o da un/a socio/a slettn/a dallAssemblea stessa. li/la presidente
dellAssembiea prapons un/a segretario/s ver balizzants elatto/a |n seno aita stessa.

Le volazion| possono avvenire per sizats dil mano o a scrutinio segreto quando re faczia richlasty un decimo dei/lle sooi/e present|
can diritto di voto,

Per |'slazione degll argani sociall la votazione ayyiere di norms a scrutinia segrew, seconda le modalith prevists dal regolaniento.
Nelle delibsrazion| |di approvazione del bilancio & In quelle] che riguardano = toro responsabilits companent| del Consiglia
diretthvo non hanno dirtto di vote.

Le deliberazion| assembleari sonc ripartate sul libro verbali 3 cura del searetario chi || firma Insleme al prasidente. | varball & gl att)
verbalizzati sono esposti all'interno dalla sede sociale durante | quindicl glorni successiyl alls loro formazione, e rESTaND
successivamente agll atti s disposizione del/lle saci/e per la consuitazione,

Articolo 22

LAssemblea generale dei sock, nel terming di cui all' ultimo comma delffar. 7;

&) elégge e revoca | componenti deg!l organi sociall,

9) al termine del mandato discute |z relazione dei Consiglio Direttivo uscente & Findirizze pregrammaticn del nuove mmndate;
elegge una commissione elettorale, composta da aimena tre soci/e; ehe controill Io svolgiments delle elesloni @ firm| &l =mruting

¢} noming & revoca, hel casl pravisti dalla legge. il sogzetta incancato della revizione legale dai canti;

d} approva | bliancic di esercizlo & I'sventuate bilancio sociale;

e} approva le linee generall del programma di sntivitd per Panno in corso w l'evemuals relative documents economica-
Programmanco,

f) delibera sufle modificaziom deilo statuto;

8} delib=rs sull'assunzione del regolament! interni, comprezo || ragolamento dei lavorj assemblear);

fi) deliberd o sclogliments, I3 trasformazione, la fusione o |e scissions dell'Assaciazione,

1) delibera sau tutte fe question| attinenti ia gestione sociale,

) delibera sughl aitri oggetti attribuiti dalta legge o dal presente Statuto afia sua compatanza,

Articolo 23

| Cansigho Dirsttivo 2 eletto dall'Assembilen det soci, 63 & composta da un minima di 3 elett fra /2 socife. Il Consigiio Direttive &
I'argano ¢ amministrazions pravisto dall'are. 26 del CTS, durs In carica quattro anniad | susl component) sono rielegzibill,

t componanti del Consiglio Direttivo non devona trovarst in nessuna condizions di Incompatibilita previste dall’srt 2382 dal codice
civile (Causa dl Ineleggibilits e di decadenzal,

Articolo 24

Il Consigilo Birettive nell'ambito delle proprie famzionl pud avvalers! par campiti oparativi o di consulenza, di commission| di lavero
da ess0 nominate; nonché dell'atiivita volontatls Ul cittadinifz non socl/s, In grado, per compatenze specificte, dl contribuire alla
reslizzazione ¢i specificl programmi, cuvero costitulte, quande ritenuto Indispensabile, spacifici rapportl professionall, cacondo
guanta previsto dafl'art. 4 [nei limit delle preyisiont economiche approvate dallAssembleal. '

Articolo 25 -

Il Consigiio Dirattive elegge ol suo Intame,

= Ifla Presicente: ba |2 rappresentanza legaie & la firma socisls dell'Associazione = |a rappresamta anche verso i terzl, Canvema &
presiece || Consigho; puo, In casl di urgenzz, assumere proyvediments di-normiale competenza del Consiglio Direttive che dovranne
essare sortopost] 4 ratifica nal primo Conslglio utlle;

“|I/1a Vicegrasidents: coadiuva || Presigente e. in caso di assenza o impedimanto di guestl, ne sssume le mansion);

= Ilfla Segretario/a; cura ognl aspetto amministrativo dall'Associaztone] redige | varbali dalle seduta dal Conslglio e Il tirma con 1|
Presidente; presiade || Consiglio In assenza del Presidents e del Vicepresidente,

[- 1l/is Tesoriere/a; tiene | cassa e curs gli aspetti di caratters seonamica),

In case di dimissionl, decesso o decadanza d| Presidente, Vicspresidenta o Segretaric & facolta del Cansigha Dirattive almpgars un
nuove incaricato all'intarno dal propri component! in carles e, se necassario, provvedare alla raintegrazione ¢i un componente del
Consigho secondo le narme stabilite al‘articolo 28 dallo statuto,

Il Consigiic pu& Incltre: distribulre Ira | suoi component! sitre lunzlonl attineatl a spucifiche esigenze legate alle stiivita
dell'Assocazione, o

Articolo 26

Compiti del Consiglio Dirattive sona:

» convocare |'Assemblea dai soci;

« ezegulre le delibers dell' Assembles,

* lormulare i programmi di attivin socizle sulla base delle linee approvate dall'Assemblaz;

* predisporre il bilarcio di esercizia formata dallo stato pattimaniale; dal rendiconty gastianalz, con l'lndlicazione dej provent| e
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degli aneri dell'sssociazione, & dalla relazione di misslone che illustra le poste di bilandio: |'sntamento sconomico € gestionale
dell'associazions & le modalltd di perseguimento defle finalita statutarie, Net limit previst dalt'art. 13 ¢ 2 CTS, i| bilancic pud
essere redatto nelta forma dal rendiconts per casss

* Predizporrs 'eventuale bitancio sociale secondo le medalita & nei casl previsti dall'art. 14 gel CTS:;

* individuare le attivies diverse dl oul all'articolo 6 del CTS da svolgare in armonis ton lefinalitd sociall & documentarnzs || camatters
secandafic € sttumentale sacondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. & CT5 nells refazlone di missiane o ih uns annotazione In calce a1
rendiconto per casss o nelia nota Integrativa al bilancio:

» peedisparre tuttl gll etement) utili alfAssemblea per la previsione 2 grogrammazione economica delfanna sociale;

* predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assembiza;

¢ all'intarno delle lines guida definlte dall’Acsamblea, deliberare sulle modalita-di gestione del tesseramento;

* deliberare circa Fammissione deiflle socl/e, pus delsgare allo scopo uno/a o piis Consigheri/e;

* Jeliberare circa le azlanl disclplingr| nei confronti dei/lle socl /e,

« sovrintendere dllordiraria & straordinarla amministrazione dellAssoclaziona &, allinterms delle linee gulda espresse
dallAssemblea, adottare tanti | provwadimenti necessarl a garantite || buen andamento dell'Assaciazione,

* stipuiar® tutti gli 3ttl & | contrattl inerentl le attivita sodiall;

» curare la gestione di tutti | berm mobili 2d immanill di propriets dell Associazions o ad esss affidati a yualsiasi fimolo;

* decldere le modalita dl partecipazione dell'Associazione alle attvits organizzate da altre associazioni &d entl, ¢ viceversa, s=
camp=tibili ton | princlpl lspirator) del presente Statuto;

# presermare all’Assemblea, allz scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita Inerente il medesimo.

Articolo 27

Il Consiglio Blrettive 3l runisce di norma ognt 3 mesi; In un giormno prestabilito senta necessity di ultarlore swiso, e
straordinarlamente quando ne facclano richiesta simeno tre Consiglieri/e, o su convacazione del/lla Presidents.

E da riteners| valido |l Comsiglio Direttivo nen farmalmente canvocato in oresenza dells rotalits dei Consighieri,

Le sedute sono valids quando vl Intervenga In maggloranza deal/lia Comwiglierife, e le dalibere sono approvate o maggloranza
assoluta di votl dei presentt.

ke votazioni normalments sonc palesl, possonc essere a scrutinio segrety guande o <ia richiasto anche da unfa solofa
Consiglsra/a. La-parita di vorl comporta la rerezione della propoata. '

Delle deliberszioni & redatto verbale a cuea dal/la Segretario/s, che Io firma insiame al/la Presidente, Tale verbale & conservato nel
libro verkall dei Cansigho Direttivo ed & a disposizione del/lle so¢i/e che richiedanc 4i consultaria.

Articole 28

I/le Consiglleri/e sono tenuti/e & partecipare attivamente 2 tutte le riunionl, sia ordinarie:sia straardinarie, II/la Consighiere/a, che
Ingiustificatamanta non sl presenta 3 tre riunion| consacutive, dacade. Decade comunque il/la: Consigliers/z dopo sel mesi di
assenza ¢zl [svori del Consiglio, Nella prima canvorarions utile, || Corsiglio Direttivo prende atto della decadenza.

£ facolta del/ls Cansigliere/a rimettars le dimission! dal progrle Incarico mediante formulszions all'intarnae dalla nunione del
Consiglio e annotazione el verbale della seduta, oppurs, se presentate fuori daffa riunione dal Cansiglio mediante comunicazione
scritta &l presidente e dallo stesso riportata all intermo della saccessiva riunicne del Consiglio.

II/la consigliere/a desaduto/a o dimisslonario/a pud essere sostituito/s, ove esista, dal/la zociofa risultats prima escluso/a
alelaziana del Diretrivo, diversamente la prima Assembles dei tood utlle provvede @ relntegeare | component! del Consiglia
decaduth; | nuovi elett] thimangone in cariza fino alla naturate scadsensz del Consiglio,

Nel caso In cul per dimissioni ¢ altre cause decadano dall'incarico la mageioranza dei componant| dal Comsiglio Direttivo, ['intero
Cansigho decade. '

I Consiglin Direttiva pub dimettersl quando cio sta deliberato dai 22 del/lle Conssglisrife

Il Consiglio decadute o dimissignario & Tenuts a convocare I'Assemblea Indicendo nuove slezian| entro trenta glorni.

Articolo 29

1) 1| Collegio det Sindae! revisor] & un organizmo di garanzia edl controlle al ssrsi dell'art 30 del CTS, Qualors 5i renda obbligatario
per Legge a lAssemblza lo ritenga opportuno, verrs eletta il Collegio dei Sintaci resisort composto da un minimo di 13 un massimo
4| 3 componenti, the possono essara Individuat! anche tra persone nan aderanti allAssociazione,

I} Le cariche di consigliere/a = sindaco revisore sono Incompatibili fra loro, ai companent! de! Collagio ¢l applica I'srticolo 2399 del
codice civile (Cause d'ineleggibilitd & di decadema). Almeno unp daj componanti deve essere scelto tra 1o categoria di soggetti di cul
all'articolo 2397, comma secondo, del codica civile, | restanti componentt dovianny comungue posseders cemprovate capacita
tecniche, conoscanza dell'Associazione e moralita,

M) |l Collegio vigita sull'csservanza della legge = dello statuto e sul rispetto del principi & corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizion| del D.igs 23V2001 qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amminiszative = contablle ¢ sul suo concreto lunzionaments, kg ssercita inoltre || coantralla contablle nel easo in cul non wa
nominato un soggetto incaricato della revislone legalz dei conti,

V) |l Collegio esercita: inaltre compiti di monitaraggio deil'osservanza dells finalita civiche, solidaristichz & di Ullith sodale, awute
particalare riguardo sile disposiziont di cul agll articoli 5, 6, 7 = & del CTS; ed attests che Il bllanclo socisle sia stato redatto In
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conformita aile inee guida di cui all'articolo 14 CT3, Il bilancio sociale da atte degl: esitl del monitoraggio svoito dal sindaci,

V} |/le camponenti del Callegio possono in quatsiasi momento procsdere, anche individualmente, 5d attl di ispezione e di controlla,
€5t fine, passano chizdere agif amministtator notfzie sull'andamento delle operazionl sociali osu determinati 58ari,

Delie defiberazion| & redutto verbale, tale verbale & conservato nel libre verball del Colleglo ed & a disposizione dei/lle soci/e che
tichiedano dl consultaria )

Articalo 30

Farmo restando quanto previsto dall'articato 28, ne) casi previst datl'arr. 31 del CTS |'Associazione:

* potia (ncaricare (dells ravisione lagale del contl Il Collegic de! Sindaci revisor, quators sia costituita da revisari legall kseritti
nell'apposite registro,

* ovvera nomiiners un revisore lagale dei conti @ una socistd di revisione Jegale lscritti nell'apposite reglstro,

Norme di Scioglimenta

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dalfart. 45 del CTS la deci<lone mutivats di stioglimento dell'Assaciazions o di passagslo ad altro ente
diverso ¢a Arci, deve essare presa da almeno | quattro quintl del prasent), in un'Assembles vafida alla presenza della maggioranza
assoluta: deiflie socl/e aventi diritto al voto. Ove non sia possiblle tale maggioranza nal corsa di tre suceessive convoeation)
assembleari, ricorrantl & distanza di atmeno venll gorai, di cul I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, o
stinglimenta o || passaggio potranng comungue essere- deliberati 3 maggioranza del presenti da un'Assemblea appositamenta
anvacats,

In caso Ui estinzicne o scioghimento o deliAssociazione || pattimonio, dedotte le passivita, sard devoluto, previo parere positivo
deil'Ufficio reglonale(/provinciale) del Registro unico nazionale dal Tarzo ettore (RUNTS), @ salva diversa dastinazlons imposta dalla
legge, ad altri enti de! Terzo settore aderantl ad ARCIAPS, seconde ke modallth stabifite da un colieglo | fiquidatori appesitamente
rostituito, @ In armonia con quanto disposto al riguardo dal CT5, 13 stessa procedura < applics anche ip casy di cancallazions dal
RUNTS ai sersi dedl"art. 50 dal 75,

La stessa condizione i applica nel caso I cul, per rmgioni che nan slano vincalant per ||l conetto proseguimento deti‘attivita
sssotistiva, lAssociazione decida di sderire ad altro Enta.

Eesclusa, Inogni caso, aualungue ripartizione tra i/le socife del patrimonio residuo,

Dizposizionl Finall
Articolo 32
Per quanta non pravisto dallo statuto o dal regolamento Interno, d=tide |'Assemblea a notme dello statuto nazionale di “ARCH APSY,
del CTS, del Codica Civila & delle norme vigenti,

 UPresidente / E
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