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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

del circolo arci “Associazione di Amicizia Italia-Palestina Brescia APS”
(modifica dello Statuto sociale) |

L'anno 2920, il giorno 30 del mese di settembre , alle ore 18.00 , presso la sede sociale,
si ¢ riunita I'Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione di Amicizia Italia-
Palestina Brescia, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) quiﬁca del.lo Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete
associativa nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo

Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove disposizioni del CTS e del nuovo
Statuto nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il

Presidente dell’ Associazione, il sig. Najati Alrabi , il quale chiama alle funzioni di
Segretario il sig. Muhannad Abu Hilal. :

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme
statutarie e che sono presenti n. 8 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto,

I’ Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 1’ Assemblea dei soci per modificare lo statuto
sociale, e che tali modifiche rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto
rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore
] (D.Lgs 117/2017), nonché all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo
\ Statuto nazionale di ARCI aps, cui I’Associazione aderisce (nonché alla volonta della

Associazione di introdurre a livello statutario nuove regole di organizzazione rispetto al
testo dello Statuto attualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato adottando il
modello di statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5
CTS - evidenziando le differenze ¢ gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche
necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’ Assemblea € chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea con voto unanime delibera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella
g

denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "Associazione
di Amicizia Italia-Palestina Brescia APS"

b) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione

del presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato
ARCI di “Brescia”.
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'residente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

tuto.
laltro essendovi da discutere e da deliberare, il/la Presidente dichiara sciolta 1’Assemblea alle

:20.15, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l/1a Segretario/a II/la Presidente

_A‘

*mf gg

Utficie di Bresaa 1

e g registrato al n°... Atz
WL Ay LT -
hm compless" amente assolte per

wmsaT e

Bleen DelErs  Dec

Duu,rromf Prov.

) '2;".;
\.‘j_’v/ AiLfor S OnspOMA

Creato da CyberLink U Scanner



http://www.cyberlink.com/stat/product/CyberLink_app/YouSnap/enu/YouSnap.jsp

modo non occasionale.

|'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il

perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e
associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

1/le Soci/e
Articolo 5
1l numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud diventare socio/a
chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di eta,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita
genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti l'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non

sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, verbale o scritta, menzionando il proprio nome, cognome,

indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

£ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, che sara entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le
aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la
consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad

essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva
'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita e
associati.

Gli/le soci/e hanno diritto a:

d uguaglianza dei diritti di tutti gli

frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'Associazione;

® riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma;

e discutere ed approvare i rendiconti;
® eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
®

33 esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

@ approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
fno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e] abbiano provveduto al
safdhto della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

ocio/a & tenuto/a a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

e mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le
altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue
attrezzature;

® rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, in
mancanza, all'’Assemblea dei SOCi;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali I'Associazione
aderisce o ¢ affiliata. B ; . ‘ AR

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile
o trasmissibile. . L g o8

[In mancanza di un Regolamento sul tesseramento ! fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di riferimento.]

Articolo 9
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Statuto “ Associazione di Amicizia Italia-Palestina Brescia APS”
Definizioni e Finalita

Articolo 1

t costituita I'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e
ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “ Associazione di Amicizia Italia-Palestina Brescia
APS” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Cellatica (BS ), via_Campiani 37.

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale
tessera sociale. La tessera & personale e non é trasmissibile.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell’associazione:
e |l rafforzamento dell’amicizia tra il popolo italiano e quello palestinese;
e Lestendere il legame tra i due popoli tramite lo scambio culturale, promuovendo attivita varie, progetti ricreativi, turistici,
mediatici, formativi, sportivi e di conoscenza ;
e Lo sviluppo di una reciproca conoscenza civile per favorire I'integrazione tra i popoli, la convivenza pacifica, la tolleranza,
la solidarieta e la liberta;
e La conoscenza della storia e dellattuale situazione politica e sociale in Palestina sostenendo il suo diritto
all'autodeterminazione.

o3

L'Asspciazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
roipssociati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS:

/1) orggnizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
‘ propfozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS;
rganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile
contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione,
di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive
modificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo e di
socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto
dall'art. 85 comma 4 del CTS.

1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e associati/e. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

|’Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la loro attivita in
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3 qualifica di socio/a si perde per:
e decesso;

scioglimento dell'Associazione;

°
e mancato pagamento della quota associativa annuale;
;
e dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
°

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiazione. §
| mancato pagamento dell'a quqta associativa annuale nej tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche colletti
comporta la dec-adenza dell ‘assou.ato Seénza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci i
|n mancanza d.l un c0IlggI0 dei garanti della singola associazione, si fa riferimento all'organo immediataménte superi
(provinciale/regionale/nazionale). T

Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell'infrazione

comigessa, mef1|ante il .r'Ch'a_".‘o scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

® inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
® denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;
°

: !
l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

® il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

® appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
® |arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;
® l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla partecipazione
alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi
all'art. 2 del presente statuto.
Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine
delgiorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

inio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
i

nto delle finalita sociali.

beni mobili di proprieta dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali;

s ioni, lasciti;
erogazioni liberali vincolate, donazion’, lasciti;

. fondo di riiserva. ) eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo
monio sociale, comprensiv
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e degli oneri de"'assoaaz.'on:’e le modalita di perseguimento delle finalita statutar

! i rassociazion i er cassa

- —onale (!ell i) redatto nella forma del rendiconto p 5

TS, il bilancio puo essere odalita e nei casi previsti

" 11le secondo le g :

' ilancio sociaic >=~ |gere in armonia C

g rell eventu?lz.b rse di cui all'articolo 6 del CTS da s.voeg”'Art 13 c. 6 CTS nella re
uare le attivita dive 3

isto d
do quanto previst St
- le secon iva al bilancio b
secondario e strumenta bl g e economica dell’anno sociale;

ta integrat
cassa o nella no B
o iconto per iinne e programmazi
one in calce al rend'_c e a”,Assemblea per la prevision€ B

tutti gli elementi U

i i Iea,
re OIa n d ttop ” de“bEIaZI ede”ASSe
A o) (] re alla on Illl) P
g me ti da S

dall'art. 14 del CTS; .
on le finalita sociali e documentarne il

lazione di missione O in una
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adottare tutti i prowediment: g » allinterno delle i i
d Mmenti necessari a garantire il buon andamento dell’Associ . i
Ciazione;

e di tutti i beni mobili ed immobjji di proprieta dell'Ass
dalita di partecipazione dell'Associazione alle attivi
con i principi ispiratori del presente Statuto;

Assemblea,

‘ ociazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
ta organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa
2

alla scadenza d i i
el proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo

riunisce di norma i i i ili
ogni 3 mesi, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore awiso, e

s ll\e f;f:u:tr-\o richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/lla Presidente.

onsig! :;'J |r.e. ivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

q:t?n 0 vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza
- nte %ono palesi, po‘ssono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
ta di voti comporta la reiezione della proposta.

€ attf) ve.rbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato nel
o Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la Consigliere/a, che
n si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di
Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

sliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della riunione del
one nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione
dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.
ecaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
etti o, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio
tti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

imissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, I'intero

0 pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e. ) o
o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

"'l'eVisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualor§ si re_nda obbligat9rio
lea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo
3 ; om
5 individuati non aderenti all’Associazione.
e possono essere individuati anche tra persone . : S Siea
n gliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si appllca-l adr.tlcolo 2;93 de!
ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di sogtge idi c:;
| i capaci
ma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate cap
)

a dellAssociazione e moralita.

lla sull'osservanza della legge € dello statuto
posizioni del D.lgs 231/2001, qualora p
ntabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita

 incaricato della revisione legale dei conti. N
inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

1
alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 € St ed|-a tt;tsit?ieclh;onitora
guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio ot e d:eg ilnedividualmente, a
Collegio possono in qualsiasi momento procedereé alrc A L
iedere agli amministratori notizie Sigament o eborl)i del Collegio ed & a
edatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verba

di corretta amministrazione, anche con

deguatezza dell'assetto organizzativ9,
n cui non sia

e sul rispetto dei principi

applicabili, nonché sull'a : .
inoltre il controllo contabile nel caso i

solidaristiche e di utilita sociale, avuto
| bilancio sociale sia stato redatto in

ggio svolto dai sindaci.
d atti di ispezione € di controllo,

determinati affari. .
disposizione dei/lle soci/e che

CTS I'Associazione:

- P |
i casi previsti dall'art. 31 de .
b i qualora sia costituito d

conti il Collegio dei sindaci revisori,

RRrevisto dall'articolo 22 a revisori legali iscritti

e della revisione legale d€!

I§ I gl .
A il‘"' revisor I dei co tio una SOCIeté di evisione Iegale iscritti nel app()S tore stro
sore |ega e
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Norme dj Scioglimento

. . pubblicizzata a mezzo stampa, lo
e deliberati a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente

/ patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positivo
gionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla
1 enti del Terzo settore aventi medesimi finalita statutarie e aderenti o non ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite
di liquidatori appositamente Costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
n caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

izione si applica nel caso in cui, per ragioni che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dellattivita
ociazione decida di aderire ad altro Ente.
Disposizioni Finali

; i i “ARCI APS”,
l i ide I norma dello statuto nazionale di “ARC f
n previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide | Assemblea a

Il Presidente ;

\——/____.————\>
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