STATUTOASSOCIAZIONE DASAPS R

nermmome;mun T e e T

némine Assoqiaziono nel presonts ‘testo w)* :
promozions, In ‘data 03/05/2019.con 'séde legale"nel |
Comune di Bologna. al.sensl del D. Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e el ng:etto
della Costituzions, & un oen&% vithassasiative, ltondme, p!‘uhlrswa%armbd”a éﬁ%!“ﬁ’f“
volontario @ democratico ed’ ha durata lllimftata. 2

Non persegue finalita di lucro. o non portamo oonsentita la dlstrihuz
provent, di utlll o di avanzi di gestions.

Il trasferimento della sede lagale all'intemo del medesimo Comun
degli associati e delle associate non necessita di modiﬁca statuta
a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede ag

Albi o Registri nei quali & scritta.

Condividendone le finalita, adensce all'Associazlone e ,,ete assoda'
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale : W

Art. 2

L’Assoclazione persegue finalita civiche, sohdanst:cha”e di' uﬁlita
‘promuovere socialitd, mutualismo e partectpazmne . contribure -
avnedelpropﬁsoci.comedell'lntera winita.

Sono attivitd prioritarie del’Associazione
interesse generale, riportate secondo a
117/2017, Codice ~ del ;
f) interventi di tutela e valorizzazions de pa
del decrelo legislativo 22 gennaio

) organizzazione € .gestione di attivita
soaale ‘incluse attivita, anche editoriali, di I
pratica del volontariato e delle attivita di inleresse
I) formazione extra- -scolastica, ﬁnahzzata aila pre

e al successo scolastico e fomativo,

poverta a ks e i
m) servizi strumentali ad entl del Terzo
inferiore al settanta  pef Co

w) e e tutela del dldtﬂ uma

consumatori e degli utent, pm 102 .
reciproco, incluse le banche deltcmPT di cunal! A

244;
2) nquaﬂﬂcaziona di beni pubblie& }\
organizzata. i
Tutti | campi in cul sl mamfestano esp rie



cul ¢l sl possa impegnare per Ja promozione dei diritti clvlli e contro ogni fum}a d‘lgm -
d'intolleranza, di violenza, di_censura, d'inglustizla; .di discriminazione, di “razzismo, di-
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziall s&t6r d'intervento deﬂ‘Associa_zim.

In parbcolam I’auodaztone sl propone di gesﬁre atnvtta wtmrall dl cul ai pumo 0N inte"_m;-
organizzare a titolo esemplificativo @ non esaustivo, spettacoli, rassegne, festival, mostre,
convegni, corsi, seminari ed eventi.in genere relativi a tutti i campi in cul si ‘manifestano
esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cul ci si possa impegnare: per%a

promozione dei diriti civili e contro ogni forma dignoranza, d'intolleranza; di violenza, di —

censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarglnazsona. dn solitudine fo:zata.
sono potenziali settori d'intervento dell’Assocmzione s ;

L'Associazione pud svoigere, all'interno della sede sociale, atﬁwla dl somministrazione: ai
soci di alimenti e bevande come momento ricreativo. 8 di. soaainté, complementare .
all'attuazione degli scopi istituzionali, cosi come previsto, dall'an.ss oomma 4 del Codtce de!

Terzo Settore. e

Art3

Oltre alle attivita di interesse generale L'Associazione pud svolgere, @i sensi del!a normativa 5

vigente, attivitd diverse, anche di natura commerciale, secondarie e sh-umntali

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo oonfon‘nememe a!le linee di indirizzo

dell'assemblea dei/lle soci/e.
UAssociazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi anche in forma orgamzzeta e

continuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la wsslone o erogazvoneﬂ e

di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dal D.Lgs. n 17/2017.
L’Associazione, per il raggiungimento dei propri: scopi associatiw potra compiere tutte le

operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che nten“a opportune @ ogni atto od‘;:':‘ : 5 i
dperazione- contrattuale -necessaria o utile ‘alla realizzazione diretta o indireﬁa degh scopa ’

 istituzionali, sempre nel rispetto della normativa di nfenmento
Art. 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, lbera e
gratuita dai propri associati/e e dalle proprie assoclate; potra inol'mq avvalersi, solo quando
~sard necessario per il. perseguimento delle proprie ‘finalita,di prestazioni di lavcro

Lo dipendente autonomo o di altra natiira, anche ricorrendo ai propri‘associati e alle propne,
o assoczate secondo 1 limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigents. -

] . |_~amwté dei volontari e delle volontarie non pud essere retribuita in ak:un modo nemmeno da
* eventuall dirett] beneficiari. Al volontari e alle volontarie possono solo essers rimborsate dal

C‘reololAssbciamne e spese sffettivamente sostenute per !‘atﬁvfta prestata previa
documentazione .ed entro limiti pmventjvamente stabiliti dall‘Associazlone stem La qualita’
,, di volontaﬂo/a & incompatibile con qualsiasr forma di rapporto di* lav

;propria atﬁvita volontaria

18 subordmato Ot“

‘autonomo e con ognl altro rapporto di Iavoro retrlbuito con l‘ente tramnte a quale svolge \a B
: @ \




me gm« .l! lltl\ﬂfl lppoouo
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At 8 ;R v ,:Pé:{s g
Il numero del socl @ dollo ooolu Illlmltato "t : e Vfa

Possono essere assoclati/e oIl'Auocluzlc;ﬁo Ie” pmono Mcm
Promozione Sociale che ne conBividano gil scopl @ cho ol Impe Jnino a rec |
® le minorenni lo possono nel modi e temini di logq¢ b B,

Possono, altres, essere assoclat! altri Entl del 'l‘orzo Settore e gli oml non cvenﬂ wopo dl
lucro purché In numero non superiore al cinquanta per.cento del numa‘o dl Auoclazlonl di
Promozione Soclale. ; Mmgrmw Sy

Pud diventare socio/a chiunque s riconosca nel presente statuto, lndlpe'rﬂontmm d
propria Identith sessuale, nazionallta, appartenenza etnica, politica @ religiosa.

Lo status dl socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno noloméi
cas! previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tnlo

principio, introducendo criteri di ammissione strumentalments limitativi didiritti 0 a tormlno S :

,,,,,

La vita assoclativa sl caratterizza per una disclplina uniforme del rapporto assoclativo e dolle
modalltd assoclative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo ed & lsplrau a
principl dl democrazia e dl uguaglianza del dirittl di tutti gli associati e di tut{o le associate. .
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Art. 6

Chi intende essere ammesso/a come socio/a dovra fame richlesta, sottoscrivendo appoolta o
domanda, al Consiglio Direttivo, indicando Il proprio nome, oognomo, indirizzo,’ luogo e m

di nascita, impegnandosl ad atteners!| al presente statuto e ad osservare gii eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

in caso di domanda di ammissione a soclo/a presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda di ammissione a soclo da parte di persone gluridiche o enti senza béopo
di fucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante.

Art 7

E compito del Consiglio Dlremvo, 0 di'uno/a o pill gonsiglieri/e da egso. eqpmssamonte * 2

delegati/e, esaminare ed espriy :@m trenta:glornt in, rr'nerlhplalle domanga d[ ammlsaiona, i
verificando che |'aspirante aodola abbla | requisiti di cul all'art.6 i

b
All'atto di acocettazione della qomanda, una volta effettuato“ll vemmmqueug _quota,
ass.ociaﬂva. verrd rlascleta la ‘essera’sociale & Il richlddentd acquisirﬁ ad n(eﬁono !

Nuu?

Sara aum dol Congldlm Dii'ettlvo aggloma
fvedﬂmdo la corret amtazlonedelloro“nqm ,




Nel mdl dlnbgo il Consiglio Direttivo deve dame upposlta comunlcazlone indncandoﬁe
motivazioni, ailinteressato/a, i1a quale, entro un mese dalla ricezione della comunicazione,
potré presenm ricorso al Presidente. Sul ricorso sl pronunoera in via definitiva I'crgano di
geranzia ‘dell'associazione se nominato, In mancanza la decisione sul ricorso & rimessa.
“al'Assembiea del Soci e delle Socle. =L

4 ""1’ s AT )

I soci e le socie hanno diritto 'a::; S

- partecipare a tutte le attivﬂa iniziative e mh’?\ifestazioni promosse da!l‘Asseciazione i3
nonché a frequentare i locali e le strutture dell’Associazione madestma. 0 %

- partecipare alla vita associativa esprimendo, se maggvomnne, il prog rio voto a partnrs

dall'acquisizione della qualifica di associato/a in tutte le: sedi deputate in pamoolare in merito -
all'approvazione e modifica delie norme dello Statuto ed eventuali mgolamerm alla slezione
degli-organi direttivi dell’Associazione e all approvaztone dei rendiconﬂ annuali Per gMe : %
associati’e minori di eta, il diritto di votare in Assemblea solo per am che non possa
comportare una responsabilitd per glile stessi/e anche di natura patrimoniaie & esercitato, -

sino al compimento del 18° anno di et, daiflle loro esercenti la responsabimé genitoriale.

. godere, se magglorenne, dell'elettorato passivo; nel caso di pemne giuridiche o ﬁmi 3 4
il diritto ad accedere alle cariche ‘associative & riconosciuto in’ capo-aifie Joro legah R
rappresentanti o mandatari. Gli ‘associati e le associata mnnorenm aoqunsiranno aI

e s

compimento della maggiore etd il diiitto a essere. aand&datile a una carica eletﬁ\fa ‘
dell’Associazione. g s s R LAy

- prendere visione degli atti delaberativi degli organi associativi e della. documentaztone A
amministrativa relativa la gestions ! dell Assoclazsone previa richiesta scritta rivolta all’Organo
che ne cura la tenuta, con un preawiso di almeno 15 giorni. In pamoolare. l'amesso ai | :
predetti libri potra avvenire presso la sede del’Associazione, con modalita tali da non =
mtralciare la gestione della vita associativa, durante gli orari indicati dal’Associazione stessa ;

erhetis

Art. 9
I soci e le socle sono tenuti/e a:
- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi soccah, nonché a:
mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita: dell’ Associazbone e :

nella frequentazione della sede;
- versare alle scadenze stabilite la quota soclale annuale. dedsa dal Consiqlig Dimttivo L

- rimettere la risoluzione df eventuali controversie inteme al gh.adxzi’o deglt orgam di
garanzaa dell'associazione o, in-mancanza, all'AssembIea demb 30cve. i s

i ,i,z,. -

La quota sociale rappresenta unlcamenle un versamento poﬁodioo vinoolante a sostegﬁozq
economico del sodglizio, non costituisce pertanto in -alcun' modo-titolo di proprieta o di* -
partacipazione a proventi, non & in nessun caso rfmborsame, uasmlssibile 0 rh!alutabiie

4 S i f'§.:i' ®



~ In mancanza di Regolamento wl tessemmento sl fa riferimento el Regolemento del Comitato
ARGIAPsmmﬂala RS S L : PR

Art. 10
La qualifica di 'éoelo/a'si perde per:
- deoesso o estinziona dallazpersona glurtdicalenta

- mancato pagamento.della guota sociale nel termint presoritti dal Regolamento.

- dimlsssoni che devono essempresentahpgr iscrifto al Consiglio Direttivo; .

- rifiuto motivato del rinnovo dela tessera sociale da parte del Conslgllo Dlretbvo,
- espulsione. ;

Il mancato pagamento della quota associativa anmale net 'tcmpi pi'dvistl a seguito dly,;,
sollecito di versamento -anche collettivo, comporta la decadenza dell‘associato/a senza;,,,_,,
necessita di alcuna fonnalité salvo specifica annotazione ‘sul libro del sOcVe & "

Art.‘H

1l Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione dlsdphnare nei confront del socioz P,
. della socia, in base alla gravitd dell'infrazione’ commessa, mediante il ﬁchtamo scritto, i
rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o l'espulslone, per | saguenti moﬁvi 8

-inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuah regolamenti o de!

deliberazioni degli organi sociali; ~
- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi soclal[, dei suol soci
- attentare in qualunque modo al buon andamento dailAssociazione,
A provocaregravi disord[ni*d, :

- afrecare danni- morall o materiali ad altwla soeioia :
comunque connesse alla partecipazione alla vita associs
che manifestino con evidenza inoompatibilita con t\ lori
presente statuto. -

Art.12

. Contro ogni pmwedlmanto disciplinare, 4 ammesso, entro trenta lom alla rice
~ comunicazione, ricorso all'organ ‘,dl garanzia dali’A ociaz no
- mancanza’ il ricorso va presentat

Assemblea uﬁ!e che decide nel m

o PAmuoﬁaéglzs,‘?}
% : M 13 it 3
' fL’Assoc»azione oo




",Anw

a) dalle quote di \scrizione;

b) dal contributi associativi;
dalle cessioni di benl e servizi aglille assodatile ea tarzi/e. anche attraverso lo

svoigimento di attivita economiche di natura- commerciale svoite In maniera
secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;
d) dagli interessi sulle dlspombihta depositate presso Istituti di credito
e) da elargizionie donazion;; : ;
f) da erogazioni e contributi di Enti pubblica 0 pﬂvati \‘
g) da entrate da convanzloni o
“h) ‘da emga::om i libetall déglme associati/e. edi torzifes s s i i i i
1) - da entrate derivanti da. taccolte fondi 6 Inizlative promoznonan :

j) rendite patnmonlali
k) qualsiasi altra entrata com;aatnbile con io ﬂnallté sociah degli Enti di Terzo Settore.

I patrimonio- 'sociale, comprensivo di ricavl, rendite provsnti entrate comunque denonﬂnate
& utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini deﬂ'esduswo persegumnm d!
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. -

|| fondo comune, costituito — a titolo esemphﬁcabvo e non esaustwo _da avanzi di gestione. ; Q(»
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall Associaziona, noné mai npardbllo fra S

gli associati e le associate durante la vita deﬂ'associazione, né al'a tto dal suo sdoghmento,

Art. 14 ‘ ]

L'esercizio sociale. si intende dal 1 Gennaio al 31 Dioembre di ogni annq Dt esso dav_ ‘
di. legge al!'assemb|ea des

essere presentato Un bilancio, redatto secondo le disposizioni ¢
soci e delle socie & entro il 30 Aprile: dalt’anno succesﬁm

Una proroga pud essere prevista, in caso di eomprovata ne
vada oftre sel mesi dalla chiusura dell’ esercizio. o

In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di. mteresse generale il bllanf:lo dovra |
menzionare 1l carattere seoondarioe strumentale dauestesse. Rt g =

ita 0 impedtmento che non -

Art. 15

il residuo attivo di ogni esercuzio, su dedsione dell'Assemb; potra essere accantonato in
parte ad un fondo di riserva, i timanents sard. utilizzato\senza particolari . “vincoli di
destinazione per le: finalita istituzionall, - L'utilizzo del fondo di riservao di. qualsivoglia-
accantonamento @ vinco! lato-alla daclslone deu‘Assembiea dei saci e delle socie & Qomunqua
destinato a persegu:re le ﬁna!ité gviche, solidanstlche edl uﬂlita sociale SR :

L‘—i fa tto dMeto di distﬁbuura @ chlunque, anche in modo Indlratt : utm o avanzi di geshone,
nonché fondl, nserve o capltale, salvo che Ia destmazione o la distribuzione non siano i

: ,imposte. dalla legge- g ’ \
ORGANISOCIAL D @, A , |

Sono organi socian




- Aa»mw del soci @ della socle; _
- 1l Consigli Direttiva; ~ o e W o el

Sono (E organo) organl fi garanzia.
oontmllo olifla Rewsorela Jegalé nel casl prevlsﬁ per legge

R NN a4

Hanno diritto di voto 5 iscritti da al tré mési fiel libro’soctie che abbie
proweduto al vetsamenho della quota sociale annue o i termin presertl. - E

Art. 18 g >
Le riunioni del’Assemblea sono convocate a cura del. conslgﬂo Direttivo tramite ia‘
scritto, contenente 12 data e l'ora di prima e sqconda convocazione e i‘ordine del giomo,
esporsi in bacheca almeno quindici giomi prima e contestualmente mettendo T

strumenti possibili per garantire la pili ampia partecipazione. (e-mail; telefono ecc.)
L'Assemblea viene convocata aimeno una volta 'anno entro il 30 apdle per !'appmazzone
del bilancio de“‘esemmo sociale ptecedente. PR - :
’Assemblea, inoltre, sl riunisce tutte le volte chell Consugl&o Dmattivew ¢ krnanga n
qualvoltanefaccla nchiesta isvata almenou'
caso, I'Assembiea dovra aver luog .entro tre
ne hanno nchias

ed ogni
voto. In quest'ulﬁmo
richiesta, e delibera sugli argomenti che
amministrabmlma non vi provvedono, la convocazaene |

presidenge de! Comitato. ARCI APS Ten'it,onale di rife

Art. 19
LAssemblea salvo quanto pnavisto agli artmll 20 )
della meta piu uno deille: soeVo ‘con diritto

lAssemblea -} mgolamsente oostimwa 19 Si

delibera a maggioranza ‘dei voti: dai!ﬂ@.;pr,esé&!&ﬁul!& jues

 seconda ‘convocazione e dovra aver luogo.in. glomg? diverso
mdicata in sede di prima convooaz.iona‘ 8 ;

; Le modalité dl votazione seguono it princlpio ; ial voto singol\
ini mblaa, con delega




L'assemblea & presieduﬁ dalfia Présldeme
dallassemblea stessa. Ifla _presidente
verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

M2 hex e

Lovohz‘iéni

%

decisione dellbem’ta dan 'Assemblea. a } |
regolamento. s e

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in queﬂe che
responsabilita ile componenti del Consiglio direttivo non hanno voto

Le dellberazionl assembleari sono riportate ‘sul Inbm verbglt deﬂ'

restano msstvamanteagn atti a disposizione dei soci e delle socle:
£ ammesso lo svoigimento dell "Assemblea da remoto, in videooonfe

approva Il bil ndo\ untivo
deve essere allega ibro{verbalt g

’”—f"’eleggeerevoca ‘com iJ
~al termine del man,dam‘oin seguito a!la sue dim
iglio , previa determlnazione \




_-.._.L N Sy,

non superione a7
Tuttiid consigueri e le consigliere sono. rjalegglbm

Art. 24

il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pub

consulenza, di commissioni di lavoro da esso nomlnate nonché

di non soci/e, in grado, per competenze specifiche, - :
fici programmi, owvero costituire, quando ritenuto- mdispensabﬁe

specifici
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvats dall’

4

Art. 25

ila Spgrétanola
dellAssoc“iazione* redge verban delle

i Consaguo pud inoltre dismbuira fra i
.5 esigenze legate alle attMté deWAssocmnm




T T T T T

[ Cons:glto Direttivo si riunisce, su convocazione dellla Pfesldente ogni qual voltase
vvisi la necesslita ed almeno tre volte all'anno.

I Consiglio Direttivo pud essere convocato straordmariamente quando ne faociano ﬁchi
aimeno 113 deWe Cons&glienle.

Le sedute SONO valide quando vi intervenga la magg;omnza dei Consiglie
sono appmvate a maggioranza assoluta del voti dei presenti Nel ce‘ di un
la valldﬁé

un terzo deiflle suol/sue componentl,

E da ritenersi-valido il Consiglio jatrettivo non formalm
totalita deiflle ConSiglieg'i/e :

Le votazionl normalmente sono palesi possono esse@
mportamenti personall del consiglieri o quando
}pama di voﬂcompoﬂala raiezioned




pmwada a ;mtmegmm ille o
dmangono ‘ carica ﬂno ‘

s - lifa Prey &ﬂbhaik mbbmsentanza logale e la firma 8ociale, pyes.ede I'Assemblea L
@ delle socie e i Constgno Direttivo. PUS, In casi di urgenza, assumere mwm d;

ente se. nominato ovvero al consighere anziano.

’QRGANUONGARANZU\
‘Art.30

Son‘o}organi' di garanzia e controllo:




