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STATUTO DEL CIRCOLO “ARCI MONOPOLI CONTRADA100 APS”

PREMESSA )
Il Circolo “ARCI Monopoli” & costituito a Monopoli (BA) in data 10/07/2003 e registrato all’Agenzia delle Entrate con
codice fiscale 93288600724, come associazione autonoma, pluralista, apartitica, a carattere volontario, democratica e
progressista. L’ obiettivo dell’associazione & di promuovere socialita e partecipazione, realizzando attivita di promozione
sociale culturali, sportive, turistiche e ricreative, nonché servizi ed attivita socialmente utili, contribuendo in tal modo
alla crescita culturale e civile dei propri soci e della comunita.
Condeliberazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 22 dicembre 2016 procede all’agglornamento del proprlo nome
in “ARCI Monopoli Contradal00”.
Con deliberazione dell’Assemblea Ordmana dei Sou deI 29 ottobre 2020 procede all’adeguamento del proprio Statuto
ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017 e ss.mm.ii).
DEFINIZIONI E FINALITA -
ARTICOLO 1 )
3 costituita IAssouaznone d| Promozmne Soc:a|e ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS e ss.mm. ii), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCl Monopoli Contradal00 APS”
(denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Monopoli (BA), Via Fracanzano 3/5.
La denominazione sociale dell'Associazione, una volta ottenuta I'iscriziona nella sezione Associazioni di Promozione
Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in reglstrl considerati
equwalentl séra integrata automaticamente con le parole “Associazione di Promoznone Socnale con I’acrommo ”APS"
e diventera "ARCI Monopoli Contrada100 APS”.
] tmsferlmen‘to della sede legale all'interno del medesimo Comune dellberato daII’AssembIea dei socu non comporta
modlflca statutarla, ma |'obbligo di comumcaznone agli uffici competentl
L'Associazmne & un Ente del Terzo Settore (ETS), circolo di cultura cinematografica ai sensi dell’art 2 del DM n.341 deI
31 luglio 2017, associazione non riconosciuta e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere -
volontario, democratlco e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue flnallté di lucro e non & pertanto consentita
la distribuzione anche lndlretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaborator:, ammlnlstmtorl ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazlonale "ARCI aps adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale. et Ic Sl nee o ()
ARTICOLO 2 i ' ;
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere, socialita, mutualismo, partecnpazlone e sviluppo de! senso di,
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dellintera comunita.
Sono finalita dell’associazione:
- la promozione del benessere delle persone il riconoscimento del dwnnrltto alla fellcité . : |
.= . la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degll spaz[.
per I’espressmne, la formazione, |a creazione, la produzlone e frunzlone culturale;
_ - il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
’ all’educazione, alla cultura, all’uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell’inclusione
digitale (elncluslon), '
- la promozione della cultura cmematograf“ ica e audlowslva ai sensi della L.220/2016, attraverso pronezlonl,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite pamcolarmente al
~_mondo glovanlle e alle istituzioni scolastlche )
i - la promozione e I'ampliamento dei Iuoghl delle occasioni e delle attivita ludiche, di somaltté sportwe, Fsmhe
' e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturah, fi nalizzate alla crescita individuale e collettlval' ;
- alla promozione di stili di vita attivn |ncentrati sul movlmento ea mlgllomre la qualnté della vita de:/delle v
socr/e e di tutti/e I/Ie cittadini/e; )
-. . la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possano -
. favorlre I'autorganlzzazmne dei/delle clttadinl/e come parte integrante del diritto di associazione; i
ARTICOLO 3
1) L' Associazione persegue le ﬁnalité civiche, solldarlstlche e di utilita socla|e di cul all art 2 mediante lo svolglmento in
favore del propri associati, di loro familiari o di terzi delle seguenti attivita di Interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui all'art. 5 CTS, attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di spettacoli,
rassegne, concerti, festival, mostre, convegni, corsi, seminari;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché lle attivita culturali di interesse sociale con firalitd educativa, attraverso la realizzazione, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, di attivita di lifelong learning, di formazione linguistica e sulle nuove tecnologie;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale, in particolare I'associazione si propone
di realizzare guide tese alla valorizzazione del patrimonilo storico e culturale territoriale;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa, attraverso la promozione, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, di attivita di doposcuola e di progetti integrativi al'interno delle scuole e in altri luoghi
ritenuti idonei per favorire la partecipazione dei ragazzi;

v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della dlfesa non armata /iﬁ . de
particolare I'associazione si propone di sostenere e/o organizzare tutte queIIe attivnta sociali e polmche che si pong’ono

questo obiettivo;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degIAtentl rej{e’—
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle wnwnmatlve di aiu‘to"\’
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e |grupp| di acquisto solidale * _ i J
di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, attraverso la promozione di atfuvnté a titolo”~ _,)
esemplificativo e non esaustivo, che sostengano |'uguaglianza sostanziale dell’essere umano; ;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, in particolare I’assocrazno}e“——
si propone di partecipare direttamente o sostenere i progetti che mirano al riutilizzo e aIIa conversione d| tall spaz: per. i
poterli restituire alla collettivita come luoghi di incontro e socialita. g T
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ognl forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'inglustizia, di discriminazione, d:
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Assocnaznone ove compatiblll, le attivita di cul ail articolo 5 del CTS
e successive maodificazioni e integrazioni.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS. ‘ : '
1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché -
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.
ARTICOLO 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul II/la vowﬂwontarlo/a & socio/a o tramite Il quale svolge la
propria attivita volontaria.
L’Associazione prowede ad Istituire apposito registro ove Iscrivere I/le volontari/e dell'Assoclazione che svolgono laloro
attivita In modo non occasionale.
L'attivita del volontario non pud essere retribulta in alcun modo nemmeno dal beneficlario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite }| quale svolge I'attivitd soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventtvamente stabllite dall'ente medesimo.
Sono in ogni caso vietatl rimborsl spese di tipo forfetarlo.
I socl volontari sono asslcuratl per malattle, Infortunlo, e per la responsabillita clvile verso | terzl al sensl dell’art. 18 ¢.1
CTS.
L'Assoclazione potrd Inoltre avvalersl, In caso dl particolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse
generale ed il persegulmento delle finalita, di prestazion! dl lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo al/lle propri/e assoclati/e, secondo | limitl @ le modalita stabllitl dalla normativa vigente,

In ogni caso, il numero del/lle lavorator|/tricl Implegati/e nell'attivitd non pud essere superlore al cinquanta per cento
del numero del/lle volontari/e o al cinque’per cento del numero degll/lle associati/e. La differenza retributiva tra’
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lavoratori/trici dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione
annua lorda.

I/LE SOCI/E

ARTICOLO 5

1) Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa,

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. -

Gli/le aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

1) E compitf) del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pili Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi.in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificanda Ihe glifle aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazmpe sara assoltaconla consegna della tessera sociale di ARC} APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara
annotato nel Libro dei Soci. : < 3

In caso d| rigetto motivato della domanda da parte del Consngllo Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicaziore del rigetto ovvero dallo scadere 'dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncera in via definitiva I’Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione, .

ARTICOLO 6 &G

L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri dl democraticita, pari opportunlta ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Gli/le soci/e hanno diritto a: : -

- frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tuttele iniziative e alle mawfestaznonl promosse
dall'Associazione;

- = --riunirsi in assemblea per. discutere e votare sulle:questioni riguardanti- I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;

- - discutere ed approvare i rendiconti;

-, - eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garamzia e di controllo;

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

- approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica del regolamentl. L. N N?
Hanno diritto di voto in Assemblea I/le soci/e che slano Iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano’
provveduto al versamento della quota soclale almeno quindicl glorni prima della data di svolglmento dell'Assemblea.
ARTICOLO 7
Il/la sociofa & tenuto/a a:

- rispettare |o statuto, i regolamenti, le delibere degli organi soclall;

- versare alle scadenze stabllite le quote soclall decise dagll organismi dirigenti;:

- mantenere un’Irreprensibile condotta clvile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede soclale. In particolare & obbligo del/la soclo/a mantenere una condotta di rispetto
verso gli/le altri/e socl/e e verso gli organisml soclall nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature; )

= rimettere la risoluzione di eventuall controversie Interne al gludizlo degll organismi di garanzia
dell’Associazione o, In mancanza, all'Assemblea del socl;

- osservare le regole dettate dalle Assoclazionl nazlonall, dalle Federazionl, dagll Enti e dagll organismi al quali
I'Assoclazione aderisce o & affillata, ‘ o
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La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. '
In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato Territoriale ARCI di’
riferimento. '
ARTICOLO 8 . ;
La qualifica di socio/a si perde per:

- decesso;

-+ scioglimento dell'Associazione;

- mancato pagamento della quota associativa annuale,

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

.= .._rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Cons:gho Direttivo;

- .. espulsione o radiazione. i 104 :
il mancato pagamento della quota associativa annuale nei temp| previsti, a seguito dr sollecito di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro :
dei soci. :

ARTICOLO 9 tgianz lnemo et | -}ﬂ—;a"
p it
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confront*u‘ del/la socm/a, secondo a [g_:ﬁi(é

dell'infrazione commessa, mediante il richiamo:scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo d‘ la t"e?va';—
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi: ‘- i netcd : g J o ey
.= . inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamentlodelle delu'beraznonl degli
- denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e; ; 5 =L g 30
- . l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associaz[one, ostacolandone lo svnluppo eils
1~ perseguendone lo scioglimento; 8855 Ve 122 H08 RIZOUYIN BIRLD £18 NOT S22 105 O D
.= il commettere o provocare gravldlsordin'i‘durante le assemblee' 12l enalvezitumas shet o) eTme—

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprleté dell‘Assoclaznone FEE A

- l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali aII'Assoclazlo‘ne, ai Iocalt ed a|le attrezzature dﬁrmh—

-~ pertinenza. In caso di dolo,-il danno dovra essere risarcito; i C . afni ciri nbte'

- l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque’ connesse alléi'i
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manlfestlno con ewdenza incompatibilita con i -
valori sociali espressi all’art.: 2 del presente statuto. : ¥ s y el ‘ -

ARTICOI.O 10 it
Ciascuno dei provvedimenti di cui-al precedente articolo 9.dovra essere reso noto alﬁﬂe socio/a con comuniéazione
scritta. TEVIMISTROIG 180 &G QICUNIE B
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 9, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Collegio dei Garanti
ove nominato, in mancanza al Presidente che lo pone al\ﬂl'ordme del glorno della pnma Assemblea dei Socl utile, che
decidera in via definitiva. s oigleacd ls s i e
PATRIMONIO SOCIALEERENDICONTAZIONE semipl s #asisebe’lanton aiul {ER-T BibitS :
ARTICOLO 11 ; arey 2 e sb -avitlie ur ain oz al\r esidmn C b cnnis capoh
Il patrimonio sociale dell'Associazione é Indlvlslbile e destinato unicamente, stabilmente e'integralmente a supportare /]
il perseguimento delle finalita sociali. 5 GUQNTAR
Esso & costituito da: 8 shtunel # s\oizod shal
- beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; .t «7:0 ' . al uscts 5
- eccedenze degli esercizi annuali; |; £410 {f 530
- . erogazioni liberali vincolate, donazionl lasciti; Gl 3 $hivio - igieray
- .. fondo diriserva;. : i gt wlnaiieg o ¢
- - . partecipazioni socnetarleeinvesti'mentlin strumentl ﬁﬁ‘nanziarldiversl 9N IDE 8 CE
1l patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utlllzzato per
lo svolgimento dell'attivitd statutaria al fin! dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, sohdanstiche e dl utilita
sociale. ‘ yet T REE 1 fAENn 1 G Snolie At
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: - =i'o/> i e ST o el 38 il GV B0

- quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; grsilifts 3 o wicnabs cavesanesaf’

- proventi derivantl dalla gestione economica del patrimonio;
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- provent| derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizl, Inlzlative e progetti;

- contributi pubblici e privati;

- erogazioni liberali;

- raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
ARTICOLO 12 ‘ i
L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anno. DI esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio al sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o Impedimento.
ARTICOLO 13
La previsione e programmazione economica dell'anno sociale successivo & deliberata dall’ Assemblea con attlnenza alla
formulazione delle linee generali di attivita dell’Associazione.
ARTICOLO 14 ; ‘
Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di rlserva é vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soci. " S\IFCE I prsinogel : ;
Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo diriserva, e il rlmanente sara tenutoa dlsposmone per ’
iniziative consone agli scopi di cui all’'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature :
ORGANISMI DELL’ASSOCIAZIONE dlgtvz2 n En ’
ARTICOLO 15 it e 50 12 oilgizriod le ozt sl izl 01200 L
Sono organlsml di direzione deII’Assoclazione e mitonatle oh s cgmad gle1siiels oleim &l

- Assemblea dei Soci;

- il CPnSIgI.n‘o Direttivo.- . 5z5) sromivor sileh odesiean’ araggoz i sagob alieh 22 teb
Tutte le cariche elettive sono gratuite. olzizoz olonstid sisutnava'l 3 oistnes
Sono organismi di garanzia e controllo: -: -5l o wzios f onoe’l o drvts T omimiaging s s e

- il Collegio dei Garanti

- . il Collegio dei Sindaci revisori - =iz = vzuriorg 2ileiose ingy o Lasn inenoy no2 1t Hi
Gli orgamsml durano in carica tre anni ed icomponentl sono neleggﬂbill otulsiz Liien Inoi
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per: le 'proprie ‘convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di: telecomunicazione:ovvero I'espressione’ del ‘Voto' per cornwspondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecwmpa e vota - '
ARTICOLO 16 ragmica t12 B3 CIWIETE alnneag teb o cegal o/sl iTLanTs Hagae YIS Igs
Partecipano all'Assemblea generale del soci tuttl/e i/le soci/e che siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei. So<:| e i
abbiano . provveduto .al versamento ! defla quota :sociale 1almeno quindici glorm prima deila data di svolglmento
dell’Assemblea stessa. B [ 16160 iziva g 2noasaitan i '
Le riunioni dell’Assemblea sono ordinanamente convocate a cura del Consnglno Direttivo tramite avviso scntto '
contenente la data e |'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del glorno da esporsl in bacheca eda inviare aI/lIe e
soci/e tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima, # 1B ‘
L'Assemblea generale dei socl pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presig!ente pe; "
motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione,:nei casi previsti dagli artt. 18 e 30, 'ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisorl (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta glornl dalla data In cul & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione. | v watd all o
ARTICOLO 17 £ ¢ .
L'assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd plu uno del Socl con‘diritto di '\)oto, e delibera a
maggioranza assoluta dei voti di guesti ultiml. In seconda convocazlone, Invece, |'assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero degli Intervenut|, e delibera a maggioranza dei voti del/delle present! sulte questloni all‘ordlne '
del giorno, salvo le eccezioni di cul all’art.18, il voto & personale e non sono ammesse daleghe
ARTICOLO 18 ; e AT ' .
Per deliberare sulle modlflche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto delfile socl/e, & Indispensablle la presenza di almono un terzo del/ile socl/e con diritto di voto ed ll voto
favorevole di almeno tre quinti del/lle partecipantl. = « , o
Per le dellbere di modifiche consistenti nel recepimento di Intervenute novlti normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggloranza degli Intervenutl.
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Per le delibere di trasformazione,. fustone o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quattro quinti del presenti,

Per delibere riguardanti lo scioglimento o |a liquidazione dell' Associazione, valgono le norme di cui all'art, 29.
ARTICOLO 19 J

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente deli'Assoclazione o da un/a soclo/a eletto/a dall’Assemblea stessa. Ir/la
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a In seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per,alzata di mano.o a scrutinio segreto quando ne faccla richiesta un decimo dei/lle
soci/e presenti con diritto di voto,

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la'loro responsabilita i componenti del
Consngllo direttivo non hanno diritto di voto. : ‘ e

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verball acura deI segretario che |l firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazlone e restano successivamente agli atti a disposizione del/lle soci/e perla consultazione sl

%
ARTICOLO 20 — - . ‘ atisy ni ohinesr il it : o /(;‘Z‘
L'Assemblea generale dei soci, nei termlnl di cui all' ultwmo comma dell" am. PR e MR N D : / ' ';\,f‘gﬁdf
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali; ' :

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuov.
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controllilo svolgime nto delle elezi
e firmi gli scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione Iegale del contl Al

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale; TSI STive BT 2 A0 \\-

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e |'eventuale relatlvo documento economlco—\,
programmatico; ‘ ¢ ' ‘\//0\“
f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsablhta nei Ioro confrontl

g) delibera sulle modificazioni dello statuto; lidigzaler ancs ilaanon i 9% &aing =310

h) dellbera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assemblearl

i) delibera lo scmghmento la trasformazione, la fusione o la scissione de‘ﬂ‘l'Assomazlone S5 T

) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale; 1o,z b anir b i

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza W
ARTICOLO 21 o8 o AT e tes el i\ @ 11303 19b pieyanse noldre 34 10 onsy
] Conslgllo Direttivo é eletto dall’Assemblea r.fei soci, ed & composto da un minimo di 5:a un massimo di 9 eletti fra |/le .
socife. I} Consngllo Dlrett vo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre anni edisuoi

componenti sono rieleggibili, .. = - . . .- . ., VOGS s3I aiENs .

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovar5| in nessuna cond Izlone diincompati blllté previste dall’art. 2382’
del codice CIVIle (Cause di ineleggibilita e di decadenza). erntg inanin iba ol

ARTICOLO 22 . TR0 | duq it y wls 10

Il Consiglio Direttivo nell‘amb:to delle proprle funzlonf pud: awalersl per compiti- operativi o di consulenza, di
commlssnonl di lavoro a esso nominate, nonché-dell’attivitd volontarla di cittadinl/e non soci/e, in grado, per’
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione .di specific programml;: ovvero costltuire, ‘quando ritenuto ™
indispensabile, specifici rapport! professionali nel limitl delle previsloni economiche approvate dall’assemblea.
ARTICOLO 23
Il Consiglio Direttivo elegge al suo Interno: | ., | - 020 :
-ilfla Presldente ha la rappresentanza legale.e la firma soclale dell'Assoclazione e la rappresenta anche verso | terzi. '
Convoca e presfede il Conslgllo, pud, In casl di urgenza, assumere provvediment! di normale competenza del Conslgllo
Direttivo che dovranno essere sottopostl a ratifica nel primo Consiglio utile; « '

- il/la Vicepresidente: coadiuva Il Presidente e, In caso dl assenza o Impedimento di questl, ne assume le mansioni;
- it/la Segretario/a: cura ognl aspetto amministrativo dell'Assoclazione; redige | verbali delle sedute del Conslgllo eli
firma con Il Presldente preslede il Conslglio In assenza del Presidente e del Vlcepreslde‘me. -
-ilfla Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gll aspett| di carattere economico.. ', .11 | ) b M.

fnsioifiue & iinglosniv syt . J 4 tevinh ‘ Fredt

"
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In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoltd del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno del propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione
di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 26 dello statuto. ,

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

ARTICOLO 24
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocare |I'Assemblea dei soci; Y%

- eseguire |e delibere dell'Assemblea; \

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione
dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie,
Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

- predisporre |'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

.= individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'art. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

= predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per (a previsione e programmazione economica dell’anno
souale ; i

-~ -predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione deII’AssembIea !

- aII'mtemo delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento; -

- dellberare circa I'ammissione dei/lle soci/e; pud delegare allo scopo uno/a o pil Cons:gllerr/e "

- del'bewurare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e; Erokiz=a e\ o

- vnntendere all'ordinaria e.straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all’'interno delle:linee guida '

espresse: dal’Assemblea, adottare tutti .i:. provwedimenti necessarii-a .garantire il ‘buon iandamento’
dell’Associazione; : : 1o sk &l inhatsh SNy v ls:

- stipulare tuttigliattie i contrattl inerenti le attwité soclaln 32 jeb = T
.- _curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa afﬁdatx a qualsnasu
titolo; ancisotib b

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organlzzate da altre associazioni ed entl e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto; <= ) @ pioehe leh cugs
- .presentare all’'Assembleg, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complesslva sulI'attwlta inerente
‘il medesimo. ;| . . & il Wooteict JNOE Hy dnanoamon & b 13 o B
ARTICOLO 25 i
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ultenore avviso,
e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o'su convocazione del/la Presidente.
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la'maggioranza dei/lle. Conslglleri/e ele delnbere sono approvate a -

maggioranza assoluta di voti dei presenti. ~z i 3e%e ohab 5 Y i

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutlnlo segreto quando clb sia richiesto anche da un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di voti comporta la relezione della proposta. . P :

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presﬁldente Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Dlrettivo ed & a disposizione del/l!e soci/e che richiedano di consultarlo:
ARTICOLO 26 ; i . ¢ b 5 5ot 2] .

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attlvamente a tutte le rlunionl sla ordinarie sia straordlnane /la

Consigliere/a, che Ingiustificatamente non si presenta a tre riunloni consecutive, decade.  Decade comunque il/la

Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo

prende atto della decadenza.

E facoltd del/la Consigliere/a rimettere le dimissionl dal proprio Incarlco medlante formulazlone all'interno dalla-

riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se. prasentate fuori dalla riunione del Consiglio

mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.

§
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Il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea del soci utile provvede a reintegrare | componenti
del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico |la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
I'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 del/lle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezionl entro trenta giornl.
ARTICOLO 27

Il Collegio del Garanti & organismo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna; esso ha il compito di:
- interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri sulla loro corretta applicazione;

- emettere, ove richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli organismi dirigenti;

- dirimere le controversie insorte tra soci/e, tra questi/e e gli organismi dirigenti, tra componenti gli organismi e gli
organismi stessi, irrogando, ove nell caso, le sanzioni previste a seconda della gravita della violazione, anche a titolo
cautelativo: ammonizione, sospensione, espulsione e radiazione;

- dirimere controversie e eventuali conflitti di competenze e di poteri tra gli organismi dirigenti.

L'iniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di parte, ovvero per propria autonoma
iniziativa in materia di rispetto degli adempimenti istituzionali e delle regole democratiche. :

Il .Collegio .dei Garanti deve dare avviso.a tutte'le parti coinvolte entro 15 gg. dalla:richiesta, e comunque
contemporaneamente all'inizio dell'istruttoria. Le decisioni assunte sono immediatamente esecutive salvo il caso di
ricorso in appello, cosi come previsto da apposito Regolamento.

Il Collegio dei Garanti & formato da tre componenti effettivi e due supplenti; i/le componenti sono eletti tra i/le soci/e
che abbiano acquisito una effettiva:e comprovata esperienza specifica in campo associativo efo siano dotati/e di
adeguata competenza in campo giuridico, non facenti parte di organismi direttivi di pari livello; esse/i eleggono al
interno un/a Presidente. INCIO \ 17
| componenti del Collegio dei Garanti hanno diritto a partecnpare alle riunioni del Con5|gllo Direttivo.
Il Collegio dei Garanti deve provvedere entro quattro mesi dall’'insediamento, pena la sua decadenza, a dota fsi di u
proprio regolamento che determini le modalita del proprlo funzionamento da sottoporre all'appri az:o
dell’Assemblea dei soci. ; ; i ¢
Al Collegio dei Garanti deve essere inviata entro 15 gg dall approvazione copia del bllanm e del verbah di seduta de§l|
Organismi di direzione.

ARTICOLO 28 - o:er = jlesowin : > sfaviITE sgloalis 3 S
1) Il Collegio dei Sindaci revisori é un organismo di garanzia e dl controllo ai sensi dell'art: 30 del CTS. Qualora sirenda
obbligatorio per Legge o |’Assemblea lo ritenga.opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti
all’Associazione. MTAA
Il) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si apphca I'articolo
2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le
categorie di-soggetti'di cui all'articolo 2397, commassecondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno -
comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita. - 2 2
1) 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,'
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto -
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile -
nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. v .

IV) Il Collegio esercita.inoltre compiti di- monitoraggio deil'osservanza delle finalita civiche, solidarlstlche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizionl di cui agll asticoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilanclo sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 .CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del |
monitoraggio svolto dal sindaci. - . ; ; | : ‘ s\t gieny
V) I/le componenti de} Colleglo possono in qualsiasl momento procedere anche Individualmente, ad atti d| ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratorl notizie sull'andamento delle operazionl 'sociali o su
determinati affari. oG i lecs I \ '

Delle deliberazioni & redatto verbale tale verbale & conservato nel IIbro verball del Colleglo ed & a dlsposizione dei/lle
socl/e che richiedano di consultarlo. | ;' .« .5 b wnzei s ) 2
ARTICOLO 29

Yy

Scansionato con CamScanner



-

et

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 28, nei casi previsti dall'art. 30 del CTS I'Associazione:

- potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori

legall iscritti nell'apposito registro;

ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
NORME DI SCIOGLIMENTO
ARTICOLO 30
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS |a decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere presa
da almeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e
aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari,
ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento
potra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da
un collegio di liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa
procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 de! CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 31
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di
“ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.
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