Statuto “ASU APS”

Definlzlonl e Finalitd

Articolo 1 - Forma gluridica e principl generall

£ costituita I'Associazione di Promozione Soclale, al sensl del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito

indicato come CTS) e ss.mm.il, e delle norme del Codice clvile in tema di assoclazioni, "ASU APS” (denominata

Associazione nel presente testo) con sede legale In via Santa Sofla 5 (PD).

Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune dellberato dall’Assemblea del soci non comporta

modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competent.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita assoclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a

carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto

consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altrl componenti degll organi soclall, anche nel caso dI

recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto assoclativo.

Condividendone le finalitd, aderisce all'assoclazione e rete assoclativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera

nazionale quale tessera socliale.

Articolo 2 - Finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soclale

Lo scopo principale dell'Assoclazione & promuovere soclalitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso dl

comunitd, e contribuire alla crescita culturale e civile del/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita.

“gono finalita dell'associazione:

» la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

o la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creatlve, degli spazl
per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

e il riconoscimento del diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell’Inclusione
digitale (Inclusione);

o promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, al sensl della L. 220/2016, attraverso prolezioni,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

* la promozione del volontariato Inteso come partecipazione democratica alle azioni di solldarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che Internazionale;

 la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella socletd, la piena valorizzazione delle
potenzialitd delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa glusta e
migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

e [l'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione
e agli abusi di potere, anche attraverso I'uso sociale del beni confiscati;

e laffermazione della cultura democratica antifascista e del valori della Resistenza, anche perpetuandone la
memoria collettiva;

* l'educazione alla responsabilitd civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione, dell'inclusione
e della coesione soclale, della democrazia e del dirittl a livello nazionale, dell'Unlone Europea e
internazionale;

* limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidarietd e
cooperazione tra comunitd, anche a livello Internazionale; la costruzione di relazionl e reti a livello europeo e
mondiale per |'affermazione della giustizia sociale e la globallzzazione del dirittl umani;

e la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghl e spazl che possano
favorire 'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte Integrante del diritto di assoclazione;

* la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensl della L. 220/2016, attraverso prolezion,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e inizlative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzionl scolastiche;
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« lapromozione del protagonismo delle nuove generazionl e dell'assoclazionismo glovanile;

« la promozione della cultura della convivenza clvile, delle pari opportunita del diritt, delle differenze culturall,
etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orlentamento
sessuale e dell'antiproibizionismo;

« la promozione della laicitd, quale fondamento dello stato di Diritto e principlo di democrazla, difesa del parl
diritto e riconoscimento della libertd di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella
religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nel confronti di ogni condizionamento Ideologlco, morale o
religioso che ne potrebbe compromettere o limitare |'azione;

+ la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ognl forma di disaglo,
esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobla, omotransfobla, sessismo, Intolleranza,
violenza e censura;

o la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversitd e interculturalltd slano una risorsa. La
promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle migrantl e delle minoranze;

« il ripudio della guerra e I'impegno per |'affermazione di una cultura nonvlolenta e paclfista e della ricerca della
soluzione nonviolenta dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellica e la
riduzione delle spese militari;

o la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di implego nel progettl
all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni reglonali e da quella europea;

« la difesa e l'innovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economla soclale, del
soggetti non profit e del Terzo settore; |a promozione della finanza etica, dell'educazione al consumo critico, |a
valorizzazione della pratica della filiera corta;

« lapromozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabllita;

« l'impegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccla della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, I'architrave di una socletd e
di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazlone di
una coscienza ambientale;

o l'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nel loro confrontl,
dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e del combattimentl, e per I'attuazione di attivita
di ricovero e iniziative per I'affidamento e I'adozione;

e la promozione della mobilitd e degli scambi soprattutto dei/delle e per i/le glovani, dei campl di lavoro,
impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio Volontarlo Europeo e
dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

e latutela dei diritti dei lavoratori e delle lavaratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad ognl forma dl
sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al lavoro, il sostegno e
I'assistenza ai/alle lavoratori/trici e alla genitorialita, in particolare ai/alle giovani, alle donne, agll/alle
immigrati/e, ai/alle precari/e e ai/alle pensionati/e, in armonia con le iniziative dl accoglienza, assistenza,
orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute e della
sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;

e la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisognl che sl esprimono nel territorio;

* la promozione della pili ampia partecipazione delle organizzazionl aderenti alla programmazione territoriale
delle politiche sociali;

Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse raccolta fondi

LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cul all'art. 2 mediante lo svolgimento In
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul all‘art, 5 del CTS:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali artistiche o ricreative di Interesse soclale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di Interesse generale
dicuiall'art. 5 CTS;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei dirittl umani, clvili, sociali e politici, nonché del diritti del consumatorl e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle parl opportunita e delle Inlziative di aluto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto
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solidale di cuf.aH'artico!o 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:
2) riqualificazione di benl pubblici inutilizzati o di beni co iminalit

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali

[ ’
pattaglia civile contro ogni forma o’
razzismo, di emarginazione, di solit

nfiscati alla criminalitd organizzata.

ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'Ingiustizia, di discriminazione, di
: udine forzata, sono potenzlali settorl d'intervento dell'Assoclazione.

L'Associazione pud esercitare, al sensl dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,

secondarie e.strumentali rispetto alle attivitd di Interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L‘Associ?zione si a\{vale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite Il quale svolge la
propria attivita volontaria.

LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necesslta, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei
rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

I/le Socife
Artitolo 5 — Ammissione dei soci
mero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud
entare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente
dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo
consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti |'accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criterl di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,

indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 - Procedimento di ammissione

E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sar3 assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/alla nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termini di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Diritti dei soci

Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.
Gli/le socife hanno diritto a: ) ,
*  frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le Inizlative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione; ‘
* riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
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all'elaborazione del programma;

o discutere ed approvare i rendiconti;

o eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

 esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta motivata al Consiglio Direttivo;
o approvare le madifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamentl.

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8 — Doveri dei soci
Il/la socio/a & tenuto/a a:
o rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Assoclazione e nella

frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo del/della socio/a mantenere una condotta di

rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Assoclazione, le
sue strutture e le sue attrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al gludizio degli organismi di garanzlia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagll organismi al quali
I'Associazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Assoclazione,
_non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
fyalutabile, rimborsabile o trasmissiblle.

In\mancanza di un Regolamento sul tesseramento sl fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di
rEf rimento.
&
Aurticolo 9 — Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:
e decesso,
e scioglimento dell'Associazione;
e mancato pagamento della quota associativa annuale;
o dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiazione

Articolo 10 — Azioni disciplinari

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/della socio/a, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

« denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/delle suoi/e soci/e;

¢ |'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Assoclazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

o il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, al locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

I'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla

partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con |
valori sociali espressi dal presente statuto,

Articolo 11 - Trasparenza

Le fiehbe':r.e degli .orgarﬂ e | libri sociali sono accessibili ai componenti I'organismo e devono essere conservati e restare
a disposizione dei soci che ne facclano richiesta di consultazione.
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Ciascuno del provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimonio

Il patrimonio sociale dell'Assoclazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazionl relative
Esso & costituito da:

e beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

« eccedenze degli esercizi annuali;

» erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

o fondodiriserva;
 partecipazioni socletarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia
stabiliti dalla vigente normativa;

o ognialtro attivo coerente con i diritti propri di un‘associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per

lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Atticolo 13 - Fonti di finanziamento
LR\fonti di finanziamento dell'associazione sono:

2] « quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
3 proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
o contributi pubblici e privati;

e erogationi liberali;

e raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 — Terminl di approvazione del bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
del socl entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica dell'anno soclale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.

Articolo 15 — Bilancio sociale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comunque denominate dell'Associazione siano superiori ad 1

milione di euro, & redatto a cura del Consiglio Direttive il bilancio sociale ed approvato dall’assemblea nei medesimi
termini previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi dell’Assaciazione

Articolo 16 - Organismi

Sono organismi di direzione dell'Assoclazione:
¢ |'Assemblea del Soci;
e |l Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

¢ Sono organismi di garanzia e controllo:
L]

I'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art.
30, d.Igs. 117/2017
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o

/.' “per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da

o Irevisore legale dei contl, se dovessero ricorrere | presupposti dimensionali ex art. 31, d.lgs. 117/2017.
Gl erganismt dutano in carica quattro anni ed | componentt sono tieleggibili

namite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di

partecipadione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Fespressione del voto in via elettronica, purché |

pattecipantt slano informati della facolth In sede di convocazione, siano identificablli e slano posti In condizione di
atervenire in ogni tempo e votare senta limitazionl derivanti dalla partecipatione da remoto.

Articolo 17 - Partecipazlone

partecipano con dinitto di voto allAssemblea generale del socl tutti/e Ule socl/e che abblano provveduto al
versamento della quota soclale almeno quindic glorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

le riuntoni dellAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente 1a data i luogo e lora di prima e seconda convocazione e l'ordine del glorno, da esporst in bacheca della
ede sochale e da lnviare al/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici glorni prima

Articolo 18 = Assemblea straordinaria

UAssemblea generale del soct @ convocata In via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente, nei casi previsti
dagl artt, 20 ¢ 31 ed ognl qual volta ne faccla richiesta motivata almeno un quinto del/delle soci/e aventi diritto al

voto. In quest’ultimo caso IAssemblea doved aver luogo entro trenta giorni dalla data in cul & richiesta e delibera sugli
argomenti che ne hanno richlesto la convocazione

Articolo 19 - Validitd dell'assemblea ordinaria

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pit una del/delle socl/e con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/delle intervenuti/e.
Tra la prima ¢ la seconda convocatione Intercorrono almeno 6 ore. U'Assemblea delibera sulle questionl poste
I'ordine del glorno a maggioranza del votl del/delle presenti

10 & personale ¢ Non sono ammesse deleghe.

'y

& Articolo 20 - Modlfiche statutarie

almeno un quinto dei/delle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo del/delle soci/e con diritto di voto,
od il voto favorevole di almeno tre quinti del/delle pantecipanti.

per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolantl ¢ sufficiente, In
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenutl,

Per le delibere di trasformazione, fusione 0 scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta del/delle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti del presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento e 1a liquidazione dell'Associazione valgono le norme di cul all'art. 31.

Articolo 21 - Svolgimento dell'assemblea
U'Assemblea @ presieduta dal/dalla Presidente dell'Associazione o da un/una soclo/a eletto/a dallAssemblea stessa.
I/1a Presidente dellAssemblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata dimano o a scrutinio segreto quando ne faccla richiesta un decimo dei/delle
soci/e presenti con diritto di voto.

per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd | componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente

Le deliberaziont assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma insieme al Preside l |
\-erb.\lile gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante | quindici giorni successivi '\Ilanlg;
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/delle soci/e per la consultazione, . °

Articolo 22 - Competenze dell'assemblea

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione de sigl indi
el Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico del nuovo
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mandates elegge una commissione elettorale, compasta da alimens to socd/e, cho contrallf 1o waolgimenta delle
eloziont e G gh scruting

O noaming e tevoca, 1l cast previstt dalla tegge, Morgano dicomtrollo o 1 soggetto Incaricato dolla revislone legale del
conti

) approva i biancd diesercizio e Meventuale billanclo soclate,

¢) approva te linee genetall del programma di ativitd pet anno n corso w Feventuale relativa documento economico:
PrOZratmimaticy,;

1) delbera sulla responsabilitd del componentt degl organ soclall @ promuove azlone di responsabllith nel lowo
contronty;

R) delidera sulle modificaziont dello statuto;
h) delibera sullassunzione del regolamentt internl, compreso (| regolamento del lavort assembleart o sulla loro

\\\\\\‘J‘\\\".\,
) delbera 1o scioglimento, 1 trastormazione, la fustone o la sclsslone dell'Assoclazlone;
1) delibera s tutte le questiont attinent! la gestione soclale,

m) delibera sugh altel oggetth attribuit dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Articolo 23 = Composizione del Conslglio Direttivo

I Consigha Direttive & eletto dall'Assemblea del soach, ed & composto da un minimo di 4 [a un massimo di 14 eletti fra
Vle soct/e. 1 Consighio Direttive & T'organo di amministrazione prevista dall'art, 26 del CTS, dura In carlea quattro annl
od | sudl companenti sono teleggibill,

1 componenti del Consiglio Direttive non devono trovarst In nessuna condizione di incompatibilith previste dalarn
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilitd e di decadenza),

\\mmlo 24 - Commissionl di lavoro e Incarlchl

1 Gonsigho Direttiva nel'ambito delle proprie funziont pud awvvalersl, per compltl operativi o di consulenza, di
| commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellattivitd volontatla di clttadinl/e non socife, in grado, per
cmpetenze specitiche, di contribulre alla realizzazione di speclficl programml, ovvero costitulre, quando titenuto

indispensabile, specifici rapporti professionall, secondo quanto previsto dall'art, 4, nel lmitl delle previsionl
A .
economiche approvate dallAssemblea,

Articolo 25 - Cariche soclali
11 Consiglio Direttivo elegge e revoca al suo Interno:

i/1a Presidente: ha la rappresentanza legale @ 1a firma soclale dell'Assoclazione e la rappresenta anche verso | terel,
Convoca e presiede (I Consiglio; pud, In casl di urgenza, assumere provvedimentt di normale compatenza del Consiglio
Direttivo che dovianno essere sottopostl a ratifica nel primo Conslglio utile;
- /1a Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, In caso dl assenza o iImpedimento di questl, ne assume le manslond;
- 1l/la Segretario/a: cura ognl aspetto amministrativo dell'Assoclazione; redige | verball delle sedute del Conslgllo o i
firma con il Presidente; presiede il Consiglio In assenza del Prestdente e del Viceprosidente,

1/1a Tesoriere/az tiene la cassa e cura gl aspetti di carattere economico,

In caso di dimissionl, decesso o decadenza dl Presidente, Vicepresidente o Segretario @ facoltd del Conslglio Direttivo

elegrere un nuovo Incaricato all'interno del proprl componentl In carlea, salvo provvedere alla relntegrazione del
componente del Consiglio secondo le norme stabllite all'articolo 28 dello statuto,

1l Consigho pud inoltre distribulre fra | suol component! altre funzionl attinentl a specifiche esigenze legate alle attivit)
dell'Associazione.

Articolo 26 ~ Competente del Conslglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e convocare I'Assemblea del socl;

e eseguire le delibere dell' Assemblea;
e formulare i programmi di attivitd soclale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
L]

predisporre iF bilanclo di esercizio formato dalle stato patrimonlale, dal rendiconto gestlonale, con
I'indicazione dei proventl e degli onert dell'assoclazione, e dalla relazione di misstone che Mustra le poate di

bilanclo, 'andamento economico e gestionale dell'assoclazione @ le modalitd di perseguimento delle finalit)
statutarie. Nel imitl previsti daltart. 13 ¢ 2 CTS, I bitlancio pud essere redatto nella torma del rendiconto pet
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de“betare drcale azioni disciplinari nei confront d
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, sspmsse dalIAS' , Provvedimentj necessari Rdra‘nm-t“m delle knee guiy
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jare tutti gl atti e i contratti inerenti le attivit sociali
i:rzla gestione di tutti i beni mobili ed immobilj gj proprietd de
w
mol.°: e le modalita di partecipazione dell'Associazione ||
dec‘:iiersa' se compatibili con i principi ispiratori de| prese
e:'esentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sullattivitd inerente i
medesimo- . | ) i
abilre 12 quota a'ssoclatwa annuale ed eventuali contributi associatiyi una tontum o correnti, a so
delle attivita socna'll: o ‘ BN
complere tutti gli atti d" °T_d'"af'a 0 straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presents
- atuto o della legee, attribuiti all’Assemblea dei soci. ¢

I'Associazione © ad es5a affidati 3 qualsiays
e attivitd org

anizzate da altre ass i
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N ed ent,

stegnd

3 011 Riunioni del Consiglio Direttivo
;" C:gguo Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessitd di ulten
"E;aor dinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo del/delle Consiglieri/e,

7 mesidente. y
21 aritenersi valido il Con

SIS VWO
0 Su convogatione del/dalla
siglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totality dei Consighed

e sedute sono valide quando vi intervenga la maggloranza dei/delle Consiglieri/e, e le delibere sono aperovate a
e .

maggioranza assoluta di voti.

|e votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ¢id sia richiesto anche da un/una
solofa Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione dgﬂa proposta. o ‘ -
nelle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme aj/l; Presndef\te. Tale verbale @
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione del/lle soci/e che richiedano di consuttario.

Articolo 28 - Decadenza e dimissioni dei consiglieri

e Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunionl,‘ sia ordinarie si:\ smerdm”f‘- ” ':
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre rlunioni.consec\{me, deca\je, D‘T\?ldjpm"::m?\j ‘l\.‘-_‘
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima rlunione utile, I Consighio Direttive preads
atto della decadenza. . Inte ol

E facolta delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio Incarico mediante '\N"1‘Ulllal.::‘lll‘l::u‘:\‘:‘“l::‘:‘\l“t“‘-'\:;‘:
rinione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, “ presentale iuuu:“ Hunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all nmemo-(‘irella ;ulclxl“,\:‘; iy “\\-“l“h‘ p“m\: o
I consiglere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostitulto/a, ove esita. “t‘} s del socl Uille: provwede &
non elettl allultima elezione del Consiglio Direttivo; diversamente p”m: xmc&:.".:\ i‘u‘m \:u\n naturale scadenza del
rceintegrare“/l componente/i del Consliglio decaduto/l; | nuovi eletti rmangone (N Catits

onsiglio. 2 del componenti dal Consiglio
Nel ;50 In cul per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggloranza del component

Uirettive, Vintero Consiglio decade.

D s pleziont entro trenta gt
! Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove e
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Articolo 29 - Organo dl controllo

Lorgano di controllo & un organtsmo di garangla o Ui controllo al sesl dell'sit 30 del €15 Cinlir o) totida hiblgst il
per Legge verrd eletto e sard composto da un masshno A1 3 compunentl, the possrio sseees liAduatl sl o
persone non aderentl all‘Assoclazione. Uotgana d controllo, i detogs o qunito sope, plth ssssies sl ot b
forma monocratica. In tal caso, I'unico componente dovth essers dulatt del tetgulall peatesalonatl oF col allat 744/
c.c., come richlamatl nel successivo comma i,

Le cariche di conslgliere/a e di componente 'otgano di contiollo e di tevisute del contl sote lncamptill fia lute, al
component! Torgano di controllo st applica l'articoly 2399 del codles vile (Cause d'eleggibilig o g decatlsnm)
caso di organo colleglale, almeno uno del componentl deve eseere scolit (ta lo categorto gl soggett) G0 col all'artiealo
2397, comma secondo, del codice civile, | testantl component) doviantg commtineue ptssodots Copipaydate Cafpme it
tecniche, conoscenza dell'Assoclazione e motallld,

Lorgano di controllo viglla sull'osservanza della legpe e dello statuto ¢ sul tlspettu el pincp) oF corralia
amministrazione, anche con riferimento alle  dispositonl del d.gs. 231/2001, tualota applicabil,  nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organlizzativo, anministeativo e contablle e sul suu concretu fandonarmsnto, Fsso ssutia
Inoltre Il controllo contabile nel caso In cul noii sla nominato un sopgello Ineatltato della tevisions logale de) contl, 4
applica, in tal caso, Il successivo arl, 30, letl, a).

Lorgano dl controllo eserclta Inoltre compiti di monlloragpln dell'osservanza delle flnalith clviche, sulldatlstiche o)
utilita soclale, avuto particolare rlguardo alle disposizionl di cul agh articoll 5, 6, 7 e 8 del CH5, ed attesta che il bilagcio

soclale sla stalo redatlo In conformita alle linee pulda di cul all'articolo 14 €15, 1 Bilanelo soclale da atto degll esitl del
monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

I/le componenti dell'organo di controllo possono In qualslasl momento procedete, anche Individualments, ad att o

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chledere agll armministratorl notide sull'andamento dells operazion
soclali o su determinatl alfarl,

Delle dellberazionl @ redatto verbale, lale verbale & conservato nel libro verball dellorgano di controllo sl & a
. disposizione del/lle socl/e che richledano di consultatlo,

O,
¢Articolo 30 - Revislone legale
Fermo restando quanto previsto dall'arlicolo 29, nel casl previstl dall'art, 31 del €186 'Assotlazione:
a) potrd Incarlcare della revislone legale del contl 'Organo di controllo sla costitulto Interamente da revisor)

¢ / legall iscrittl nell'apposito reglstro;

oV’

,“;ﬁ b) owvero nominerd un revisore legale del contl o una socletd di revislone legale lscrittl nell'apposito
registro.

Norme dl Scloglimento

Articolo 31 - Scioglimento e devoluzlone del patrimonlo

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la declslone motlvata di scloglimento dell'Assoclazions deve pssore
presa da almeno I tre quarti deg!l aventl diritto.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Assaclazione Il patrimonlo, dedotte le passivith, sath devoluto, previo parern
positivo dell'Ufficio reglonale del Reglstro unlco nazionale del Terzo seltore (RUNTS), o salvi diversa destinazions
Imposta dalla legge, ad altrl enti del Terzo settore aderent ad ARC) APS, secondo Te modalith stabllite da un colleglo di
liquidatorl appositamente costituito, e In armonla con quanto disposto al riguardo dal €IS, L slegsa procedura sl
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS al sens| dell'ant, 50 del €18,

E esclusa, In ognl caso, qualunque ripartizione tra I/le socl/e del patrimonlo reslduo.

Disposizionl FInall
Articolo 32 - Rinvli

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento Interno, decldo |'As

semblea a norma dello statuto nazonale
di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigentl, '

Il/1a Segretario/a /1 Prpsidente

Quser Qoarzen W/ /f( |
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