ATTO COSTITUTIVO

**********************

In data 13/05/2022 in Calcata in Via SINIBALDI N.2, presso la sede della costituenda associazione
si sono riuniti i sig.ri.
1) Daniele Mattioni, nato a Roma il 07/12/1985, residente a Viterbo in Via Luca Ceccotti n.3,
Codice Fiscale: MTTDNL85TO7H501E;
2) Federico Mattioni, nato a Vetralla il 21/06/1981, residente Vetralla in Via SANT’llario dello
lonio n.17, Codice Fiscale:MTTFRC81H21L814P;
3) Felice Mattioni, nato Vetralla il 16/09/1954, residente a Vetralla in Contrada Fortezze n.38,
Codice Fivscale:MTTFLC54P16L814I;
4) Serenella Violanti, nata a Viterbo il 15/12/1961, residente a Vetralla in Contrada Fortezze
n.38, Codice Fiscale:VLNSNL61T55M082I;
5) ltalia Salvatori, nata a Vetralla il 11/12/1934, residente a Vetralla in Contrada Fortezze
n.38, Codice Fiscale:SLVTLI34T51L814E;
6) Marta Stefanicka, nata in Polonia il 24/01/1979, residente a Mazzano Romano in Via
Romana n.107, Codice Fiscale:STFMRT79A64Z127N;
7) Veronica Pipiana, nata a siderno il 17/04/1987, residente a Roma in Via Della Luce n.13,
Codice Fiscale:PPNVCN87D571725U;
Per costituire un’associazione senza scopo di lucro, con qualifica di Associazione di promozione
sociale, Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lg. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore, di seguito
CTS).
| presenti costituenti chiamano a fungere da Presidente serenella Violanti e da segretario Federico
Mattioni che accettano l'incarico.
La Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori

dell’iniziativa volta a costituire un’associazione orientata a svolgere attivita di interesse generale



ir il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
| particolare I’Associazione ha lo scopo di : individuare scopi, obiettivi, finalita specifiche
ell’Associazione.

’Asspgiazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto
lallart; 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017

vSi p‘rc.a‘figge di svolgere i seguenti obbiettivi e attivita ricreative sportive e sociali, quali: concerti,
mostre d’arte, corsi d’arte, giochi da tavolo, proiezioni film, teatro, letture di poesie, mercatino
vintage con oggettistica e vestiti, incontri multiculturali, cabaret, corsi di meditazione, viaggi,
attivita sportive, somministrazione di alimenti e bevande per i propri associati.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate,
secondo criteri e limiti stabiliti nel Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

Il Presidente dell’Assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in allegato al presente atto e
ne forma parte integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua discussione viene posto in
votazione ed approvato all’'unanimita.

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che I'adesione all’Associazione é libera, che il
funzionamento é basato sulla volonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali

sono elettive e che é assolutamente escluso ogni scopo di lucro.

U Associazione denominata “IL BOSCO DEL BARBO APS ETS”
la denominazione dellAssociazione sara integrata automaticamente con la locuzione

“ Associazione di Promozione Sociale Ente del Terzo Settore (in sigla APS ETS) successivamente



e

nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A

{scrizione della stessa Associazione

juito della predetta iscrizione |’ Associazione assume  automaticamente la seguente

nominazione: “|IL BOSCO DEL BARBO” Associazione di Promozione Sociale Ente del Terzo

ttore (in sigla IL BOSCO DEL BARBO APS ETS) .

ne verra comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici interessati.

Inuiova denominazio

Associazione ha sede a Calcata, in via Sinibaldin.2 ed hadurataa tempo indeterminato.

Associazione non ha fini di lucro.

* vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve 0O

ypitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

nposti dalla legge.

ili utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

itituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

e attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita

jell’Associazione sono stabiliti dallo Statuto che viene approvato all’unanimita dei presenti.

ii passa all’elezione dei membri del Consiglio Direttivo. Vengono all’unanimita eletti:
. DANIELE MATTIONI - Presidente;
. FEDERICO MATTIONI - Vicepresidente;
. SERENELLA VIOLANTI -Segretaria;
- FELICE MATTIONI -Tesoriere;
- ITALIA SALVATORI - Consigliere
- MARTA STEFANICKA — Consigliere

- VERONICA PIPIANA - Consigliere

Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’Associazione con

firma sociale di fronte a terzi.

Gli eletti dichiarano di accettare la carica.
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Il presente atto viene approvato e sottoscritto.
| sottoscritti, letto il presente atto attestano la mancanza di cause d’incompatibilita dichiarando
che: gli accordi contenuti e convenuti sono conformi alla volonta sociale espressa in assemblea ed

all’unanimita li approvano, concludendo la riunione in sede, alle ore 22,00.

Calcata 13/05/2022 Firma
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STATUTO

ARTICOLO 1

Gostituzione denominazione normativa applicabile

i' costituita 1’associazione del Terzo settore denominata “I1 Bosco del Bardo Associazione APS ETS”
di Promozione Sociale in forma abbreviata I1 bosco di Bardo APS ETS ( di seguito Associazione ) ai
sensi degli artt. 35 e sgg. del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 Codice del Terzo settore (di seguito
CTS.)

I’ Associazione & disciplinata dal presente statuto (di seguito Statuto), dal CTS, dal Codice Civile
@ da ogni altra normativa, primaria o secondaria, applicabile ( di seguito Normativa Applicabile) .
Lo Statuto & improntato al principio di favorire la partecipazione degli Associati nel modo piu
ampio possibile, all’organizzazione e all’attivita dell’Associazione.

1/ aggociazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli
uttif‘nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

ARTICOLO 2

Sede

L'Associazione ha sede in Calcata Via Sinibaldi n.2 Cod. Fisc.:90146130563.

{1 Consiglio Direttivo pud trasferire la sede legale, senza necessita di modifiche statutarie,
nell)l’ ambito delsComune di Calcata; potra inoltre istituire sedi secondarie, sezioni regionali,
provinciali e locali su tutto il territorio nazionale.

ARTICOLO 3

Heopo

1. Aamociazione, quale espressione di partecipazione solidarieta e pluralismo, persegue il bene
comune, concorre ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale
favorendo 1’inclusione e il pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale di crescita e
oacupazione lavorativa.

I Aasociazione persegue, senza SCOpoO di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
madiante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale,
di eui all’art. 5 CTS, in forma di azione volontaria, di erogazione gratuita di denaro, beni e
servizi, di mutualita e di produzione o scambio di beni e servizi.

per il raggiungimento di tali finalita promuovera ogni iniziativa con lo Stato, le regioni, le
province, i comuni ed gli organi dell’Unione Europea, nonché con enti pubblici e privati.

L' Associazione potra svolgere le proprie attivita direttamente o/e in collaborazione e/o attraverso
altri enti aventi medesime finalita o finalita simili.

ARTICOLO 4

Oggetto

L,'Associazione ha per oggetto lo svolgimento in favore dei propri Associati, di loro familiari o di
tarei , avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Associati o delle
persone aderenti agli enti Associati, delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all'art.5, comma 1, CTS:

organizwazioni e gestione di: concerti, mostre d’arte, corsi d’arte, giochi da tavolo, proiezioni di
film, teatro, letture di poesie, mercatino vintage con oggettistica e vestiti, incontri
wulticulturali, cabaret, corsi di meditazioni, attivita sportive, viaggi, somministrazioni di
alimenti e bevande per i propri associati, attuare servizi e strutture sia all’aperto che al chiuso
per lo svolgimento di tutte le attivita di promozione sociale, solidarieta e volontariato.
Organiszazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
ineluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontarinto e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 CTS;

Urganixgazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
Ovgenisgaziona e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Promosione della cultura della legalita, della parita tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata;

Proamosione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici nonché dei diritti dei consumatori
@ degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle
inigintive di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo di cui alla legge n. 53 del 8 marzo 2000
@ | gruppi di acquisto solidale.

1. Ausociazione, nel perseguimento dei propri scopi statutari, pud esercitare, ai sensi e nei limiti
dall’art. 6, comma 1, CTS, attivita diverse da quelle di interesse generale di cui sopra, purché
anuondarie @ strumentali. A tal fine & demandato al Consiglio Direttivo la concreta individuazione
dslle attivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili.

ARTICOLO 5

Volontari e lavoratori dipendenti

{/ Amsociazione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontariato dei propri Associati o
delle persone aderenti agli enti Associati.

L' Aesociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri Associati esclusivamente nei limiti necessari allo svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita, nel rispetto dell’art. 17
somma % @ dell’art. 36 del CTS. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del
numero degli associati.

ARTICOLO 6

Durata

L'Associazione ha durata indeterminata.

ARTICOLO 7

Associati

gono membri dell’Associazione (di seguito Associato o Associati) sia le persone fisiche sia le
persone giuridiche che condividono le finalita dell’Associazione ed intendono collaborare per il
raggiungimento dello scopo sociale.

Possono essere ammesse come persone giuridiche solo altre associazioni di promozione sociale;



dauu& gomungue essere ammessi altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
il intu fumero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di
sipkione sooiale, Le persone giuridiche sono rappresentate presso l'Associazione dal proprio
nin llpprnocntnnt. ovvero da persona da esso delegata.
quullllan di Asmociato & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
Gifnkn, @ cessa solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell’Associato (o altre cause
visté dalla Normativa Applicabile).
lévlllion. presuppone l’esistenza, quali Associati, di almeno sette persone fisiche oppure di
i Liw amsooiazioni di promozione sociale. Il venir meno di tutti gli associati e da considerare

Lispecls di estinzione dell’Associazione.

16010 0

Llesilone degli Associati
#scclarions non pone alcun limite all’ammissione degli associati né in riferimento alle

wiislont sgonomiche né a discriminazioni di qualsiasi natura.
qunlita di Associato persona fisica o persona giuridica si acquisisce mediante presentazione di
waita domanda di ammissione al Consiglio Direttivo nella quale si attesti la volonta di adesione,
diohiarariona di condividere le finalita che l'Associazione si propone, l'impegno ad osservarne
#iatuto, i Kegolamenti e le deliberazioni assunte dall’Assemblea degli Associati e dal Consiglio
‘witive ad 1]l pagamento della quota associativa annuale.

soolaslons valuta la domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
#litA perseguite e 1l’attivita di interesse generale svolta. L’organo preposto all’esame,
L‘lp’!av;lzono @ al respingimento della domanda di ammissione & il Consiglio Direttivo, cui la
sima dave sasere indirizzata.
Gonmilglio Direttivo deve deliberare in ordine alla domanda di ammissione entro novanta giorni
Lis presentasions. Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine la
lilisrarione assunta non sia comunicata al soggetto che 1’ha presentata la domanda si intende
gulta. In oaso di respingimento della domanda la relativa deliberazione deve essere adeguatamente
tivata ad 11 moggetto che ha presentato domanda pud presentare ricorso all’Assemblea degli
#dntl) quest’ultima deliberera in merito, se non appositamente convocata, in occasione della

dessslva convocazione
TICOLO 9

tittl & doveri dei soci, recesso ed esclusione

i Amsooiato ha il diritto:
_ pattsolpare alle Assemblee degli Associati e di votare direttamente o per delega;

éohﬁlcc:‘ i programmi con i quali l'Associazione intende attuare gli scopi sociali;
. pArtmdipare alle attivita promosse dall'Associazione;

usufruire di tutti i servizi dell'Associazione.

i Assoolato & obbligato:

Gssmivare le norme del presente Statuto,
11 'Asssnblea & dal Consiglio Direttivo e altri organi sociali;

Vsimare la quota associativa annuale il cui importo & deliberato dal Consiglio Direttivo;

#vialygere le attivita preventivamente concordate;

wanlenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

#desione all'Associazione comporta per l'Associato maggiore di eta, in regola con il pagamento

1le quote associative, il diritto di voto nell'Assemblea degli Associati per 1'approvazione e le
difioarloni dello Statuto, dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi

11l 'Assoulagione, nonché 1’eleggibilita negli organi associativi con pari diritti nell’elettorato
Live & passivo.

fualita di Amsociato si perde per decesso, recesso ed esclusione.

il Assooiato pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
iglie Direttivo a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata; tale recesso avra

Motk renea immediata dal momento della ricezione della comunicazione da parte dell’Associazione.

#la fermo 1l'obbligo per il pagamento della quota sociale per l'anno in corso.

1 Conslglio Direttivo pud deliberare 1l’esclusione dell’Associato che si renda inadempiente rispetto
yii oabblighl derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi quali il reiterato
fadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via

asnplifioativa e non tassativa:

tadampimanto dell'obbligo di effettuare le contribuzioni previste dal presente Statuto;

ondatta incompatibile con il dovere di collaborazione con gli altri Organi dell'Associazione;

ampoi tamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali;

omportamenti non conformi ai principi ed ai valori cui si ispira l'Associazione e comungue per atti
ompluti in contrasto a quanto previsto dal presente Statuto o qualora siano intervenuti gravi

ativi ohe rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo;

ravi condanne penali;

kl-urn cautelari.
@l ecasmo di persmone giuridiche, l'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi:

patinzione, a qualsiasi titolo dovuta;
partura di procedure di liquidazione;
lgquidazione giudiziale;

tavi condanne penali.
La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata

hdottata, deve essere comunicata all’Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta
plattronica certificata. La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua
pomunicazione all’Associato escluso, i diritti di partecipazione dell’Associato medesimo

pll’organizzazione e all’attivita dell’Associazione.
4 quota associativa @ a fondo perduto, & personale, non & rimborsabile, non & trasferibile a terzi

hé restituibile in caso di recesso, decesso o esclusione e non & soggetta a rivalutazione.
ARTICOLO 10

dei Regolamenti nonché le deliberazioni assunte
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A man b ad entrate dell'Associazione
fﬁpuﬁl&gon&o gomprensivo di ricavi, rendite proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per

p avelgleento dell’attivita statutaria ai fini dell’ esclusivo perseguimento di finalita civiche,
Llldariatiohe e di utilita sociale;

f,fpﬁélligono finanzia la sua attivita nel rispetto della Normativa Applicabile mediante:

ik i . pantributi ed apporti effettuati dagli Associati;

L aLe , Aasoiti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti, a qualsiasi titolo

11t Assaiagione;

"Nriaﬁ'i da parte di enti pubblici o privati o da persone fisiche;

é-fRVQnutx da raccolte pubbliche;

it4 da attivita di interesse generale e da att
whliate espressamente previste dalla legge.
{ﬁdl ippo:to o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’A§sociaFo o da ) )

i g moggetto terzo a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun dirltt9 dl'parteclpazlone
11/ seganierarions o all’attivita dell’Associazione diverso dai diritti di'paFteCLPa?lone

A1) Asanalaklone attribuito dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; ne, in particolare

pue alouna partecipazione dall’Associazione o al suo patrimonio né alcuna quota di
ﬁﬂlﬂii'iilan&“ﬂll’hllociazione che sia considerabile come titolarita dell’As§ociato o ?el ?oggetto
%’ﬁ,‘ affattuato 1’ apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, ne per

iilbh‘, né per atto tra vivi né per causa morte.
Hunglone della qualita di Associato & subordinata al versamento della quota associativa

4aie; 1'adasione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
:ﬁﬁi‘tl& al versamento della quota associativa annua; la partecipazione sociale non & collegata %n
yaaiiie forma alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. E' comunque facolta degli

Aesniatl effattuare versamenti ulteriori rispetto quelli previsti obbligatoriamente e a quelli

1 ‘iﬂllllonc, ai sensi dell’art. 7 CTS, pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
&nigggqu le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di
l?ﬁ‘lii, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.

B;‘ﬁlballllon. puo ricevere finanziamenti erogati anche dai suoi Associati con diritto per il
Qi’g.i@o finanziatore alla restituzione del capitale erogato a condizione che il contratto di
,;ﬁdﬁl&luhnto sia redatto in forma scritta; viceversa l’erogazione si intende a titolo di apporto

i Eipstibile.
gic0L0 11
'_¥¥i‘ﬁ3 di distribuzione di utili

#' vislalo all’ Associazione distribuire, sia in maniera diretta che indiretta,
- | Lpﬁ. nonché fondi o riserve, comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
é‘;}‘hﬁxitort, amministratori e altri componenti degli organi dell’ Associazione anche in caso di
”iii.hld & di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

AWELEOLO 12

“iﬁiﬂ& della Associazione

; # argani dell'Associazione:

I Asasiblea degli Associati

- 41 Conmiglio Direttivo

© A1 Presidente

4 4l Vive Presidente

+ 41 Bagretario

+ Ll Tesoriere

© L'Grgano di Controllo ( ove nominato o previsto dalla legge )

+il Bevisore Legale (ove nominato o previsto dalla legge) ;

L'slexione degli Organi dell'Associazione non pué essere in alcun modo vincolata o limitata ed e
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
ARTICOLO 13

Asssnblea degli Associati

{.'Assanblea & 1'organo sovrano dell'Associazione stessa. & composta da tutti gli Associati.

I, Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto del principio di democraticita, di pari
sppartunita e di eguaglianza tra tutti gli Associati.

I,/ Anpenblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale; si riunisce almeno due volte
a1l 'anno entro il 30 aprile per 1'approvazione del bilancio d’esercizio dell’anno precedente ed
@nhtro 41 31 dicembre per 1’ approvazione del bilancio preventivo dell’anno successivo.

1,/ Ausenblea ha le seguenti competenze:

A6l ineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive dell’Associazione;
nomina @ revoca i componenti del Consiglio Direttivo, composto da un numero minimo di sette membri,
il Presidente , il Vice Presidente e il Tesoriere;

homina @ revoca, quando previsto, 1’Organo di Controllo;

nomina e revoca, ai sensi dell’art. 31 D. Lgs 117/2017, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

approva il bilancio d’esercizio, il bilancio preventivo e 1’eventuale bilancio sociale;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;

approva 1’ eventuale regolamento dei lavori Assemblea dei Soci;

dalibera lo scioglimento, la nomina del liquidatore, la trasformazione, la fusione o la scissione
Aell’ Associazione, nonché la devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento.
delibera sugli altri oggetti attribuiti dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza o
dalla Normativa Applicabile.

delibera su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre;
{,'Assenblea & convocata dal pPresidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia

ivita diverse di cui all’art. 6 CTS;

(s
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{n&t‘ yiohlesta motivata da almeno un decimo dei suoi Associati o da almeno tre Consiglieri.
Lpltﬁyntant #ono tenute nel luogo di volta in volta indicato nella convocazione.

A Linveossione & fatta dal Presidente con avviso mediante pubblicazione sul sito internet
#ueiariones e spedizione con qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile ( e-mail, messaggi,
petwork, mms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata, ovvero posta elettronica certificata
{4 A tutti gli Associati ai recapiti indicati all’atto della iscrizione e/o variati con
##iva somunioazione scritta. La convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno

1'0ia della riunione sia di prima che di seconda convocazione, l'elenco delle materie da
'itg(g @ dave emsere comunicata almeno otto giorni prima dell'adunanza stessa. La convocazione

BEEGEiRbL, tuttl 4 Consiglieri e tutti i membri dell’Organo di Controllo.
3 iéa‘f..'lll & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza o impedimento,
n:‘ﬁi'&&ﬂl Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro membro del Consiglio

1o,

4

#lonkidall’ Assemblea

plilen & validamente costituita ed atta a deliberare qualora in prima convocazione siano

4 mlweno la meta degli Associati.

':: vonvooazione l'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei presenti.
qil di seconda convocazione pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima

#iane anche ad un'ora di distanza dalla prima.

diritte di partecipare all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati che
#03lttl da almeno tre mesi nel Libro degli Associati.

‘Aspodiato ha diritto a un voto e pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad
. Assouiato che non sia membro del Consiglio di Amministrazione o membro di Organo di Controllo
#uie Legale o dipendente dell’Associazione. Ciascun Associato pud rappresentare sino ad un

4 i tre associati.
Ab#ragioni sia in prima che in seconda convocazione sono assunte con il voto favorevole della

b ahea del presenti. Non & ammesso il voto per corrispondenza.

A& nomina del Presidente occorre il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti in
Milea tanto in prima che in seconda convocazione; per l'approvazione dei regolamenti e le

uhs statutarie occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti tanto in prima quanto

wnida gonvocazione.

‘xﬂﬂlletllloni di trasformazione, fusione, estinzione, scioglimento dell'Associazione e di

done del suo patrimonio occorre la presenza sia in prima che in seconda convocazione del voto

le di almeno tre quarti degli Associati.

ilea pud svolgersi anche in teleconferenza, con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui

#htl, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione che:

falia mocesione per 1’ipotesi in cui 1’Assemblea si sia regolarmente costituita ai sensi dell’art.
% biw, siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio nei quali gli intervenuti

#ho affluire, dovendosi comunque ritenere che il luogo dove si intende svolta 1’Assemblea &

fuello in cui sono presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante;

% fonsentito al Presidente della Assemblea di accertare 1l’identita e la legittimazione degli

gigv-nugx; di regolare lo svolgimento della adunanza; di constatare e proclamare i risultati della

Lagiane
#i4 wonsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto

Lin verbalizzazione;
#ia vensentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e di votare simultaneamente sugli

ti posti all’ordine del giorno.

ARFICOLO 185
4l Gonsiglio Direttivo
e 1 Consilglio Direttivo & 1’ organo preposto all’amministrazione dell’Associazione. E’ composto, a

#imlia dell'Assemblea, da un minimo di sette membri compresi il Presidente, il Vice Presidente il

Funoviere.
I ovonsiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di Associato

G¥vero indicate dagli enti giuridici associati.

11 Consiglio Direttivo dura in carica per cinque esercizi annui e scade in coincidenza con

1/ Anssnblea convocata per 1l’approvazione del bilancio d’esercizio relativo al quinto esercizio di
durata della carica. I Consiglieri sono rieleggibili.

Hun possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio,
1'interdetto, 1’inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che comporta

L' interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l’incapacita ad esercitare uffici direttivi.
Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, 1l'intero Consiglio Direttivo
#l intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

If ©aso di cessazione di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso fa luogo alla
@noptasiona,. Il consigliere cooptato dura in carica fino all'Assemblea successiva, al cui ordine del
ylorno dovra essere posto l'argomento della sostituzione del consigliere cessato; chi venga eletto
in luego del consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo durante il quale sarebbe
fimasto in carica il consigliere cessato.

Al Conmsiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

Hominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e disporne la revoca;

estire 1l’'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea;

#tabilire la quota associativa;
Gomplere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto

dall’' Associazione;

e
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hA@ﬁﬁuVit‘ la bosza del bilancio d’esercizio, del bilancio preventivo e dell’eventuale bilancio

#usinle da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
- Usd isiaem in ordine all’ ammissione degli Associati;

#ts Ih ordine all’esclusione degli Associati;
tats An ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito del medesimo Comune;

@i® oynl altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.

i'lto Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.
ti del Consiglio Direttivo non pué essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

Lone & quorum del Consiglio Direttivo
‘ﬁl&b bDirettivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure

falta richiesta da almeno tre Consiglieri o dall’Organo di Controllo.
suMslone & effettuata mediante qualsiasi mezzo di comunicazione tracciabile ( e-mail,
o ~#owolal, network, sms, ect) ovvero fax, ovvero raccomandata, ovvero posta elettronica
?i‘\d @dontenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima
swuonda convocazione e l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i componenti del
Alrﬂilittivo almeno tre giorni prima dell'adunanza. In caso di urgenza l’avviso pud essere
ﬂn,|tc:no prima dell’adunanza o “ad horas”. Per accettazione unanime, il Consiglio Direttivo
##® la trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del giorno.
A6 Direttivo @ comunque validamente costituito ed atto a deliberare, anche in assenza
juite formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri e 1’Organo di
. In tal caso la trattazione degli argomenti deve avvenire per accettazione unanime dei

o# 3=1>ﬂﬂﬁllqlio Direttivo.
p#iglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice

{ '
#iglio Direttivo & validamente costituito sia in prima che in seconda convocazione, qualora
fasenti almeno la meta dei suoi membri.

slibmrarioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

ti/ in camo di parita prevale il voto di chi presiede la riunione. Il voto non pud essere dato
presantahza,
imionl adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante di un Consigliere in

{6 dl interessi con 1l’Associazione, qualora cagionino a essa un danno patrimoniale, possono
deugnnto entro novanta giorni da ciascun membro del Consiglio Direttivo e dell’Organo di
A6, In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti
il esecuzione della decisione.
## alle riunioni del Consiglio pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione. Le
donstano da verbale redatto su apposito libro e sottoscritto dal Presidente e dal
in,

in teleconferenza, con intervenuti

Luni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche
f1 in pit luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione

ABiG rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei
lisel, nonché alle condizioni cui all’art.14 punto 8 dello Statuto.

1iglio Direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o piu dei propri

£l per la gestione di affari correnti afferenti all'amministrazione dell'Associazione.
Meabilita dei Consiglieri & disciplinata dall’art. 28 CTS

17
Franidante

‘waldente dell'Associazione spetta la rappresentanza dell'Associazione stessa di fronte ai
- & in gludizio.
tsmuidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal
ﬁ&ql&o Direttivo, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione. In casi eccezionali di
ﬁ‘!ﬁiﬂ&ﬁl ® urgenza il Presidente pud compiere atti di straordinaria amministrazione; in tal caso
& 4 deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

4 ;f,ltlldtnco convoca e presiede l'Assemblea degli Associati ed il Consiglio Direttivo, ne cura
'sssturione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
i1 'Amsociazione, verifica 1'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e della Normativa

ivabile, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

10010 18

1l Viee Presidente
il Vioe Presidente ha competenza sulle materie e le funzioni conferite con delibera del Consiglio

hgr.ttlvo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
#ll'esaroizio delle proprie funzioni. Il solo fatto dell’agire del Vice Presidente in mancanza del
Frusidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.

ARTICOLO 19

11 Hagretario
Il Bagretario coadiuva il Presidente nelle esplicazioni delle attivita ai fini del normale e

f8yolare funzionamento dell’Associazione e pud sostituirlo in caso di impedimento del Vice
Fisuldente, ovvero su specifica delega.

1l Hegretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi collegiali
twll’Associazione ad eccezione di quelle dell’Organo di Controllo. Cura la tenuta del libro degli
Assooiati, libro verbali delle Assemblea degli Associati, del Consiglio Direttivo e del Registro dei

Valontard .
11l Begretario é eletto dalla maggioranza assoluta del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 20

Tesoriere
11l Tesoriere cura la gestione economico e finanziaria dell’Associazione. Predispone la bozza del




# 'mpswrolelo @ del bilancio preventivo per 1’approvazione del Consiglio Direttivo.
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@l tentrollo e Revisione Legale dei Conti

% 4 Controllo & nominato dall’Assemblea solo quando la legge lo imponga o ove lo ritenga

L. 1/ Organo di Controllo é composto da tre membri, scelti tra persone in possesso dei

¥ i#ibl b oul all’art. 2397, comma 2, Codice Civile. Pud anche essere monocratico ove la legge lo

;ﬁfTW-iig Al somponenti si applica 1l’art. 2399 del Codice Civile.

"G gatie 4l Gentrollo esercita il controllo sulla gestione amministrativa e sulla regolare tenuta

funtabillita dell’Associazione, nonché sul rispetto della legge e dello Statuto.

ﬁﬁiiﬂi fdell’Organo di Controllo possono svolgersi anche in teleconferenza, con intervenuti

@bl A pli luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di telecomunicazione a condizione

!ﬁﬁ'!ldptttnti il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei

st , nonohé alle condizione cui all’art.14 punto 8 dello Statuto.

',d; Controllo dura in carica cinque anni e scade in coincidenza con 1l’Assemblea convocata
‘wvakione del bilancio d’esercizio relativo al quinto esercizio di durata della carica. I

jile Fleleggibili.

6 della propria attivita, 1’Organo di Controllo provvede in particolare a:

#ull 'Baservanza della Normativa Applicabile, del presente Statuto, dei Regolamenti e sul

el prineipi di corretta amministrazione, anche, qualora espressamente deliberato dal

s Blrettivo, con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

Appliaabild

f“il'hd.qultozza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione

Bohureto funzionamento;

#itivitA di monitoraggio sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

Qlﬁiblq, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 CTS ;

#he il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art.14

in fqualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, anche

#l Coneiglio Direttivo, al predetto fine, notizie sull’andamento delle operazioni sociali

fminati affari.

di Contkollo partecipa di diritto alle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Hiute opportuno e quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni della Normativa

l%, 1'Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

Lﬂ‘ #ella revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di Controllo, a

s« the tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti nell’ apposito registro. Qualora i

4 #lell’Organo di controllo non siano tutti revisori legali iscritti nell’apposito registro,
wffida 1’incarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito

# ad una societa di revisione legale.

#@ntl dell’Organo di Controllo, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo

#Hal Codice Civile, pud essere attribuito un compenso oltre il rimborso delle spese

Vaments sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento della

i
a2

# moritture contabili

#iwl dell'Associazione iniziano il 1 gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno. Per
fiilglo & obbligatoriamente predisposto un bilancio preventivo e il bilancio d’esercizio

¥ + & deponsitato secondo la Normativa Applicabile
i# : #iglio di pDirettivo redigera inoltre, quando & obbligatorio secondo la Normativa Applicabile,

AHELG soolale secondo le linee guida di cui all’art. 14, comma 1, CTS
il davono restare depositati presso la sede dell'Associazione nei 15 (quindici) giorni che
3 l'Assenblea convocata per la loro approvazione.
#inslone tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.
23
~#heinll e Registro dei Volontari
#lls tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile 1’Associazione istituisce
£1 libri associativi:
S18B¥0 Hagll Associati;
Sk el verbali dell’Assemblea degli Associati;
£1iksi del verbali del Consiglio Direttivo;
;iﬁ[& sl verbali dell’Organo di Controllo, ove istituito:
iBegistro del Volontari.
§ #ool hanno il diritto di esaminare i libri sociali entro dieci giorni dalla richiesta formulata
&l Cuneiglio Direttivo; quest’ultimo pPud approvare un regolamento per disciplinare l1l’esame di detti
$1ibsl & 1'estrazione di copie di essi.
RPL001L0 24
#dudnglimento, estinzione devoluzione del patrimonio
L& mologlimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati dall’Assemblea
.Auﬂll Assoolati con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati sia in prima che in seconda
aEnviaarione
i vasn di scloglimento 1’Assemblea provvedera a nominare uno o piu Liquidatori, stabilendo le
#iaidalita della liquidazione nonché i poteri attribuiti.
i1 same di estinzione o scioglimento 1’Associazione ha 1’obbligo di devoluzione del patrimonio
f8#idun, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, fatta salva ogni
fiivarsa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto deciso
d4ll’ Assenblea degli Associati.
SARTICOLO 285
fli#usala compromissoria
Uualungue controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e l’Associazione, tra i membri




degli Organi dell’Associazione, tra gli Organi dell’ Associazione, tra i membri degli Organi
dell’ Associazione, gli Associati e 1’ Associazione in dipendenza della esecuzione O interpretazione
dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare oggetto di compromesso, deve essere

rimessa al giudizio di un Arbitro che giudica secondo equita
L'Arbitro sara scelto di comune accordo tra le parti contendenti; in mancanza di un accordo,

pfgvvederé il Presidente del Tribunale di Viterbo.

i

@\ 11 Presidente




