Premessa

In seguito alla fusione, avvenuta nell'aprile 1935, delle Societd "Giuseppe Verdi" e "Pietro Mascagni",
ta prima fondata nel 1911 e la seconda nel 1921, & stata costituita in Siena I'associazione di
promozione sociale sotto la denominazione Unione Corale Senese, successivamente modificata in
UNIONE CORALE SENESE “Ettore Bastianini” APS.

Titolo 1
Denominazione, sede, identitd, finalit e attivita

Art. 1 — UUNIONE CORALE SENESE “Ettore Bastianini” APS, da ora in avanti indicata con il termine
“Associazione”, & una fibera Associazione, apartitica e apolitica, con durata illimitata nel tempo e
senza scopo di lucro, il cui funzionamento @ regolato dal Codice civile e dal Codice del terzo settore
{D. Lgs. n.117/2017 e successive modifiche), nonché dal presente statuto.

L'UNIONE CORALE SENESE “Ettore Bastianini” APS ha sede legale nel comune di Siena. I
trasferimento della sede legale nell'ambito territoriale dello stesso Comune non comporta maodifica
statutaria, ma Vobbligo di comunicazione agli Uffici competenti.

L'acronimo APS sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico salo dopo aver ottenuto Viscrizione al relativo Registro regionale o,
qualora operativo, al registro Unico nazionale del terzo settore.

Art. 2 — I’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, prevalentemente in ambito musicale. L'Associazione si prefigge, in particolare, | seguenti
obiettivi:

- diffondere la cuitura musicale nella societ civile e nel mondo giovanile, con particolare attenzione
al canto corale e alla musica lirica;

- approfondire la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, attivare contatti
fra persone, enti ed associazioni;

- allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali in campo musicale,
affinché sappiano trasmettere I'amare per la cultura musicale ed artistica, came un bene per la
persona ed un valore sociale;

- proporsi come un luogo di incontro e di aggregazione nel nome del comuni interessi culturali,
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso I'ideale
dell'educazione permanente.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econamiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione alla ammissione degli associati e non prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Art. 3 - UAssociazione svolge in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, le seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente deila attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett.
d), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore). In particolare, I'Associazione promuove la formaznone del
canto corale e della presenza coristica in scena;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica dei
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| soci si suddividono nelle seguenti categorie:

volgitariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i), co. 1, art. 5 del

Cpafﬁ;j@ﬁéi terzo settore).

L'Associazione per il raggiungimento dei suoi fini e per Fesercizio delle proprie attivita intende
promuovere:

- concerti convegni, conferenze, dibattiti, seminari;
- spettacoli teatrali, cinematografici, e documentari;

- corsi di musica per adultl, giovani & bambini;

- corsi di aggiornamento teorico/praticl per educator], insegnanti ed operateri sociali, anche
attraverso {istituzione di gruppi i studio e di ricerca;

- iniziative editoriali attraverso la diffusione di boilettini informativi, periodici od occasionall ed
articoli riguardanti I"attivita svolta o specifici argomenti di interesse musicale.

L’Associazione pud esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da

quelle di.interesse_generale,. secondarie_e_strumentali rispefto a queste ultime, secondo criteri e

limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.
La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L' Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma deli’art. 7 del Codice del terzo
settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al
fine di finanziare le proprie attivitdy di interesse generasle = nel rispettc det principt di verith,

trasparenza e cotretiezza nei rapportii con i sostenitori e con il pubblico.
Titolo 2 Soci

Art. 4 - L'Assoclazione & aperta a tutte Je persone fisiche e agli enti del Terzo settore e agli enti senza
scopo di lucro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividonao lo spirito e
gli ideali. '

- soci ordinari: persone ammesse nel gruppo corale e enti che si impegnano a pagare, per tutta la

permanenza del vincolo associativo, la quota associativa annuale che viene stabilita dal Consiglio

~ Direttivo; '

- soci sostenitori: persone o enti che cooperano nelle attivita non prettamente musicali
dell’assaciaziocne o che non sono stati ammessi nel gruppo corale, secondo le modalita di cui al
successivo art. 5, che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo, la
quota associativa annuale che viene stabilita dal Consiglio Direttivo;

- soci onorari: persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante con la loro
opera od il laro sostegno ideale ovvero economico a favore dell'associazione. La qualifica di socio
onorario non comporta 'acquisizione di nessun diritte né dovere nei confronti deil’associazione. |
soci onorari hanno carattere permanente & possono essere invitati al’Assemblea senza diritto di
voto.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere ali’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa

Art. 5 - L'ammissione dei soci ordinari e sostenitori, su domanda scritta del richiedente e
controfirmata da almeno tre soci, & deliberata secondo criteri non discriminatori dal Consiglio
Diretiivo.




Coloro che intendono partecipare attivamente come coristi devono comungue superare una prova
di idoneita ad opera del Maestro direttore, che pud decidere se ammettere o0 meno il nuovo socio
all'interno del gruppo corale.

Possono essere ammessi a frequentare i corsi ed a partecipare alle varie attivity sociali soggetti di
minore eta con l'autorizzazione di chi esercita su di loro la potestd genitoriale, senza che assumano
nessuna responsabilita d'ordine patrimoniale.

in caso di non ammissione, motivata e comunicata agli interessati dal Consiglio Direttivo,
I'interessato potra presentare ricorso entro 60 giorni all’Assemblea ia quale si pronuncera in modo
definitivo se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

L'ammissione dei soci onorari & deliberata dall' Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 6 - Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e dei regolamenti interni,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi
pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'Associazione, il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed
applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, proposta di esclusione da sottoporre ali*Assemblea.

| soci esclusi possono ricorrere proponendo ricorso scritto al Collegio dei Probiviri nel termine di
trenta giorni dailla comunicazione del provvedimento di esclusione.

It Collegio dovra esprimersi entro i successivi frenta giorni, comunicando la decisione al ricorrente a
mezzo lettera raccomandata con awviso di ricevimento.

Art. 7 - La qualifica di socio, oltre al caso di esclusione di cui al precedente art. 6, si perde per
dimissioni, che devono essere sempre rassegnate per Iscritto, per decesso e per morosita dovuta al
mancato versamento della quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Neif'ipotesi in cui il socio entro il mese di febbraio di ogni esercizio non provveda al pagamento della
quota associativa & considerato moroso e sospeso dall'esercizio dei suoi diritti. Se nei 30 giorni
successivi al mese di febbraio non provvedera a regolarizzare la propria posizione con il pagamento
della quota arretrata, l'interessato cessera di far parte dell’Associazione. Il socio moroso, al ricorrere
di gravi motivi, pud formulare richiesta di sospensione al Consiglio Direttivo per un periodo fino a un
anno, prorogabile per una sola volta. La sospensione & relativa all’esercizio dei diritti e doveri
associativi, compresa la partecipazione all’attivita del gruppo corale.

La perdita della qualifica di socio per dimissioni o morosita sara deliberata dal Consiglio Direttivo.

Art. 8 - 1 soci ordinari e sostenitori hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell'associazione e su ogni altro
argomento.

| soci ordinari e sostenitori hanno anche il diritto di prendere visione dei bilanci e di esaminare tutti i
libri associativi. '

Titolo 3 Risorse e patrimonio

Art. 9 - Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da;
- beni, immobili e mobilj;

- guote associative;

- contributi pubblici e privati;

- rendite patrimoniali;

- donazioni e lascit] testamentarti;

-~ rimborsi;




¢t all’ ark. 6 del Codice del terzo setiore,

Le elargizioni liberali in denare, le donazioni e i lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttivo, che
deiibera sull’utilizzazicne di esse, in armonia con le finalitd statutarie dell'organizzazione, e ne rende

conto alla prima Assemblea utile.

All'associazione & vietato distribuire, anche in modo Indiretto, utill ed avanzi di gestione nonché
fondi, risetve © quote di capitale comungque denominati, ai propri asscciati, lavoratori e
collaboratori, ammministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche in caso di dimissioni
o recesso o di alira ipotesi di scivglitmento individuate dei rapporto associativo.

Ii patrimonio deli’Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

&
Art. 10 ~ L'anno finanziario inizia i 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

-1i-Consiglie Direttivo-deve-redigere-egni-anno-un-bilancio- di-esercizio-che -deve essere-soiioposto- .. .

al'approvazione defl'Assemblea entro il 31 marzo.

Esso deve essere depositato presso [a sede dell'Associazione entro i sette giorni precedenti la seduta

per poter essere consultato da ogni associato,

li Consiglic Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
aii*art. 3, a seconda dei casi, neiia refazione di missione o In una annotazione in talce at rendivonic

per cassa.
Titolo 4 Organi
Gli organi dell' Associazione

Art. 11 - Gli organi dell Assaciazione sono:

“TAssambles;
- il Consigho Direttivo, in qualita di Organo di amministrazione;

-1l Pr_esidente;

= FOrgang di controlio, ove nominato;

L'Assembiea

Art. 12 - U'Assembiea & l'organo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'Associazione, ed & composta da tutti | soci ordinari e sostenitori iscritti nel libro degli associati e
in regola con il pagamento delie guote associative, ognuno dei quali ha diritto ad un voto.

Art. 13 - UAssemblea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente entro il 31 marzo per
Vapprovazione del bilancio di esercizio, della relazione morale e artistica relativa al'attivita svolta
fino al 31 dicembre dell'anno precedente e per I'approvazione del bilancio preventivo.

E ammessa la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengano per audio efo video conferenza, a
condizione che venga rispettato quanto previsto da specifico regolamento.

Art. 14 - L'Assembiea pud comunque essere convocata dal Presidente quando lo ritenga necessario o
sia richiesta daj Consiglio Direttivo o da almeno un quarto degli aventi diritto al voto.

Art. 15— La convocazione delf Assemblea deve avvenire a cura del Segretario almeno sette giorni
prima della data fissata per |2 riuniane, mediante avviso pubbiico affisso nell'albo della sede e con



lettera scritta o messaggio di posta elettronica all'indirizzo comunicato dal socio e con ogni altro
mezzo idoneo che consenta la tracciability delfa ricezione.

E ammessa la partecipazione per delega con il massimo di una delega.

Art. 16 - In prima convocazione |'Assemblea & valida se sono presenti o rappresentati almeno due
terzi degli aventi diritto al voto; in seconda convocazione & valida se sono presenti o rappresentati
almeno un quarto degli aventi diritto al voto; in ogni caso delibera validamente con la maggioranza
dei presenti, salvo diversa disposizione di legge o del presente statuto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilits, gli
amministratori non hanno voto.

Per adottare deliberazioni riguardanti 'esclusione di un socio ai sensi dell'art. 6, |a revoca del
Maestro direttore, l'approvazione di modifiche allo Statuto, I'assunzione d’iniziative che per la loro
gravosita siano tali da vincolare finanziariamente I'Associazione in modo consistente e duraturo,
I'Assemblea delibera con il voto favorevole di due terzi degli aventi diritto al voto.

Detle delibere assembleari adottate deve essere data pubblicitd mediante affissione nell'albo della
sede.

Art, 17 - L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca il Presidente, il Vicepresidente e gli altri componenti it Consiglio Direttivo;

- nomina e revoca il Maestro direttore;

- nomina e revoca F'Organo di controlio, ove nominato o al ricorrere dei limiti previsti dalia legge;
- nomtina e revoca i membri del Collegio dei probiviri che vanno ad integrare il Collegio esistente;

- approva i bilancio di esercizio e il bilancio preventivo;

- delibera la richiesta di mutui e affidamenti, con il rilascio delle relative garanzie, su proposta del -

Consiglio Direttivo;
- delibera in erdine all’'ammissione dei soci onorari;.

- deiibera in modo definitivo in ordine agli eventuali ricorsi presentatn da aspiranti soci ordinari o
-sostemton non ammessi;

- delibera in ordine all'esclusione del socio ai sensi dell’art. 6, su proposta del Consiglio direttivo;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e approva i regolamenti interni;

- indica le linee generali per lo svolgimento dell'attivity sociale;

- approva almeno ogni tre anni il mansionario, l'organigramma ed il piano delle funzioni;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deil'art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azioni di responsabilith nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni delio Statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
- elegge la commissione elettorale;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;

- pud incaricare, stabilendone eventualmente il compenso, |! dlrettore artistico e/o il direttore
amministrativo definendone i compiti. S
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: Art 18 - Le votazioni nelle assembliee possono essere effettuate per alzaia di mano, per appelio
“nosninale o a scrutinio segrelo.

La votazione segreta é obbligatoria quando si tratti di provvedimenti disciplinari riguardanti persone
o guando ne viene avanzata richiesta da almeno cingue associati.

i Consiglio Direttive

Art. 19 - Le cariche direttive sono cosi stabilite:
- Presidente

- Vice presidente

- Segretario

- Portavoce

- Cassiere

~EConomo.. ... ..

- due Ispettori

- tre Consiglieri

If limite del ruolo nelle cariche direttive & di 4 consiliature consecutive,

Ary, 20 - i Consigio Direttive @ composte da undici membri, sietii dali'Assembiez irs le persone
fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati.

Il Consiglio Direttivo, nelia prima seduta, designera fra i suoi compenenti il Segretario, il Portavoce, i
Cassiere, VEconomo e due Ispettori.

E presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in caso di assenza di entrambi
saranno  membri presenti che designeranno chi fra di foro dovra presiedere la riunione.

“Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea a di altri organi associativi.

I membn dei Cons:gho Dlrettwo svolgono la loro attivita gratuntamente e durano in carica tre anni.

Art 21 - iE Consngho D:rettwo & i'organo di ammmnstraz;one deli Associazmne, si rlunlsce d| norma
alraenc una volta al mese ed & convocato:

- dal Presidente;
- da aimeno tre dei suoi componenti, con richiesta motivata.

Art. 22 - || Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
deil’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
con motivazione. In particolare, e tra gli aitri, i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'assemblea;
- formalizzare le proposte per la gestione dell'Associazione;

- elaborare il bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- elaborare il bilancio preventive che deve contenere, suddivise in singole voti, le previsioni delle
spese e delie entrate;

- stabilire Vimporto delle gquote associative annuali delle varie categorie di soci secondo quando

previsto da specifico regolamento;



- proporre la nomina del Maestro direttore e la sua eventuale revoca; "t
“

- ammettere i nuovi soci ordinari e sostenitori e proporre ali'Assemblea 1a loro esclusione ai sefisi-:..
defl’art. 6; )

- proporre all'Assemblea 'ammissione dei soci onorari;

- deliberare circa la perdita della qualifica di socio per dimissioni o morosita e circa eventuali istanze
di sospensione, ai sensi dell’art. 7; ‘

- aggiornare almeno ogni tre anni il mansionario, 'organigramma ed il piano delle funzioni da
sottoporre all'Assembiea per {approvazione;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dail’Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

Ciascun membro pud chiedere preventivamente al Presidente l'inclusione neil'ordine del giorno di
altri argomenti.

I Maestro direttore pud essere invitato a partecipare alle riunioni con parere esclusivamente
consultivo.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale e deve esserne data comunicazione tramite affissione
nell'albo dell’Associazione,

E ammessa la possibilitad che le riunioni de! Consiglio Direttivo si tengano per audio efo video
conferenza, a condizione che venga rispettato quanto previsto dallo specifico regolamento.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono oppoenibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 5e non si prova che { terzi ne erano a conoscenza.

Art. 23 - Per la validita delle delibere de! Consiglio Direttivo & necassaria la presenza di almeno sette
componenti.

Le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza semplice dei presenti.

Art. 24 — E necessaria la presenza di almeno nove componenti il Consiglio Direttivo ed il voto
favorevole di almeno i due terzi degli intervenuti per:

- proporre alt’ Assemblea l'esclusione di un socio in caso di inadempienze ai sensi dell’art. 6;
- proporre all’Assemblea la revoca dell'incarico al Maestro direttore;
- I'assunzione di impegni finanziari superiori ad euro 1000 (mille) ancorché diluiti in pitt esercizi.

Art. 25 - Il Presidente dura in carica tre esercizi e rappresenta legalmente ['associazione -~ nei rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che |a
impegnano verso 'esterno.

Fgli convoca, presiede e dirige fe riunioni del Consiglio Direttive e dell’Assemblea: propone le
direttive generali riguardanti I'attivita associativa; sorveglia sul mantenimento e la cura di tutti i beni
che costituiscono il patrimonio socizle; soprintende, controllando le entrate e le uscite e la relativa
documentazione, alla corretta gestione amministrativa dell'Associazione, delta quale risponde nei
confronti dei soci unitamente al Consiglio Direttivo. Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo pud
conferire procura speciale per il compimento di singoli atti o categorie di atti per la gestione delle
attivita rientranti nelle finalita sociali.

Art. 26 - !l Vicepresidente coadiuva il Presidente in tutte le sue mansioni e lo sostituisce in caso di
sua assenza o impedimento.

Art. 27 - Il Segretario provvede alla corrispondenza ordinaria, nonché alla redazione e all'invio delle
domande relative alle richieste dei contributi; redige i notiziari diretti ai soci; comunica le adunanze e




el soci; collabora con i Cassiere e 'Lconomo alla redazione ed all'aggiornamento degli inventari.

Art. 28 - [l Portavoce cura i rapporti di comunicazione ed informazione con i soci e con j terzi.
Art. 29 - L'Economo provvede alla gestione del patrimonio tecnico-strumentale e alla manutenzione.

Art. 30 - Il Casslere & responsabile della cassa sociale, provvede agli incassi e ai pagamenti in base
alle entrate e alle uscite, registrandoli prontamente sull'apposito libro cassa del guale cura
I'aggiornamento; le somme incassate saranno versate sui conti correnti indicati dal Consiglio
Direttivo.

Al temine di ogni esercizio deve preseniare al Consiglio Direttivo il libro cassa ed it bilancio di
esercizio; inoitre, su richiesta del Presidente, & tenuto a collaborare con guest'ultima per le
opportune verifiche sui fibri contabii.

Urgano di controilo

Art. 31 - L’Organo di controilo anche monocratlco, e nommato al ricorrere dei requns:tt prawstt dalla
(eage

| compaonenti delfOrgano di controllo, al g Jah si applica Vart, 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorle di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

coliegiale, i predetti requisiti devono essere possedutn da almeno uno dei componenti.

UOrganc df controllo vigila sulfosservanza della tegge & dallo Statuto 2 sul rispatto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza del'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. E5so pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti, In tal caso I'Organo di controllo @ costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito  registro. L'organc di controllo esercita inoltre compith di momtoragglo
delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che Veventuale
. bilancio sociale sia_stato-redatto.in_confarmita alle finee guida ministeriali. Hi bilancio_sociale da_atto .
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindacl.

| componenti delforgano di controllo possonc in qualsiasi momento procedere, anche

Umdmciuaimente, ad attidii ;spezmne e d: controllo e a tal fme , possong chiedere agli amministratori

Coilegio deu Problwrl

Art. 32 - | Collegio dei Probiviri decide insindacabilmente, entro trenta giorni dalla presentazione del
ricorso da parte dell'interessato, sulla decisione assembleare di esclusione di un socio ai sensi
delf’art. 6.

Art. 33 - Fanno parte di diritto del Collegio dei Probiviri tutti coloro che hanno ricoperto ia carica di
Presidente o di Vicepresidente,

Sono altresi eleggibili a far parte del Collegio quei soci che abbiano compiuto il cinquantesimo anno
di etd e che abbiano superato i venticingue anni di presenza ininterrotta nelt'associazione e che per
la loro pregressa esperienza nella vita associativa, per le cariche sernpre dignitosamente ricoperte, 0
col proprio prestigio personale, abbiano acquisito benemerenze verso I'Assaciazione.

Questi ultimi sono eleggibili ogni tre anni e con la maggioranza dei due terzi dei partecipanti
all'Assemblea, su proposta dei probiviri ed entreranno permanentemente a fare parte del Collegio.

I} Collegio dei probiviri pud dotarsi al suo interno di un segretario e di un regolamento nel rispetto
deilo statuto.
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Art. 34 - It Collegio dei Probiviri ha principalmente la funzione di dirimere eventuali diverge iek\ S\
soci e di costoro con gli organi dell'Associazione e vigilare sul sereno svolgersi delle attivitd qu?ﬂ%
allertando, ove se ne riveli fa necessitd, il Consiglic Direttivo. 3y

Ogni decisione, dopo aver udito le parti in modo informale, verra presa a maggioranza semplice.

I Collegio dei Probiviri coadiuva inoltre con funzioni consuttive it Consiglio Direttivo nello
svolgimento dei suoi compiti, nel caso in cui il suo intervento venga esplicitamente richiesto dal
Consiglio stesso.

Art. 35 — E ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri, per violazione di una qualsiasi norma del
presente statuto, dei regolamenti interni e per atti e deliberazioni tanto del Consiglio Direttivo
quanto dell'Assemblea, che si gludichino ledere gli interessi dell'Associazione o dei soci.

Il ricorso deve essere motivato ed inviato per iscritto al Presidente entro trenta giorni dalla presunta
violazione, o dal compimento dell'atto, o dalla data della deliberazione del provvedimento che si
intende impugnare.

Il Presidente esprimer3 la sua opinione in merito aila controversia e trasmettera il ricorso, con gli
eventuali documenti di corredo, al Collegia dei Probiviri nei successivi venti giorni.

Nei caso di irregolarita riguardanti le operazioni elettorall, il ricorso deve essere presentato nel
termine tassativo di cinque giorni da gquello nel guale sono stati proclamati i rsultati delle elezioni. In
caso di accertata violazione, I'atto o la deliberazione impugnati vengono annullati.

Nell'ipotesi di dolo o di colpa grave, ne restano personalmente responsabili a tutti gli effetti coloro
che hanno partecipato all'evento che ha dato luvogo alia controversia,

Gii Ispettori
Art. 36 - Gli Ispettori debbono vigilare che:

- siano scrupolosamente osservate dai soci tutte le norme del presente statuto e dei regolamenti,
nonché le deliberazioni deli'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- i soci mantengano un contegno irreprensibile niei locali saciali e durante le manifestazioni e feste
promosse dall’ Associazione;

- venga custodito I'archivio musicale dell’ Associazione e sono responsabili della sua tenuta.
Essi hanno pertanto il diritto e il dovere di:
- richiamare i soci che dimenticano i loro doveri:

- allontanarli dat focali sociali o dalle manifestazioni, se colpiti da un provvedimento di sospensione
od esclusione, riferendo al Consiglio Direttivo sulle mancanze riscontrate per i provvedimenti del
caso.

Sono inoltre tenuti ad avvisare i coristi suli'orario e le date delle prove ed informare gli stessi sulle
programmazioni dellattivita artistica.

Titolo 5
1l Maestro direttore

Art. 37 - Al Maestro direttore del coro, che pud essere uno dei soci od anche un esterno, & affidata la
preparazione e la direzione artistica del coro.

E' compito del Maestro direttore curare la cultura musicaie e la preparazione dei coristi; provvedere
alla disposizione dei posti nelle prove e nei concerti ed alla distribuzione dei ruoli fra i coristi; fissare
il giorno e P'ora delle prove sia di sezione che d'insieme; curare la disciplina del coro propenendo, nel




: t::ﬁsé g:gi Consigho Direttivo quei provvedimenti necessari che ritenga opportuni; presentare in sede di
Assémb ea ordinaria una relazione artistica del coro, formulando eventuali proposte migliorative.

L ‘In Qecamone di ogni concerto stabilisce 'organico del coro in relazione al livello di preparazione dei
- CO!’!Ei‘L

Nell'ipotesi in cui 'attivitd del coro sia articolata in pil sezioni, ne coordina I'attivita.

Propone al Consiglio Direttivo i Collaboratori Artistici.

3

Art. 38 - [ Maestro direttore & proposto dal Conslglio Direttivo e la sua nomina dovra essere

[PPRTE ¥ + 1 ' ¥ A
ratificata dali'Assembles. i suc mandato & revocabile dall'Assemblea, che 2 fale riguardo pud essere

richiesta: o dal Consiglio Direttivo o dal 40% dei soci. La maggioranza richiesta per tale decisione & di

due terzi aventi diritto al voto.
in caso di revoca, it Consiglio Direttivo provvede immediatamente alla nomina provvisoria del nuovo
Maestro direttore.

Art. 39 - | programmi di massima di ogni concerto vengono stabiliti dal Maestro direttore.

Titolo &
Disposizioni generali
Art, 40 - Tutte le cariche elettive sono gratuita.

Art. 41 - Le cariche di componente del Consiglio Direttivo, dell’'Organo di Controllo, del Collegio dei
Probiviri sono fra foro incompatibili. ' '

Art. 42 - Libri
L' Associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli Assocuat: tenuto a cura del ConSigho Dsrettww :

- registro dei Volontars che svolgono fa loro attivita in modo non occasmnaie

- libro delle adunanze e delle deliberazioni della Assemblea, in cui devo essere trascritti anche i

_verbali redatti per atto pubblico, tenuts a cura del Consiglio Direttivo;

-libro delle adunanze e delle deliberazioni-del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso Organo;

- libro deiie adunanze e deiie deliberazioni deil’Grgano di Controiio, ove istituito, tenuto a cura delio
stesso Qrgano; -

- libro delle adunanze e delle deliberaziont del Collegio dei Probiviri tenuto a cura dello stesso -

Organo.

Gli Associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri facendone richiesta scritta al Consiglio
Direttivo.

Art. 43 - Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea, che deve essere convocata
almeno guindici giorni prima mediante pubblicazione sui quotidiani locali, con avviso pubblico affisso
nell'albo della sede e con lettera scritta o messaggio di posta elettrodica all'indirizzo comuntcato dal
socio e con ogni altro mezzo idoneo che consenta la tracciabilita della ricezione.

Art. 44 - Per lo scioglimento dell’ Associazione F'Assemblea dellbera con il voto favorevole dei tre
quarti degli associati.

In caso di sciogiimento, {'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liguidatori, anche non
Associati, determinandone gli eventuali compensi.



In caso di scioglimento della Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o a fini di utilita
sociale, nelle more della piena operativita del suddetto ufficio.

Art. 45 - Per quanto non previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, valgono le norme di legge vigenti in materia e, in particolare, il Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {codice del Terzo Settore} e successive modifiche e, in quanto
compatibile, il Codice Civile.

Art. 46 - Il presente Statuto, approvato dall'Assemblea generale il { —3'9&'0@?&}2()21 sostituisce
quello precedente ed entra in vigore a partire dal {38,y /2021.
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